il

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1996/1997

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si
fazem, de um lado COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
HINAS GERAIS - COPASA MG &, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADDRES NA INDUSTRIA DE
PURIFICACARO E DISTRIBUICAD DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS-—
SINDAGUA, o SINDICATD DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SAEMG, o SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENGE & SINDICATC DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELD HORIZONTE E
CONTAGEM.

& COPASA MG = as entidades sindicais supra
ritadas, estas em nome dos empregados da
primeira, celebram o presente acordo para

solucionar as reivin Tﬁﬁ¢ﬁa$'|ﬁﬂf “ﬂ@?&?i#@h
empregados, apos ' s e om
debate, mediante as clausalaas $pg#fnpﬁhu

'.,.'n' 3 il ©

[1:} JUL 1996
CLAUSULA PRIMEIRA CONFERIDAE

& COPASA i se compromete. a partir é% 5 = 1?3675.
rFEROr inflacio acumulada no periodo u» H1|DK?J a abril/ 248
medida pelo IPC-r/IBGE de Maio/?% & Junhos/%3, acrescida pelo
INPL/IBGE de Julho/95 a Abrils94, oue perfazem o percentual
total de 65 o fdezoito inkeiros & trinta & cinco

centésimas por cento), deduzidas =as antecipagies salariais
de 9,874 fnove inteiros £ vinte =2 sete centésimos  Dor
tentol, Ja concedidas.

PARAGRAFO UNICO

0 residug de 8,31% {(oito inteirps e trinta & um centésimos
por centol, decorrentes da diferenga dos percentusis acina
referidos, sera aplicado sobre os salarios nominais de
GERTL/ 94,

CLAUSULA SEGUNDA

EPASA MG conceders a todos os emnpregados, exceto haueles
g, et iverem em gozo de licenca de gqualeuer npatureza,
memsalmente, a partir de Malo/96, 28 tiguetes refeiglio no




e

valor facial de R% %5,75 (cinco reais e setenta €& cinco
centavos) cada, mantida a participac8o financeira dos
empregados nas mesmas condigies atualmente existentes.

PARAGRAFO UNICO

& partir de 1°® de fAgosto de 1994, o valor facial do tiquete
refeigio serd de RS 4,50 (seis reais e cinquenta centavos)
cada, valor que repoe as perdas acumuladas do
IPCAZAl imentagio em restaurante medido pelo IPEAD-BH no
perfodo de Julho/9%5 a Abril/96 de 13,047 (treze inteiros e
quatro centésimos por centod.

CLAUSULA TERCEIRA

4 COPASA-MG concederd opcionalmente a todos os empregados .,
evreto agqueles que estiverem em gozo de licenga de qualguer
natureza, que nio seja Licenga Médica, mensalmente, & partir
de 1*® de Maio de 1996, uma cesta basica no valor de R 56, ﬂ@
(cingquenta reais) cada, observada =a mesma participa

financeira dos empregados no que mﬂﬂfﬁ{ﬂmﬁféﬁggqﬁgﬁﬁnﬂﬁ
t fquete refeigio. Rus Goias, 167 - S.Te
Joao Mouricia Frvas ekt g Ilﬂh-lnemm
Tm:”-' !‘"M :'_ AsIE Forenn .ﬁm J.I.um:.
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CLAUSULA QUARTA u | JUL 1996
and

s pagamentos de “Férias Norma]i s
Férias, Oratificagio de Fungao F
Férias®, serfo descontados, opcion : ]
que gozarem fFérias a partic de 949 alo He 1994, em 3
{(trés) parcelas conseculivas, sem acrescimos, da seguinte
Formak

. 56,00% (cinquenta inteiros por centod) no més seguinte 2o
infcio de gozo das fériasy

. 2%.00% (vinte € cinco inteirps por cento) no segundo mé s
seguinte ao infcio de gozo das feriass

T

. 9% peY (vinte e cineco inteiros por cento) no terceiroe més
seguinte ao infcio de gozo das feriasy

CLAUSULA QUINTA

ASCOPASA ME estars sempre aberkza para apreciar poss i Vel s
rehvindicacies dos Sindicatos, e voltars a negociar no més
de Setembro/%6.
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CLAUSULA SEXTA

A COPASA MG, logo apdés a assinatura do presente Acordo,
formara um Grupo de Trabalho com a participagio dos
Sindicatos para estabelecer conceituagio e definigio de
parametros de *produt ividade ", e os resultados SsEerao
apreciados em Setembro/9é4.

CLAUSULA SETIMA

A COPASA-MG manterd o pagamento da GratificacSo de Férias no
valor gue, somado ao 173 (um tergo) constitucional previsto
no artigo i N & XUIT da Constituigio Federal,
corresponderd a 90,00% (noventa inteiros por cento) do va lur
pago a titulo de “"Saldrio Nominal" para os empregados que
nEo optarem pelo abono pecunidrio ¢ de 43,90% (sessenta e
tErés inteiros eor cento) da "Remuneragao”, para  os
empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1@ {(dez?
dias.

PARAGRAFDO ONICO

Parzs efeito do disposto nesta clAufhmﬁLMH@EMﬁﬂmwmmeEﬁanﬂa

"REMUNERACED® a  importdncia paga aaa*ﬁﬂ?fﬁ#%é”m;
saldrio nominal, guingquénig/anuénio, grﬂ*|f1tﬁ$)
& vantagem pessoal. y Sl o

CLAUSULA OITAVA | copmston CONFORME

& COPASA-MEG se conpromete a 2 apreal - T

Modernisagio do Plano de Cargos e alarios Com oy
participacio efetiva de todos o3 Sindicatos e publicos
relevantes da Empresa, reservando @,5% para correcies de
deasvios de fungies no mes de Junho/ 6.

CLAUSULA NONA

& COPASA-MG assegurard aos emoregados gue se desligarem da
EFmpresa por motive de aposentadoria a concessio de forma
vitalicia dos heneficios de Assistencia Medica (alto & baixo
isco), Assisténcia Odontoldgica € segurcs, através do
rama de Credenciamentos, sem subsidios e sem 6nus para a
COPASA MGE.
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PARAGRAFDO UNICO

4 COPASA MG poderd aceitar, a gqualguer tempo, sugestoes para
melhoria do sistema dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA

A COPASA MG atendera as diretrizes do trabalho concluido
pela Comiss8c de Modernizagio do Estatuto e Regulamentao da
PREVIMINAS, & dara apoio necessario ao desenvolvimento dos
trabalhos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

A COPASA-MG formard um Grupo de Trabalho com a sarticipaglo
dos Sindicatos e representantes da Empresa, para estudar e
propor nova politica de beneficios previdenciais, relativos
a redugio do limite de idade, aposentadoria especial,
elevagio do teto de suplementacio e etc., @ serem concedidos
pela PREVIMINAS.

CLAUSULA DeECIMA-SEGUNDA

& LROPASA MG descontara da folha dETERT

decarrentes de obrigagoies assung 3
- 5 _‘a_f
ope lonalmente pelos empregados, [FE P : éﬁ%%ﬁﬂﬁﬁﬁﬁ?f
i ! : S - Aol 1Ernn A i
autorizadas pelos interessados. i Citusa o e

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

A COPASSE MO concedera nﬁﬁ sells e

de maio de 1994, o aumilio—-creche™ . " ; " 5
tgetenta & um reais & cinguenta & Cinco centavosy, ate o
Fimite de 7  dsebed) @Ahns e idade, pata o5 filhos o

func iondrias ¢ estendido também para os fupcionarios palis
gue mant&m a guarda legal dos filhos.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

COPASA~ME se compromete @ pagar aocs empregados que recebem
adeilio doenga do INSS, um saldrio minimo mensal de RS
142,0¢ (ventoc e doze reais), & titulo de complementagio de
auxilio dognga, indesendentemente de os empregados serem ou

i



nSo filiados & PREVIMINASG, durante o periodo maximo de &
{geis) MESES.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 pagamento, acima referido, sera efetuado a partir do 7*
mes de afastamento do empregado pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

& COPASA MG manteri: = concessip de todos os demais
beneficios durante os & (seis) primgiros MESES de
wfastamento do empregado, exceto o tiguete refeicao,
conforme clausula segunda deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA—-QUINTA

a4 COPASA MG manterd o pagamento do Saldrio HMinimo
Profissional de Engenheira, estabelecido pela Lei 4950-A/664,
equivalente a 8,5 (oito e meio saldrios minimos) para os
seus engenheiros gue n3o atingirem este limite minimo
mensal, agui correspondente a uma Jjornada de trabalho disdris
de o8 horas e 40 horas semanais.

PARAGRAFD ONICO

fns empregados cujo nivel salarial, eventualmente, nEg
atinja o limite minimo estabelec FAEEhino & el e o faTasd 12 .
sera efetivada, automaticamentel=a cd@igaiitacib tmes el s
piso salarial dos engenheiros. i .

wanddio Meitasin
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA

4 COPASA MG destinard a provisal

P e L do
ano #m  beneficio dos empregadol O e e o
dest inada aqueles gque nio =& uﬁ;f??ﬁme, e Benefricio oos
empregados que ate o final do io. semestres¥e tiverem

esgotado a recspect iva cota.

PARAGRAFO PRIMEIRO

& COPASA MG se comoromete em concluir oz Estudos do saldo de
aide, & se for decidido pelas necessidade de reajuste, este
s2rd reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

fo DOPASH MG estabelecerd norma de procedimento aarn
ytilizagio do saldo saude, com » pitiva do Sindicato.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA

& COPASA MG mantera, em c

onjunto com o SINDAGUA, curso de

aifabet izacio de acordo com o Plano Governamental em vigor.

CLAUSULA DECIMA-DITAVA

A ChpPpasa MG alocara os
atendimento das demandas
gesisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA—NONA

recursos disponiveis wvisando o
de Seguranga do Trabalho & =

& COPASA MG dard prioridacde ao pagamento de ate H@,00%

toitenta inteiros por cent
novembro, de acordo com 3 i

CLAUSULA VIGESIMA

& CORASA MG estudara a &)
legislagio trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

CoPaSa MG dard  énfase
Ld e oy H e, (- He fag S 4
il | nfissignal | ZHREA0 Para tod

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

g COPASA Mb s compromete 3
Firmas locadoras de mio-de

aguantdo de atividades tempo
nms termos admitidos em e

J}usum VIGESIMA-TERCEIRA

A COPASH M3 mantera =

o) do décimo terceiro salario em
radigdo da Empresa.

stemabican de sobreaviso a luz da

TASELIAD FERRAZ 12 OFICIO DE NOTAS
LA L .
ao  Pgeraeact S LR | €
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G5 % Eufrieih Wisim Fille | !
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n3o chotkatad pedsoal atravesfde
~ahrad Teratitre 4 : i 0
FaRFlas ol Bor Prazo O o 0 -

transparéncia nas contratagies,

demissies & promogoes dos empregatos.
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CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

Serd garantida pela COPASA MG, apds = alta do INBE, =a
estabilidade no emprego de @4 (um) &ano ans enpregados que
sofrerem acidente de trabalho, & agueles afastados por
doengas profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

A COPASA MG manterd a transparéncia no  gue concerng @
situacio econdmica & financeira da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A4 COPASA MG atualizard, anualmente, o wvalor do prémio do
seguro €m srupo existente, no gue concerne a indenizagdo por
acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

A COPASA ME se compromete a mant et de
29.,00% (vinte inteiros po- cento -]%Lﬁ’r"ﬂlﬁ?mhﬁfsl
empregados, adiantados até o dia 1?“*¢Eﬂ'*§;1ﬁf'rﬂuﬂ th¥*

r._l.--._- | L'P"r'
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Waaatka % Alwid Dy
Parim soila f...mr i
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st Filha
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CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA [| | JUL |99.5

HJ#H A COPASA MG fornecerd, gratuitar
g1 o emoreaados que trabaliham nouw
ﬂé“ relacionados, com excecho dagqueld s

chefias & de nivel superior. RﬂiﬁaIVWhEP, entretanto, pars
0% empregados de cargo de nivel superior que ja utilizavam o
heneficio enm 30/04787, o direito de continuaren utilizando-o
epnguanto lotados nesses locais de trabalho.

o)

DVEG, DVUMA, DUMY, DUOT,; DUSA, DUTE, SCMO, SCST E 5SPTS);
Distritos de servigos da SPSM (DTHB, OTSL, DTLE. DTOE, DTNE.
TS0 E DTCOY: DUMO/Dperacio & Manutenglo (Reservatdrios: Sio
Iura<, Marra dos Pintos, Serra; Barreiro, Gruzeiro, Morro
Vermelho, Céu  aAzul, Menezes e EAT-&/7): DURM (Sistema Rio
Manso, Ibirité e Barreirol: DVRV (Sistema Rio das Velhas &
Morro Redondod: DUSBY (Sistema Serra Azul e Varzea das
Flores): DVSE/Vespasiant ¢ Eseritorios Locais da RMBH.

P =

) Nas LOCALIDADES/UNIDADES: Areas do Cercadinho(DVAP, DVDC,

i
f



PARAGRAFD PRIMEIROD

0 Vale Transporte prevalecers Bar R o deslocamnento
residénciastrabalho/residéncia, desde que o empregado
necessite utilizar transporte colet ivo.

P&5ZCRAFO SEGUNDD

&4 COPASA MG garantird, ainda, Vale Transporte para os demais
empregados, na forma prevista na Lei 7.448 de 16/12/80.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA

& Empress pagars, anualmente, acs emprecados 2,9080X (dois
inteiros por cento) do saldrio nominal, a titule de anuénio,
apos o primeirg guinguénio.

CLAUSULA TRIGESIMA

A Empress continuara a fornecer o lanche padrio aos
empregados que trabalham em plant3c ou horas extras, nos
Fing de semana e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

TABEL| I HH.I"I..E 18 L_‘.l[—lh {;. 11 NOTAS
» T+

a COPASAE MO continuwarza pagando [50s o ke as
extras por eles prestadas, cma,,gﬁ”,mﬁmht- 5y
utilizando o sistema 8 COnpensgpss & £
casns previamente estabelecidos.

PARAGRAFD PRIMEIROD

Pars os  empregados ocupantes ar
sera mantido o criterio de co A

das horas extras real izadas., oLl aefds com acrescimo  de
S@,00% (cinquenta inteiras por cento) nos diss dteis ou
100, 88% (cem inteiros por cento) nos domingos ¢ feriados.

PARAGRAFO SEGUNDOD

vicam ratificadas neste ato, as cldusulas do Acordo Doletivo
EAxtraordinario de Trabalhg firmado em 27/903/946,. referente a
ciktemnatica de compensacio de horas sxtras por folgas,

relat ivos ans empregados nao ocupantes de cargo de nivel

SUBEF 10K .
=
He .




CLAUSULA TRIGESIMA—SEGUNDA

& COPASA MG se compromete a manter o sistema de beneficios,
dentro da estrutura organizacional da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA

& CoOPaSs MG manterd o pagamento da gratificacgio de 30,00
{trinta inteiros por cento) da remuneragio pEFR 06
empregados que completarem 45 (quinze) anos de servigos
efet ivos prestados A COPASA MG & aratificagio de 50,00%
(cinguenta inteiros por cento) para os funciondrios que
completarem 25 (vinte € cince) anos de servigos efetivos
orestados & Empresa, pagos exclusivamente, uma dnica vez, no
mes & no ano que 0% empregados completarem aniversario.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA

fi pardmetro para o calculo do Prémio Motivacional permansce
sendo & hase da nivel VII, mantendo o percentual de 20,00X
tvinte intelros por cento) e os demais critérios vigentes.,

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA

TABELIAQ FERRAZ 1 OF; D:r}}n

g COPASA MG pagara, =aos empredados R Gobeusmy ﬁﬁnf' e
legais, auxilio funeral no wvalo Jﬂf.ﬁEHﬂﬁE PR TEE '*“mtﬂt =)
sessenta B seis reais) a preco de MEIHIPELIe | iaiase Ko

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA

i COPASA MG publicara mensalment
trabalto ocorvridos, com as devida

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA

COPASA MO manterd A disposigiio do SINDAGUA-MB selo periodo
duracko  do mandato; B4 f(epiad dirigentes sindicais,

thidaes @ direiteos & vantagens dos cargos de oug R

tulares na empresa, sem aualquer Onus para o Sindicato.

P osp | CH

Cam
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CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA

& COPASA MG concorda em liberar um dirigente sindical, para
prestar servigos Junto ac $SENGE-MG, durante =& metade do
expediente disrio, com todos os direitos e vantagens do
cargo de gque ¢ titular, sem gualquer dnus para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA

4 COPASA MG cancorda com & indicagio pelo BSENGE-MG de dois
delegados sindicais, para atuagdo em Belo Horizonte e
interior, com direitos e prerrogativas prdprias do cargo,
zem prejuizo da normal prestagio de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

A& DOPASA MG, como simples intermedidria, compromete-se =
descontar dos saldrios de seus empregados, desde que naco
haja manifestagio formal ¢ em tempo habil contraria . ao
desconto em favor dos Sindicates dos Engenheiros, dos
Rodovidrios e dpns  Administradores aue subscrevem este
Acordo, A importancias AR OvVaRGAs pElas respecht ivas
gesembléias OCGerais, na Forma determinada pelas nespas,
eximindo—-se a Empresa de gquaiguer responsabilidade pela
definigio do percentual g/ou valer fixado, a titulo de taxn
de Ffortalecimento sindical ou contribuigio confederativa, O
ceferido desconto serd efetuado neos saldrios do més indicado
por cada sindicato, comprometendPREE  TFes o RS 1 ORIE : iy
& COPASA MG (8PAM)  cdsia da  AtR de TARED 48, oL Bdfiee ol o
desconto, com antecedénoin de G (hrintal | e it &
responsabilizando a COPASA MG odp ouabBoler A B el ¢

gnpregados. ,
|4 UL 1996

PARAGRAFO UNICO

CpmERAE (A CIOKFORME
ey avagy T AP RESENTADD
4 manifestacio de oposicRo, ao d puprd we efebidger,

individualments. perant & i =
proftissional respectiva, bem < o~ = i,
dentro do prazo de 49 (dez) dias contados da entrega da Mt
A Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA

Cicam ratificadas neste ato, as clausuias do fAcorde Colelivo
“htraordindrio  de Trabalho +firmado gm @5/512/95, para
permanéncia dos empregados no  recinto da Emeresa nos
horarios destinados para alimentaciio ou descanso e, também,

1@



a permanéncia
normal de trabalho,

doe empregados antes ou apoés o
nas tependéncias da COPASA MG.

CLAUSULA GUADRAGESIMA-SEGUNDA

0 presente

abri

P o

Acor

H

acordo vigorard de 19,
1 de 1997,
estarem assim jJustos e acordadog assinam O
do para os devidos fins de direi

Belo Hor j o de 1994

José Eustaquioc de Vasconcelds .Rocha
/r/ Presidente — SAEMG

{iﬁﬂfiéﬁbheéékigg?" '
Presbidente — STTRBH

A b~ W ﬂi&ﬂu&cq;qu

Rubens Martins Moreira
Presidente — SENGE

T

enpediente

de maio de 1994 a 3¢ de

presente

LIAOC FERRAZ " OFICID ME WDTRSH
e Rua Goias, M1B7 -8B Hie

Jdodo Madricioa 'Firiee |

TARELIAD i

Eweenrda ieim Fiho
o2 e

Trngeriviy A, fer fAchisdeis
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