ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008

REAJUSTE SALARIAL

A COPASA reajustara, a partir de _ID1 dé_méia de 2007, o salério nominal de seus
empregados, vigente em 30 de abril de 2007, aplicando o percentual correspondente
a 4,03% (quatro inteiros e trés centésimos por cento).

REMUNERACAO VARIAVEL - GDI.

Em raz&o do que ficou acordado entre as partes, a partir de 1° de maio de 2007, o
percentual base de célcule da GDI passara de 17.15% (dezessete inteiros e quinze
centésimos por cento) para 20% (vinte inteiros por cento). D

TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTACAO

A COPASA, em atendimento & Clausula Décima Quarta acrescentara, a partir de 1°
de maio de 2007, ac valor unitdrio do Tiquete Refeigao/Alimentacéo, 6.88% (Seis
inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), alterando o seu valor unitarioc de R$
12,86 (doze reais ¢ oitenta e seis centavos) para R$ 13.74 (treze reais e setenta e
quatro centavos), passando o valor mensal de R$ 282,02 (duzentos e oitenta e dois
reais e noventa e dois centavos) para 302,28 (trezentos e dois reais e vinte e oito
centavos).

No dia 31 de maio de 2007, a COPASA acrescentara no cartio eletrénico o valor de
R$ 32,83 (trinta e dois reais e sessenta e trés centavos), relativos as diferencas dos
Tiquetes RefeicBo/Alimentacso e Cesta Basica do més de maio que foi creditado
nos cartbes no dia 30 de abril de 2007.
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CESTA BASICA

A COPASA, em atendimento & Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo de
Trabalho, alterard em 6.88% (seis inteiros e oitenta e oito por cento) o valor mensal
de R$192,87 (cento e noventa e dois reais e vitenta e sete centavos), passando este
para R$ 208,14 (duzentos ¢ seis reais e quatorze centavos) para aquisicéio de cesta
basica, mantida a participagéo financeira dos empregados, de conformidade com a
tabela de beneficios.

DIFERENCAS DOS TIQUETES REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

No dia 31 de maio de 2007, a COPASA acrescentara no cartéo eletrénico o valor de
R$ 32,63 (trinta e dois reais e sessenta e trés centavos), relativo as diferengas dos
Tiquetes Refeicdo/Alimentagdo e Cesta Basica do més de maio.

CESTA DE NATAL

A COPASA atendendo o disposto no Paragrafo Unico da Clausula Décima Quinta

reajustard o valor da Cesta de Natal em 6,88% (seis inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento), passando de R$ 160,00 para R$ 171,00 e a remuneracéo de
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até R$ 1500,00 sera reajustada pelo percentual de 4,03% (quatro inteiros e trés
centésimos por cento), passando para R$ 1.560,45.

AUXILIO EDUCAGAO

A COPASA, em atendimento ao Parégrafo Unico da Cléusula Décima Quinta
reajustara em 3.44% (trés- inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) o
valor do Reembolso do Auxilio Educagéo, passando o valor de R$ 31143
(trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos) para R$ 322,14 (trezentos e
vinte e dois reais e quatorze centavos) por semestre.

AUXILIO EDUCAGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A COPASA reajustard o reemboiso mensal para os filhos de empregados
portadores de necessidades especiais em 3.44% (trés Inteiros e quarenta e quatro
centésimos por cento), alterando o valor de até R$ 311,43 (trezentos e onze reais e
quarenta e trés centavos) para R$ 322,14 (trezentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos).

AUXILIO CRECHE

A COPASA, atendendo o disposto no Parégrafo Unico da Cléausula Décima Quarta,
reajustara o valor do Auxilio Creche em 3.44% (trés inteiros e quarenta e quatro
centésimos por cento) da seguinte forma:

« para os filhos de até 02 (dois) anos de idade, alterar o valor de R$ 311,43
(trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos) para R$ 322,14
(trezentos e vinte e dois reais e quatorze centavos).

« para os filhos acima de 02 (dois) anos até 07 (sete) anos de idade, alterar o
valor de R$ 186,86 (cento e oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos)
para R$ 193,29 (cento e noventa e trés reais e vinte e nove centavos);

o para os filnos de até 07 (sete) anos de idade, que dependam de cuidados
especiais, devidamente comprovado, o valor do Auxilio Creche sera
alterado de R$ 311,43 (frezentos e onze reais e quarenta e trés centavos)
para R$ 322,14 (trezentos e vinte & dois reais e quatorze centavos).

PROVISAO DO SALDO DE SAUDE

A COPASA reajustard a provisado do saldo de saude, em 3.44% (trés inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento) passando de R$ 1.201,12 (Hum mil
duzentos e um real e doze centavos) para R$1.242.44 (hum mil ‘duzentos e
quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).

ASSISTENCIA ESPECIAL

A COPASA reajustara em 3.44% (trés inteiros e quarenta e quatro centésimos por
cento) o valor do teto méximo do reembolso de despesas dos empregados e
dependentes inscritos no Programa de Assisténcia Especial, passando-o de R$
415,24 (quatrocentos e quinze reais e vinte e quatro centavos), para R$ 429,52
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(quatrocentos e ‘u:inte € nove reais e cinglienta e dois centavos), aplicados os
critérios estabelecidos na NP 2003-006/0 ~ Programa de Assisténcia Especial.

' TABELA DE BENEFICIOS

A COPASA reajustara a tabela de beneficios em 3.44% (irés inteiros e quarenta e
quatro centésimos por cento), a partir de maio/2007.

Auxiuq FUNERAL

A COPASA reajustara o valor do Auxilio Funeral, na ocorréncia de falecimento do
empregado ou de seus dependentes legais, no percentual de 3.44% (trés inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento), alterando o valor de R$ 1.098,00 (hum
mil e noventa e oito reais) para R$ 1.135,77 (hum mil cento e trinta e cinco reais e
setenta e sete centavos).
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