COPASA PROPOSTA NEGOCIAGAO SALARIAL 2017/2018

Garantia da data base

A COPASA concorda com a garantia da data base, ja oficializada aos Sindicatos.

Reajuste de Salario
A COPASA concedera, a titulo de reajuste de salarios, o percentual de 3,99% percentual

este, correspondente a variagao do INPC/IBGE no periodo de maio/2016 a abril/2017;

Garantia de emprego

A COPASA MG se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a fazer
demissdes somente em caso de justo motivo, devidamente comprovado.

Manutengao das conquistas anteriores

A COPASA mantera as conquistas anteriores, naquilo que nao contradisser o Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Belo Horizonte, 29 de junho de 2017
Atenciosamente,
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Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Comunicacao Externa n.° 004/2017

Belo Horizonte, 29 de junho de 2017.

Ao Senhor

José Maria dos Santos

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e
Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado de Minas Gerais —
SINDAGUA

Referéncia/Assunto: Reunido de Negociagéao Salarial 26.06.2017
Senhor Presidente,

Considerando a forma como se encerrou a 22 Reunido de Negociagao Salarial,
realizada no dia 26/06/2017, com os representantes do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuicao de Agua e em
Servicos de Esgoto do Estado de Minas Gerais - SINDAGUA, do Sindicato de
Engenheiros no Estado de Minas Gerais - SENGE, do Sindicato dos
Administradores no Estado de Minas Gerais - SAEMG e do Sindicato dos
Economistas — SINDECON, a Comissdo de Negociacdo da COPASA MG
considera necessario manifestar-se, conforme a seguir.

Apos apresentagdo da Proposta da COPASA, o Superintendente Financeiro,
Mauricio Paulo Pereira, iniciou uma explanagéo acerca da situacgéo financeira da
empresa, tendo mencionado que sua fala seria complementada pelo Gerente da
Divisao de Analise e Acompanhamento de Concessodes, Cristiano Ferreira Lara.

Todavia, o Superintendente Financeiro foi interrompido em sua fala, e a reuniao
foi bruscamente encerrada, com a retirada dos representantes sindicais,
causando estranheza a Comissdo da COPASA, que acreditava ser do interesse
dos sindicatos e dos trabalhadores ouvir as informagdes, dentro de uma postura
democratica e transparente, aproveitando a oportunidade para entender melhor
a situacdo financeira e as dificuldades que a companhia vem enfrentando para
manter seus compromissos com o poder concedente e para renovar- suas
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Diante do acima exposto, a Comissdo de Negociacdo da COPASA lamenta o
ocorrido, manifesta seu sentimento de ter sido desconsiderada no momento em
que se dispdés a prestar esclarecimentos sobre assuntos de tao alta relevancia
para os trabalhadores, e reitera sua disponibilidade para o dialogo com os
representantes sindicais, na forma respeitosa e harménica que as negociagdes
salariais entre empresa e sindicatos requerem.

Cordialmente,
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Ana Maria de Ollve s
Coordenadora da Comisséo de egociacao

Alcione Azzalin Baptista
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