SINDAGCZA

Trabalhadores comemoram aprovacao da PEC50

Deputados mineiros dizem NAO 2 privatizagiio da Copasa e da Cemig

A Assembléia Legislativa de Minas Gerais aprovou em segun-
do turno a Proposta de Emenda Constitucional n°50/2001, que
dificulta a divisdo ou privatizagio da Copasa e da Cemig. A vota-
¢do aconteceu no dia 17 de outubro e a PEC 50 fo1 aprovada por
unanimidade pelos 51 deputados presentes no plendrio.

A PEC 50 altera a redacdo do artigo 14 da Constituigdo do
Estado de Minas Gerais e exige “quorum” especial dos deputados
para a votagdo de lei que autoriza a venda de agdes em sociedades
de economia mista e empresas pablicas. A partir de agora, qual-
quer alteraciio no controle de empresas do Estado terd que ser
aprovada por trés quintos dos deputados estaduais e ainda ser sub-
metida a aprovacdo da sociedade, através de plebiscito.

O resultado foi uma vitoria para os mineiros, principalmente,
para os trabalhadores da Copasa ¢ da Cemig, que vém lutando
contra a privatizagdo das estatais. Essa iniciativa do governador
Itamar Franco e dos deputados de Minas Gerais é um exemplo a
ser seguido pelo resto do Pais, que deve manter publicos os servi-
¢os vitais para a sociedade, como saneamento e energia.

TRABALHO EFICAZ - O Sinddgua ¢ o Sindieletro tiveram
uma participagdo importante na aprovacgdo da PEC 50. Reconhe-
cendo os beneficios da emenda para a defesa das empresas pibli-
cas, 0s sindicatos fizeram uma campanha entre os deputados e con-
seguiram agilizar a tramitaciio da emenda e sua aprovacio final. A
proposta chegou a entrar na pauta da Assembléia diversas vezes e
ndo era votada por falta de “quorum”™, ou seja, ndo tinha a quanti-

{Painsd de velaedo da Assembidis Lagislativa do MG) Acervo Sinddgua MG

dade suficientes de deputados presentes no plenario no momento
da votagdo. O trabalho dos sindicatos junto aos deputados rever-
teu essa situacio e garantiu a aprovagio da PEC 50.

Por solicitagdo da Frente Nacional pelo Saneamento Ambiental,
o Sindagua apresentou a PEC 50 no Semindrio de Planejamento do
Plebiscito Nacional sobre Privatizagiio, que aconteceu em agosto/
2001 em Brasilia. No Seminario, a proposta mineira foi adotada
como referencial pelos demais sindicatos, para abrir o debate na
Assembléia Legislativa de seus estados e barrar a privatizagio das
companhias publicas.

neoliberalistas.

Estados Unidos X Terrorismo: a paz ¢ o melhor caminho

A nagdo mais poderosa do mundo decreta estado de guerra em todo o planeta, impondo
aos demais paises uma escolha “ou condenam o atentado ou também seriio considerados
inimigos”. Isto s0 demonstra a sua prepoténcia ¢ como 0 governo americano continua
intervindo no destino dos povos em todo o mundo. Essa atitude nido elimina o terrorismo
organizado, ao contrario amplia a indignagdo de populagdes cansadas dos desmandos

Os ataques terroristas sdo tio lamentaveis quanto o bombardeio ao Afeganistido, pois
os dois matam pessoas inocentes. A retaliagiio americana é o caminho mais curto para se
ampliar o terror, ndo para combaté-lo. Além do sacrificio de milhares de inocentes, representa
uma ameaga concreta 4 humanidade, acirrando conflitos de proporgdes incalculaveis.

Queremos a Paz! Os Estados Unidos precisam entender que tragédia atrai tragédias
cada vez maiores. Os povos precisam se unir na guerra contra a fome, a miséria, a doenga,
as desigualdades sociais, lutando por um mundo mais justo e ndo priorizando a barbérie.
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Deliberacoes da ultima reuni
i de diretoria do Sindagua

Federal

Nos dias 23 ¢ 24 de agosto de 2001, a contrato. Na opinido do sindicato, a Copasa
prepara Diretoria Colegiada do Sindagua MG  deve negociar com a prefeitura, buscar a melhor
. reuniu-se no SESC de Venda Nova e forma de atender os interesses da populagio e
mais um a ' deliberagdes: reservar a concessio no municipio;
provou as seguintes deliberagdes: p plo;
gﬂlpE contra ~  Programa de Demissdio Incentivada:
~  Prémio Motivacional: realizar uma A decisdo foi undnime: os diretores decidiram
o trabalhador rcuniio com a Copasa para chegaraumacordo  que ndio apoiario o PDI. O sindicato ndio ird
que beneficie o trabalhador. Defender um piso-  concordar com a demissio de trabalhadores. No

A crise econdmica do capitalismo avanca o s i ; s : : R
p ¥ unico e critérios de premiagdo progressiva de  ultimo Acordo Coletivo, assinamos uma cliusula

em todo o mundo, e, como sempre, elege os

trabalhadores como sua maior vitima. As de- deardo com & quilometragem fodada; grvantindo i gy mmgm.ia Pt
missdes em massa se multiplicam, diversas ca- Monte Sidio: A atual diretoriada Copasa  um ano e seria incoerente defender demissoes,
tegorias entram em greve e crescem as amea- por ndo cumprir o contrato, deixa de arrecadar  mesmo que incentivadas. Além disso, o Sindagua
¢as contra os direitos e conquistas trabalhistas. a tarifa de esgoto. O sindicato enviard fazparte de umacampanha nacional, juntamente
O altimo golpe contra os trabalhadores foi correspondéncia 8 Companhia e ao governador com outras entidades, em defesa do pleno
deferido no dia 03 de outubro, quando o pre- [tamar Franco defendendo o cumprimento do  emprego e do aumento da oferta de vagas.

sidente Fernando Henrique Cardoso encami-
nhou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei
que “flexibiliza™ a Consolidacdo das Leis Tra- = - = =
balhistas (CLT). O PL 548301 alera 2 | A mMulher e o Direito Constitucional
redagdo do artigo 618 da CLT e determina
que as condigdes de trabalho deverdo ser ajus-

ESPACO DA MULHER

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil ¢ haver qualquer tipo de discriminagio na familia, no traba-
uma das mais avangadas do mundo no que diz respeito  lho e nem na sociedade. O primeiro inciso garante que

tadas mediante convengao ou a':md{_’ E{_’IEHVD- aos direitos civis ¢ sociais. Porém, para que servem as  qualquer pessoa que for tratada de maneira desigual por

Corremos o risco de perder os direitos as- leis se ficam apenas no papel? Precisamos conhecer ¢ usar  razdio do sexo, pode ¢ deve buscar a igualdade. Exemplos:
segurados pela Constituicdo ou Legislacio os direitos estabelecidos pela legislagdo. -Na familia - a mulher tem os mesmos direitos do
Trabalhista. Com o projeto, direitos como fé- O Capitulo I do Titulo I1 trata dos Direitos ¢ Deveres  marido ou do companheiro, com relagio as decisdes que
rias de 30 dias, hora extra, descanso semanal, Individuais e Coletivos, que sio detalhados em 77 incisos  devem ser tomadas referentes aos filhos e 4 familia. Os
adicional noturno, FGTS, licenga-paternida- do seu 5° artigo. Os direitos individuais também sdo cha-  trabalhos domesticos sio deveres de ambos e devem ser
de e maternidade, podem ser “negociados” mados de direitos humanos, direitos das pessoas, direitos  divididos de comum acordo;

de mulheres e homens, Seus fundamentos estio no direito *No trabalho — uma mulher ndo pode, como traba-
natural ¢ em certas liberdades essenciais a personalidade  Ihadora, receber menos que um homem para fazer o mes-
¢ dignidade da pessoa humana. Com os direitos funda-  mo servigo. Devem ainda, ter as mesmas oportunidades
mentais, nossa Constituigdo proclama que a sociedade eo  de crescimento na empresa ¢ exercer qualquer fungdo;

entre patroes e empregados. Esses beneficios
foram conquistados com muita luta e sem a
garantia da lei podem ser manipulados pelos
patrdes da maneira que eles quiserem. Pois, a

s ; Estado existem para o bem-gstar da pessoa humana, mas - Na sociedade — mulher e homem devem ser tratados
CXpEriencia nos mostra que em tEmPﬂ decrise a rcalidade é extremamente diferente disso. com igual respeito em qualquer situagdo e ambiente soci-
econdmica e desemprego, as negociagdes aca- O artigo 5° diz: Todos sde iguais perante a lei, sem  al,
bam favorecendo os interesses do capital. Hoje, distingdo de qualguer natureza, garantindo-se aos bra- E preciso respeitar a mulher quanto as suas diferengas
Ja estamos vendo trabalhadores fechando acor- sileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a fisicas. Por exemplo, com relagdo 4 sua condigdo de ser
dos coletivos sem conquistar melhorias e lu- inviolabilidade do direito d vida, d liberdade, d igualda-  mde, que representa uma série de particularidades unica-
tando, basicamente, para garantir o emprego. de, a seguranca e d pmprfedade: Hos fermos sefgm'ﬂ.res:.:. mente fem,mnas como, gmwdez. parto, amamentagdo efc.

E necessério que dobremos a atengdo para I - homens e mulheres sdo iguais em direitos ¢ obri- Respeitar a mulher é entender que nenhum ser huma-
gagies, nos termos desta Constituigdo; no deve ser negligenciado, humilhado, explorado ou dis-

que projetos como esse ndo sejam aprovados
no Congresso Nacional. Devemos garantir as
condigdes dignas de trabalho e lutar por no-

Igualdade de direitos - Se homens ¢ mulheres sio  cnminado. Homens e mulhAeres devem percorrer um ca-
iguais em direitos ¢ obrigagdes, significa que ndo pode  minho com direitos iguais ¢ vantagens para todos.

vos beneficios, dentro e fora da lei, mas ndo COMUNICADO 1 COMUNICADO 2
pﬂfiﬂn_!'?ﬂr- cm h}PﬂtESE HIE'-H“E'-: acertar que di- No dia 25/10/2001 is 15:00hs acontecerd a entrega Comunicamos que o atraso da publicagio dos jornais
reitos ja conquistados sejam revistos ou alte- de botons para os participantes do programa do do Sindigua MG se deu pelo afastamento da
rados. Com a aprovagio do projeto, os direi- PASA. A solenidade serd realizada no auditériosede | | Jornalista responsivel pelas publicagdes do
tos que hoje sdo assegurados pela legislagdo, da COPASA e contard com a presenga dos Snchoig: DIt 0 10s s G sy 8 Tioetondia
hii terd f: d de 1ei homenageados de toda empresa, da Diretoria ficou impossibilitada de cumprir suas atividades
amanha terao que fazer parte da pauta de rei- R e devido & problemas familiares. Em outubro as
vindicagdes para serem mantidos. ir"‘m“ P it I:G ﬂeim e publicagdes voltam 4 sua periodicidade normal.
Temos que brigar pela estabilidade no em- g P prosengs. Departamento de Comunicagio

fatnoe desunciar 30 povo o6 prjuizo do
samos denunciar ao povo os prejuizos do EXPEDIENTE JORNAL DO SINDAGUA

neoliberalismo e eleger um governo compro- Presidente:Sdlon Pereira - Diretor Responsavebsé Geraldo do MNascimento - Jornalista
metido com os interesses dos trabalhadores e Responsavelianaina da Mata - MG 06487 JP - Diagramacéao e Arte Fimnah Christian de |
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Diretoria promete corrigir
as distorcoes do PCCS

O prazo para corrigir as distor¢des
ocasionadas pela implantacio do Pla-
no de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) terminou no dia 30 de setem-
bro de 2001, mas ndo foram feitos to-
dos os ajustes. A Divisdo de Cargos e
Carreiras (DVCR) assegurou, em seus
encaminhamentos, que os problemas le-
vantados seriam ajustados e pagos na
folha de setembro. Além disso, ficou
acertado no acordo coletivo deste ano,
que a Copasa ird corrigir os desvios de
funcdo existentes, sem estipular um li-
mite de verba para isso. Porém, o que
constatamos ¢ o acamulo de problemas
e trabalhadores cheios de davidas so-
bre como e quando sera resolvida sua
situacdo.

Para buscar mais informacdes, o
Sindagua enviou no dia 1° de outubro
um oficio a Diretoria Financeira e Ad-
ministrativa (DRFA), que ¢ a respon-
savel pelo plano. No documento, o sin-
dicato assinala as principais preocupa-
¢Oes da categoria sobre os acertos do

PCCS e solicita respostas para as in-
dagagdes mais frenquentes dos traba-
lhadores. Como, Porque nio foram fei-
tos os ajustes dos PFMS enviados?
Quando a Copasa ajustard os casos que
ndo foram resolvidos em setembro?,
entre outras perguntas que precisam,
urgentemente, de uma resposta.

Em resposta ao oficio enviado
pelo Sindagua, o Superintendente de
Recursos Humanos, Carlos Megale Fi-
lho, entrou em contato com presidente
Solon Pereira e sanou algumas davi-
das quanto ao PCCS. O superintenden-
te disse que ja foram resolvidos em
setembro, aproximadamente, 250 ca-
sos € neste més serdo solucionados
mais 300 outros problemas, ficando
ainda algumas pendéncias a serem re-
solvidas no més de novembro, O sin-
dicato espera que todos os problemas
relacionados ao PCCS sejam resolvi-
dos o quanto antes e esta a disposicdo
do trabalhador para tomar as medidas
necessarias.

| CURSO

“0O cidadio e o meio ambiente™

Temas:

ambientais,

descendentes.

- O individuo e seu meio:
- Recursos humanos ¢ meio;

- Introdugdo as conferéncias da ONU/UNESCO sobre
meio ambiente e agenda 21,

- Geragio de renda e trabalho nos principios do
desenvolvimento sustentavel,

- Desenvolvimento de projetos de intervengdes

Local: Centro de Cultura Nansen Aragjo R: Padre
Marinho St." Efigénia BH/MG

Inscricdes: Luiz Claudio pelos telefones (31) 3284-
7287 e 9968-8901
Valor: RS 60,00 por pessoa
Data: 27 e 28 de outubro de 2001

AUDIENCIA PUBLICA

“Quilombos — Projeto de Lei 1637 - Deputado
Adelmo Carneiro Ledo (PT/MG)”

- Discutir o programa de resgate historico e valoriza-
¢do dos remanescentes de quilombos em Minas Gerais;
- Avangar na construgio de politicas pablicas para con-
trapor-se & secular exclusdo dos quilombolas e seus

Local: Auditério da Assembléia Legislativa
Data: 23 de outubro de 2001
Horéario: 16 horas

Previminas oferece treinamento para
seus representantes

na Copasa

No dia 20 de setembro de 2001, a
Previminas promoveu o primeiro treina-

que serdo os representantes da Fundago  bre os beneficios oferecidos pela

Previminas, para que eles possam sanar
as duvidas e gquestionamentos mais

dentro da empresa. O objetivo foi ampli-

mento para os trabalhadores da Copasa,  ar o conhecimento dos representantes so-

LISTA DOS REPRESENTANTES DA PREVIMINAS NA COPASA * freqientes dos partici
Representante Distrito Telefone Representante Distrito Telefone pantes e ajuda-los a so-
Alba Valéria P E. Fernandes  DRLE/SPSD/DTCA  333321-9247 Luiz Carlos Santos DTLSFELPL 313662 6066 : sanne o
AnaCristina CostaMiranda ~ DRMT/SPBH/DTNE  313250-2920 Luiz Cléudio Meireles DTLS/E LVE 313621-2780 lucionarem seus proble
Antonio Ornelas de Oliveira  DRLE/SPND/DTTO 33 3529-5805 Luiza Helena Silva de Melo DRLE/SPND/DTDT 38 3531-3917 mas, sem que estes pre-
Aristides P. Nascimento DRMT/SPBHDOTSO 31 3250-3036 Magda Regina Diniz Correa DAMT/SPBH/OTLE 31 3250-2821 . :
Bernadette Luz de Oliveira DRLE/SPVA/DTGY  333279-2811 Marcelo Anderson Calado DRCN/SPCT/OTCT 31 3457-6546 cisem se deslocar at¢ a
Dalma Geraldo de Oliveira DRMT/SPPR/IDVSY 31 3535-8162 Marco Aurélio Portela DRMT/SPMT/OTIB 31 3533-6172 Fundacio
Dilson Pereira Chaves DTSZ/ELSA 31 3672-7746 Maria das Gragas Barbosa DRCN/SPCT/DTCL 31 3769-4619 §d0.

Diolina Gongalves Duarte DRSOMGSPSLDTSP 3535394112 Maria das Neves Anl. Souza DRCN/SPNT/OTJA  383629-4213 s rgpreggntan[eg
Edneia Trindade da Silva DRLE/SPND/DTAL  333721-2492 Marlene Ap? B. Damasceno DRSOSPOEDTFL 34 3421-0710 g g

Edson Vaz Cordeiro DRMT/SPMT/DTCN 31 3250-3009 Marly Pereira B. de Carvalho  DRLE/SPSD/DTLP 32 3449-4808 foram indicados pela
Edson Wander Braga DRCN/SPNT/OTSF 38 3631-10B4 Mateus Magno Silva DRMT/SPBH/OTOE 313250-3118 "
Eliane M de Fatimae Siva  DVPS 31 3250-1068 Mirian Bastos T, Moreira DTLVWELPDOES  353604-2003 empresa ¢ fardo uma li-
Enne Cibely Alves da Silva DRSO/SPSLDTCK  353341-5428 GEQ? de Fatima Franco _ DVPS 313250-1068 Ea{;ﬁﬂ entre 0s emprega-
Eulides Ataides Japoline DEMT/SPBH/DTSL 31 3250-1054 Regina de C4ssia Scalenghi DRSOMSPSL/DTVG 35 3229-5632

Gicianne Reis Lana DTCL 31 3769-4631 Ricardo Augusto |zidoro DRSO/SPSL/DTI)  353629-4505 dos e a Previminas. O
Gildo F4bio de Carvalho DRMT/SPEH/DTOE  313250-3108 Robson Guedes Campos DRLE/SPND/DTSA 38 3841-1442 e

Heide Margareth Dav. Cecotti  DRCN/GPCT/OTDV 37 32560-5423 Rogério Flores Gaio _ SPCT/OTDV 37 3250-5424 quc facilitara a resolu-
Ivanete Ap. Marting SPVADVAY 91 3879-7549 Romulo Eug. de P. Ferreira DRMT/SPMT/OTLS 31 3681-1226 o d bl li
Janete Amaral Silva DRSO/SPOEDTAX 34 3669-8046 Rosilene Rodrigues Gomes DRMT/SPMT/DTSZ 31 3649-6067 0 QOs prabicmas, a 1i-
Jean Lopes Machado DEMT/SPPR/IDVRY  313541-0636 Sandro Soares de Almeida DRCN/SPCT/DTCV 38 3729-4006 beragdo de emprésti-
Joanes José da Silva DRMT/SPMT/DTRN 31 3624-6200 Silvia Magalhaes V. Vaccari DTSZELNL 31 3541-2602 3

José Barbosa de Souza DRCMN/SPNT/DTJE  383829-4163 Sobélia Ferreira Colen DRMT/SPEH/DTNG  313250-2804 mos, o adiantamento de
José Francisco Soares DRLE/SPSD/DTUA 32 3539-6002 Teresinha Antdnia de Aradjo DWAN 38 3229-5742 . ;
José Maria Teixeira Aragjo ~ DRCN/SPCT/DTPR 38 3672-4400 Valda Pereira da Silva DRSO/SPOE/DTPM 3438233235 |  beneficios e o conheci-
Juliana Janine T. Santos DVAN 38 3214-1876 Vanda Rosaria. de 5. Toledo DARLESPSDMDOTPN 313817-2030 mento dos seus direitos
Léia S.M. SPOEMDTFL 34 34210710 Verbnica Conceigao Rangel DRSO/SPSL/DTPA 35 3449-7004

Lucingia Ferreira Prado DRSOMSPSLDTAF  353291-2509 Walter Antunes de Moura DRMT/SPMT/OTBE 31 3534-4300 neste Fundo de Pensio.

*OBS.: A listagem fo fornecida pela Previminas.
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Sindagua na luta contra o
Projeto de Lei 4147/2001

No proximo dia 24 de outubro, o
Congresso Nacional devera votar o Projeto
de Lei 4147, que regulamenta o setor de
saneamento e institui diretrizes para a
prestacdo dos servigos no pais.

O Brasil precisa de uma politica nacional
de saneamento que seja compativel com as
necessidades da populagéo e que possibilite
a universaliza¢do do
Governo Federal editou o PL 4147, p
atender as exigéncias do FMI e criar
condi¢gdes para a privatizacdo deste
seguimento econdmico. O projeto ndo
caracteriza o saneamento como servigo de
responsabilidade publica, visa apenas o
lucro, desvaloriza o bem estar social e
escancara o setor de saneamento basico para
a iniciativa privada. Além disso, desrespeita
a Constituigdo Federal no seu artigo 30 e
incisos que definem como de competéncia
do municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, tais como transporte coletivo,
coleta e disposigdo de lixo, saneamento, etc.

O Sinddgua é contra o projeto, para
garantir o emprego da categoria, preservar
a manutenc¢do do saneamento publico e
manter as concessdes da Copasa. Nio
podemos esquecer que em 1997 e 1998 o
governador Eduardo Azeredo do PSDB, fez
tudo que pode para privatizar a Copasa, s0
ndo conseguiu pela posigdo contraria dos

prefeitos dos municipios da Regido
Metropolitana. Hoje, Itamar Franco é
contrario as privatizagdes, mas nido
podemos correr riscos € nem aceitar que
atropelem a constituigdo. O sufoco
enfrentado pelas estatais mineiras no

Precisamos lutar por uma politica que nio
abra as portas para a privatizagio do setor,
que ndo fragmente os servigos, que garanta
a universalizacdo e que preserve o subsidio
cruzado, que € essencial para a manutengio
do saneamento da populagdo carente.
Somente o saneamento gerido e executado

AGUA: DIRENM HUMANO FUNDAMENT ALBelas empresas publicas podem garantir uma

saneamentniﬁn UM SANE AHEIﬂPﬂBLICU PARA Tﬁ% ijica de saneamento voltada para o bem

T social, buscando a universalizacio e o
acesso a todos os seguimentos da sociedade.
Neste sentido, o parecer do deputado
Adolfo Marinho € mais interessante, pois
define a titularidade como municipal e
intervengoes compartilhadas nas Regides
Metropolitanas e aglomerados urbanos, ou
seja, de responsabilidade do Estado e dos
Municipios, 0 que no nosso caso, garante
a continuidade da presenca da Copasa.

FONTE JORNAL DO SENADCQ - SETEMBRO/ 2001

governo de Eduardo Azeredo e
recentemente, a luta da populagédo do Ceari,
da Bahia, do Espirito Santo e do Parana
para conseguir barrar as privatizagdes, niio
podem fazer parte do cotidiano dos
trabalhadores.

O langamento do Il Forum Social
Mundial, aconteceu no dia 11 de setem-
bro, mesma data dos atentados ocorri-
dos nos Estados Unidos. A tragédia nor-
te-americana demonstrou a necessida-
de e a urgéncia de se encontrar novas
alternativas para construir um mundo
mais justo, democratico, sem violéncia
e com igualdade social entre os povos.
Por isso0, 0 momento de tensdo vivido
pelo mundo atualmente, amplia a impor-
tancia do Forum Social Mundial, que foi

Il Forum Social Mundial

um evento criado para mostrar que ndo
existe apenas um caminho para a humani-
dade, mas outros caminhos onde as dife-
rengas sejam respeitadas e todos vivam em
paz. Um outro mundo € possivel e urgen-
temente necessario.

O II Forum Social Mundial (I FSM)
acontecera entre os dias 31 de janeiroa 5 de
fevereiro de 2002, na cidade de Porto Ale-
gre — RS. A programacdo prevé painéis, ofi-
cinas, debates e sessdes com personalida-
des engajadas em diferentes tipos de luta.

O objetivo do Férum ¢ abrir espago
para uma reflexdo “globalizada™ e bus-
car alternativas ao modelo capitalista. A
proposta € que a cada ano haja um novo
aprofundamento e que a repercussio do
evento dé inicio 8 uma nova etapa na luta
contra a submissdo do ser humano aos
interesses do capital.

PARA OBTER MAIS
INFORMACOES ENTRE NO SITE
www.forumsocialmundial.org.br
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