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A participacao
garantira os
bons resultados

Comeca a luta da categoria para o Acordo Coletivo 2002. J4 foi enca-
minhada a dire¢do da empresa a "Pauta de Reivindicac¢des" aprovada pe-
los trabalhadores em assembléias realizadas em todo o Estado.

Sao 29 reivindicagdes em uma pauta onde a categoria apontou como
uma das prioridades o pagamento aos trabalhadores o abono de "Partici-
pacdo nos Resultados" da empresa. Documento de representantes do
Sindagua, Saemg ¢ Senge na Comissao de Estudos da PR ja estd com os
representantes da empresa, devendo ser abordado durante as negocia-
¢oes para o Acordo Coletivo.

As negociagoes coletivas acontecem em momento critico, com o go-
verno federal querendo meter a mao nos direitos trabalhistas. Por isto,
mais do que nunca € importante a participagdo e mobilizacao dos traba-
lhadores.
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Auditoria da
divida externa

O Forum Social Mundial, realiza-
do em fevereiro deu o pontapé inicial
para todo o pais discutir a divida que
o governo faz em nome de todos os
brasileiros. PAGINA 4
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Participe nos Resultados da campanha salarial

Os trabalhadores em todos os distritos da COPASA
apresentaram em assembléias as reivindicagdes da ca-
tegoria que serdo negociadas com a COPASA para as-
sinatura do Acordo Coletivo 2002.

Novamente temos na mesa reivindicagdes classicas
apresentadas pelos companheiros, como o reajuste dos
salarios e demais beneficios pela inflagdo acumulada des-
de o ultimo acordo, além da gratificacdo de férias de
100% e acertos no Plano de Cargos e Salarios. Uma
questdo, no entanto, se ressaltou nas assembléias, com
fortes argumentos dos companheiros em todo o Estado:
a urgente necessidade de definirmos os indices de pro-
dutividade dentro da COPASA ¢ reembolsar os traba-

lhadores com seu direito de “Participagdo nos Resulta-
dos”.

Por isto usamos esta preocupacao como slogan de nossa campanha:
“Participe nos Resultados” . Este apelo ¢ fundamental para o sucesso

de nossa campanha nas mesas de negocia¢do com a empresa. Os tra-
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Minis¥ério PGblico prommfe
debate sobre greve

A “Greve” serd o tema em
debate, dia 25 de abril, em pales-
tras que serdo promovidas na
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balhadores e nossas familias acompanham com certo
panico a cachoeira de reajustes que estdo despencando
sobre nossas cabecas. Os indices foram bem pesados
sobre o gas de cozinha, a energia elétrica, combustiveis
e nas proprias prateleiras dos supermermados. Voltamos
a ter a terrivel sensacdo de que os indices de inflagdo
ndo estao enxergando a realidade, tal o aperto que pas-
samos com salarios reajustados em mingados seis, sete
ou oito pontos percentuais nas datas-base.

A cobranga da Participagdo dos Resultados da Copasa
estd sendo fundamentada em documento assinado pelo
Sindagua, Saemg e Senge, entregue aos representantes
da empresa para que ele possa ser discutido junto com
as negociagdes do Acordo Coletivo. E muito importante

que os trabalhadores estejam atentos a todas as discussoes e comparegam
em peso nos movimentos que fizermos em defesa deste direito da cate-
goria. Vamos honrar negociagdes produtivas e vitoriosas dos sindicatos,
com a nossa efetiva “Participacdo nos Resultados”.

Presidente do SINDAGUA

Os trabalhadores no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Carmo da Mata
manifestaram ao Sindagua seu interesse em sindicalizarem-se a entidade, além de
elegerem seus representantes sindicais.

Os trabalhadores reclamam, principalmente, do longo periodo de trés anos sem
qualquer reajuste salarial, além de graves problemas relativos a seguranga e saude
no trabalho. Em assembléia realizada no dia 16, os companheiros se associaram a
entidade e elegeram o delegado e representante sindical.

sede do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), as 16h30. Fardo
palestras os procuradores do Tra-
balho, Roberto das Gragas Alves
e Arlélio de Carvalho Lage. As
inscri¢des ao debate sdo gratuitas
e podem ser feitas pelo telefone
(31) 3238-6206. A sede do MPT fica na Rua Domin-
gos Vieira, 120 — Santa Efigénia. Os participantes rece-
berdo certificados.
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Uma lembranca ou solidédo no trabalho i

Um niimero consideravel de companheiros t€ém um problema singular em seu
trabalho na Copasa: a soliddo. Sdo incontaveis os operadores de ETA que desen-
volvem sua atividade completamente isolados do mundo, tendo apenas um véiculo
para leva-los para o trabalho e para buscé-los depois de um dia inteiro. Os trabalha-
dores ficam abandonados, normalmente no meio do mato, sujeito a assaltos e pro-
blemas que, se exigirem socorro, s6 na base dareza. A Copasa ainda nao encontrou
uma medida adequada de protegao para estes companheiros..
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Pavia de Reivindica¢oes da calegoria

Campanha salarial 2002

1 Reajuste salarial com recomposigao das perdas do poder aquisi-
tivo dos salarios a partir do plano real.

2 Reajuste dos valores da cesta basica e do tiquete refei¢ao

3 Aumento da gratificagdo de férias para 100% (cem por cento)
salario nominal.

Paragrafo unico - O parcelamento do adiantamento de férias em
até 12 (doze) parcelas iguais;

4 Pagamento imediato da Participacdo nos Resultados de 2001 e
pagamento da Participagdo nos Resultados do exercicio 2002 até de-
zembro do exercicio corrente.

S estabelecimento de adicional de Penosidade para os operadores
de radio e condutores de veiculos médios e pesados;

6 Acréscimo no valor das didrias para os motoristas que necessitem
pernoitar nos veiculos;

7 Revisao dos valores da ADC (Autorizagdo para pagamento de
Despesas Conveniadas) com a fixagao em R$ 10,00 (dez reais) para
aalimentagdo e R$ 5,00 (cinco reais) para lanche;

8 Fornecimento de vales transporte urbano e intermunicipal a to-
dos os trabalhadores;

9 Extensao do prémio motivacional aos operadores de maquina;

10 estabelecimento e formalizagao de politica para contratagao de
estagidrios na empresa.

11 Atendimento pelo plano de satide (baixo risco) dos filhos maiores
dependentes econdmicos do empregado;

12 Os valores do saldo satde serdo reajustados com a observan-
cia da devida proporcionalidade ao nimero de dependentes;

13 A Copasareavaliara os valores da tabela de beneficio.

14 Manutencdo da politica de beneficios socio-econdmicos prati-
cada pela empresa para os trabalhadores licenciados por razao de
doenga;

15 Nas politicas de saude do trabalhador serdo observados :

I— 0O desenvolvimento de programas de Medicina Preventiva,

IT— A gratuidade dos exames médicos complementares aos solici-
tados no ato dos exames periodicos;

I - A gratuidade dos exames preventivos da satide da mulher;

16 Serdo incluidas avaliagdes audiométricas nos exames periodi-
cos para trabalhadores da area operacional;

17 A empresa aumentara os valores praticados para o reembolso
de auxilio educacdo para 1°e 2° grau;

18 A empresa criard politica de subsidios para estudantes de 3°
grau em atividades a fins ao perfil Copasa;

19 O horario de trabalho dos estudantes sera flexibilizado, sendo
facultada a redugao da jornada diaria em uma hora;

20 As despesas com assisténcia especial serdo reembolsadas inte-
gralmente;

21 A Copasa participara nas despesas de compra de medicamen-
tos, observada a tabela de beneficios;

22 A Copasa unificard os planos de alto e baixo risco;

23 Sera concluida a total implementagdo do PCCS, garantida a revi-
sdo nos pontos conflitantes, com vistas a solucionar problemas e discre-
pancias, com participagao ativa das entidades de classe;

24 Sera facilitado o remanejamento do empregado para local de
trabalho proximo de sua residéncia;

25 Serao implementados cursos de qualificagao profissional para
os empregados em todos os niveis.

26 A Copasa concedera a todos os aposentados e pensionistas
um subsidio de 50% (cingiienta por cento) no plano de satide do baixo
risco.

Paragrafo unico: A Copasa, em caso de falecimento, concedera
aos dependentes de aposentados e pensionistas um subsidio de 50%
(cingiienta por cento) do auxilio funeral.

27 Garantia de emprego - A COPASA garantird o emprega dos
seus empregados pelo periodo de 01 (um) ano a partir de 1° de maio
de 2002.

28 Auxilio Creche - A COPASA concederd mensalmente aos seus
empregados auxilio creche, que € correspondente ao valor de 01 (um)
salario minimo para os filhos dos empregados com idade limite até 07
anos, concesao que nao observara dirscriminagao de género.

29 Manutengao das conquistas anteriores - A COPASA assegura
integralmente as clausulas e conquistas sociais firmadas nos instrumen-
tos normativos anteriores.
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Cidadao podera participar da
"avditoria da divida"
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Diretores do Sindagua
no Forum Mundial
Social, realizada no inicio
de fevereiro em Porto
Alegre (RS)
A

Revista Isto E (n° 1675) deu um exem-
plo simples de como o setor financeiro vem se bene-
ficiando com a politica econémica adotada pelo Governo
FHC, permitindo aos bancos aumentarem com facilidade os pre-
¢os de seus servicos, propiciando escandalosas margens de lucro.
Quem aplicou R$ 100 na poupanca em agosto de 94, teria em um
ano RS 324,20.
Quem pediu emprestado ao banco os mesmos R$ 100,
estaria com uma divida de R$ 160 mil, no
mesmo periodo.



