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Indice do Dieese aponta reajuste 1

necessario de 9,66% em maio

Foi divulgado pelo
Dieesenaultimaterca-
feiraavariagdo do indi-
88l ce de Custo de Vida

4 (ICV) de 0,74% parao
més de abril. Comisto,
a inflagdo anual ficou
z em 9,66%, percentual
Solon entrega a pauta ao presidente Rubens Coelho indicado pelo Departa-

mento I ntersindical pararecompor o valor real dossalarios. O
valor real dos salarios na Copasa foi reduzido a 91,19% do
estabel ecido naultimadata-base.

Este indice sera defendido pela Comisséo de Negociagdo
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guesereinecom adiregdo daCopasanaterca-feira, dial4,
paradiscutir aPautade Reivindicacbesdacategoria.

O INPC, norma mente utilizado pelaempresaaindanao
foi divulgado. PAGINA3

Sindicato amplia

cursos de CIPA
PAGINA 2

Em 12 meses recebemos

apenas 11,6 salarios
PAGINA 3

Futuro das aguas
discutido na ALMG

PAGINA 4

Com o Clube da
AECO, noBarreiro, com-
pletamente lotado, o ;|
# SINDAGUA cobrou da |
diregdo da COPASA todo
empenho possivel paraas-
segurar a qualidade e efi-
ciénciadaempresa, come-
¢ando pelamaior valoriza-
i cdo dos trabalhadores.
A Solonlembrouoiniciodas
negociacdes do acordo
coletivo, marcando a prio-
ridade dada pelos trabal ha-
dores na discusséo da Par-
ticipagdo nos lucros e re-
cuperacdo dos salarios.
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" 10 de Maio na AECO serV|u para cobrar compromlssos
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A inflacao engordou

Solon Pereira

O indicederegjuste necessario divulgado pelo Dieese
éum alertaimportante paraostrabal hadores e quer dizer
literalmente: o drag&oinflacionério voltaacrescer eestda
beira dos dois digitos anuais. O ICV acumulado em um
ano eque deve ser utilizado pararecuperar o valor real dos
salarios atingiu 9,66%.

Como demonstrao gréfico reproduzido napagina3
destejornal, este percentud refleteadiferencadossal&ri-
osdeabril desteano em relagéo a1° de maio do ano pas-
sado. Isto quer dizer que, apenasem abril, ainflagdo co-
meu 9,66% do salério real dalltimadatabase. O gréfico
em questdo procura mostrar as dentadas que o dragéo
inflacionério deu mésameésnossdérios. O buraco deixa
do por todas as dentadas em um ano equivale a67,8% do
salério alcangado como Acordo Coletivode2001.

A situacdo reflete o gradativo empobrecimento do po-
der de comprados nossos sal &rios, comprometendo seri-
amente o padrdo devidafamiliar. Deve-se destacar que
justamente o periodo demenor valor real dossalériosco-
incide com 0 momento consagrado parapagamento dos
impostos(IPVA, IPTU) matriculase materiaisescolares.
O novo sdério regjustado pelo acordo col etivo acaba ser-
vindo parapagar dividasacumul adas pel apropriadepreci-
acdosdariad.

Estas demonstragdes sdo mais que suficientes para
quetodosnds nosempenhemos com responsabilidadena
mobilizagdo garantidorade um Acordo Coletivo represen-
tativo. Neste momento em que o interesse col etivo dos
trabal hadores esté posto em umamesade negociagdo com
os patrdes, é de bom grado que todos se unam em torno
dos mesmos objetivos e se evite misturar partidarismo e
mani pul acBes i deol dgicas com o redl interesse dacatego-
ria. O sindicato tem sido vitimade grupos quetentamin-
flamar adivisdo e desunido dostrabal hadores, que pode
ser mortal paradireitosconsagrados.

A horaéde somar forgas, de nosfortalecermos na
capacidade de trabalho e de mobilizagdo de cada compa-
nheiro. Como vem acontecendo naadministracdo do Sin-
dicato, o espaco democrético paraoutros propésitosfica
resguardado erespeitado. Apenas cobramos umareflexéo
detodos paraumaparticipacao apropriadae responsavel
nadefesadosdireitos ereivindicagdes dacategoria.

Presidente do SINDAGUA

Solon cobra respostas objetivas
da Copasa no dia do Trabalhador

“Nadatemos o que co-
memorar como trabal hado-
res neste pais em que o go-
vernofederal priorizaode-
semprego para atender re-
ceitasdecredoresinterna-
cionais.” Odiscursodo pre-
sidente do SINDAGUA,
Sélon Pereira, deuotomde
dendincia nas comemora-

¢des do 1° de Maio como
“umdiaderesgatedacons-
ciéncia e daluta, parade
fender direitos ameaga-
dos’.

S6lon aproveitou apre-
sencga na solenidade do
novo presidente daCopasa,
Rubens Coelho de Mello,
pararessaltar aimportan-

ciade uma posturade di&

logo justo da empresa nas
mesas de negociagdo, de

formaavalorizar o empe-

nho da categoria, que luta
para derrotar vériasinves-

tidasdepoliticasprivatizan-
tesededilapidacdo daem-

presa para entrada de
terceirizagoes.

Maior preparacao para exigir
seguranca e saude no trabalho

O SINDAGUA esta enviando para todos
osdiretores, delegados e representantes sindi-
caismaterial destinado a“Curso de Cipeiros’,
com apostila preparada pel o Departamento dos
Aposentados da Copasa— Dacop. Cada diri-
gente recebe apostilas e questionarios de avali-

acao, até que todo o curso sejaministrado.
O trabal ho é resultado da dedicagdo de véa-
rios companheiros aposentados e do empenho do companheiro Pier Giorgio Senesi, que

hi storicamente demonstra fascinio pel os trabalhos da CIPA dentro daempresa.

Segundo o presidente do SINDAGUA, Sdlon Pereira, aintencdo éfacilitar aparti-
cipagéo dos trabal hadores em todos setores da empresa nos cursos, fazendo investi-
mentos que possam garantir um maior esclarecimento dos companheiros e, principal-
mente, “que tenhamos uma empresainteiracomprometidaem oferecer condi gdes ade-
quadas para o exercicio do trabalho com seguranga e saide”.

Convénio entrega aos associados
remédios com descontos de até 50%

O SINDAGUA, COPASS e AECO as-
sinaram um importante convénio que pos-
sibilitard a compra de medicamentos em
Belo Horizonte. O convénio foi realizado
com adrogaria "Neo Salide", idealizada
pelo Ciefas (Comité de Integragdo das Em-
presas Fechadas de Assisténcia a Salde)
para atendimento dos planos de salde
autogeridos, ou seja, administrado com a
participagao dos associados.

Além de adquirir medicamentos com
descontos que variam de 30 a50%, aNeo

Satde entrega os produtos na empresa ou
nas residéncias. Paraisto, os solicitantes
dos medicamentos devem ligar paraote-
|efone 0800 283 1080, que serdo pronta-
mente atendidos.

No ato de assinatura do convénio, que
serdadministrado pelaAECO, o presiden-
tedo Sindicato, Solon Pereira, destacou a
importancia damedida paraatender ostra-
balhadores e seus familiares, que costu-
mam ficar com contra-cheques zerados
mediante o menor atropel o asalde.
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Copasa garante data-base em 1° de maio
e marca primeira reuniao de negociacao

A direcdo da
Copasa marcou
para o dia 14 de
maio a primeira
reuni&o de negoci-
acdo da pauta de
reivindicacdes
apresentada pela
categoria para o
Acordo Coletivo
2002. Na ultima
semana, aempresa
ja enviou docu-
mento ao
SINDAGUA garan-
tindo adata-base dacategoria
em 1°demaio, possibilitando
aretroatividade dos indices
que vierem a ser acordados
nasnegoci agoes.

Em reunido com o presiden-
tedaempresa, Rubens Coelho
de Mello, o presidente do
SINDAGUA, Sdlon Pereira,
lembrou que ostraba hadores
optaram por apresentar uma
“pautadereivindicacOes’ en-
Xuta, apontando objetivos
prioritarios e certos dareno-
vacdo detodasas conquistas
deacordos anteriores. S6lon
chamou aten¢do principal-
mente paraagrande expecta-
tivadostrabal hadoresquanto

ao pagamento daPartici pagcdo
nos Resultados, apontando o

estudo realizado por umaco-
missdo detrabalhadores, que
levantoutodasasalternativas
para pagamento do direito a
categoria. Outraquestéo abor-
dadapelo Sindicatofoi asoli-
citacdo para que a empresa
possibilite avancgos
promocionais detrabal hado-
resparavagasdeixadasemfun-
¢dodedesligamentosatravés
doPAAV. Sdlonlembrouaim-

portancia de resguardar
atividades que sdo imprescin-
diveisparaadefinicdo dequa-
lidade nos servigosprestados
pelaempresa.

Dieese: Cesta basica para BH
deveriaser de R$ 118,25

ODieesedivulgounestasemanaovalor deR$ 118,25 dacesta-
basi caparaumapessoaadultaem Belo Horizonte. Aindapelo
Departamento Sindical, 0 salériominimo necessério paraasneces-
sidadesbési casdeumafamiliadequatro pessoas(doisadultose
duascriangas) deveriaser, emabril, deR$ 1.143,29, como dispde
0Art. 79, item |V daCosntituicao Federal.
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ODieesedivulgouoindiceacu-
mulado quedeveregjustar ossa-
lariosem 1°demaio, pararepa-
rar asperdassa ariaisdesdealll-
timadata-base. O ICV (Dieese)
deabril ficouem0,74%. Comisto
oregjustenecessarionossa&rios
€de9,66%. Estimativasde0,5%
deinflagdoemabril pelo INPC
(IBGE), prescrevem umregjuste
salarial de9,35% (INPC-IBGE)

No gréfico aolado, podemos
ver comosdosgnificativasasper-
dassalariaisdostrabalhadores
mésamés. Vemosumquadrode
inflac8o progressiva, querdi os
sdé&iosdeformasistemética. Se
somarmostodosospedagosper-
didosnossalériosmésamés, che-
garemosaumnUmeroassustador,
guedemonstracomo perdemos
nosso poder real de compra.
Tudo somado, perdemos
exatamente67,8% deumsalério
emumano. Comoexemplo,em
umsaariodeR$1.000,00, otra
balhador teveum prejuizo deR$
678,00, enumano. A politicade
regjustesanuai sdesal ariosmos-
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Perdas acumuladas em um ano
comeram 68,26% do salario

MESES PERDAS
mai/0l 0,22
jun/01 1,72
jul/ol 3,75
ago/01 4,37
set/01 4,95
out/01 6,98
nov/01 6,98
dez/01 6,83
jan/02 7,81
fev/02 7,93
mar/02 8,13
abr/02 8,59
mai/01- abr/02 68,26

tracomo umainflagéo suposta-
mente baixacomprometeo pa-
dréodevidadenossasfamilias.
A nogaodesteproblemaésufi-
cienteparaqueostrabalhadores
se manifestem e participem
aivamentedaCampanhaSaaria
2002. Temospelafrenteumaluta
importanteparagarantir reivindi-
cacfesessencials, Como 0 paga-
mentodaParticipacionosResul -
tados, querepresentaamaior ex-
pectativadostrabal hadoresem

relagdo asnegociacdes.
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Todo o estado se mobiliza para discutir o futuro das aguas

A Assembléialegislativa(ALMG) esta
promovendo desde 12 deabril até3dejulho
oseminériolegislativo AguasdeMinasl|,
interiorizando osdebatesem cidades-pdlodas
principaishaciashidrogréficasno Estado. O
semindriotem doisobjetivosbésicos:

1- avdiar aimplantagdo daspoaliticasesta:
dual efederal derecursoshidricoseaadogédo
deseusingtitutoseinstrumentosdegest&o;

2- colher subsidiosjunto asociedade, de
formaparticipativa, paraafundamentacéode
|el srel aci onadasagesto dasaguas, comvis-
tasarecuperagdo eaconservacao daquali-
dade e daquantidade das aguas nasbacias
hidrogréficaslocdizadasemMinasGerais

Ostrabal hoster&o o seguinte temario:

Maio

Dia: 14 - Patos de Minas
Dia: 16 - Paracatu

Dia: 23 - Ipatinga

Dia: 24 - Governador Valadares
Dia: 28 - Pocos de Caldas
JUNHO

Dia: 4 - Caratinga

Dia: 7 - Pirapora

Dia: 9 - Montes Claros
Dia: 2 - Juiz de Fora
JULHO

Dias: 1, 2 e 3 em Belo Horizonte

GESTAODASAGUAS-Condicao atu-
a doscomités; participagéo dasocieda-
deedos usuérios noscomitésdasba-
cias; envolvimento do setor
agropecudrio; aguaegeragdodaener-
giaelétrica; guasmineraiseapolitica
estadual derecursoshidricos. AGEN-
CIA DEBACIAS—Natureza Juri-
dica; model os e experiénciasde
agéncias.
Gerencia-
mentodas
aguas:
Instru-
mentos
Legais—Planodiretor, cobrangapelouso
dadgua, outorga, sistemasdeinformagéo
ecomunicagdo, enquadramento de cur-
sosdégua. FundodeRecuperagéo, Prote-
¢doeDesenvolvimento Sustentavel dasBa-
ciasHidrogréficasdo EstadodeMinasGe-
rais eoutrosmecanismos.

O SINDAGUA acompanhade perto aor-
ganizagdo do seminario e convidaoscompa-
nheirosparaparticiparemdosdebatesemsuas
regidesenosemindriodefechamentoemBelo
Horizonte,

Paraparticipar doseminariolegidativo(de
1a3dejulhoemBeloHorizonte), osinteres-
sadosdevemformalizar inscri¢do no Centro

de Atendimento ao Cidadao (CAC) da
ALMG (RuaRodrigues Caldas, 30, Bairro
Santo Agostinho, BeloHorizonte, pelofax
(31) 3290-7670 ou tel (31) 3290-7800. Ja
foramrealizadosdebatesnascidadesdeL a
goaSanta, Araguari, Uberaba, Capitdlio,
Divindpalis, Conselheiro L afaiete, Tedfilo
Otoni,Aragual.

A participacdo nosResultados
andisadadeformamaisampliada
deveriacontemplar todososcon-
sumidoresdosservigosdeuma
empresa, sobretudo setivermos
suacaracterizagdo como uma
"EmpresaPublica’

A Lei 10.101/2000 tratou de
regulamentar umaprescricao da
Constituicdo de 1988, paraque

CATEGORIA COBRA DIREITO A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

doreligiosamenteodireito, em
negoci agbescomakFederacéode
Urbanitériosecom ossindicatos
doseletricitériosdetodoo Esta-
do.

A Comissdode Traba hadores
gueestudoudternativas, parapa
gamentodaParticipagdonosRe-
sultados, estara participando da
reuni 80 com aempresanaproxi-

asempresasdiscutissem comos
trabalhadoresopagamentodesua
Participacéo nosL ucrose Resul-
tados. Desdeent&otodosossin-
dicatosvémdiscutindocomsuas

respectivasrepresentagdespatro-

naisadefinicBodosva oresdepar-
ticipac@0. Temosumlevantamen-
todoDieesequedemonstrauma
grandequantidadedegrevesrea-
lizadas em todo o Pais, tendo
comoprincipd objetivoalutapelo

direitoaPLR.

Aqui mesmoemMinas, temas
exempl osimportantesdecumpri-
mento dalei por empresasesta-
taisedeeconomiamista, como é
ocasodaCemig, quevem pagan-

masemana, subsidiando asnego-
ciacescomaCopasa. Umtra-
bal ho especifico sobre aPartici-
pacdo nos Resultados serddistri-
buidobrevementepelosindicato
aostrabal hadores.




