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Novamente nas urnas o Brasil que podemos ter

As atencdes todas voltadas para
aCopa do Mundo estéo deixando de
molho o grande debate e a oportuni-
dade que os brasileiros teréo em bre-
Ve para exorcizar 0s responsaveis
pela miséria que vem comendo o
pais. Construtores de pesquisas elei-
torais ja comegaram a fazer seu tra-
dicional *ping-pong’ com os princi-
pais candidatos 20 governo, moldan-
do a opinido do povo como numa
disputa futebolistica. Se os brasilei-
ros entenderem a elei¢&o como tor-
cedores, 0 jogador da direita e que
representa o continuismo de FHC
pode rapidamente revirar as pesqui-
sas e 0s votos de cabega para baixo.

A néo ser 0s 4 a0 contra a Chi-
na, nada diferente acontece que pu-
desse justificar mudancas no quadro
geral das pesquisas. José Serra
(PSDB), o candidato de FHC, no en-
tanto, subiu 4% na pesquisa do
DataFolha e seu potencial adversa
rio, Lula (PT) caiu 3%. A diferenca
entre eles ainda é gigantesca: Lula
tem 40% e José Serra 21%. Os 7%

recuperados pelo candidato do go-
vernoj& 3o suficientes paraque apa-
regam os credores da campanha de
mais um candidato destinado a as-
segurar osinteresses financeiros que
atolam o pais em divida de morte.
O candidato do PPS, Ciro Go-
mes, ja “escolheu” 0 nome que ocu-
paré a garupa de sua candidatura.
Como se previa, Paulinho Pereira,

presidente da Forca Sindical sera o
seu vice, obtendo a retribuicéo de
todo apoio que esta central sindical
vem dando a0s projetos do governo
e 20 proprio Ciro Gomes, quando
estefoi pegafundamental naprimeira
vitéria de FHC para a presidéncia.
Ciro aparece em quarto lugar com
11%, atrés até mesmo de Garotinho
(PSB), com 16%. Nao se iludam,
no entanto: Ciro & o (inico candidato
que aRede Globo vem poupando em
seus noticidrios e onde a Globo en-
tra ela “faz a cabega’ do povo’
Serra sobe nas pesquisas no

momento em que a aprovagao da
CPMF volta a enfiar a faca nas con-
tas bancérias de qualquer mortal
Tudo continua do mesmo jeito: a
violénciaexplodiu devez eaéaGlo-
bo organiza manifestagdes piblicas
paradenunciar abrutal morte do jor-
nalista Tim Lopes. O nimero de ca-
déveres sem fama nos morros dei-
Xa populagBes gigantescas nas méos
do crime organizado. Fica clara a
inexisténcia de governo e o conti-

nuo crescimento dacrisesocial. Ser-
ra, no entanto, cresce nas pesqui-
sas, para dar continuidade a0 gover-
no de FHC.

A solugzo é conhecida do povo
€ 0 voto que sera dado daqui a al-
gum tempo b pode ser uma mani-
festagéo de oposicao e de constru-
Ao de um governo diferente do que
estaal.
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Acordo garante INPC
de 9,55% e adia a PR

Ostrabal hadores garantiram nas negociages
coletivas o regjuste de 9,55% nos sal &ios e no valor
de beneficios como cestabasica, tiquete
alimentaggo, auxilioscreche. Umanova
contrapropostadaempresaretirou aintencéo de
atender algumas reivindicagdes "através de medidas
administrativas’ remetendo-as parao texto Acordo
Coletivo. Asassembléias em todo o Estado
criticaram aformacomo o Acordo foi negociado
pelaempresa, sobretudo pelo néo atendimento
imediato da" Parti cipacéo nosResultados”.
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Campanha Unificada: Saemg, SINDAGUA e Sengeaprovam o acordo coletivo

Aprovacao sob condigéo
"Aprovagéo forgadapor problemas
conjunturais’. Estefoi o diagnésticodos

trabal hadores paraaprovar o acordo. Mesmo
confessando satisfagdo com o atendimento do
INPC integral de9,55%, acategoriadenunciou
suainsatisfacéo pelademora no atendimento da
PR. O acordo estaaprovado, mas as assembléias
exigiram continuidade de mobilizagio até ser
definidaa Participagao nos Resultados.

Acordo do FGTS

esconde armadilhas
Ascorregdesdo FGTS continuam
deixando ostrabalhadorespresosa
grandedvida. O advogado do Sindica-
to, Domingos Neto, esclarecealgumas
dlvidas sobreformas de pagamento de
corregéo. PAGINA 4

Categoria aprova taxa
de fortalecimento

Ostraba hos e amobilizagéo para
estabel ecer 0 pagamento da” Partici-
pacéo nos Resultados” continuam. A
taxade fortalecimento garante os
investimentos necessé&rios na luta
PAGINA 3

O presidente do
SINDAGUA, Solon
Pereira, licenciou-se

Veja todas as clausulas do Acordo Coletivo
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Adair
assume a
presidéncia
do Sindagua

O companheiro Adair|
José da Silva, marcado em
sua histéria na Copasa|
como um trabalhador
essencialmente da "area operacional”, assumiu a
presidénciado SINDAGUA-MG no dltimo dia5 dejunho.
Adair substituira o presidente Solon Pereira, que se
licenciou para disputar representacdo como deputado
estadual na Assembléia Legislativa de Minas.

"Assumo a presidéncia com 0 mesmo espirito de ter
contribuido durante toda a vida do Sindagua, desde a sua
fundag@o. Quero colaborar para aproximar os
trabalhadores, buscando valorizar sempre a unidade que
representou para mim o fator principal dos melhores
momentos de luta do nosso sindicato. Espero que o
companheiro Solon Pereira tenha sucesso e transforme
no deputado que efetivamente defendera o saneamento
e mantenha as portas da Assembléia abertas para os
trabalhadores”.

Numero 1 do SINDAGUA

i
Ricardo Barreto Marchesotti
deu 0 primeiro passo para a
criaggo do SINDAGUA. Foi
o presidente da Associagdo
Profissional, que se
transformou no Sindicato. O
associado n° 001 do Sindagua
foi acancado pela
aposentadoria e se desligou
da Copasa no Gltimo més.
Foram 34 anos de empresa.
AAlém de tudo que fez como
dirigente sindical, deixou para|
n6s uma marca registrada:

amizade, companheirismo, Ricardo Marchesotti

fidelidade, organizago e espirito de Iuta. Ao Marchesotti,

nosso sincero abrago e o agradecimento de todos os

companheiros pela nossa maior conquista:

0 nosso sindicato.
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Acordo recompoe os salarios e valoriza os beneficios

Os apro-
varam em assembléias
redlizadas em todo o Estado
a assinatura do Acordo
Coletivo 2002/2003com a
Copasa nos termos da
“negociagdo unificada”
entre 0 SINDAGUA, Senge
e Saemg. O principal item do
acordo foi o reajuste de
9,55% nos saldrios e em
todos os beneficios como
tiquete-alimentagZo, cesta
bésicae os auxilios creche,
educago e funeral.

A grande luta da
categoria para garantir o
pagamento de sua “Partici-
pagdo nos Resultados da
Empresa’ dependera ainda
dos trabalhos de uma
comissdo, que estudara
model os adotados em outras
empresas, como Sabesp e
Sanepar, para definir a
férmula a ser adotada na
Copasa.

Negociagdes
" relampago”

As negociagbes com a
Copasa neste ano foram
marcadas pela rapidez com
que a empresa apresentou o
indicederegjuste salarial, em
sua primeira proposta para
acordo. Ao contrério do que
vem acontecendo em vérias
empresas, a Copasa
ofereceu o indice pleno de
inflagéo registrado pelo
INPC (IBGE). Logo em sua
primeira contraproposta, a
empresa ofereceu 0s 9,55%
registrados pelo INPC
acumulado de maio/2001 a
abril/2002. Garantiu ainda
que este percentual seria
aplicado em todos os
beneficios citados acima.
Esta iniciativa gerou,
inclusive, alguma confusdo

entre os que
manifestaram intengdo de
aprovar imediatamente o
Acordo Coletivo, pensando
em receber o sal&rio demaio
jareajustado. Alertamos, no
entanto, a categoria,
que a data-base ja
estava assegura-
da, garantindo a —
retroatividade do resjuste |
a 1° de maio. Os
trabalhadores,

conscientes e
responsavel mente,
rejeitaram o acordo,
até que a empresa
gjustasse alguns problemas
em sua proposta. Com esta
aitude dos trabalhadores, a
empresa acabou por atender
as indicagdes das assem-
bléiase mudou algo perigoso
que vinha inserido na
primeira proposta. algumas
reivindicagdes, antes pro-
postas para atendimento
estritamente através de
“medidas administrativas”,
passaram a ser conquistas
do texto do Acordo, s6
podendo ser alteradas em
negociagdo coletiva.

A empresa esclareceu
ainda na Ultima contrapro-
posta a abrangéncia dos
exames preventivos, garan-
tindo-se 0 que ja vem sendo
praticado e estendendo o
aendimento de exames de
mamas e prostata.

Luta pela Participagio
nos Resultados

A empresa definiu um
prazo de 180 dias para que
a comissio interna conclua
o trabalho que indique os
parametros para medir e
pagar aos trabalhadores a
Participagdo nos Resul-
tados. Esta comisséo deve-

ra levantar exemplos
adotados em outras empre-
sas de saneamento, como
Sabesp e Sanepar, buscando-
se uma “proposta consen-
sual” para ser praticada na
Copasa. A partir deste
trabalho, a empresa se
posicionaria para o paga-
mento do direito dos
trabal hadores a Participagao
nos Resultados.

Mobilizagéo pela PR
Os trabalhadores refor-

caram nas assembléias a

disposicdo em manter

dos. O sindicato foi “intima-
do” em manter a categoria
informada sobre todos os
avangos nos trabalhos da
comissio, além de noticiar
acordos registrados em ou-
tras empresas. Os compa-
nheiros declararam sua
contrariedade na demora
com que a Copasa discute a
PR, direito que ja teve suas
regras definidas e vem
sendo pago com regulari-
dade em empresas como a
Cemig. O Sindicato devera
divulgar entre os trabalha-
dores cartilhas e demais

o da
Participagdo nos Resulta-

parao esclare-
cimento da categoria

Taxa de fortalecimento sindical

Como acontece todos os anos, ostrabalhadores
aprovaram naassembl & a a autorizagéo do desconto em
folha de 1% do salario como * taxa defortalecimento
sindical” . Osrecursos, quesdo habitualmenteutilizados
nosinstrumentosde campanha da categoria, sdo
imprescindiveis paraa continuidade dostrabalhosde
maior esclarecimento dostrabalhadoressobrea
Participagao nosResultados. O Sindaguadara
continuidadealutapela PR e continuaréacampanha,
atravésdeboletins, jornais, cartilhas. A entidadedar&
total condicao de trabalho acs companheiros que
continuar&o participando dasnegociagdescom aempresa
paragarantir estedireitodacategoria.

Proposta de acordo a

REAJUSTE PELO INPC PLENO
Os salérios foram corrigidos em 1° de maio em 9,55%,
variagZo integral do INPC de maio/2001 a abril/2002.

VALE REFEIGAO

O vale-refeicéo foi regjustado para o valor de R$ 8,03.
Os 22 vales mensais totalizam R$ 176,66.

No final deste més, junto com os vales de julho os
trabal hadores receberdo as diferencas de maio e junho,
ou segja, R$ 15,40 para cada més. Somados os valores,
os trabalhadores receberéio um total de R$ 207,46,
distribuidos em 22 veles de R$ 9,43.

CESTA BASICA
A cesta basica passa a ter o

seréo recebidas
m o taldo de ju-
Iho. Os dez tiquetes
de R$ 11,64 totalizam,
em julho, uma cesta bésica de R$ 116,40.

AUXILIO CRECHE

O valor do auxilio creche foi
regjustado apartir de 1°de
maio de R$ 98,33 paraR$
107,72. A diferencatota a
ser restituida (maio e ju-
nho) é de RS 18,78.

AUXILIO EDUCAGAO

O auxilio educagéo foi regjustado em 40,00% e passou,
em 1°de maio, de R$ 126,00 para R$ 176,40. Devemos
ressaltar ainda que nas negociagdes a empresa se com-
prometeu em ampliar os incentivos para formagéo dos
trabal hadores em todos os niveis, facilitando o acesso a
formago educacional exigida pelo PCCS para promo-
coes.

AUXILIO FUNERAL
Com o regjuste de 9,55% pelo INPC, o valor do auxilio
funeral passou de R$ 733,00 para R$ 803,00.

AUXILIO FUNERAL A APOSENTADO

A Copasa concedera uma ajuda de 50% do valor do
auxilio funeral atodo empregado aposentado que esteja
recebendo até 3 (trés) saldrios minimos.

ovada pela categoria

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A gratificagio de férias podera ser descontada em até 7
(sete) parcelas, sendo a primeira de 40% e as demais no
valor de 10%.

NOVOS VALORES PARA A ADC

A partir de 1° de maio, os valores da ADC (Autorizagéo
para pagamento de Despesas Conveniadas) passam para
R$ 8,50, para alimentagéo, e R$ 3,00, para lanche.

EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER
Foi estendida a gratuidade nos exames periddicos para a
prevencao do cancer de mama e de prostata.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZAGAO

A Copasa mantera os programas de pés-graduagdo e
nivel técnico (Sebrae) e se abre a parceria com o
Sindicato para obtencdo de recursos — a exemplo do FAT
(Fundo de Amparo do Trabalhador) - para treinamento
dos trabalhadores.

GRUPO DE TRABALHO PARA CORREGOESNO PCCS
Sindicatos e empresa constituirdo um grupo de trabalho
para apresentac@o de sugestdes e corregdes no PCCS.
O grupo devera se reunir uma vez por més com o
responsével pela Divisio de Cargos e Saléios.

FACILITAR O ACESSO AO TRABALHO

Ser& montado um Banco de Dados com solicitagdes de
énci q ivindiquem

exercerem suas atividades préximo de suas residéncias.

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Diregdo da Empresa

considera que a pro- g~ W—f\_
posta apresentada ne- ¢ i :
cessita ser mais fun- g
damentada, devendo
ser apresentados
exemplos ocorridos
em outras compa-
nhias de sanea-
mento, como
SANEPAR e SABESP.

Vo ser agendadas visitas a estas empresas, para que se
tenha uma proposta consensua por parte da comissio
designada para estudar este assunto. Foi fixado um pra-
z0 de 180 dias, a partir da assinatura do acordo coletivo,
para que a comissao apresente um regulamento de pro-
gramagao de metas a serem alcancadas para ser discu-
tido com a diretoria da COPASA.




