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Sindagua abre a campanha salarial 2003

No dia 07 de fevereiro de 2003
ocorreu areunido da Diretoria Plena.
Entre outros assuntos, foi definida a
pré-pauta, com itens que ndo devem
faltar nacampanhasalarial deste ano.
Serdo realizadas assembléias em to-
dos os distritos para que os compa-
nheiros possam construir a pauta fi-
nal que deve ser apresentada a
diretoria da Copasa na data base da
categoria, dia 1° de maio.

Trabalhadores terdo perdas
salariais maiores
A inflacdo deve continuar a corroer o
poder de compra dos salérios ao longo

de 2003. A gasolina, o alcool e o gasde
cozinhaficaram mais caros em feverei-
rodevido aosregjustedo ICM S (Imposto
sobre Circulagéo de Mercadorias e Ser-
vicos). Além disso, em abril haverarea-
justenastarifasde energia. Estesaumen-
tosvao se somar acarestiaregistradaem
2002, sobretudo no segundo semestre,
guando o ddlar disparou e encareceu 0s
custos de diversos produtos, entre eles
alimentacdo, servicos publicos e com-
bustiveis. Com isso, as perdas salariais
dostrabalhadores da Copasa atéjaneiro
jd somam 14,48% e fechardo em maio
proximo a 20%, contra 9,55% do mes-
mo periodo no ano passado.

PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES

1 - Reposicao das perdas salariais no
periodo de 01/05/2002 a 30/04/
2003;

2 - Reposicao das perdas do ticket
alimentacéao e da cesta basica no
periodo de 01/05/2002 a 30/04/
2003;

3 - Correcao do saldo de saude;

4 - Unificacdo dos planos de saude
baixo e alto risco;

5 - Ganho real;

6 - Manutencéo do Programa de An-
tecipacao de Aposentadoria Vo-
luntaria (PAAV);

7 - Garantia do emprego;

8 - Manutenc3o das conquistas ante-
riores;

9 - Garantia da data base em 1° de
maio;

10 - Revisdo do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios;

11 - Gratificacdo de férias de 100%
da remuneracéo;

12 - Garantir ticket alimentacéo e
cesta basica para os funcionari-
os afastados;

13- Assisténcia especial para
quem usa medicamentos contro-
lados e continuos;

14 - Extensdo do auxilio educacao
para o 3° (terceiro grau) e incen-
tivo de qualificagdo para os cur-
sos de 2° e 3° graus;

15 - Avaliacdo médica frequente
para os funcionarios que traba-
Ihem em locais afastados e iso-
lados;

16 - Participacdo nos Resultados;

k> | 1
REGISTRO A
w

[CUT

Atencao para as datas
do Processo Eleitoral

- A votagdo em urna naregido me-
tropolitanaestaprevistaparaosdias18 a
21 de margo, de 08:00 as 17:00 horas.
Havera urnas nos distritos daregiao me-
tropolitana e na sede do Sindagua;

- Atéo dia28 defevereiro as cédulas
de votaco seréo expedidas pelo correio
paraointerior, aposentadoselicenciados.
Osvotos por correspondénciadevem ser
postados até o dia 18 de marco, sem a
necessidade de selar;

- Caso o companheiro ndo receba o
voto em suaresidénciaou local detraba-
Iho favor entrar em contato com a Junta
Eleitord;

- A apuracéo acontecerano dia21 de
marco, na sede do sindicato, apos o en-
cerramento do processo de votacdo. O
resultado sera publicado no “Diario Ofi-
cial deMinasGerais’ e no boletim inter-
no do Sindagua;

NESTA EDICAO

Mulheres retomam seu espaco no
boletim do Sindagua-MG. (pagina 2)

A Diregdo do Sindagua-M G apresenta
as chapasinscritas no Ultimo dia 10 de
fevereiro de 2003. (pagina 3)

Empresa tem novadireg&o.
(pégina 4)

Milhdesem
todo o mundo
pedem apaz e

saem asruas

para protestar

contraBush e
Tony Blair
(pagina 4)
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EDITORIAL

Federacao nao respeita filiados

Desde o dia 17 janeiro de 2003,
guando o Sindagua-MG publicou o
edital abrindo o processo eleitoral,
membros da diretoria do sindicato e,
principalmente, apresidéncia, tém sido
alvo de constantes atagues cal uni0sos.

Como um dos fundadores do
Sindégua, fui delegado naprimeirages-
tdo em 1981, estou nadiretoriadaAeco
desde 1980, onde ja exerci 0s cargos
device e atualmente de presidente do clube. Sempretivetranspa
réncia em todas as atividades que participel, buscando trabal har
em beneficio da categoria. Nunca tive meu nome envolvido em
nenhumairregularidade. Recentemente, fiquei surpreso ao receber
um boletim publicado pela Federagdo dos Urbanitérios me acu-
sando de acobertar 0 ex-presidente S6lon Pereira, quando o sindi-
cato e apropriaFederacdo tinham tomado as devidas providéncias
para apurar todas as irregularidades.

Em primeiro lugar, é preciso deixar bem claro que asirregula-
ridades até agora encontradas aconteceram na Federacdo e ndo
dentro do sindicato, que aliés, estarealizando uma auditoria por
empresaindependente, jaem fasefinal dostrabalhos. Além disso,
o0 pedido de afastamento de Sélon Pereira da presidéncia do
Sindaguafoi definido peladiretoriado sindicato e ndo pelajustica.

O sindicato ndo se omitiu em nenhum momento. Na verdade,
foi 0 Sindagua que pediu, através deinquérito, que apoliciaapu-
rasse as irregularidades, apontando os responsaveis. Considera-
mos ser um direito constitucional que qualquer cidaddo tenhaum
julgamento apropriado antes de ser condenado. E dever dapolicia
investigar e apresentar as provas para ajustica. Portanto, a Fede-
ragdo mais umavez se precipitaao acusar ejulgar culpados, aindal
gue informe a existéncia de provas, sem que a propriajusticate-
nhadado um veredicto.

Esperamos que a justica resolva o caso o quanto antes para
provar o que realmente aconteceu e condenar os envolvidos nas
irregularidades.

Nestas elei¢des, o Sindagua ndo medira esforgos para que to-
dosossindicalizados possam participar democraticamente do pro-
cesso eleitoral. Iremos desenvolver umacampanhaeleitoral trans-
parente e baseada no respeito aos trabal hadores, para que a cate-
goriatenha condic¢Oes de eleger umadiretoriaque de fato arepre-
sente. Diretoria esta, que deve continuar a defender os interesses
daclassetrabalhadora, ampliar alutasindical e estar voltada para
0 bem estar da categoria, que sempre foram 0s nossos objetivos
principais.

Com a publicag8o desse boletim, a Federagdo busca apenas
desestruturar a campanha eleitora e o sindicato, que por sina a
mantém, sendo seu maior contribuinte. Espero que os companhei-
rosentendam o verdadeiro interesse por tras dessas cal Unias e pos-
sam votar com tranquilidade, conhecendo as propostas apresenta-
das, que devem elevar o sindicato e fortalecer a categoria.

Saudacdessindicais.

Adair José da Silva — Presidente

ESPA

DA MULHER

Mulher - proteja-se
com a existéncia da Aids

Segundo o relatério 2002 sobre a situagéo
daAids, divulgado pelaUnaids (ProgramaCon-
junto das Nagbes Unidas sobre HIV/AIDS), ja
existem 42 milhdes de pessoas no mundo
infectadaspelo HIV (Virusdalmunodeficiéncia
Humana). Asmulheresjarepresentam 50% dos
casos. SO no ano passado, adoencamatou mais
de 3 milhdes de pessoas. O que colocaaAids
como umadas pioresepidemiasenfrentadaspela
humanidade.

No Brasil, mesmo com um programade pre-
vencao el ogiado pelas Nagdes Unidas, o niime-
ro de pessoas infectadas chega a 600 mil. Se-
gundo o Ministério daSalde, o segmento onde
tem ocorrido amaior disseminagdo do HIV éo
das mul heres casadas monogéamicas. Portanto,
infectadas nas rel agdes sexuais com o proprio
marido. Isto acontece porque a maioria das
mul heres com relacionamento estével ndo usa
camisinha em suas relagdes sexuais, por nao
perceberem 0s riscos ou Ndo conseguirem aco-
laboragdo do parceiro para tomar as medidas
preventivas necessarias.

Istofaz cair por terraatese daexisténciade
gruposderisco. Todos estamosvulneréveis. SO
ha uma estratégia para vencer a luta contra a
Aids: A PREVENCAO!

MULHER PROTEJA-SE!!!

Muitas estdo infectadas simplesmente por-
gue acreditam que i sso s aconteceriacom ou-
tras pessoas.

Lembre-se: 0 amor de hoje ndo apagao pas-
sado sexual de ninguém. Por isso, conversecom
Seu parceiro arespeito do uso dacamisinha. Isto
€um ato deamor erespeito.

A camisinha é mais umaformade prazer a
dois. Alémdeservir paraaprevengdo dasDST
e dagravidez indesgiada. Previna-se usando ca
misinha em todas as relagfes sexuais, sga com
sexovagind, anal ou oral (comaboca), inclusive
no periodo menstrudl.

E vocé? Sabe o sdo
DST e Aids?

As DST, Doengas Se-
xualmente Transmissiveis,
sdo causadas por virus,
bactérias ou outros micro-
organismos. Transmitem-
se, principal mente, nasre-
lagBes sexuais. S&0 um
grave problema de salde,
porgue quando ndo trata-
das adequadamente, po-
dem causar sérias compli-
cacles e até mesmo a
morte. Elas facilitam a
transmisséo sexual do
HIV, que causa a Aids
(Sindrome da Imunodefi-
ciéncia Adquirida).

A Aids é um conjunto
de sinais e sintomas que
destréi 0 mecanismo de
defesado organismo, pro-
vocando a perda de resis-
ténciae protecdo contraas
doengas. O virus HIV é
encontrado namaioriados
liquidos do corpo e é
transmitido por: sangue,
esperma, secrecdo vagi-
nal, sangue menstrual e
|eite materno.

USAR CAMISINHA MANTEM O PRAZER. VIVER COM MEDO
DE PEGAR O VIRUS DA AIDS E QUE DIMINUI O PRAZER.

EXPEDIENTE JORNAL DO SINDAGUA
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CHAPA 01

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente - José Maria dos Santos — DVBN

Diretor Vice-Presidente - Geraldo Helvecio C. Becattini— DTCV
12 Diretor Secretario - Rogério Matos de Aratjo — SINDAGUA
22 Diretor Secretario - lvan Augusto da Silva — SINDAGUA

12 Diretor Financeiro - Rita de Cacia Maciel G. Senesi — DVLB
22 Diretor Financeiro - Alexandre Meireles Carmo — DVRC
Diretor Administrativo - Adair José da Silva — SINDAGUA
Diretor Seguridade - Tania Mara de Almeida — SINDAGUA
Diretor Desenv. Institucional - Carlos José N. da Silva — DVOS
Diretor de Comunicacéo - Juarez Eduardo de Souza — DVPT

CHAPA 02

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente - Vicente de Paula Rodrigues — DVOC
Diretor Vice-Presidente - Neide Maria da Silva — SINDAGUA
12 Diretor Secretario - Jorge Cris6stomo da Paz — DVCC

22 Diretor Secretario - José Antonio Vilas Boas — DTIJ

12 Diretor Financeiro - Pedro Siqueira de Oliveira— DTBE

22 Diretor Financeiro - Angelita Jesuino Gongcalves — DTDT
Diretor Administrativo - Adilson Ramos de Souza — DTCN
Diretor Seguridade - Jodo Batista Filho — DTLE

Diretor Desenv. Institucional - Cesério Silva Palhares — DVSA
Diretor de Comunicacéao - Eduardo Jorge de Oliveira — DTSO

CONSELHO FISCAL

TITULARES: José Onofre Rodrigues — DTIJ/IJIJ
Manoel da Luz Quirino — DTPN
José Geraldo do Nascimento — SINDAGUA
SUPLENTES: Wanderley Miranda da Silva — DTAL
Gercianisio Almeida Damasceno — DTIB
Fabiola Gobira de Souza — DVPS

CONSELHO FISCAL

TITULARES: Adao Geraldo da Silva — DTNE
Eliane Contéo Vieira — DTGV
Adei Alves Martins — DTJAJAJA
SUPLENTES: Savio Nunes Bonifacio — DVGI
Evandro Eustaquio de Oliveira — DVSV/SVME
Maria Helena Braga — DTPM

DIRETORIA DE BASE

Ailton de Oliveira Cristo — DTSO; Allen Sander Nunes Prates —
DTTO; Angela Maria Fernandes Cruz — DVMO; Anténio Hudson
Andrade — DVRV/RVTN; Benigno Ferreira Pinto Filho — DTCT;
Carlos Roberto Floréncio — DTOE; Carlos Wagner Alvarenga —
DTLYV; Delfino Conceigéo Teixeira— DTFL; Dolor Jose de Araujo —
DTPR/PRPU; Edson Wander Braga — DTSF; Elizeu Fagundes Fran-
ca — DTSA; Flavio Luiz de Souza — DTSP; Francisco de Assis
Dourado — DTJA/JAJA; Francisco de Assis Oliveira — DTPM;
Franklin Delano D. Gongalves — DTSL; Geraldo das Neves de Cas-
tro — DTCA; Gilberto da Silva Araujo — DVSE/SEEA; Joao Batista
Pinto— DTUA; Joao Rosa da Cruz — DVSV/SVCJ; José Arcanjo de
Souza — DVSP; José Barbosa de Souza — DTJB; José Carlos
Fernandes — DTCL/CLCL; José de Almeida Morais — DTBE; José
Vera Cruz Costa — DTVG; Julio César Correa de Paula — DVPT;
Luciano Lino Magalhdes — DTRN; Luiz Carlos Bonfa — DTVN/VNJO;
Maria das Gragas L. Conceigao — DVST; Milton Luiz Costa — DTSZ;
Roberto de Oliveira Passos — DTCN; Roberto Paulo de Faria —
DVMO; Robson de Moura Paulo — DTNO; Rogério Lourenzoni —
DTVG; Ronnie Lemes — DTNE; Rui Barbosa da Cunha — DTAX/BI;
Salvenor Lemos — DVMP; Sebastido Alves dos Santos — DTAF;
Sergio Antonio de Oliveira — DTLS/ELVE; Sergio Elias Mourdo —
DTDV; Sumario Geraldo Tavares — DVAV; Tiburtino Jose de S. Oli-
veira — DTDT; Ubiraélio Teixeira Magalhdes — DTCX; Waldir de
Souza — DTPA; Wilson Gongalves da Silva — DTMC.

DIRETORIA DE BASE

Anderson Consolacdo M. Lino — DTVS; Aparecida de Oliveira
Siqueira — DVST; Archimedes Frederico D Boy — DTVN; Ataide
Aratjo Rodrigues — DVNT; Aureo Soares — DTNO; Carlos Alberto
dos Santos — DVSA; Carlos Roberto T. da Silva — DVSI; Carlos
Roberto Viana Martins — DTAF; Cinara Claudia N Monerat — DVSD;
Eduardo Santos de Carvalho — DVOT; Elcio Rangel Ferreira —
DTIBELBR; EImiro Soares da Silva — DVLB; Florindo de Almeida
Souza — DTPA; Genair Ferreira de Paula — DTLSELPL; Geraldo
Gregorio Vieira — DVMO; Geraldo Messias Rios — DVRM/RMCB;
Hesio Vitor de Oliveira — DVOL; Isaac Malheiros Meira — DVST;
Jordelino de Araujo Campos — DVST; José Carlos Leite — DTSZ;
José Geraldo Almeida — DTDV; José Maria Luiz Franga — DTPR/
PRPU; José Maria Machado — DTAX; José Santana — DTFL; Joselia
Maria Godoy — DVFA; Josué Marcato — DTJB; Kennedy Teodoro
de Lima — DVSE/SEME; Luciano Afonso Ribeiro de S& — DTCL;
Lucio Moreira— DTOE; Magno Gomes dos Santos — DVAD; Mauro
Cardoso — DTPN; Mitchel Maximihlian C. de Lima — DTCA; Nilio
Ledncio de Melo — DTRN; Nilton César de Miranda Henriques —
DTCL/CLCL; Orlando Ferreira Dias — DTSL; Regiany Pereira
Almeida — DVTL; Roberto Carlos de Oliveira — DTCT; Robson
Guedes Campos — DTSA; Salin Dean Faria da Silva — DTCV; Se-
bastido Rodrigues Filho — DTSF; Tarcisio Leite de Aimeida — DTTO/
TOTO; Vital Fortunato Ramos — DVSP; Wesley Tadeu Chalub
Menezes — DTAL; Wilson de Araudjo Moreira Junior — DTUA.

JUNTA ELEITORAL TOMA POSSE NO SINDAGUA-MG

A Junta Eleitoral do processo de el ei¢des sindicais 2003/2006
tomou posse no dia 17 defevereiro, tendo como representantes da
diretoriado Sindagua-M G Jodo Batista Filho, Jorge Antbnio Bar-
bosa e Sebastido Pinheiro Costa, que presidira a Junta Eleitoral.
Representando as chapas temos os companheiros José Leopoldo
Lages - Chapa 1 e Marielza L Ucia de Almeida Soares - Chapa 2.
Ap6s ser empossada a Junta Eleitoral todos os problemas relacio-
nados ao processo eleitoral serdo resolvidos pelos componentes
da junta e as publicacdes sobre as eleicdes do sindicato sdo de

responsabilidade de seus membros.

Primeiras decisdes — Entre as primeiras decisdesdaJuntaElei-
toral estdo: aaprovacéo dacédulaeleitoral, as substituicdes solici-
tadas pelaChapa2 dosnomes Guildes SilvaMoreirae Paulo César
Teixeira, por impossi bilidade de candidatura, pel os senhores Nilton
César de MirandaHenriquese José MariaL uiz Franca; edecididos
os procedimentosinternos da Junta Eleitoral.

Em caso de dividaentrar em contato com aJuntaEleitoral pelo
telefone (31) 3297-7227.
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Milhoes em todo 0 mundo pedem paz

As manifestagdes pela
paz redizadasno Ultimo dia
15 defevereiro em 75 pai-
ses e mais de 600 cidades
de todos os continentesle-
varam milh&es de pessoas
asruas, paraprotestar con-
tra a insisténcia do presi-
dente George W. Bush em
atacar o Iraque. A data
para os protestos foi esco-
| hidapel os participantes do
[l Férum Social Mundial
por ser o diaseguinte aen-
trega do Ultimo relatério
dos inspetores da Organi-
zacdo das Nagdes Unidas
(ONU) ao Conselho de Se-
guranga da organizag&o.

As bandeiras, faixas e
palavras de ordem critica-
vam, em sua maioria, 0s
governosdosEUA edaln-
glaterra, principais defen-
sores da agdo militar con-
tra o Irague.

George W. Bush nao
conseguiu explicar os mo-
tivos para pressionar uma
acdo militar contra o
Iraque. Osargumentosdele
nao convenceram os cida-
daos norte-americanos
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Em Belo Horlzonte centenas de pessoas foram as ruas protestar
contra uma possivel acéo militar dos EUA no Iraque. Durante a
marcha até a Pracga 7, as bandeiras vermelhas dos partidos se mis-

turaram as brancas pedindo paz.

(42% desaprovam a atitu-
de de Bush), nem mesmo
tradicionais paises aliados
€, principalmente, a maio-
riadaopinido plblicamun-
dial, que demonstrou asua
0pOsi ¢80 ao atague nas ma-
nifestagdes do dia 15. A
afirmagdo detodos é queo
verdadeiro motivo de Bush
seja o petroleo iraguiano.

O Brasil também
quer paz
O presidente Luiz
In&cio LuladaSilvainiciou

uma mobilizagdo para cri-
ar umafrente sul-america-
na contréria ao confronto
armado no Iraque. Além
disso, Lulaapoiou oficial-
mente as manifestacoes
pelapaz que ocorreram em
mais de 20 capitais brasi-
leiras.

Desgjamos que as ma-
nifestagdes ocorridas em
todo o mundo ndo tenham
sido em v&o e possam in-
fluenciar os principais
governantes do planeta a
|utar pelaresolucdo pacifi-
cados conflitos.

Nova diretoria da Copasa toma posse

O presidente Mauro Ricardo e

governador Aécio Neves na posse

No dia 14 de fevereiro,
tomaram posse 0 Novo pre-
sidente da Copasa, Mauro
Ricardo Machado Costa, e
ossaisdiretoresdaempresa.
Destes, quatro fizeram parte

daadministracdo anterior,
sendo quetréscontinuam
NOSMesmos cargos.

A novadiretoria, com-
postapor nomesindicados
pelo governador Aécio
Neves e partidos aliados,
toma posse apos disputa
politicapeloscargosesem
a participacdo dos traba
Ihadores e de sua entida-
de representativa nas es-
colhas. O vereador Juarez
Amorim (PPS) foi indica-
do pela Prefeitura de Belo
Horizonte, devido ao acordo
firmado entre o governo do
Estado e a PBH. O acordo,
aprovado no ano passado,
viabilizou acontinuidadeda

exploragdo do sistema de
aguaeesgoto dacapital pda
empresa, renovando a con-
da Copasa por mais
30anosedando aprefeitura
o direito aindicacdo de re-
presentantes nos consel hos
deAdministracéo eFiscal.

Discurso de posse

Ogovernador AécioNe-
ves em seu discurso falou
que a Copasa ira ampliar
suasageseacapacidadede
gerir recursos, parasuprir as
caréncias de Minas Gerais,
mas € preciso fazer as mu-
dangas necessérias no setor
paraquitar o seu déficit.“O

CUT e sindicatos fecham

convénio com preé-vestibular

A CUT MinasGerais, numainiciativapionera, firmou con-
vénio com aSociedade de Ensino Orientado (Seno). O convé-
nio é uma contribuicéo da Central Unica dos Trabalhadores
paraque ostrabal hadores associados ans sindicatos cutistas e
seusdependentestenham aoportunidade de aumentar seu nivel
escolar ecursar umauniversidade. Portanto, todos ostrabal ha-
doresdaCopasafiliadosao Sindégua-M G poderdo usufruir as
vantagensdo convénio, queincluem descontos, parcelamento,
isencdo de matricula para os cursos pré-vestibulares e pregos
de mensdidades menores do que os cobrados pelo mercado.
Bastagpresentar acarteirinhade associado do sindicato ou de-
pendente.

A Seno fica narua Carijés, 522 - 3° andar, no centro de
BeloHoarizonte. A empresaprestaservigosdenadreade Edu-
caca amaisde 5 anose possui cursosque preparam osaunos
paraosvestibularesdasdiversasuniversidadesdagrande BH.
Além disso, a Seno tem o Colégio Semestral, que of erece su-
pletivo parao Ensino Médio reconhecido pelo MEC, onde 0
aluno cursacadasérie do 2° Grau em seismeses. Mais infor-
magdes pelo telefone (31) 3272-7171.

MATRICULAS ABERTAS

VI Cursointensivo: asaulasserdo reaizadas no pe-
riodo de 11 de fevereiro a 11 de junho. A mensalidade
para o trabalhador associado sera de R$ 60,00;

I Curso extensivo: o periodo das aulas sera de 11
de fevereiro a 30 de setembro. O associado pagara 10
mensalidades de R$ 60,00;

M Curso super intensivo: aulasdurantetodo o ano,
de 11 defevereiro a 30 de dezembro. O associado paga
12 mensalidades de R$ 60,00;

Osvaloresjaincluem o prego do materia didatico. Os
cursos s2o of erecidos nos periodos manhd, tarde e naite,

com excegdo do extensivo que ndo possui aulasatarde.

NOSSO governo vai priorizar
asagOesquetransformemos
déficits, as lacunas e as ca-
rénciasem oportunidadesde
redlizacdo, utilizando e mo-
bilizando todos os recursos
disponiveis’, disse o gover-
nador em seu discurso.

O novo presidente,
Mauro Ricardo Machado
Costa, abriu 0 seu discurso
dizendo que sabe lidar com
diferencas de opinides e de-
poisapresentou umasériede
acdes que, segundo ele, de-
vem ser implantadasimedi-
atamente. Entre as ag0es
listadas pelo novo presiden-
te, vérias delas estdo raci-
onadas aos trabal hadores,

como regulamentagdo dos
servicosterceirizados, proje-
to de capacitagdo dosRecur-
sos Humanos, aperfeicoa-
mento do PCCSetc.

O Sindagua-M G preten-
de acompanhar de perto a
implantacdo destas ag0es,
quedeacordo com o discur-
so do presidente Mauro
Ricardo deve ser apresenta-
da a diretoria da empresa,
seustrabalhadoresetambém
asociedade. Esperamosque
duranteacampanhasdaria
onovo presidentesaibaver-
dadeiramente lidar com as
diferengas de opinides
como afirmou em seu dis-
Curso de posse.



