Sindicato entrega a
pauta de reivindicacoes

A dire¢dao do Sindicato realizou
reunido ampla com os integrantes da
Comissao de Negociagdo que
discutira a Pauta de Reivindicacdes
com os representantes da empresa
para o Acordo Coletivo 2003. Todas
as reivindicacdes apresentadas pela
categoria foram analisadas uma a uma
e incorporadas as informagdes
necessarias para subsidiar as
negociagdes com a empresa.

A "Pauta de Reivindicagdes" da
categoria foi entregue pelo Sindicato
ao diretor financeiro da Copasa,

George Hermann Rodolfo Tormin,
visando que as reunides de
negociagoes sejam realizadas o mais
breve possivel.

Foi encaminhado também para a
dire¢cao da empresa documento
solicitando a garantia da data-base.
Este documento ¢ imprescindivel
para garantir a retroatividade do
acordo a 1° de maio e evitarmos
ameacas aos direitos conquistados
pela categoria em acordos anteriores.

Confira a integra do documento
entregue a empresa. Paginas 2 e 3

Um simbolo de luta

No proximo 1° de Maio estaremos lembrando a luta

histérica de todos nds durante as comemoragoes do Dia do
Trabalhador. Em Belo Horizonte, participaremos da festa
programada no Clube da AECO, contando com uma
presencga macica da categoria e dos nossos dependentes.

Neste momento, devemos ressaltar a importancia da
unidade em nossa categoria, lembrando-se que no 1° de maio
¢ também a nossa data-base, quando negociamos com a
empresa a renovac¢do de nosso Acordo Coletivo,
resguardando conquistas anteriores e avancando em
reivindicagoes que estabelecam condigdes mais adequadas
para o exercicio qualificado e justo de nossa atividade profissional. Contamos com a
participacdo responsavel de todos os companheiros na defesa dos interesses coletivos
da categoria.

José Maria Santos

Sonta Luzia

Bamo Camelos
[pecrdmo a Policiinica)
Soida 8 h

Retomo 16 h

Neva Lima

Estadio do Via Nova
Sada B h
Relomo 16h

Mateus Leme
Igresa da Matriz
Soda &h
fetomo 16 h

Oribus Especias
Piogo da Estogdo/BH
SoidaBés 11 h30
Refomo 158517 h

Sabarg

Proga Melo Viana
[prodmo 0o Forum)
Soda &h
Retomo 16 h

Transporte Coletivo

Linha 32 cu 34 até a Estogoo Bareio
Linha 327 oté o Clube da AECO
Trajeto do dnibus:

Vio Expressa e Av. Amazonos

Trabalhadoes e seus dependentes devem se indentificar
com crachd da Copasa, carteiras da AECO ou do Copas

== Nao sera permitida a entrada de convidados, para maior se

a dos frabalhadores.

Vales alimentagdo e transporte

Cartdo magnético
substitui o papel

Mudangas administrativas das empresas
que gerenciam os vales forcaram a
adequacdo do sistema de distribui¢ao dos
vales na Copasa. Veja os procedimentos
para a realizacdo da troca, evitando prejuizo

- com a implanta¢do da mudanga.

Péagina 4
Copasa prega
a "justa causa’

Antes de qualquer falta, a empresa mostra
seu gosto pela medida que se equivale a pena
de morte ao trabalhador. P4gina 4
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Pauta de reivindicacoes

A "Pauta de Reivindicagdes" aprovada pelos trabalhadores em Assembléia Geral do dia 26 de marco foi
entregue a direcdo da empresa com texto a seguir, que norteara as negociagdes entre a comissao sindical
e os membros indicados para a representacao patronal. Ele servira de base ainda para o acompanhamento

de cada companheiro durante a realizacao de assembéias.

I. CLAUSULAS
ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA —
DOS SALARIOS

a) Reajustes salariais: serdo re-
postas as perdas salariais do perio-
do compreendido entre 01de maio
de 2002 e 30 de abril de 2003
corrigidas pelo INPC/IBGE.

b) Aumento real: a COPASA
concedera aos
seus emprega-
dos aumento
real de 5% (cin-
co por cento)
sobre o salario
praticado no
més de abril de
2003.

c) Gatilhos
salariais: adotar gatilho salarial sem-
pre que a inflagdo proporcionar per-
das salariais iguais ou superiores a
5% (cinco por cento).

CLAUSULA SEGUNDA -
DAS FERIAS

a) Gratificagao de férias: as fé-
rias dos empregados serdo
gratificadas com adicional corres-
pondente a 100% (cem por cento)
tomado sobre a remuneracao do res-
pectivo més.

b) Adiantamento de férias
opcional: o empregado exercera fa-
cultativamente o direito de receber

o adiantamento de férias.
Paragrafo primeiro: o depar-
tamento de recursos humanos da
COPASA apresentara, em formu-
lario proprio, no més antecedente
ao periodo de gozo das férias a
opgao devida ao empregado.
Paragrafo segundo: o adi-
antamento de férias serd descon-
tado do salario do empregado em
doze parcelas iguais corresponden-
te ao duodécimo do valor adianta-
do.

CLAUSULA
» TERCEIRA -
CESTA BASICA
E TICKET RE-
FEICAO/ALI-
MENTACAO

a) Cesta
basica: a COPASA
praticara e corrigira o valor facial
da cesta basica pelos indices e va-
lores apurados pelo DIEESE.

b) Ticket refeigdo/alimentacao:
a COPASA corrigira as perdas nos
valores faciais do Ticket Refeigao/
Alimentagdo pela variacao dos in-
dices de inflagdo apurada pelo
DIEESE.

¢) Gratuidade do ticket e da
cesta basica: o ticket refeicdo e a
cesta basica serdo fornecidos sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

d) Provisdo alimentar em razao
de doenga: sera mantido aos em-
pregados afastados, por razdo de
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doenga, o fornecimento gratuito do
ticket refeicdo/alimentacdo e da ces-
ta basica.

Paragrafo primeiro: o benefi-
cio sera mantido desde o primeiro
més de afastamento.

¢) Auxilio alimentagdo para em-
pregado/estudante: sera fornecido
ticket refeicdo/alimentacao para lan-
che de empregados que estudam em
qualquer nivel ou grau de escolari-
dade.

) Auxilio alimentag¢do — redu-
¢do a espécie: o pagamento do ticket
refei¢do/alimentacao e da cesta ba-
sica sera feito em espécie.

CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE DAS VANTAGENS
ASSEGURADAS NOS ACOR-
DOS ANTERIORES

a) Refeigcdo — Viagens — Reajus-
te: o auxilio da Alimentagdo em Via-
gem (ADC) sera corrigido para R$
12,50 (doze reais e cinqiienta centa-
vos) por refeicdo e R$ 5,00 (cinco
reais) para lanche.

b) Anuénio: os valores pratica-
dos para os anuénios serao fixados
em 2% (dois por cento), podendo
atingir o teto de 50% (cinqiienta por
cento).

c) Gratifica¢do por tempo de
servigo: a gratificagdo por tempo de
servico sera fixada para o periodo
de 15 (quinze) anos, adicional de
50% (cinqiienta por cento) e para o
periodo de 25 (vinte e cinco) anos,
adicional de 100% (cem por cento)
sobre a maior remuneracdo do em-
pregado.

d) Auxilio funeral: O auxilio fu-
neral sera corrigido com a aplicagao
do indice de 40% (quarenta por cen-
to).

¢) Auxilio creche: Os valores
praticados para auxilio creche se-

rdo corrigidos pelo percentual de
40% (quarenta por cento).

) Corregdo da Tabela de Be-
neficios: A tabela de beneficios pra-
ticada pela COPASA sera corrigida
pelo indice de correcdo das perdas
salariais apurado pelo DIEESE.

Il. CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA
SALDO DE SAUDE

a) Saldo Saude: o montante do
saldo satde sera corrigido pela apli-
cacao do percentual de 100% (cem
por cento).

b) Procedimentos: a COPASA
alterara os procedimentos do Saldo
de Saude tornando disponivel toda
provisdo anual para tratamento M¢é-
dico e Odontologico.

c¢) Assisténcia especial: aos tra-
balhadores e dependentes usudrios
de medicamentos controlados e con-
tinuos sera assegurada a reposi¢ao
integral das despesas de tratamen-
to.

d) Subsidios para medicamen-
tos: os medicamentos necessarios
para o tratamento da satude do tra-
balhador serdo subsidiados no
percentual de 50% (cinqiienta por
cento) dos seus custos de aquisi¢ao.

¢) Subsidios Copass: a
COPASA estendera o subsidio por
faixa salarial para empregados que
tenham pais e dependentes maiores
de idade no Copass ¢ para atendi-
mento no Baixo Risco.

QUINTA:

CLAUSULA SEXTA - FOR-
MACAO

a) Auxilio educacdo: o auxilio
educacao sera estendido aos traba-
Ihadores da COPASA e seus depen-
dentes cursando o 3° grau.
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b) Planos de incentivo a educa-
¢d0: a COPA-SA incentivara a qua-
lificacao de seus
quadros profissi-
onais, observado
0 que se segue:

Paragrafo
primeiro: in-
centivo ao in-
gresso para o 2°
grau de forma-
¢do técnica;

Paragrafo
segundo: financiamento para gra-
duagdo do 3° grau;

Paragrafo terceiro: progra-
mas de estimulo a pés-graduagao;

Paragrafo quarto: reajuste do
auxilio educacdo no percentual de
40% (quarenta por cento).

CLAUSULA SETIMA -
SAUDE, SEGURANCA E ME-
DICINA DO TRABALHO

a) Avaliacdo médica periddica:
a COPASA avaliard periodicamente
a evolugdo do estado clinico geral
dos empregados que trabalham em
locais afastados e/ou isolados, inclu-
indo contratacdo de equipe
interdisciplinar para assisténcia mé-
dica, psicologica e de assisténcia so-
cial.

b) Custeio das politicas de me-
dicina e seguran¢a do trabalho: a
Copasa arcard com todas as des-
pesas advindas de exames periddi-
cos e complementares solicitados.

Il - CLAUSULAS
INSTITUCIONAIS

CLAUSULA OITAVA -
PAAV

a) Manuten¢do do PAAV — a
COPASA incrementara o PAAV,
observando politicas de estimulo sa-
lariais, preferencialmente para os ni-
veis inferiores e intermediarios.

CLAUSULA NONA -
PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E SALARIOS

a) Revisao e corre¢ao do PCCS
— a COPASA revisara o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, insti-

tuindo critérios objetivos de avalia-
¢ao de desempenho e progressao
horizontal, além de
instituir o repasse de
2% (dois por cento)
para corre¢do do
PCCS.

b) Isonomia sala-
rial - a COPASA
observara tratamen-
to isondmico entre
trabalhadores da ca-
pital e interior, em
igualdade de situagdo
funcional.

c) Politica de estagios - a
COPASA observara a preferéncia
de empregados e dependentes na
contratagdo de estagiarios.

CLAUSULA DECIMA
PARTICIPACAO
NOS RESULTA-
DOS

a)Comissdo
de avaliagdo: a
COPASA consti-
tuird junto a repre-
sentagdao dos tra-
balhadores comis-
sdo paritaria para
avaliar a Partici-
pacdo nos Resul-
tados.

b) Calendario da PR: a comis-
sd0 entregara seus estudos no mais
breve espago de tempo possivel.

Paragrafo tnico: durante os
trabalhos da comissdo, a COPASA
instituird valor provisorio para o pa-
gamento da PR.

CLAUSULA DECIMA PRI-
MEIRA — ADICIONAL

a) Adicional de penosidade: a
COPASA pagara adicional de
penosidade para leituristas.

b) Insalubridade — base de inci-
déncia: a COPASA pagara o adici-
onal de insalubridade, com base de
calculo no salario base.

CLAUSULA DECIMA SE-
GUNDA - PREVIMINAS

a)Desconto em folha — a
COPASA descontara em folha da
Previminas o valor do Copass e
Baixo Risco.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - VALE TRANS-
PORTES

a) Empregados/estudantes: a
COPASA garantird aos emprega-
dos/estudantes vale transportes, in-
cluindo o destino ao local de ensi-
no.

b) Gratuidade: a COPASA for-
necera vale transporte gratuitamen-
te para todos os empregados.

c) Vale transporte — reducdo a
espécie: o pagamento do vale trans-
porte serd feito em espécie.

CLAUSULA DECIMA
QUARTA — A COPASA proce-
dera a revisdo dos critérios e rea-
juste do prémio motivacional com
pagamento para operadores de ma-
quina e isencao das multas de tran-
sito.

CLAUSU-
LA DECIMA
QUINTA - O
seguro em grupo
pagara indeniza-
¢do correspon-
dente a 10 vezes
o valor do salario
base do empre-
gado.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA — O descumprimento ou
atraso na observancia das clausu-
las do presente acordo coletivo im-
plicard em multa de um salario mi-
nimo reversivel em beneficio de
cada empregado.

CLAUSULA DECIMA
SETIMA -~
TERCEIRI-
ZACAO

a) Proibicao:
serd vedada a
terceirizacao da
prestagao de ser-
vigos em ativida-
des fins da toma-
dora, e assim:
atendimento, leitu-
ra, coleta de dgua para analise, corte,
ligacdo e religagao.

b) Politica: a COPASA estabe-
lecera junto ao Sinddgua-MG poli-
tica de principios para tomada de
servicos de terceiros, que observe

a dignidade e valorizagdo do traba-
lho humano e preserve o emprego
do trabalhador copasiano.

CLAUSULA DECIMA OI-
TAVA — A COPASA criard comis-
sdo paritaria de estudo para unifi-
cacdo dos planos de saude de alto
e baixo risco, sem prejuizo para os
empregados.

CLAUSULA DECIMA
NONA — A COPASA garantira
aos empregados estabilidade no
emprego durante a vigéncia do pre-
sente acordo excetuada a hipdtese
de demissdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA —
A COPASA assegurara a Data-
Base em 1° de Maio de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — A COPASA asse-
gurard a manutencdo das conquis-
tas convencionadas nos instrumen-
tos normativos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - ESTABILIDA-
DE PRE-APOSENTADORIA:
A COPASA assegurara a estabili-
dade no emprego para todos os tra-
balhadores até 36 meses antes da
aposentadoria, conforme CP 02 e
31 de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA TER-
CEIRA - A COPASA praticara
em todas as unidades horarios fle-
xiveis de entrada e saida no traba-
lho, inclusive quanto ao intervalo
para repouso e refeigao.

CLAUSU-
LA VIGESI-
MA QUAR-
TA - A
COPASA for-
necera ao
Sindagua-MG
copia dos rela-
torios de aci-
dente do traba-

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA — A COPASA liberara
10 (dez) diretores para o exercicio
do mandato sindical.
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CP da Copasa cria apreensao
com ameaca de justa causa

A boa expectativa deixada pelo
presidente da Copasa desde seu dis-
curso de posse recebeu um forte
dano pela forma como foi divulgada
recentemente a CP 033/03, que tra-
ta do “gerenciamento de contratos”.

Em sua posse, o presidente da
Copasa, Mauro Ricardo, chegou a
impressionar os presentes na sole-
nidade, quando falou em “choque de
gestdo” na empresa, fazendo alusdo
a implementacdo de programas de
qualidade e investimento na capaci-
dade técnica e de treinamento pro-
fissional. Demonstrou um amplo co-
nhecimento dos setores estratégicos
e de suporte da Copasa e assegurou
fontes certas de recursos para ga-
rantir a exceléncia da empresa. Num
dos aspectos naturalmente muito
aplaudido, fez rasgados elogios aos
trabalhadores. A categoria poderia
esperar medidas justas na valoriza-
¢do profissional, municiando todos
noés de expectativa de reconhecimen-
to da responsabilidade e zelo com

desenvolvemos
atividades. A CP 033, apesar de apre-
sentar propdsitos elogiaveis de

que nossas

gerenciamento rigoroso de
contratos, para que os servicos de
responsabilidade publica da empresa
ndo sejam manchados por
prestadores externos, faz uma infe-
liz alusdo a demissdo por justa cau-
sa aos trabalhadores que ndo cum-

Vales-alimentacao mudam
para o cartdo magnético

A violéncia nos grandes centros
urbanos e os constantes roubos e
falsificagdes de “vales” fizeram
com que os administradores do sis-
tema pressionassem para a implan-
tacdo de cartdes de certificacdo
magnética.

As mudangas no sistema de ad-
ministragao do “vale-alimentagao”
e “cesta basica”, no entanto, cau-
saram sérios transtornos para gran-
de numero de trabalhadores, que
utilizam suas cartelas para fazerem
compras em supermercados. Os es-
tabelecimentos passaram a recusar
os vales-alimentacao de papel, para
que seja implementado o sistema de
cartdo magnético.

Em abril a Copasa anunciou pro-
vidéncias para regularizar o siste-
ma:

* os vales alimentagdo e cesta

basica nao utilizados podem ser tro-
cados por “autorizagdo para compras
e descontos em folha de pagamento”
(vale-armazém), devolvendo-os com
C.I. em malote azul (lacrado) ou di-
retamente 3 DVBN.

* O valor global do vale armazém
podera ser dividido, exigindo-se que
cada parcela seja utilizada de forma
integral, sem direito a troco, compen-
sacdo ou ressarcimento;

* A partir do dia 10 de abril, pode-
ra ser realizada também a troca do
vale-alimentagdo (VA) por vale-refei-
¢ao (VR);

» Até o dia 15 de maio, o vale-ali-
mentacdo em papel pode ser trocado
pelo confeccionado em cartdo mag-
nético;

* Os vales acumulados até o més
de margo deverao ser substituidos até
o dia 31 de maio.

prirem os procedimentos prescritos.
A referéncia a justa causa deve ser
considerada algo de muito mal gos-
to e indicios de uma expectativa
condenavel. No lugar de indicar os
caminhos para a boa realizagdo, a em-
presa lembra as penas, brandindo
condenagdes muito antes de ocor-
réncia de quaisquer irregularidades.
A demissdo do empregado por justa

causa, deve ser precedida por uma
apuragdo isenta das responsabilida-
des e exata dimensao da sua culpa
face as ocorréncias que se pretende
evitar. Isto s6 se obtém através de
um julgamento justo, fundamenta-
do em um processo administrativo
regular, em que seja assegurado o
direito a ampla defesa e, mais, que a
acdo seja resultado comprovado de
ma-fé e ndo como uma conseqiién-
cia da falta de treinamento, desem-
penho simultaneo ou acumulado de
fungoes, falta de planejamento
gerencial, entre outros.

A boa convivéncia, o clima de
cordialidade ou de iniciativas
estimuladoras cede a lembranga da
“justa causa”, que se assemelha a
pena de morte para quem vive do
trabalho. A categoria se sente julgada
e condenada a priori e esperamos
sinceramente que a primeira e me-
lhor expectativa da nova adminis-
tracdo possa superar o atual clima
de terror.

Vale transporte também
elimina o papel

Em cumprimento as portarias 066/2002 e 016/2003, os vales-
transporte em papel ndo serdo mais aceitos no sistema gerenciado
pela BHTrans a partir do préximo dia 31 de maio. Eles deixaram de
ser impressos a partir do ultimo dia 16 de abril e serdo trocados
pelo “Cartao Magnético”, para utilizacdo nas catracas eletronicas
(validador) instaladas nos onibus.

A partir de abril, os trabalhadores da Copasa que utilizam o
sistema de transporte em Belo Horizonte ja receberdo seus vales
através do cartdo magnético, para utilizagao “residéncia/trabalho”.
Os créditos de cada cartao serdo enviados pela Copasa para a
empresa Transfacil, credenciada pela BHTrans. Os créditos nao
utilizados em um més serdo deduzidos do saldo do més seguinte ¢ a
ndo utilizagdo do cartdo durante dois meses acarretard em paga-
mento de taxa a ser cobrada da Copasa.

Este primeiro cartdo serd fornecido sem custos para cada tra-
balhador. Uma segunda via, no entanto, custara R$ 15,00, sendo
cada companheiro obrigado a informar imediatamente seu roubo,
danos ou extravio.

O SINDAGUA mantém-se atento, evitando que o trabalhador
sofra com prejuizos deste tipo de medida, que so6 visa proteger os
lucros dos empresarios de transporte € que ameaga oS pProprios
empregos dos companheiros rodoviarios.
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