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GREVE AFASTA O ARROCHO

Ameacas contra nossos direitos unificam os trabalhadores e provocam a for¢ca da categoria!l
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Depois de sete dias Uteis de uma greve l =
historica da categoria, o Acordo Coletivo %
de Trabalhe 2003/2004 ja esta assinado.

O vigoroso movimento dos trabalhadores fjcn
impediu que nossos saldarios fossem con-
gelados e implantada uma tragica GDI
com um gigantesco percentual de 20% de
variacdo. A greve mobilizou os compa-
nheiros em todo o Estado e os trabalha-
dores deram um show de organizacdo,

responsabilidade e solidariedade.
Confira as principais clausulas

i so LI DARI E DAD i " do Acordo Coletivo 2003/2004.
: E"'RE os * . Aintegra do documento sera
; ' | distribuida aos trabalhadores

-----------------------------------

forma de cartilha. :
COMPANHEIROS - '
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GREVE sem piquete. sem constranger companheiros, sem abdicar de
nossas responsabilidades como trabalhadores em servigos essencials para a
populagdo. Nossa GREVE fo1 a reacdo responsdvel e espontianea de todos

0s companheiros, engrossando a multidao que comparecia ordeiramente
aos locais de concentracdo. No rosto de cada companheiro uma
constatacdo que nos enche de orgulho: a consciéncia de estar lutando por
seus dirertos, por reposicdo salanal e gqualidade de vida para s1 e para sua
familia. Plantamos nosso movimento com responsabilidade e organizacao
e fizemos uma boa colheita para os nossos salarios, para nossos direitos e

Esta GREVE serve para resgatar o valor ¢ a forga da UNIDADE na
organizacdo dos trabalhadores, mas se presta principalmente para
desmistificar aquela velha teimosia de falar que trabalhador da COPASA
seria incapaz de um movimento deste porte. Nossa vitoria de agora (raz a
tona outra grande vitoria que so veio também depois de uma GREVE em
1990. Naquela ocasido o senhor Collor de Mello e a sra Zélia Cardoso
haviam decretado a INFLACAO ZERO. A nossa categoria foi a primeira
no Brasil a conseguir, através de uma GREVE. o reajuste de 84.32% nos
salarios. Agora for a mesma coisa. Tiramos outro ZERO da nossa frente e
garantimos um reajuste importante nos saldrios. Tudo 1sto com luta, com
unido, que faz uma categona forte e respeitada.

*José Maria, presidente do SINDAGUA

Maior investimento
na comunica¢ao

Durante o movimento
grevista, todos os com-
panheiros perceberam a
importancia do processo
de comunicagio do sin-
dicato com a base. Os
boletins, jornais. adesi-
vos e todos 0s mecanis-
mos utilizados eram es-
perados com ansiedade
pelos companheiros,
como instrumentos vi-
tais de mobilizacio.

OSINDAGUA passaa
inveslir mais no proces-
s0 de comunicagdo, so-
bretudo nos processos
eletrénicos, que ganham
em agilidade para acesso
dos trabalhadores. Todos
0s diretores do SINDA-
GLUA ja tém seus propri-

o0s emails, recebendo on
line todas as informagdes
de que precisam. A cate-
goria ¢ lambeém mstanta-
neamente informada atra-
ves da pagina do sindica-
to na mternel, no endere-
co www sindagua.com.br.
Para facilitar esta comu-
nicagdo com toda a base,
solicitamos a todos os
trabalhadores que tenham
seus emails pessoais. in-
formando-os ao setor de
comunicacio do SINDA-
GLUA.

Com 1sto, poderemos
agilizar as informagoes
para 0os companheiros e
facilitar o vsufruto dos
beneficios da entidade
em toda a sua plenitude.

rio uma correspondéncia e formulario onde poderdo autonizar "desconto
em folha" ou contribuir diretamente em banco com o FUNDO DE
SOLIDARIEDADE. Os recursos levantados serdio administrados por uma
comissdo composta de dirigentes sindicais (SINDAGUA, Senge. Suemg.
Rodoviario, Sintec) e de liderangas indicadas entre os trabalhadores.

Uma comissdo, supra sindicatos umficados, desenvolvera neste més uma
campanha de SOLIDARIEDADE entre os companheiros, cotizando entre
todos uma contribuigdio que sera revertida para os trabalhadores penaliza-
dos com o corte de dias parados. Os beneficios da GREVE sdo de todos e
ndo sena justo que alguns companheiros sejam sacrificados. Todos recebe-

para nossa memaoria.

Consciéncia da vitéria se
transforma em solidariedade!

Na Assembléia em que a categonia aprovou
a deflagracio da GREVE. os trabalhadores
abriram uma discussio de extrema importincia
e significado, onde demonsiraram a matundade
da categona, guando levantavam algumas
hipateses de resultados do nosso movimento
Nos discursos durante a assembléia, os com-
panheiros foram perguntados se a ameaca
concreta de termos dias parados descontados
iria impedir a nossa luta. Todos sabiam que,
semesia II.]E.’-.L ad categona estarna H[Tl-'.l]'_LiEiﬂ{jﬂ
o0 CONGELAMENTO dos salarios e a
implantagdo da GDI no gigantesco percentu-
al de 20%. como pretendiam os patrdes. A
resposta foi clara e objetiva: vamos paraa
greve, mesmo sabendo que poderemos ser
obrigados a pagar dias parados!

Esta maturidade permitiu que a luta
transcorresse de forma consciente que o
esforgo valia a pena e as dificuldades seriam
compensadas por um resultado duradouro,
impedindo a redugdo do valor real dos nossos
salaros em troca de uma “gratificacdio”. As
previsoes aconteceram: fomos vitoriosos em
nossa luta. Conguistamos um reajuste global
de 15%. deixando um espago menor para a

GIDIL O desconto dos dias parados tambeém
aconteceu e, como decidimos }]L‘]!H 2reve
conscientes deste risco, ndo permitimos que
ninguém tire a importancia da nossa vitora
As reagoes dos trabalhadores tém sido
espetaculares, eriando alternativas para
SOCOTTEr 05 companheitos que cairam nas
relacoes para descontos. Vanas miciativas
sdo realizadas, com listas de contribuigdes e
consultas ao sindicato de como quem néo
teve descontos pode se sohidanzar em favor
dos companheiros que tiveram cortes nos
salarios. A demonstracdo de UNIDADE da
categoria e a prova inconteste, ndo apenas
da consciéncia de todos para a luta, mas
também dos novos tempos da nossa organi-
zagdo sindical. Visando facilitar estas contri-
buigtes e para subsidiar esses trabalhos de
uma comissao especifica, composta por
liderancas escolhidas no seio da categona.
foi criada uma CONTA ESPECIAL para os
depositos, alem de oferecer a oportunidade
do desconto em folha. Mais informagdes
sobre estas alternativas serdo passadas para
a categoria em campanha especifica que sera
velculada em breve junio aos trabalhadores.
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MINISTERIDO PUBLICO DO TRAABALHO

Piurriies HSaram cormisida comag excledi

*
Deputude Fabio Avelar, prevenga constunie e
deciviva nas negociagies cim o Copasa.

Inicio de campanha salarial,
a diregdo da Copasa capricho-
sa @ intransigentemente se
recusa em garantir a data-base,
direito que hoje possibilitaa
retroatividade dos reajustes e o
pagamento das diferengas.
Antes de negociar a pauta de
reivindicagiio, o SINDAGUA
precisou de total empenho até
conseguir a data-base em
reumdo na Delegacia Regmonal
do Trabalho (DRT-MCi)

A Copasa passcu a negociar
a Pauta de Reivindicagdes,
deixando o reajuste dos salarios
e beneficios para tltimo ponto
de discussdo, Pregava a
"negociacio diferente”, mas se
mostrava inflexivel. Quando
apresentaram a contraproposta
vil-se (Jue era mesmo muito
diferente, para nio dizer
nociva. Cueriam congelar os
salarios, prejudicar beneficios
como vale-transporte, anuénio
e quinquénio, tiquetes alimenta-
gdo. Queriam trocar tudo pela
G O impacto do congela-
mento seria desastroso ¢
aplacaria a capacidade de vida
dos trabalhadores. Beneficios
como 0 COPASS e Previminas
estaniam ameagados, pois
leram suas contnbugoes
calculadas sobre salarios
congelados e GDIs varidveis,
enquanto os pregos de mercado
inviabilizariam os planos, Tudo
parecia a imiciativa de quem
ndo conhecia a COPASA e
todos 0s mecanismos construl-
dos para sustentar a propria
politica admimstrativa da
empresa. Da baxa 4 alta

Trabalhador
da um show!

Passeata da Copasa até o Assembléio Legislativi emm tom de demincio pibfica comtra a difapidagdo da empreso

hierarquia da empresa, a anica
COISa (que Se via era genie
boquiaberta, sem acreditar no
colosso destruidor que descia
sobre nos, Tudo 1sto 50 podena
dar no que deu. uma reagao
fantastica e histonca dos traba-
lhadores em delesa dos nossos
direitos e da propria empresa,
confra uma politica administrati-
va que brande um "plano de
metas" como s¢ a Copasa
estivesse sido inaugurada ha um
més € ndo fivesse COMmpromissos
a serem cumpridos com algumas
centenas de municipios e alguns
milhdes de consumidores,

Se 4 data-base so Toi garanti-
da na DRT, 0 mesmo aconteceu
em relagdo a uma proposta
concreta de reajuste, que s0
aconteceu diante da promotora
Marta Helena da Silva Guthier,
no Mimstério Pablico do Traba-
Ihe. Proposta mediadora da
MPT passou a servir de para-
metro para as negociagoes ¢
acordo entre a empresa e os
trabalhadores ¢ garantiu respon-
savelmente a manutengio dos
SETVIGOS €ssenciais para
populagio.

Todas as imiciativas da
empresa vieram com algum tom
de agressividade, imitando e
solidificando ainda mais a unifio
dos trabalhadores. A empresa
expedia boletins de extremo mal
gosto, torcendo vergonhosamen-
te 05 dados e tentando desmobi-
lizar os traba-lhadores. A cate-
vona superou todas as artima-
nhas ¢ finca definitivamente a
bandera da vitoma da greve
entre nos
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Copasa assina acordo e fala em experiéncia
para negociacoes menos traumaticas

O Acordo Coletivo 2003/2004 fo1 assinado pela diregiio da Copasa
¢ pelos sindicatos unificados. em ato realizado na sala da presidéncia
da empresa na ultima segunda-feira, 30 de junho.

() presidente Mauro Ricardo chegou a afirmar que as discussoes
arduas consistiram em “um aprendizado para todos nos ¢ uma
experiéncia para as proximas negociagdes, para que elas sejam
realizadas de forma menos traumatica™. Justificou a presenca do
deputado Fabio Avelar no ato da assinatura do Acordo Coletivo de
Irabalho, informando que ele fora convidado por ter sido fundamental
sua participagdo, costurando uma proposta entre a empresa e 0s
trabalhadores e lornando-a possivel junto ao governo do Estado.

Durante o ato, Mauro Ricardo fez um apelo para que devamos “olhar
para a frente, sem submissdo de nenhuma das partes ¢ agindo em
parceria . Antes. fez uma longa exposicio das dificuldades financeiras
da Copasa. alegando dividas vencidas de RS 110 milhdes e acumuladas
em determinado momento em R$ 140 milhoes. Disse amnda que a
prioridade agora seria buscar recursos para saldar dividas de R% 60
milhdes contraidas junto aos fornecedores da empresa.

Em relagdo a politica administrativa voltada para os recursos
humanos, afirmou que, por ndo poder fazer nada que a lei ndo permita,
sempre consultard a superintendéncia juridica qual o poder
discricionario que a diretoria tem.

Pelo SINDAGUA. o coordenador da Campanha Unificada, José
Geraldo Nascimento, ressaltou o cannho demonstrado a Copasa pelos
trabalhadores e a necessidade de uma politica que os privilegie e que

Assinatura do acordo pela direcdo da emipresa ¢ pelos sindicatos

ofereca todas as condigdes necessarias para seu desempenho com
qualidade. Fez um apelo principalmente para que, paralelamente a
valorizacdo do pessoal da casa, seja adotada uma politica séria que
reduza o poder das empreiteiras dentro da Copasa. sob o nisco de nio
termos como controlar ndo apenas a qualidade dos servigos, mas até
mesmo a propria sobrevivéncia da empresa, pela msatisfagao da
populacdo.

Categoria mostra sua forca na Gampanha Salarial 2003

Sem avancos nas negociacoes, os trabalhadores aprovaram a greve no dia 5 de junho

Apos diversas reunides de negociagdo, como as principais reivin-
dicacdes da categoria ndo avangavam, os trabalhadores nfo tiveram
outra alternativa a ndo ser a greve para lutar pelo acordo salarial, A
categoria aderiu macigamente a greve iniciada no dia 10 de junho e se
manteve firme por nove dias, enquanto a Copasa néo alterou sua pro-
posta de conceder reajuste zero e implantar a GDI em forma de rea-
juste salarial e sem a participagio dos trabalhadores.

A adesio e mobilizacido dos trabalhadores garantiram a vitdria da
nossa Campanha Salarial de 2003 e fez com que assmassemos um
excelente Acordo Coletivo, que esta servindo de referéncia para to-
das as empresas de saneamento do Brasil. Este acordo, pela postura
autoritaria e insensivel adotada pela atual direcao da Copasa. teria mais
perdas do que conquistas se ndo fosse a pressdo feita pelos trabalha-
dores e a direcio dos sindicatos.

ENTENDA O REAJUSTE DOS SALARIOS

Por forga do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2003/2004 os
salarios receberam |5% de reajuste. O aumento salarial sera pago em
duas parcelas: 10% no més de julho/03 e 5% em agosto/03. ambos
retroativos a 1° de maio/03. que € a nossa data-base.

Esse ano, o Acordo Coletivo foi assinado no final do més de ju-
nho/()3. Portanto, a retroatividade, que corresponde a diferencga dos
meses que o empregado tem direito a receber o reajuste (a partir de
maio). pode ser calculado da seguimnte forma:

Diferencas salariais retroativas

Reajuste Reajuste
jutho (10%) agosto (5%) Acumulado
Maio 10% + 5% = 15%
Junho 10% + 5% = 15%
o aumenio ||'|CE'f|3ﬂI'E —_—
Julho ao salario 5% = 5%
O aumenta Incorpara

Agosto a0 salario

Total dos atrasados que a Copasa deve pagar 35%

Confira como foram parcelados e a forma de pagamento dos 35% retroatives:

ESCALA DE PAGAMENTO
DATA NIVEISDE1A6 | NIVEISDE7A 15
Dia 02 de julho 23% 10%
Dia 31 de agosto 10% 10%
Dia 30 de setembro 2% 10%
Dia 31 de outubro 5%
TOTAL 35% 35%

Vale lembrar que essa diferenga sera calculada com base no salario
de abril € ndo incorporada aos salarios. Portanto, esse valor serd pago
conforme tabela, visto que, no més de julho os saldrios comegam a
ser efetivamente reajustados em 10% e em agosto recebem o aumen-
to final com a incorporacio dos 5%. Além disso. em outubro. os va-
lores dos salarios receberdo a porcentagem de até 5% baseada na Gra-
tificagdo de Desempenho Institucional, que tambeém consta em nosso
Acordo Coletivo deste ano. Ja os retroativos do tiquete refeigéo e
cesta basica podem ser conferidos nas principais clausulas do Acor-
do Coletivo, pag 08,
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FALA TRABALHADOR

Estive pensando em todas as situagdes que
vivenciel nos iltimos dias e cheguei 4 seguinte con-
clusdo: vou mandar fazer uma moldura para nela
fixar meu contra-cheque; este altimo, com o des-
conto dos sete dias de paralisaciio, cingiienta e seis
horas, que a empresa soltou as pressas, antes da
nossa tltima assembleia. Vou fazer 1sso porque pre-
tendo pendurar este quadro em lugar de destague
na minha sala de visitas. E importante que ele seja
exibido desta forma, pois todos gostamos de exibir
0s troféus que conquistamos ¢ ele €. sem dovida
nenhuma, um dos mais importantes troféus que con-
quistei nestes Gltimos tempos: ele representa a mi-
nha luta. a minha capacidade de manifestar meu
descontentamento, minha forma de dizer aqueles que
guetram me impingir uma situagio com a qual eu
nao concordo, que ¢u tenho dISposicao para ir atras
dos meus objetivos, das minhas pretensdes, (ue eu
tenho forga, a forga daqueles que tem consciéncia
do que querem., do que merecem e do que podem.,

I-stes sete dias, cingiienta e seis horas que me

GREVE

Hoje. abri meu contracheque. vi os dias de
greve descontados e fiquer feliz. Feliz porque eu
tenho dignmidade

Hoje. alguém abriu seu contracheque. viuque
05 dias de greve ndo foram descontados e ficou
feliz. Feliz porque néo sabe o que ¢ dignidade

(Quem sabe, o dia que ele descobrir o seu sig-
nificado, descubra também o que significa soli-
dariedade. companheirismo, umdo ete. Dinheiro
vem e val, e coisa material. Mas, estes sentimen-
tos estdo gravados no carater e na alma de pes-
S0As qUEe Nao sao egolstas

LEMBRETE: Muitas vezes, paraa lcangar a
VITORIA temos que aceutar alguma perda. E 15to
que valoriza todo o nosso esforgo de LLITA

AUTOR: Um amigo que acredita que amnda
existe esperanga de um mundo melhor para se
VIVEr,

Colaboracao da base

AOS COMPANHEIROS DE LUTA

De um copasiano

foram descontadas. representam a consedgiiencia da
luta que decidiabragar. Vem bem! REepresentam a
conseqiiencia. repito. porque o resultado foia ob-
tencdo. mesmo que parcial, daguilo que me era de
direito e que se pretendia me usurpar,

A perda destas cingiienta e seis horas lo1 o pre-
¢o que paguel por aquilo que conquistel. Ou seja,
bive a minha luta. a minha conguista, e ndo devo 1sto
a ninguém! E claro que niio obtive sucesso apenas
pelos meus meritos, tive por parceria, todos aque-
les que, comigo. Toram atras dos mesmos objeti-
vos. N0 estava sozinho, ao meu lado estavam to-
dos que comungavam do mesmo pensamento, das
mesmas convicgoes! Foi um verdadeiro exemplo
daquilo que praticamente todos conhecem e alguns
fazem questio de ndo reconhecer; a unido faz a
forcal

Tivermos momentos dificeis. Muitos destes mo-
mentos nos foram impingidos com a aguiescéncia
daqueles que, por covardia, por ignorancia ou co-
modismo, ndo nos prestaram apolo, ndo se

enflilerrando conosco @ busca de conquistas das
quais sabidamente se beneficiariam. Esta auséncia
que para nossos contendores possa ter representa-
do ponto de enfraquecimento de nosso movimen-
to, na verdade serviu para demonstrar o quanto era-
mos capazes de superar nossas adversidades. o
quanto tinhamos consciéncia de que dependia-
mos unicamente de nos mesmos. Portanto, te-
mos de agradecer a esses nossos companheiros
pela contribuigdo gue, mesmo sem intengio. nos
prestaram. Resta-nos a esperanga de que estes
companheiros consigam enxergar 0 quanto € im-
portante a participagio de todos num movimen-
to de tal monta. para que nossa classe possa es-
tar, 4 cada necessidade de se manifestar, mais
forte, mais coesa, mais consciente para que ob-
tenhamos cada vez mais. resultados satistatorios
a toda a nossa categoria e que, cada um daque-
les que venham a se beneficiar das conquistas
obtidas, possa orgulhar-se de ter feito por mere-
cer aquilo que for conguistado,

UM RIO DE MULHERES

A participacio das copasianas no movimento grevista

Historicamente, as mulheres sempre par-
ticiparam de atividades e lutas por melho-
res condigdes de trabalho. E inquestiona-
vel que, durante vdrios anos. alcan¢amos
importantissimas conguistas no dominio da
liberdade, da democracia, da participagio
e, tambem, da igualdade.

Na historia da Copasa 1sso ndo ¢ dife-
rente. Por 1ss0, ressaltamos a ampla parti-
cipagdo das mulheres na ultima greve da
empresa. Elas estiveram presentes em gran-
de numero nos diversos instantes do mo-
vimento. Na mesa de negociagio, em cima
do carro de som, agitando as bandeiras nas
passeatas, organizando a alimentag¢do da tur-
ma. convocando colegas. homens ¢ mulhe-
res, para a luta e, principalmente, cruzando

0s bracos durante o movimento grevisia,

As mulheres constante ¢ reconhecida-
mente estdo na luta, apesar de serem per-
manentemente questionadas ¢ confronta-
das, com atitudes e comportamentos dis-
criminatorios, reveladores da distincia que.
ainda hoje. separa as afirmagdes de princi-
pios, das praticas socias, politicas e cultu-
rais. E também, porque hoje. do papel se-
cundario no orgamento doméstico, a mai-
ona das mulheres sdo a principal fonte de
renda da familia, mesmo que a responsa-
bilidade ndo tenha repercussdo na justa di-
visio das tarefas domesticas.

Parabéns as companheiras. que de uma
forma ou de outra. contribuiram para o
sucesso do nosso vitorioso movimento,

QUANTO VALE 56 HORAS?

36 horas, sete dias, uma semana. Tempo suficiente
para Deus enar 0 mundo e descansar, para os Judeus
o numero da perfeigdo, a volta ao mundo em um baldo
ou uma viagem a praia. Em termos praticos,
representou para nas, funcionarios da COPASA, 23%
do salaro mensal.

A decisiio da empresa em cortar de imediato os
dias de greve, pode ser, num primeiro instante,
raumatco e trazer alguns transtomos em nossos
compromissos para o final do més, neste sentido, pego
a Deus que todos superem esta dificuldade
momentanea Porém, aumentando o angulo da nossa
visdo, percebemos que este fato, independente de sua
mtengiio, ¢ extremamente benéfico, na perspectiva
de que as coisas que ndo nos custam nada, sdo
msipidas e passageiras. contrastando com aquelas

conquistas que exigiram de nos determinagio e
sacrificio, estas agregam um valor incalculavel, dai,
a revolta deu lugar ao sentimento de dever cumprido.

Existe uma lei biblica universal que diz que “aquilo
que o homem semear, isto tambem colherd™ (G 6.7).
Plantamos com dignidade e amor nesta luta legal e
Justa por sete dias, também pagamos 0 prego dela
em nossos vencimentos. Agora a calheita se mostra
proxima ¢ prospera, com uma curosidade, plantamaos
Lma anica vez ¢ vamos colher no presente e no futuro,
inclusive quando aposentarmos. Mas, € quando nos
tiramos a énfase do aspecto exclusivamente
financeira, € que percebemos a real extensfio da nossa
vitora. Passamos a ver nossos companheiros de
trabalho como valorosos guerreiros, resgatamos o
nosso sindicato, a nossa umdade, o respeito, a

digmidade, a auto estima. vanas conguistas socias e
a esperanga no futuro. Existe uma coisa muito
especial e peculiar nesta luta. de seus frutos
abundantes, todos colherdo, grevistas € ndo grevistas,
aestes, 0 men respeito pela decisdo tomada e o desejo
de vé-los engrossando nossas fileiras em um outro
embate. aqueles, um agradecimento duplo, o de me
permitir lutar por vocé e o de ter lutado por mim.

Virada esta pagina, sem revanchismos e
amarguras, partimos para um novo e grande desafio.
Presidéncia, Diretonia Geréncias e Funcionarios se
unem agora e¢m um unico objetivo, o de tornar a
COPASA a melhor companhia de saneamento do
Brasil. Com todos juntos nesta empreitada, a vitorna
certamente vira,

Avante companheiros, a luta continua...
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IMAGENS DO MOVIMENTO...
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Estado 100% moblllzado

A orientagio para uma GREVE forte, organizada e responsdavel atingiu todo o Estado, com
participacio fundamental das liderancas sindicais ¢ a mobilizagido completa dos companheiros
nos distritos ¢ até em localidades de pequeno porte. Os trabalhadores municiaram os meios de
comunicagdo locaiy com informagdes do movimento, orientaram a populagdo ¢ deram u
fransparéncia necessdria pura o sucesso da greve.

Ldlsgn }l -




8 - sINDAGuUA

3 de julho de 2003

PRINCIPAIS CLAUSULAS DO ACORDO 2003

A integra do documento sera distribuido aos trabalhadores em forma de cartilha

I-Reajuste salarial
Reajuste de 10% a partir de 1° de julho e de
5% a partir de 1° de agosto., ambos
retroativos a 1% de maio.
2- Prémio Financeiro (GDI)
Pagamento de at¢ 5% sobre a remuneragio
(salario mais quingaénio) a titulo de
Gratificagdo de Desempenho Institucional
(GDIYy  por cumprimento de metas
estabelecidas. Caso os resultados ultrapas-
sem as metas, o GDI podera ser pago acima
dos 5% previstos.
J-Diferencas salariais retroativas
As diferencas acumuladas pela retroatividade
dos indices de reajustes globalizam 33%.
Este percentual acumulado serd reembolsa-
do da seguinte forma:

ATE O NIVEL 6

Julho 23%
Agosto 10%
Setembro  02%
Total 35%
ACIMA DO NIVEL 6
Julho 0%
Agosto 10%
Setembro  10%
Outubro 05%
Total 35%

4- Tiguete alimentacio

Pagamento de 22 tiquetes refeigdo no valor
facial de RS B.03 cada, estabelecendo a
gratuidade para os mesmos. No pagamento
de julho. a empresa restituira o valor
descontado em junho referente aos tiquetes
de maio. Os trabalhadores podem fazer
opedo em receber VR (vale-refeigio) ou VA
(vale-alimentagio).

5- Cesta bidsica

O valor da cesta basica fica reajustado de RS
99.00 para R$ 130,00. As diferengas de RS
31.00 de maio, de junho e de julho. serio
reembolsadas respectivamente em julho.
agosto e setembro. Trabalhadores que
estejam afastados por auxilio doenga do
INSS tém direito de receber a cesta basica
durante os primeiros seis meses de
afastamento,

b- Lanche padriio

Todos os companheiros. inclusive quem
gstiver em hora extra ou plantdes nos fins
de semana e feriados, t€m direito a lanche
padrdo, que deve ser lornecido pela empresa.
7= Alimentacio em viagem
Companheiros em viagem dentro de Minas
Geerais tém direito a gastos com alimentagdo:
almogo. jantar e lanche. Os gastos com
almogo e jantar foram reajustados em seu
maximo de R$ 17,00 para RS 20,00, O valor
maximo para os lanches foi reajustado de R$
3,00 para R$ 4.,00.

8- Auxilio eduecacio

() valor do auxilio educagdo fica reajustado
de RS 176.40 para RS 200.00. estendendo o
beneficio para trabalhadores que estejam
fazendo curso superior.

9- Auxilio ereche
O auxilio creche flica reajustado de R$
107.72 para R$ 130,00, garantindo o
beneficio para filhos ate sete anos, inclusive
para pais que tenha a sua guarda legal.
[U- Beneficios vitalicios
(s companheiros aposentados. inclusive
pelo PAAV, tém garantida a concessio
vitalicia dos beneficios de assisténcia
médica (alto ¢ baixo riscos). odontologica e
seguros, sem subsidios ou dnus para a
Copasa.
11- Auxilie doenca
Companheiros afastados por doenga/
acidente tém direito a uma complementagio
de até o maximo de um salirio minimo, para
que ndo recebam valor inferior ao que
receberia na ativa. Esta complementagiio se
inicia no sétimo més de afastamento.
perdurando por seis meses. A empresa
mantera ainda os beneficios de assisténcia
medica durante os primeiros seis meses de
afastamento pelo INSS,
12- Saldo de sande
Fica mantida a provisdo de saldo de sande no
valor de R$ 1.000.00 para cada trabalhador.
Os companheiros gue atingirem este himite
terdo pedidos de suplementacio avaliados.
A empresa garantira atendimento subsidiado
de 90% para os exames de cintilografia,
ressondncia  magnetica, tomogralia,
colonoscopia, ecocardiograma, Doppler ¢
duples scan, sem dedugdo do saldo de sande;
13- Exame médico periddico
Sera estendida nos exames periodicos a
gratuidade para exames complementares de
mama e preventivos de cancer ginecologico
e do aparelho reprodutor masculino, este
ultimo até a idade de 45 anos.
|4- Estabilidade a companheiro gue
retornam de afastamento meédico
s companheiros que estejam retornando do
INSS em afastamento por acidente do
trabalho ou doen¢a profissional tém
assegurada a estabilidade no emprego porum
ano,
15- Seguro de vida em grupo
IFica assegurado um prémio de seguro em
grupo no valor de sete vezes o salario base
de cada companheiro, com cobertura de
morte natural, morte por acidente. invalidez
por doenga e acidente total ou parcial, que
serd pago aos herdeiros legais.
16- Pontos de trabalho isolados
Empresa ¢ sindicatos avaliario em
conjunto as condigoes de trabalho localizadas
em areas isoladas, perigosas ou dridas,
indicando solugdes que impegam efeitos
noacivos ao trabaltho,
17- Trabalho noturno
As horas de trabalho executadas entre as 22
horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte
terdo um acréscimo de 37.143% (sendo 20%
de adicional noturno e 14.286% equivalente
a redugdo da hora noturna, como preve a

CLT),

A hora extra eletuada neste periodo sera
remunerada com adicionais de 105.71% nos
dias ateis/liberalidade e de 174.28% nos dias
de repouso e feriados.

18- Anuénio

Fica mantido percentual de anuénio de 2%
at¢ o quinto ano de trabalho prestado na
empresa e de 1% a partir do sexto ano, até o
limite acumulado de 40%. Fica resguardado
o direito dos companheiros que ja usufruem
de percentual acima deste limite.

19- Horas extras

A jornada mensal da categoria ¢ considerada
em um montante de 220 horas, com excecio
de profissionais de jornada especial
estabelecida em lei. Fica garantida. no
entanto, a jornada de 40 horas semanais
(Acordo Coletivo de 1986), que mantém o
sabado como dia atil remunerado. As horas
extras continuam sendo remuneradas com
acréscimo de 50% nos dias ateis e em 100%
nos domingos e feriados,

20- Gratificacio por tempo de servigo
Ao completarem 25 anos de trabalho na
empresa. todos os companheiros tém direito
a uma gratificacio de 50% sobre a
remuneragao,

21- Auxilio Tuneral

() valor do auxilio funeral fica estabelecido
em RS B03,00 a ser concedido pro
falecimento do trabalhador ou dependente
legal. A empresa concedera ainda 50% do
valor do auxilio funeral para dependente de
trabalhador aposentado que venha a falecer
¢ que tenha remuneragdo até trés salarios
minimos.

22- Gratificacao de lérias

Fica garantida a gratificacdo de férias no
valor de 90% do salario base. considerada
nela incluida o 1/3 (um tergo) constitucional.
Quem optar pelo abono pecumiario (1/3)
recebera gratificagio de 63% da
remuneracio (salario base, anuémo,
gratificacdio de func¢do ou gratificagio de
fun¢do residuo. vantagem pessoal-residuo).
Fica garantido o valor mais vantajoso, caso
0 tergo constitucional, em razdo dos
reflexos, configure valor maior. O
trabalhador pode optar tambeém por desconto
das feérias em sete parcelas sem acréscimos,
sendo a primeira de 40% e as seis demais
em 10% cada uma.

13- Vale transporte

Fica garantido o direito adquirido dos
companheiros que recebem gratuitamente o
vale transporte, assegurado por acordo
coletivo de 1987,

24- Prémio motivacional

O prémio motivacional sera calculado sobre
0 valor de RS 864.62, mantido o percentual
de 20%. sendo concedido aos companheiros
operadores de maquinas pesadas. quando da
condugio de veiculos nfio inerentes as suas
atribui¢des na empresa.
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