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Homenagem
ao sindicato
em Curvelo

Os companheiros da cidade de|
Curvelo fizeram uma homenagem ao
Sindicato e a unidade da categoria pelo
vitorioso movimento durante as|
negociagoes do recente acordo coletivo.
Ostrabalhadores entregaram ao diretor do
SINDAGUA, Helvécio Becatini umaplacal
comemorativa, em que ressaltam o
empenho na defesa dos direitos da
categoria. Na placa, os companheiros
afirmam ao diretor: “ S&0 nos momentos
de luta que descobrimos 0s nossos
verdadeiros amigos e vocé provou mais
uma vez que sempre poderemos contar
oM 0 Seu apoio e suaamizade. Saibaque
vocé também sempre poderé contar com
0 apoio, a amizade e O nossO
reconhecimento. Companheiros” de|
Curvelo”

ADC sé6 acima
de 100 km?

A direcdo do sindicato tentareverter
junto a diregdo da empresa a mudanca
repentinamente comunicada aos traba-
Ihadores sobre a nd emissdo de ADCs
para viagens que excedam 100 km, sem
que os critérios sgjam discutidos de ma-
neiramaisamplaeescutadasagumasal-
gumentacdes de companheiros que rea-
lizam atividades até di&rias, percorrendo
longas distancias. Esperamos o esclare-
cimento daempresa e a possibilidade de
preservar o direito sem prejuizo dostra-
balhadores que sdo obrigados a longos
deslocamentos.

Sindagua participa
da V Sipat da

Regiao Norte

Entre os dias 27 e 29 de agosto, foi
realizadaem JanalbaaV Semanalnter-
nade Acidentes no Trabaho da Regido
Norte de Minas Gerais, reunindo cerca
de 250 trabal hadores das empresas CO-
PASA, EPAMIGeEMBRAPA.

O Sind&guaparticipou do evento com
osdiretores José Barbosa(DTJB), Ada-
ir José e o companheiro do Depto. dos
Aposentados (DEAPES) Pier Giorgio
Senesi, convidado para palestrar sobre
“SegurancaeAcidentedo Trabalho”. A
iniciativa objetiva despertar o interesse
dos participantes sobre a seguranga no
ambiente de trabalho e formas de evitar
acidentes, além de esclarecer sobre as
leis de seguranca do trabalho (NR —
Normas Regulamentadoras e NRR —
Normas Regulamentadoras Rurais).

Pelaprimeiravez nahistériado SINDAGUA, aentidade sofreu com medidada
direcao daempresaem ndo repassar nofinal do mésdeagosto o valor das contribuigdes
dosassociadoscom asmensdidades.

Mesmo que aempresapossalutilizar prazos|egais de poucos dias apds os descontos
antesdefazer o repasse, ndo sejustificahonrar todos os compromissos de pagamentose
agir com o facdo estritamente naarrecadacéo do Sindicato. Nao hdexplicagdo maisaceitavel
dequeo ato signifique apenas persegui ¢ao aorganizacao dostrabal hadores, emretdiacdo a
tornarem puiblicos problemas que n&o so Nossos, mas exclusivamente dadiregdo daempresa

A direcéo do Sindicato agiu com todasereni dade natentativade sanar aatitudegrosseirada
empresa, mas se previne contraumaretencao maior das mensalidades dos associados, com proces-
sojudicial emandato de segurangacontraaapropriacao indébitapor parte daempresa.

Infelizmente, estaé mai sumaprovadeautoritarismo etentativade demons-
tracdo de achacar aliberdade de expressdo do sindicato. A legitimidade
queacategorianosdeu pararepresentélaconferetodos ospoderes
paraque o direito de organizacdo dostrabal hadores sejarespeitado,
devendo aentidade formalizar gjuizar agéo naJusticado Trabaho
contraestamedidado patrao, que apresentando apenaso carater
vingativo, mastambém de desrespeito e exacerbaco de poder.
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Um CD com a historia da greve

Um bom ndmero de companheiros prestigiou ao show dos artistas Mauricio (XXXX),
Doris e Samba Puro e Wayner (DV CG), durante langamento do CD com as imagens da
mobilizagdo e paralisacéo da categoria durante as negociagdes do acordo coletivo. O CD
€ um documento histérico com centenas de imagens dos companheiros e pode ainda ser
adquirido no SINDAGUA, a0 prego de R$ 10,00. A arrecadagio com a venda serd
aplicada no “Fundo de Greve’, para saldar despesas do movimento e preparar instru-
mentos de novas |utas da categoria

Imagens da Copasa e do Governo
ficam manchadas com dendncias
na e na imprensa
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A cobra carrega o préprio veneno

Naassinaturado acordo col etivo deste ano, com apresencade todas
asliderangas sindicais e do deputado estadual Fabio Avelar, convidado
pela Copasa para a solenidade, o presidente daempresafez um apelo
importante e queiade encontro ao desej o dostrabal hadores. Lembrou
queeleacordo coletivo seriao melhor que poderiaser feito e lamentou
quetivesse aconteci do com todos os atritos conhecidos por nésno periodo
de paralisacdo. O presidente em confessou que as dificul dadesteriam
surgido de erros cometidos por todas as partes e que o tormento da
paralisacao teriaservido de experiénciaparaque pudéssemos caminhar
mel hor no sentido daparceria e dadisposi ¢ao de ninguém em guardar
méguas. Asseverou que este aprendizado seriaimportante paraque as
préximas negociagoes transcorressem de maneira mais positiva, em
beneficio detodos.

Nadamudou, no entanto, no comportamento daempresaparaviabilizar
0 apelo pelaparceriaetodas as tramel as foram passadas nas portas de
assuntosvitais paraacategoria, como o i mpedimento de participacdo dos
sindicatos naformul agdo do novo Regulamento do PCCS e nadiscussio
eacompanhamento das metas e critérios de af eri cao parapagamento da
GDI. O rompimento datréguasolicitadacomegou com o desconto brutal
de sete dias de paralisagéo nos sal érios de junho, levando centenas de
trabalhadores ao desespero. Mais dois dias de descontos foram
sacramentados agora em agosto, caracterizando a penalizacdo dos
trabalhadores com o corte do descanso remunerado de um sabado e
domingo dentro do periodo de paralisacao.

AsdenunciassurgidasnaAssembléal egislativa, quendo foram de
autoriado Sindicato, mas de deputados que apresentaram documentos 0s
quais ndo tinhamos acesso, deixaram o climaaindamaistenso. Por tras
das agles estéo fatores que necessariamente ndo passam pelo Sindicato:
- 0 parecer interno contrariando interesses de diretores em receberem o
auxiliomoradiandofoi feito pelojuridico do Sindicato, maspel o responsavel
pel o setor naCopasa;

-investigaggointernadaeventua irregul aridade no sedeu em assembléa
do sindicato, mas através do Conselho de Administragdo da Copasa;

- anecessidade de parecer deinstancia especializada para contestar o
diagndsticointerno ndo surgiu no Sindicato, mas peladirecao daempresa
queencomendou aval de procurador geral do Estado;

- todo o constrangimento nahieraguiasinterna n&o foi causado por agdes
do sindicato, mas por direto aosatos admini strativos superiores;

- aexoneragao do superintendentejuridico, que contestavaalegalidade
do pagamento do direito ndo depende de uma caneta de representagao

sindical, mas davontade e deliberaco patrond;

-0 Sindicato so conheceu os documentos comprobatorios do pagamento
nasmaosde deputados, naAssembléial egidativa;

Estaclaro que, seexisteum veneno comendo alguém, elendofoi destilado
no sindicato, mas dentro daprépriaempresa, de reagdo em cadeiadentro
daestruturae hierarquiafuncional daCopasa. Ao contrério do alguém
possains nuar, ossindicatos, foram extremamente responsavel secautel 0s0s
emtratar de um assunto quejornalistasvasculhavam desde que estavamos
€M Nosso movimento grevista.

Naquinta-feira, 6 de setembro, diretoresdo Sindicato foram recebidos
em reunido solicitada pelo presidente da COPASA. Instados a falar
tocamos exclusivamente nas demandas dos trabal hadores, cobrando
medidastransparentes naformul agéo do novo PCCS, do estabel ecimento
da GDI, da reiterada tentativa de negociar o nao-desconto dos dias
parados. O presidente daempresavoltou afalar com o sindicato emtom
atemorizador. Perguntou se o sindicato pretendiaparticipar do processo
de administragdo da empresa ou se preferia se auto-destruir. VVoltou a
cobrar 0 mesmo posicionamento de parceriaaque sereferiu durantea
naturado acordo em maio eterminou suaexplanagdo com um convite
a“cumplicidade’ no processo de gerenciamento daempresasegundo seu
edtilo ereceituario adminigtrativo.

A diregio do SINDAGUA deixaclaro que nossarepresentacio se
prendeexclus vamente aosinteressesdacategoria, em preservar osdireitos
e condi¢des adequadas de trabal ho e defesaintransigente da COPASA
como um patrimonio publico vital paraaprestacdo de servicosligadosa
salide do povo mineiro. N&o trabalhamos nenhum mecanismo de
publicidade contra ou a favor de dirigentes da empresa. Nao sera
encontrado com o governador Aécio Neves nenhumaindicacdo ou veto
denomesparadirigir aempresa. O governador poderaatestar aintegridade
das nossas agdes exclusivamente na preservacao da moralidade
administrativae nadefesade pol iticas sociaisparao setor de saneamento.
Quem possaestar insinuando que o sindicato estariaagindo paradestruir,
para fazer rolar cabecas ou apadrinhar quem quer que seja, ndo
acompanhou afenomenal mobilizacdo da categoriarecentemente e a
dignidade com que cumprimaos nosso trabal ho e nossarepresentacdo. Nao
nosacovardamos e vencemos umalutaparapreservar nosso sal&ios, que
estavam ameagados com um ZERO deregjuste. Quai squer nomes que
dirijam a Copasa teram de n6s a mesma responsabilidade, respeito e
fiscalizagdo, em nome dostrabal hadores e do que aempresarepresenta
paratodososmineiros.

Consultorias ameacam cargos de carreiras

A exoneragdo do superintendente
juridico da Copasa, o advogado Pedro
Eustaquio Scapolatempore, e a
contratacdo de um consultor em
“recrutamento amplo” para comandar o
setor ultrapassou as barreiras da Copasa
em sua repercussdo negativa e severa
preocupacdo. A atitude administrativa
considerada irregular e temeréria foi
denunciada em discurso na Assembléia
Legislativa pelo deputado Fabio Avelar
(PTB), ex-diretor da Copasa e que faz
parte dos parlamentares da base de
sustentacdo do governo Aécio Neves.

Em seu discurso, Fabio Avelar,
reconhece o pleno direito da direcéo
méxima da Copasa em definir os nomes
para os “cargos de confianga” em sua

administragdo, mas alerta que a medida
fere os preceitos do PCCS da empresa,
gue exige “aproveitamento efetivo do
pessoa da prépria casa’. O deputado
argumenta que, o “acontecimento
inusitado e contrério atudo até entdo visto
na COPASA, representa ainda flagrante
desprestigio aos demais advogados da
area, empregados de carreira,
competentes, comprometidos com a
empresa e detentores de larga folha de
bons servigos prestados ainstituicdo”. A
maior preocupacao—diz Fabio—ése“esta
situag@o podera ser também estendida as
demais areas da empresa’.

O deputado qualifica como
extremamente preocupante diante do
estagio atual que se encontram as

discussbes do saneamento bésico, “abrir
mé&o de profissional da mais alta
competéncia, profundo conhecedor da
empresa, da multiplicidade das suas
relagbes com autoridades federais,
estaduais e municipais, além dos
intrincados aspectos de relacionamentos
com fornecedores e milhGes de clientes
em todo o Estado”. Lembra o vencimento
de dezenas de importantes concessies de
municipios, econdémica, financeira e
estrategicamente paraa COPASA, sem 0s
quais fica inviabilizado o atendimento a
centenas de outras comunidades.” Alerta
que*“ndo dirige criticadestrutivaaum dos
maisimportantes auxiliares do governador
Aécio Neves, mas como um manifesto de
apreensdo.”
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Esca
na

Substituir o principal
responsavel pelas acdes
juridicas da empresa foi
apenas a gotad  agua que
fez entornar o caldo de
umasituagdo cadticaedis-
cutida & boca mitda den-
tro eforadaCopasa. Inter-
namente, aexoneragéo de
Pedro Scapolatempore
ndo surpreendeu osprofis-
sionais que acompanham
asagbesdadireco daem-
presa. Sabia-sedaindispo-
sicdo do presidente da
empresa com 0 superin-
tendente juridico desde
que ele deu parecer con-
trario ao pagamento do
auxilio-moradia, degando
gue a norma que regula-
menta o direito ndo con-
templavaquem ndo seen-
quadravaemtransferéncia
delocalidade detrabal ho.
Quando assumiu adirecéo
daCOPASA, osdiretores
ndo eram funcionérios da
empresa e, portanto, ndo
vieram deBrasiliaatravés
deumatransferéncia

Apo6sodiscurso deFa
bio Avelar em defesa do
superintendentejuridicoe
de respeito ao PCCS, o
plenério da Assembléia
Legidlativa foi palco de
mais denuincias pelos de-
putados Rogério Correiae
Durval Angelo (ambosdo
PT). Correia apresentou
copias de documentos
comprobatorios do rece-
bimento do auxilio-mora-
dia, denunciando comoir-
regular.

Asdendnciasocorridas
na Assembléia foram re-
produzidas pelo jornal
“HojeemDid’ nasedi¢les
dosdias 28 de agosto e 1°
de setembro, causando
forte constrangimento
dentro da empresa e no
governo do Estado.

Governo do Estado

Apbs as publicagbes
que reproduziam as copi-
asdos documentos de pa-

ndalo

foi

Assembléia

gamentos, o Sindicato en-
caminhou oficio ao gover-
nado deMinas, Aécio Ne-
ves, informando-o da
“profundaangUstiaem que
vivem os trabalhadores
aposapossedaatual dire-
¢8o daempresa’. No ofi-
cio, o Sindicato declarou
suasolidariedade a“ defe-
sadamoralidade adminis-
trativa da COPASA-MG,
formalizadapel o departa-
mentojuridico” daempre-
saecobrou do governador
a sua intervengdo com
“medidasrpidase severas
gue interceptem o atual
estadodecoisas’, oclima
de“inflexibilidade e hos-
tilidade” e “agravelibe-
ralidade como tratam os
seus dirigentes interesses
menoresepessoas’. Indi-
ca acOes que enriqueci-
mentoilicito denovosdi-
retores, com sinalizagéo
decrimedepeculato”.

O oficio ao governador
foi encaminhado comdois
pareceres juridicos dos
advogados Jose Alfredo
deOliveiraBaracho, reno-
mado juristaespecidizado
emdireito constitucional,

denunciado
Legislativa

i

Os Deputados Fabio Avelar e Rogério Correia explicando para representante do Sindagua-MG

eDanilo Santana, cujaes-
peciaidade éodireito ad-
ministrativo e destacaatu-
acdo na defesa dos direi-
tos dos consumidores.
Em seu parecer de que
0 pagamento do direito
aconteceu de maneira
“ilegal, injustaeabusiva,
ensgjando medidasjudici-
ais para recuperacdo dos
recursosfinanceirosinde-
vidamente pagosaosdire-
tores’, Danilo Santana
concluiuque*“diretoresou

(% Corasa

£

Matéria publicada no Jornal Hoje
em Dia - Edicao do dia 28/08/03
Caderno 01 - Principal

JpRcshas

i et s Copana

quaisquer empregadosori-  forma ilegal, posto que
ginariosdelocalidade di-  ndo preencheram osrequi-
versadasededesuapres- sitos procedimentais...
tacdo de servicos, imedi- tendo recebido o benefi-
atamenteapdsassuascon-  cio de forma indevida’.

tratacOes, ndo fazemjusa
adicional detransferéncia
porque ndo hatransferén-
cid’. TambémAlfredo Ba-
racho conclui queosdire-
tores “devem restituir os
valores que receberam de

Alertague“apermanéncia
dessa situagao irregular
levaacompreensio deque
existe, defato, ato deim-
probidade administrativa,
pelo prejuizo causado ao
erario”

Desdobramentos ampliam
imagem negativa da
empresa e do governo

Ojorna Hojeem Dig, atravésdacolunade Nairo Alméri,
informou napublicacéo de 3 de setembro, que* o caso do auxilio
moradiaparaosdiretores... ganhanovo capitulo: o Tribunal de
Contasdo Estado (TCE) quer ver osgastos daestatal. No dia
4, 0mesmo jornal publicou umacol unainteiracom umaversio
dada peladirecéo daempresa, argumentando pelalegalidade
do pagamento do auxilio moradia. Curiosamente, a matéria
informa que o auxilio seria de R$ 685,36 (para o cargo de
presidente) por um periodo de 24 meses. O leitor eralevado a
crer gque o montante pago se referia ao valor acumulado de
dois anos, quando naverdade ele é de um sal&rio emeio. No
caso do presidente, desaldrio acimade R$ 15 mil, estesal&rio
emeio ndo poderiaser explicado com umadivisio de24 meses.
Afinal decontas, um cargo temporério, quendo édecarreirae
cujotitular ficasujeito aexoneracéo pel o governador aqual quer
momento, ndo poderiareceber umagratificagdo que antecipasse
24 mesesdebeneficio. Nahipétese de mudancaadministrativa
pelo governo, certamente a empresa deveria ser ressarcida
das parcelas restantes que ndo consistiriam direito por nao
cumprimento de todo o prazo no exercicio do cargo. Os
raciocinios parajustificar o pagamento do auxilio moradiasio
todos débeis e menosprezaamentalidade dos que comandam
nosso Estado, cabendo aexigénciade melhoresargumentose
aca0 exemplar paralimpar aimagem de Minase dasempresas
em que 0 governo tem participacdo e responsabilidade.
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Justica extingue contra

o desconto dos

Em decisdo tomada pelajuizaFULANA DE TAL, da342Varado
Trabaho de Belo Horizonte, foi 0 processo contrao desconto dosdiasparados
foi “extinto comjulgamento do mérito”.

Segundo 0 advogado do Sindicato, Domingos ,a
decisdo foi surpreendente, poisn&o teriaaindasido concluido o trabalho de
pericia sobre as formas irregulares de descontos por parte da empresa. O
advogado diz aindaque o Sindicato deveraingressar com novo processo e
quendo hadividade queumamaior apuracdo judicia resguardeumasentenca
maisjustaerepareainjusticacontraostrabal hadores punidosirregularmente
descontos variados. Sabe-se que foram penalizados trabalhadores até com
licengcamédica. Continua, no entanto, tramitando najusticaprocesso movido
pelo Sindicato dos Administradores (Saemg), reclamando das mesmas
irregularidades. A diregdo do Sindicato orientou o departamentojuridico para
seempenhar em novo processo, esgotando todas asinstancias de apel acdo

processo
dias

parados

pararesguardar aintegridade dosdireitos e sal&riosdacategoria
[} ~y
A implantacao da
l 4 ] y 4 ]
GDI é puro mistério

A poucosdiasdeoutubroaem-
presacontinuacom as portasfecha-
das paraumadiscussao abertasobre
oscritériosparadefinir metase esta-
belecer como sedardaafericdo das
dasunidades parapagamento daGra-
tificag&@o de Desempenho Ingtitucio-
nal (GDI). Todos os dados levanta-
dospelo Sindicato, atravésdo com-
panheiro José Geraldo Nascimento -
coordenador dacomissdosindica que
estudaa GDI —apontam para seve-
rasdificuldadesparaqueostrabal ha
doresatinjam asmetasestabel ecidas.
Nosprimeiroslevantamentosforam
identificadas metasextremamentedi-
ficeisde serem contempladasem pe-
riodo detempo extremamente curtos.
Uma das principais distor¢fes sdo
metas estabel ecidas pararegides me-
tropolitanascomo aGrande-BH, com
um contingente popul acional extraor-
dinario equerepresentariagigantes-

co esforgo dostraba hadoressem que
existaascondicdes adequadasdetra
balho paraigto. Faltam, principamen-
te, instrumentoseestruturaaempresa
paracumprimentos destes projetos.
Parachegar ao cumprimento destas
metas, aCopasateriaquefazer antes
investimentosfabul osos.

Com achegada de outubro, os
trabalhadores ficar&o ansiosos para
veremqual serao percentua degrati-
ficag8o a ser aplicada nos sal&rios,
definidoem “até” 5% pelasacordo.
Infelizmente, asdiscussdes daGDI
néo estdo sendofeitasdeformatrans-
parente, sem aparticipagdo darepre-
sentagdo dos varios sindicatos que
representam categorias profissionais
dentro daempresa, coibindo até mes-
MO gue POSsamos apresentar suges-
tdes que pudessem acelerar 0 proces-
so de desenvolvimento do projeto de
modernizagdo daempresa.

Empossados novos membros da CIPA

Novos membros da CIPA 5 eleitos e também os indicados pela empresa

Foram empossados aindaem agosto 0os
novos membros da CIPA 5 eleitos e tam-
bém os indicados pelaempresa. Na presi-
déncia, indicado pela empresa, foi
empossado |van Angelo Campos (DVAR),
sucedendo a companheira Maria Luiza
(xxxx). O presidente do
SINDAGUA, José MariaSantos, destacou
a importancia dos trabalhos desenvolvi-
dos pela CIPA dentro da empresa, como

um instrumento de lutar por condigdes se-
guras e saudaveis, mas também por uma
busca constante de humanizar nosso am-
biente de trabalho. Garantiu total apoio do
Sindicato ao trabalho dos cipistasefaz um
apelo para que todos os trabal hadores co-
brem as agBes necessérias parareparar con-
digBes derisco de acidentes e asalide, que
ainda podem ser percebidas dentro daem-
presa.

Empresa usa paliativos
para ajustar erros no PCCS

A direggo da Copasa continuadificultando aago dos sindicatos que represen-
tam ostrabal hadores e insiste naimplementag&o de seus projetos administrativos
de cima para baixa, impedindo que sugestfes produtivas de toda “casa’ possam
ser avaliadas. A propria “carta de intengdo” assinada no Acordo Coletivo 2003
paratornar transparentes as discussoes do PCCS e da aferi¢ao da GDI parece se
transformar em mais uma“regulamentacdo” a ser jogada nalatade lixo.

Um dos principais pontos das negociagOes col etivas deste ano foi exatamente
areivindicacdo da categoria para que os trabalhadores tivessem representacdo
paritéria na comissdo de estudos e de construggo do novo Plano de Cargos, Car-
reiras e Saérios da empresa. As demandas de corregdes de erros originados na
elaborag@o do PCCS sem a participagéo dos trabal hadores vém sendo tratadas,
segundo a propria Superintendente de Relagdes Humanas, Licia Maria Aguiar,
com medidas “ paliativas’, emergenciais, tendo sido possivel atender apenas 105
das 145 das demandas existentes. A forma paliativa de resolver estas questoes,
aegando que o atua plano néo of erece as condi¢des adequadas, seriam suficien-
tes para um esforgo emergencial para a elaboracdo de um PCCS sem os erros
cometidos exatamente pelando participagdo de todaa Copasa. N&o se pode admi-
tir a utilizagdo de um instrumento ja sabendo de antemé&o que ele é inadequado e
declarar os “casos sem solugéo” como condenados ao esquecimento. Se falta o
instrumento qualificado para que o exercicio gerencia seja eficiente, aadminis-
tragdo deve exigir e viabilizar um Regulamento de PCCS moderno e adequado as
necessidades da Copasa e dos trabalhadores. Deixar como esta ou fazer apenas
remendos “ paliativos’ so poderia ser entendido como vontade de n&o resolver os
problemas crénicos hoje existentes. Um dos erros, por exemplo, € o entendimen-
to de que gerente ndo pertence a carreira, caracterizando-o como cargo de con-
fianga

Em reuni&o realizada na dltima quarta-feira, dia27, com acomissdo detraba-
Ihadores, a RH da Copasa néo abriu nenhum documento paraumamaior andlise
da Comisséo de PCCS do Sindicato. Limitou-se a confirmar uma medida pouco
explicadade condensacdo de 90 carreiras paraapenas 5, atendendo solicitacéo da
presidéncia da empresa. Manteve sua posi¢ao de informar que ndo serdo mais
realizados 0s “concursos internos’ para recrutamento dentre os proprios traba-
Ihadores da empresa para ocuparem cargos vagos, argumentando que todos eles
seriam, a partir de agora, providos através de “concurso externo”.

Estasinformagfesja passadas paraa categoriaem boletim daprépria Copasa,
joga um balde de &gua fria nas perspectivas de ascensdo dentro da empresa,
tornando inutilizados todos os processos e investimentos em treinamento e quali-
ficago profissional. Asdiretrizes agridem o plano de desenvolvimento daempre-
sa, tratando os trabalhadores como pegas descartaveis e supostamente de facil
reposicao. E seguramente a pavimentacio do caminho para a terceirizagdo de
mao de obra e umadilapidacdo progressivamuito ao gosto deinteresses privados
de uma empresa lucrativa.

O Sindicato insiste para que a diregdo da empresa abra a discussdo do PCCS
de uma forma ampla, com a plena participacdo de todo o corpo gerencia de
trabal hadores, escutando sugestdes, aperfeigoando o Regulamento, aprovando-o
democraticamente em Assembléia da categoria e fazendo seu registro e homolo-
gacdo nos canais competentes. Somente um PCCS formul ado paritariamente pode
resguardar os interesses dos trabal hadores e da prépria empresa em um Regula
mento que ndo sirva para fraudes administrativas, para velhacarias e espertezas
de apadrinhamentos e um mal que pensavamos ter extirpado da Copasa.
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