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Fim de ano:
momento de reflexjo

Fim de ano é tempo de balanco do que
realizamos e do que deixamos de realizar.
E n3o poderia ser diferente: olhar para o
passado é essencial para planejarmos o
futuro. Para o SINDAGUA 2003 foi um
ano de muito trabalho e que trouxe
conquistas bastante positivas.

Pequenas ou grandes, essas
conquistas s3o reflexo do
amadurecimento da nossa categoria,
que sabe o valor que tem, tem
consciéncia da riqueza que produz e d3
importincia da mobilizagio nos
momentos decisivos. As assembléias da
Campanha Salarial deste ano sjo um
exemplo disso: com a presenca macica
dos trabalhadores, discutindo e votando
= as propostas, entre elas a greve.
Gragas 3 determinacgdo e unido dos
milhares de trabalhadores que foram as
ruas durante o movimento grevista,
conquistamos um Acordo Coletivo que
est3 entre os melhores do Brasil e
servimos de exemplo para os
companheiros sindicalistas nio apenas
de Minas, mas de todo o pats.

Sabemos que ninguém pode voltar
atras e fazer um novo comeco.
Entretanto, qualquer um de nés pode
comegar agora a construir o seu futuro.
Por isso, esperamos que hovos tempos
4 ; : sacudam 3s consciéncias adormecidas e

= . | % PR S ; . . .

1 PR = i p : redobre 3 sede de justica, depositando
T ; em nossos coragdes o desejo pela
iqualdade de direitos e melhoria das
condicdes de trabalho e de vida.

e '
-RETROSPECTIVA 2003
todos os dias, saibamos dar nossa

Nesta ultima edicéo de 2003, resgatamos 0s principais momentos
parcela de contribuicio para que

do ano, para que todos possam relembrar algumas lutas que o
tenhamos uma sociedade mais humana,

SINDAGUA esteve envolvido. Pagina 4, 5 e 6
Questdes como PCCS e GDI foram avaliadas. Pagina 3
E definidas as acfes para o proximo ano. Pagina 7

justa e fraterna.

E que a cada manhd de 2004 3 luz da
renovacio brilhe, ampliando nossas
energias para enfrentarmos todas as
dificuldades que surgirem, com a certeza
que estaremos colhendo os frutos das
nossas lutas e ampliando nossas
conquistas!!!

Boas festas e um préspero Ano

Novo. S3o os mais sinceros votos
da diretoria do SINDAGUA
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EDITORIAL

Construcao

dos dias

melhores

Mesmo diante dos desafios apresentados no ce-
nario politico e social brasileiro, tinhamos na posse
do presidente da Republica, LuisInécio LuladaSil-
va, metallrgico, o renascer da chama de esperanca
paraa classe trabal hadora e a grande parcela exclui-
da da sociedade.

No entanto, os trabal hadores continuam pagando
um preco alto pelas agdes de governo e pelaomisséo
na defesa de direitos sociais pelas representacoes
parlamentares. Os postos de trabalho continuam di-
minuindo e ndo surge no horizonte indicios de recu-
peracdo econdmica, viabilizada através de mecanis-
mos que retomem e privilegiem as atividades produ-
tivas. A especulacdo financeira e o privilégio as ex-
portagOes continua sendo o bindmio eterno desta
tragédia brasileira,

Nossa categoria, no entanto, teve um ano onde
resgatamos com forca nossa capacidade
mobilizadora, sendo for¢ados a uma greve histérica
evitoriosaparagarantir um acordo col etivo decente.
Tivemos uma série de problemas para o encaminha
mento de pendéncias deste acordo, mastemos sinais
de que o0 préximo ano podera comegar com um nNovo
estilo mais aberto com a direcéo da empresa, com a
participacdo da representacdo sindical nas politica
Inerentes a categoria, afim de atender os anseios dos
trabalhadores. Temos pendéncias concretas, como
uma efetiva participacéo dos trabal hadores, sobretu-
do nos processos de elaboracéo do PCCS e da defi-
nicdo de parametros e medicéo da GDI.

A posic¢éo de luta da categoriatranscorreu dama-
neira mais responsavel e solidaria possivel, pontu-
ando a consciéncia dos trabal hadores para assegurar
os direitos historicos de acordos anteriores, que che-
garam a ser ameacados pela pouca disposi¢céo da di-
recdo da empresa nas mesas de negociagao. Supera-
mos uma situacdo de extrema dificuldade e demons-
tramos claraeinequivocamente que ndo abrimos méao
dos nossos direitos, certos de que seremos perfeita-
mente compreendidos e que as negoci agoes de 2004
€ anos posteriores possa transcorrer com maior res-
peito e em parceria parao bem de todos, trabal hado-
res e prépria empresa.

Novo ano representarenovacao de sonhos e espe-
ranca de dias melhores para todos nos.

A todos os companheiros e familiares nossos sin-
ceros desejos de boas festas e dias melhores,
construidos por todos os anos de nosso diaadia

José Maria dos Santos — Presidente

JORNAL DO SINDAGUA

Presidente: José Maria dos Santos - Diretor de Comunicacao: Juarez Eduardo
de Souza - Edicao: Janaina da Mata - MG 064.87 - JP - Redacao: José Geral-
do Ribeiro - Diagramacao: Luiz Carlos Nicolau - Fotos: Janaina da Mata -
Tiragem: 9.000 exemplares Impressao: Fumarc

SINDAGUA MG - Rua Congonhas, 518 - Santo Anténio - Belo Horizonte-MG
Telefone: (031) 3297-7227 - Fax: (031) 3297-7224 - CEP 30330-100

Home Page: www.sindagua.com.br e-mail: sindagua@uol.com.br

José Geraldo Ribeiro

ESPACO DA MULHER

SEMSI sob nova

O movimento feministatem
uma ardua tarefa pela frente:
continuar mostrando que outro
mundo sO sera possivel quan-
do mudarmos a vida das mu-
Iheres. Com este ponto devis-
ta, no ultimo dia 25 de novem-
bro, a Secretaria de Mulheres
do SINDAGUA (SEMSI) reu-
niu as diretoras do sindicato e
todas as mulheres que se
candidataram adelegadas sin-
dicais.

O encontro teve como ob-
jetivo definir anovacomposi-
¢80 da Secretariae montar um
calendério de atividades para
0 préximo ano. Ser&o organi-
zados eventos para o Dia In-
ternacional da Mulher, Dia
Mundial pelaSaide daMulher
eDialnternacional pelaElimi-
nagéo da Violéncia Contra a
Mulher, aém de publicacdes
especificas sobreasprincipais
datasligadasao movimentofe-
ministaereunifeshimensaisda
SEMSI.

MulheresDelegadas

A presenca das mulheres
como protagonistas politicasé
um dos elementos que com-
pdem erompem hierarquiasno
processo que esta se configu-
rando na construcéo de um
novo mundo. A participagéo

das copasianas nas eleicoes
para Delegado(a) Sindical faz
parte da efetivagcdo deste mo-
mento inovador. Foram 11
candidatas, sendo quatro elei-
tas delegadas e quatro suplen-

direcao

—_—

tes. A Secretaria de Mulheres
do SINDAGUA parabeniza a
todas as companheiras que es-
tiveram presentes nestas elei-
¢0es, sejacomo candidatas ou
eleitoras.

Atual composicao da Secretaria de Mulheres

- Coordenadora Geral: Angela Maria F. Cruz (DVMO)

- Vice-coordenadora: Fabiola Gobira de Sousa (DVPS)

- Secretaria da RMBH: Maria Neuza de Oliveira Silva (COPE)
- Secretaria do interior: Maria Helena Braga (DTPM)

- Diretora de Aposentadas: Nilde Soares Smith (Aposentada)
- Diretoras de Eventos: RMBH — Eliana Marcia Moreira Nunes
(DVGT), Nadir Campos Athayde (SPIN), Maria das Gragas Luz
Conceicao (DVST) e Vera Lucia Fernandes (DTRN); Interior -
Iracy Torres Barbosa (DTJB)

- Diretoras de Saude: Tania Mara de Almeida (DTLE) e Dra.
Maria Tereza (Cercadinho)

- Colaboradoras: Rita (DTMC), Adalgisa Rosa G. Nogueira
(DTBE), Aparecida O. Siqueira (DVST), Luciana Ataide V. C.
Guimaréaes (DVST), Maria limara R. de Souza (DTMC), Rita de
Cécia M. G. Senesi (SINDAGUA) e Valdete Maria Costa (DVMO)

COPASS cresce e

Em solenidade realizada no ultimo dia 16 de
dezembro, foi inauguradaanovasede do COPASS
— Programa Suplementar de Salde, que completa
dez anos de existéncia. A nova sede fica a rua
Carangola, 531, bairro Santo Anténio, em Belo

Horizonte.

A inauguracdo danova sede pode ser conside-
rada concretamente a confirmacéo da solidez do
nosso Programa de Salide e a seriedade com que
ele vem sendo administrado. Devemos ressaltar,
principalmente, que o COPASS, administrado em
regime de auto-gestdo, demonstraacapacidade dos
trabal hadores em participarem deformaqualifica-
daparadefinir instrumentos de extremaresponsa-

VRS
Gerente do Copass, Omar de Carvalho,
entrega certificado de homenagem a
diretora do SINDAGUA, Rita de Cécia

bilidade paraacategoriae paraapropriaempresa.
O COPASS nasceu dainiciativa dos proprios trabalhadores, barrando a entrega do

A diretora do SINDAGUA,
Fabiola Gobira de Souza,
toma posse no Copass

s

Programade Salde paraas maos deterceiros, que
es em busca de lucros. Com a
trabal hadores no processo ad-
b, garantimos N&o apenas que as
S, mastambém e, principal men-
hlde beneficie todos os nossos
S em praticamente todos os pro-
talares.

bentantes dos trabalhadores ére-
de chapa. Temosduasdiretoras
té de Acompanhamento Fiscal,
e Cacia M.G.Senes e Fabiola
DEAPES, oscompanheiros apo-
hde Almeidae Geraldo Pal hares.
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SINDAGUA define medidas sobre PCCS

Desde a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2003/2004, a
comissio de PCCSdo SINDAGUA
vem buscando a Superintendéncia
de Plangjamento, Integracéo e De-
senvolvimento de Pessoas (SPPP),
paraparticipar das discussoes sobre
0 plano e apresentar os problemas
e sugestdes da categoria. Mas, in-
felizmente, até 0 momento acomis-
sd0 ndo foi acionada pelaempresa.

Diante desse quadro, adiretoria
do SINDAGUA decidiu tomar a-
gumas medidas:

- O Sindicato continuara mon-
tando um arquivo com todos os pro-
blemas e sugestGes apresentadas
pel ostrabal hadores rel acionados ao
PCCS. Aqueles que quiserem con-
tribuir podem enviar os casos para
a comisséo de PCCS do
SINDAGUA;

- Anexar os dados ao parecer
produzido pela consultora contra-

Comissao do SINDAGUA faz estudos sobre o PCCS

tadapelo Sindicato;

- Buscar a sensibilizagéo da di-
retoria da empresa sobre a impor-
tanciado PCCS como formade va-
lorizagdo dos trabalhadores e n&o
apenas como enquadramento de
pessoal;

- Assim que a empresa decidir

apresentar oficialmenteaminutado
PCCS, a comissdo fara um estudo
detalhado para analisar se o plano
estade acordo com as necessidades
dacategoria, antesqueelesgaapro-
vado pelo sindicato e os trabalha-
dores representados por ele;

- Caso 0 PCCS apresentado néo

atenda os trabalhadores e a empre-
saquiser implanta-lo assm mesmo,
o Sindicato reivindicara a sua ade-
guacdo junto a Delegacia Regional
do Trabalho de Minas Gerais.

A direcdo da empresa precisa
entender que é fundamental a parti-
cipacéo dostrabal hadores naelabo-
racdo do PCCS, pois eles séo os
principaisinteressados. Além disso,
a categoria tem experiéncia sufici-
ente para gjudar na elaboragéo do
novo PCCS, jaque conheceu diver-
sos “modelos’ de planos, que ndo
foram oficialmenteimplantados por-
que ndo se enquadravam com area
lidade da Copasa, como o ultimo
que apenas engessou a empresa e
deixou vérios problemas pendentes.
Um motivo amais paraque hgaum
processo democrético, onde todos
possam discutir abertamente o0 as-
sunto e assim conseguir tornar real
um PCCS dentro da empresa.

No dia 14 de Julho de 2003, a SPPP mandou paraos sindicatos o PCCS
antigo para que fosse analisado e apresentadas sugestfes e proposi¢oes
para a formulagdo de um novo plano. O SINDAGUA, acreditando que
haveria uma parceria com a empresa para a criagao de um Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios que atendesse a categoria, montou a sua comis-
s80 e iniciou imediatamente seus estudos e trabalhos, com a contratagéo
de uma consultora para apresentar um parecer técnico sobre o plano.

A comissio do SINDAGUA organizou vérias reunides para estudar o
PCCS, fez um levantamento dos problemas existentes em todas as unida-
des e também col etou sugestBes para 0 novo plano. Entretanto, a parceria
com adirecdo daempresanuncaexistiu. Desde quefoi criada, acomissao
nao foi chamada pela empresa nenhumavez para discutir o PCCS, foram
inuimeros os oficios enviados buscando agendar reunides paratirar davi-

ACOMPANHE 0 TRABALHO DA COMISSAO DE PCCS DO SINDICATO

das e apresentar propostas a superintendente responsavel pelo PCCS, mas
ndo foram atendidos.

Em agosto, os integrantes da comissdo enviaram a Copasa um parecer
técnico e sugestdes para o plano. O SINDAGUA foi pego de surpresa ao
ser informado, através de um bol etim da empresa, com 0 areestruturagdo
do PCCS, como paliativo paratentar resolver alguns casos mais urgentes.

Depoisde muitainsisténcia, chegando até amontar plantdo na SPPP, a
comissdo foi recebidaa gumas vezes. Porém, essas reuni Ges ndo eram muito
proveitosas, visto que, a Copasa ndo dava respostas concretas aos
guestionamentos do Sindicato, ndo atendia ao pedido da comisséo para
gjudar nareformulagdo do plano, além de esconder informagdes, como a
minuta do PCCS, que, de acordo com informacfes extra-oficiais, ja esta
pronta e sendo analisada pel os dirigentes da empresa desde novembro.

A assinaturado Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2003/2004 con-
tendo o item relativo a Gratificagdo de Desempenho Institucional: “A
COPASA se compromete a constituir em cada um dos Distritos
Operacionais, comissdes paritérias, de carater propositivo, constituidas
por empregados indicados pel os Sindicatos e pela Empresa para discus-
S30 das metas propostas’ deu a0 SINDAGUA a seguranca de que teria
uma participacéo efetiva naimplantacdo daGDI. Masisso ndo ocorreu,
apesar dos nossos esforcos e do trabalho realizado pela comissdo do
Sindicato.

A comissdo iniciou em julho os estudos sobre a GDI solicitando uma
reunido com a Copasa para esclarecer atodos os diretores do Sindicato
as duvidas em relacéo a gratificacéo, suas metas e indicadores. Mas as
primeiras metas foram implantadas sem o conhecimento dos trabal hado-
res e durante o periodo de avaliacao, terceiro trimestre do ano, a catego-
riando foi esclarecida pelaempresa como deveriaproceder.

No final de outubro, com a apresentacéo dos resultados da primeira
avaliacdo da GDI, acomissdo organizou um seminario com os diretores
do SINDAGUA, paraanalisar como foi trabalhadaaGDI pelosdistritos.
Osdiretoresrelataram as dificul dades enfrentadas, devido an&o criagéo
das comissbes paritarias, 0 que fez com que os empregados se surpreen-
dessem com os resultados apresentados, por ndo terem acesso préevio as
informagdes, que namaioria das vezes ficaram restritas aos gerentes.

Na ultimareunido da diretoria plena, que aconteceu nosdias 11 e 12
de dezembro em Araxd, acomissao apresentou o resultado dos estudos e
as acOes para 2004. Entre elas, fazer um levantamento junto aos traba-
Ihadores de todo o Estado sobre a GDI, buscar a melhor maneira para
incorporé-laaos salarios sem prejuizos paraos distritos que tiveram bai-

Comissao avalia seus estudos sobre a GDI

xosindicesnapri-
meiraavaiacéo, e
fazer com que a
participacao da
categoria dentro
das comissdesre- |
almente aconteca.

ANALISE DA COMISSAO

Entre outras consideracfes, a comissdo definiu que ndo é justo que
uma categoriajatao castigada por pressoes e excesso de trabal ho, tenha
gue conviver com metas e indicadores, sem poder exercer o direito de-
mocratico de apresentar sugestdes, discutir einfluir nasformas paraatin-
gir os resultados esperados.

A busca por mel hores resultados néo € novidade para as unidades que
jatrabalham com metas, sendo que muitas possuem prémios de qualida-
de e experiénciapor atingir esse estagio de desenvolvimento, o que pre-
cisaser levado em contapeladiregdo daempresa. Pois, mesmo as unida-
des que possuem historico de excel éncia, foram avaliadas de formaequi-
vocada e o resultado apresentado desconsiderou o trabalho que javinha
sendo desenvolvido no decorrer dos anos.

Ostrabal hadores sabem que a GDI n&o pode ser vistacomo reposi ¢ao
dasperdas salariaise naCampanha Salarial de 2004 devem redobrar seus
esforgos para que nossa dedicagdo sejareconhecida pelaempresae com
iSS0 ampliarmos nossas conquistas, com aumento real de salério, melhoria
nas condicdes de trabal ho, de salide e seguranga do trabal hador.
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2003 foi um ano repleto de mudancas. Uma mudanca bastante expressiva na politica naci
mudancas significativas para a nossa categoria, como a eleicio da nova diretoria do SNDAGUA
Copasa.

A Campanha Salarial deste ano também foi diferente. A comecar com data-base, que so foi
implantacdo da GDI, que pegou a todos de surpresa. Mas, a categoria também surpreendeu, |
rejeicdo coletiva e unanime as primeiras propostas apresentadas pela Copasa. Portanto, 2003
como 0 ano de uma das principais mobilizacdes da categoria. Este marco inesguecivel foi con
" instrumento da luta coletiva: A GREVE.

1°dejaneiro— O primeiro Presidente da Republica
brasileiro vindo do movimento sindical e operério,
LuisInéacio LuladaSilva, tomaposse afirmando que
épossivel construir um pais diferente.

Campanha Salarial - As negociacfes salariais
comegam em clima tenso, com a oficializacéo da
data-base apenas no dia 14 de maio.

MINMISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

cta situac o

ﬁ\a‘é‘{ﬁ' S cajusted Agora

= £ Tl
Em Minas— O Pal &cio da Liberdade € ocupado por
Aécio Neves, que implanta um choque de gestéo

para o estado e uma maneira empresarial de
governar.

Cada dia de paralisacéo aumentava mais a forga do
regiao metropolitana estiveram presentes nas maNnife
aruadaRegional, parareforgar o coro “GDI NAO,

Buscando todos asformas necessarias paragarantic - s
os direitos dos trabalhadores e fazer com que a S
| categoriativesse um Acordo Coletivo dignodeseu

trabalho e dedicagéo a empresa, 0 SINDAGUA i, ¥
recorreu ao Ministério Publico do Trabalho para it
intermediar asnegociagdescom adirecdo daCopasa. 3

NaCopasa- O presidente Mauro Ricardo Machado
Costa, seguindo as regras do governador, implanta
uma administracdo empresarial, baseadaem metas  Fi
e resultados. '

Em assembléaslotadas, acategorialevantou asmaos
em todo o Estado para dizer NAO & proposta da
¥ empresa e declarar GREVE para que as
4 reivindicagdesfossem atendidas.

Mais de 4 mil trabalhadores da Copasa lotaram as
ruas de Belo Horizonte para mostrar a populacéo

aral =

No SINDAGUA - Chapa 1 vence as eleigdes do

sindicato e em margo assume a direcdo para o . m i ) que a categoria faz greve, mas a sociedade nao é
mandato de 2003 a 2006. ' it ) prejudicada em momento algum e ndo houve falta
de abastecimento de &gua.

Ao ar livre, mais de mil trabalhadores estiveram
presentes na assembléia da regido metropolitana e
|otaram arua em frente ao Sindagua-MG.
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onal com a posse do presidente Lula. Além de
\e a nova forma de administragcao implantadana g

oficializada no dia 14 de maio, e a proposta de
mostrando a sua forca através da unido, com a
ficar4 para sempre marcado em nossa historia |
struido pela nossa coragem em utilizar o maior

Em 2003, a diretoria do SINDAGUA ampliou as
visitasabase paraesclarecer asdlvidas dacategoria
¥ e seaproximar aindamais dos associados.

! ; ODTIB (Ibirité) foi um dosdistritos que recebeu a
1| - 1144 ; visita do presidente Jose Maria dos Santos e dos
A . e diretores do Sindicato.
€ GREVELS

€, SINDAGUA | MG rea‘
A .

 movimento. Companheiros de todos os distritos da = '
stacoesnarua“Mar de L utas’, como ficou conhecida ¥
QUEREMOS REPOSICAQ!!!”

_-‘ ¥
S, ~,

Os companheiros de DTOE (Barroca) também se
reuniram com adirecéo do Sindicato paraesclarecer
as duvidas sobre PCCS e GDI.

O SINDAGUA, durante todo o ano, esteve presente
em atividades e debates variados, cujos temas
tivesseminfluénciadiretanavidadostrabalhadores.
. Entre esseseventos podemos destacar 0s congressos
., organizados pela CUT.

Durante a greve, a categoria fez diversas
manifestacbes em frente a Copasa e também
passeatas pelas ruas de BH. Uma destas passeatas E também debates e seminarios sobre saneamento.
terminou com a categoria sendo recebida por Como o que foi realizado em Brasilia—"Os rumos
deputados, no pétio da Assembléia L egidativa. do saneamento ambiental no governo Lula’

A opiniao da base

Trabalhadoresdo Distrito Sul fazem
avaliacdo sobre 0 ano de 2003 e 0 que
esperam para o proximo ano.

Anténio Joviano dos
Santos (Paiacam) —
encarregado operacional
“Apesar de todas as dificul-
dades, fomos vitoriosos.
. Mostramos que a nossa ca-
~ tegoriatem unido paradefen-
| der seus ideais nos momen-
tos certos. Em 2004, espero
gue todos os trabalhadores se unam mais para
buscar seus direitos. Sabemos que ndo serafacil,
mas estamos preparados para 0s novos desafi-
“Esseano houve umauniéo

0S.”

muito forte dacategoria, prin-
cipalmente no periodo dagre- |
ve. Mas, apesar das vitorias,
precisamos trabalhar sempre
para ampliarmos nossas con-
quistas.”

JorgeLuiz Lopes—
oficial deagua

Mércia Maria Costa
Freire—psicologa

“O ano de 2003 foi um ano
de muitasmudancas politicas
e muitos sacrificios para to-
das as classes trabal hadoras.
Espero que em 2004, ano de
eleicdes municipais, tenha-
mos mel hores propostas politicas, principal men-
te voltadas paraa érea socia, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populacéo,
minimizando os problemas de seguranca, salide e
saneamento.”

Gilson Felicio da Silva— %
operador deradio Ll
“Em 2003, o pessoal ficou |
bastante preocupado em atin-
gir as metas estabelecidas i
peladirecdo daempresae os
trabalhadores estéo questio-
nando muita coisa sobre a 8
GDI, como os critérios de avaliagdo. Para 2004,
espero que esse quadro se inverta e todos pos-
sam trabalhar com maistranquilidade.”

*= FernandoBatista
Pereira—oficial de agua

“2003 foi um ano de mui-
tasincertezas, por causa das
y eleicbes do sindicato e da
®" | posse da atual diretoria da
.| Copasa, quedeixaramostra-
balhadores apreensivos.
Também tivemos muitas lu-
tas, pois o presidente da empresa ndo reconhe-
ceu a nossa data base e até hoje ndo temos co-
nhecimento sobre a GDI e suas metas. 2004 sera
outro ano importante para a categoria, pois tere-
MOS que repor nossas perdas salariais e negociar
as metas da GDI.”




Pagina 6 23 de dezembro de 2003

Grande mobilizacao no interior

capital: a categoria aderiu macicamente a greve, apesar da pressao de al guns gerentes, mantendo _
apenas 0 percentual necessario parafuncionar 0s servicos essenciais. i
Ao lado uma manifestacéo pelas ruas de Montes Claros.

No interior do Estado a mobilizacéo dos trabalhadores durante agreve néo foi diferente da ‘

Durante a greve, diversos trabalhadores do
interior se uniram aos companheiros da capital
nas manifestacbes que lotaram a rua Mar de
Espanha.

A diretoria do SINDAGUA cumpriu mais uma de suas propostas de campanha ao realizar varias
viagens ao interior durante o ano. Nossos objetivos foram alcancados. ampliamos a participacao da
base, aproximamos o Sindicato aos distritos e conhecemos de perto a realidade dos municipios
onde a Copasa atua. Entre as cidades visitadas, destacamos:

| S

Almenara—Membrosda
diretoriaexecutivase
rellnem com 0s
companheirosda

base para debater

sobre arenovagéo da
concessao dos

servigos oferecidospela
empresa.

MontesClaros- O diretor Adair José daSilvae o assessor
politico do SINDAGUA, Wagner Xavier, tiraram as
duvidas dos trabalhadores sobre o andamento da
Campanha Salarial e outras questdes.

Frutal - Foram realizadas
reunides dos diretores do
SINDAGUA com os
companheiros da area
administrativa, trabalhadores
da ETE e também do
escritorio local do sistema,
para conversar sobre temas
deinteresse geral da Barroso—Diretoresdo SINDAGUA participaram deuma
categoria e o contrato de audiéncia publica na Camara para discutir sobre a
concessao do municipio. concessao da Copasa no municipio.

REUNIOES DA DIRETORIA PLENA NO INTERIOR

Otrabalho realizado nointerior incluiu atransferénciade duas reunides da
Diretoria Plena, que sempre aconteceram em Belo Horizonte, para outras
regidbes do Estado. A :
primeira ocorreu em
Montes Claros, no mésde
julho, e a dultima foi
§l realizada este més em
Araxa.

Para 2004 estao
programadas mais trés
reunides da Plena no
| interior.
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Diretoria define acoes para 2004 em Araxa

O SINDAGUA ira
implementar uma série de
acOes paraenfrentar os princi-
pai s problemas existentes hoje
na empresa, que estdo relacio-
nados a salide e seguranca no
trabalho, PCCS, terceirizagao,
GDI e vencimento de conces-
sbes. As decisdes fazem parte
do plangjamento do Sindicato
para 2004 e foram discutidas
pela Diretoria Plena, que se
reuniu nosdias 11 e 12 de de-
zembro em Araxa.

Na reuni&o, a diretoria fez
um levantamento dostrabal hos
realizados e também dos pro-
blemas enfrentados em 2003.
Naavaliacdo, amobilizacdo da
categoriadurante aCampanha
Salarial foi consideradaamai-
or dos ultimos anos. Os traba-
|hadores mostraram paraaem-
presa que apesar detodo o in-
vestimento para desmobiliza
los, atraves de pressdes e des-
conto dos dias parados, nin-
guém securva, nemfogealuta
na hora de defender a reposi-
cdo dasperdassalariaiseadig-
nidade no trabal ho.

Para o Sindicato, a mobili-
zacao e aparticipacéo dacate-

goriaprecisam continuar e de-
vem ser ampliadas durante
todo o ano de 2004. Por isso, 0
SINDAGUA iniciardaCamper
nhaSalarial mais cedo no proé-
Ximo ano. JAano mésdejaneiro
serdo feitos os estudos econo-
MIiCcOoS e na primeira quinzena

ACOES QUE RECEBERAO DESTAQUE EM 2004

Para 2004, o Sindagua dar a continuidade ao trabalho que
vem sendo realizado por toda a diretoria em defesa da
categoria e pela obtencéo de conquistas que proporcionem
aostrabalhadorese suafamiliamelhorescondi¢desdevida.

Acompanhe as agdes para o proximo ano:

A Organizacdo em janeiro do curso de formagéo paratodos os

diretoresedelegados sindicais,

A Ampliacéo da discusséo sobre saneamento ambiental e das
concessdes da Copasa, principal mente junto a sociedade;
A Acompanhamento dos empreéstimos einvestimentosrealiza-

dos pela Copasa;

A Denunciasistematicaa DRT (Delegacia Regional do Tra-
balho) sobre as clausulasdo ACT-2003/2004 que ndo estéo sendo

cumpridas pelaempresa;

A Readlizacao do |11 Congresso dos Trabal hadores em Sanea-
mento do Estado de Minas Gerais,

A Fiscalizagdo dasterceirizagOes dentro daempresa;

A Programar atividades e reunides com os trabalhadores do

interior;

A Solicitacdo de inspecdo nas areas de insalubridade e

pericul osidade;

A Debate e encaminhamento das condic¢des de trabalho dos

lelturistas.

de Araxa, abaixo.

A diretoria do Sindagua MG foi recepcionada por seu
diretor Rui Barbosa e pelo gerente do distrito, em des-
taque ao lado. E também pel os companheiros de base

defevereiro serdoredizadasas
assembl éias para levantamen-
to da pauta de relvindicacOes.
As comissbes de GDI,
PCCSeAcidentescom Veicu-
lo apresentaram seus estudos,
as principais dificuldades em
relacdo a diretoriadaempresa

e suas propostas para o proxi-
mo ano. Os departamentos do
Sindicato, de Formacgéo, Sau-
de e Seguranca do Trabalho e
Mulheres, também apresenta-
ram as atividades a serem rea-
lizadas, com as propostas de
trabalho para 2004.

Demonstrativo de Receitas x Despesas

M és de outubro de 2003
RECEITAS DESPESAS
Receita Social .......c.ccoueenenrenne R$ 65.518,87  Departamento de Imprensa ............. R$ 11.338,54
Mensalidades .........ouceuenes R$ 65.518,87  Despesas Trabalhistas ...........ccc.ccceee. R$ 6.400,75
Encargos SOCIaIS .......ceeveermeerreeenins R$ 1.528,11
Desp Diversas Dep. Imprensa ........... R$ 3.409,68
Receita Tributaria ................. R$ 498,66  Departamento Juridico .........cccceewens R$ 12.179,36
Contribuicdo Sindical ............. R$ 498,66  Despesas Trabalhistas .........ccccceuueuee R$ =
Encargos SOCIais .........cccccerieeerieienions R$ —
Receita Aposentados............ R$ 3.354,44  Desp Diversas Dep. Juridico .............. R$ 12.179,36
Mensalidades ........ccccccoveuruneeae R$ 3.354,44  Departamento Administrativo .......... R$ 14.156,70
Despesas Trabalhistas .........ccc.coceunee. R$  11.292,52
Campanhas Salariais ........... R$ 1.152,22  Encargos SOCIAIS .......ccrvwmrermeemneerenerns R$ 2.410,18
Taxa Fortalecimento ............... R$ 1.094,22  Desp Diversas Dep. Administ............. R$ 454,00
Venda camisas/Campanha ....R$ 58,00  Departamento Financeiro ................. R$ 7.726,80
Despesas Trabalhistas .........ccc.coceenee. R$ 5.728,82
Receitas Eventuais ............... R$ 158,13  Encargos SoCiais........ccocuuuereereernnnens R$ 1.351,40
Vendas Diversas..........c...cc..... R$ —  Desp Diversas Dep. Financeiro .......... R$ 646,58
Receitas de Patrocinio ........... R$ —  Depto Formacao Sindical .........coueun. R$ 12.205,00
Reembolso Diversos............. R$ 158,13  Semindrios Congressos Intern .......... R$ 3.675,00
Semindrios Congressos Extern ......... R$ 8.530,00
Receitas com Seguros ......... R$ 3.165,94  Manifestagdes .......c.oerrerreeeneenens R$ —
Comissdo Seguros .............. R$ 3.165,94  Despesas ¢/ Campanha Salarial ......... R$ =
Desp ¢/ Camp. Carmo Mata ............... R$ —
Receitas Financeiras............ R$ 427,88  Departamento de Saude ..........ccoeeune R$ —
Ganhos ¢/ Aplic Financ .......... R$ —  Departamento Aposentados ............. R$  1.260,02
Ganhos ¢/ Popupanga ........... R$ 427,88  Despesas Gerais .........coeeeeeereeeinens 1.260,02
Departamento Diretoria 16.995,13
Receitas s/Empréstimos ......R$ —  Reunido de Diretoria ..........ccoeeeveerenen. 10.121,34
JUIOS oo R$ —  Reuni6es Div/Trab Base Sist .............. R$ 1.919,61
Atualizacdo Monetaria............ —  Despesas c/ Eleicdes Copass ............. R$ 4.103,18
Desp. ¢/ Acordo Col. (GDI e PCCS) ... R$ 851,00
Juros/Descontos Obtidos ..... —  Desp Acessorias Administr.............. R$ 16.378,52
Juros AIVOS ......ccocceveiciiccnien. —  Despesas de Consumo...........ccc.ceeeenee R$ 5.603,69
Descontos Obtidos ................ — Despesas com Materiais ............c...... R$ 2.591,77
Contribuicoes/Filiagdes ... R$ 3.630,00
Receitas Nao Operac ............ —  Despesas Operacionais ............ccco..... R$ 4.553,06
Alienagdo Bens Perman......... — Veiculos R$ 1.922,00
Alienagdo Imobilizado ............ —  Encargos nao Operacionais . R$ 656,05
Encargos Financeiros .. . R$ 656,05
Total das Receitas ..........c.... R$ 74.276,14  Total das DeSPesas .......cccwuseseeseenscs R$ 94.818,12
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APA comemora 10 anos de existéncia

4 )

APOIO E PREVENGCAO A AIDS

QO

k 2003 j

O Programa de Apoio e Prevencdo aAids—APA - completou
10 anos. O trabal ho desenvolvido neste periodo tem como princi-
pai s objetivos melhorar aqualidade de vidae amenizar os proble-
mas enfrentados diariamente pel os portadores do HI V.

10 O SINDAGUA sempre participou e apoiou as atividades do

adrios

APA, desde asuaimplantagcao em 1993. Atualmente, quatro dire-
tores do sindicato séo voluntarios do Programa, Sérgio Antonio
deOliveira(ELVE), Carlos Roberto Floréncio (DTOE), Tiburtino
José de Souza Oliveira (DTDT) e Jarbas Marinho de Souza
(DEAPES), sendo este ultimo um dos seus fundadores.

Os eventos de comemoragdo ocorreram nosdias 26, 27 e 28 de
novembro, no Auditério daCopasa. A programacao contou com
homenagens aos fundadores, coordenadores, multiplicadores e
apoiadores do APA, teatro com funcionérios da empresa, além
das palestras com informagdes e formas de prevencao das Doen-
cas Sexualmente Transmissiveis (DST) eAIDS.

Dia Mundial de Luta Contra a AIDS

Os atos que marcaram o Dia Mundial
de LutaContraaAidsem 1° de dezembro
procuraram chamar aatencao parapontos
preocupantes em relacdo a doenca. Um
destes pontos diz respeito a persisténcia
daepidemiamundial de Aids, queemvez
dediminuir seaastra. Somente em 2003,
cinco milhdes de pessoas se infectaram
com o HIV e trés milhdes faleceram por
causa da Aids em todo o mundo, a taxa
mais atadesde o comego daepidemia, se-
gundo dados da Organizacao Mundial da
Salde (OMS). Atualmente, estima-se que
em todo o mundo 40 milhdes de pessoas
portem o virusHIV.

O melhor remédio continuasendo apre-
vencdo. Até hoje muitas pessoas acredi-

tam que a Aids € umadoencarestrita aos
chamados grupos de risco, como 0s pro-
fissionais do sexo ou 0s homossexuais.
Mas a epidemia de Aids mostrou que to-
dostém de se prevenir: homens e mulhe-
res, casados ou solteiros, jovens e idosos,
todos, independente de cor, raca, Situacéo
econdmica ou orientacéo sexual. Para se
prevenir daAids, vocé deve usar correta-
mente acamisinhanas relagcbes sexuais e
apenas agul has e seringas descartaveis.

Outras informagdes sobre prevencao,
diagndstico, tratamento, pesquisas, parce-
rias no combate a doenca e acessos a do-
cumentos e artigos sobre 0 assunto podem
ser obtidasno site: http://www.aids.gov.br

ENTREVISTA

Lol

Sérgio Anténio, Valdir Fellpe eJose Maria
na comenoracdo dos 10 anos do APA

Valdir Felipe trabalhou na DVPS, é
soropositivo héa 13 anos e se orgulha de ter
gudado acriar o APA. “Quando eu descobri
adoenca, aCopasanéo sabiacomo lidar com
aAlDS. Hoje, o Programaéfantastico, o pre-
conceito dentro daempresaaindaexiste, mas
€ bem menor e tem sinbnimo de medo” dis-
seValdir.

Para o funcionério da DV PS, atualmente
existem quatro tipos de soroposivos dentro
daempresa: os assumidos, como ele; osque
participam do APA; 0s que ndo participam e
0s que ndo sabem que tém o virus.

Valdir Felipe @um exemplo devida, des-
de que descobriu que possuia o virus HIV
ele vem lutando contraa AIDS, participan-
do de atividades para transmitir sua experi-
éncia, rompendo com 0 preconceito ainda
existente e se propondo a ser 0 apoio para
todos que precisarem. “O publico é o meu
orgasmo, sinto prazer em estar passando a
minha historia e conscientizando 0s outros
sobre os problemas daAIDS’ falou Valdir.

Maisum ano chegaao fime
nos faz repassar os aconteci-
mentos vividos. Fazendo um
balanco de 2003, o Departa-
mento de A posentados e Pensi-
onistas do SINDAGUA
(DEAPES) se orgulha por ter
estado ao lado dos seus associ-
ados em vérios momentos. Du-
rantetodo o ano, o DEAPES or-
ganizou diversas atividades, pa
lestras com temas variados, sa-
raus literérios, reunides no in-
terior e também esteve presen-
te nas discussdes de assuntosde
interesse dos aposentados.

Nesse momento, queremos
enaltecer afraternidade e agra-
decer o0 apoio de todos aqueles
que contribuiram com o

DEAPES de umaformaou de ou-
tra, fazendo com que o departa-
mento se consolidasse aindamais
na vida de companheiras e com-
panheiros aposentados e pensio-

nistas. Para chegarmos onde @&

estamos, ndo chegamos sozinhos.

Pelo contrario, afamiliaDEAPES

cresce a cada dia, com novos as-
sociados, colaboradores e amigos,
gue nosincentivam a continuar na
luta pela defesa dos direitos e da
melhoria de vida para a terceira
idade. Para 2004, depositamos
nossas esperancas de que aluz do
mundo ilumine asnossasvidastra-
zendo muita salde e paz e, sobre-
tudo, renovando nossas energias
para continuarmos naluta e reali-
zando nossos sonhos.

Departamento dos aposentados do SINDAGUA
faz balanco das atividades de 2003

Que 0 espirito natalino traga aos nossos cor acoes a Paz
e a Serenidade necessarias par a, juntos, construirmos
um mundo melhor.

A0s nossos associados, amigos e colabor adores os
nossos melhoresvotos, Feliz Natal e

abencoado Ano Novo!

Diretoriado DEAPES




