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Agua é tema da Campanha da Fraternidade

A CampanhadaFraternidade (CF) de 2004 tem como
tema“ Fraternidadee Agua’, cujo lemaé*“ Agua, fonte
devida’. Essasescol has s3o justificadas principal mente
diante dos gigantescos problemas ndo sb do Brasil, mas
também quetodo o mundo enfrentaem rel agéo aescas-
sez dedguapotéavel ededegradacdo ambienta . Promo-
vidapela ConferénciaNacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), a CF-2004 pretende alertar o pais sobre os
problemas decorrentes da polui¢do e do mau uso das
aguas.

Paraidentificar este pensamento daigrejae amo-
tivacdo da Campanha da Fraterinidade, o Jornal
SINDAGUA fez, através de e-mail, entrevistacom o
Cardeal Dom Serafim Fernandes de Aradjo. Dom
Serafim pontuaas preocupages com aédgua, que, em
seu entendimento, fardo com que elaassuma“um lu-
gar definitivo na pauta da sociedade”.

1) Como foi a escolha do tema?

Cardeal Dom Serafim Fernandes de Aradjo - Nos Ultimos anos, a
CNBB tem escolhido temas sociais a serem refletidos e tratados pela
Campanha da Fraternidade e os problemas rel ativos a agua também vi-
nham sendo lembrados. Gragas ao empenho por parte de organismos,
como a Céritas, o temafoi colocado na pauta para 2004.

2) Quais séo os objetivos principais da Campanha deste ano?

Cardeal - O principal objetivo € sem divida, colocar aquesto daagua
como temaurgenteaser pensado, refl etido em todas asinsténcias, emtodos
os niveis da sociedade. Que cada pessoa reconhega aimportancia desse
bem, quendo éinfinito, maslimitado, e merecedor detodanossaatencao.
Além disso, aCNBB quer chamar aaten¢&o do governo paraacriacdo de
leis que garantam apreservaco dos recursos hidricos. Eimportante, tam-
bém, aparticipacdo dasociedade civil eminstancias como os Comitésde
BaciasHidrogréficas, paraque, cadavez mais pessoasassumaminiciativas
em favor daséguas. Em resumo, o objetivo principal éconscientizar asoci-
edade que adguaéfonte de vida, umanecessidade de todos os seresvivos
eum direito dapessoahumana.

3) Questoes relacionadas ao saneamento basico e a escassez de
agua, também serdo trabalhados dentro da CF?

Umigrite

No Dia Mundia da Agua, 22 de margo, o grito de S.0.S. brota de
muitos e diversos lugares em sua defesa, porque ainda prevalece em
nossa cultura a pratica do desperdicio, do esbanjamento ou por pura
faltade educacéo no seu consumo. Os dados revelam que de 40% a 60%
da &guatratada é desperdicada.

O Brasil possui umadas maioresreservas de &gua potavel do mundo.
No entanto, o pais registra altos indices de desperdicio. De acordo com
o relatério da Ultima reuni&o do Parlamento L atino Americano, realiza-
dano México em 2003, o Brasil jogaforacercade 40% da &gua potéavel
destinada ao consumo humano. A média ideal para a Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) é de 20%.

A verdade é que existe uma quantidade limitada de aguano planetae
n6s ndo podemos nos dar ao luxo de usa-lacom negligénciae ndo pode-
mos continuar tratando a &gua como se ela nunca fosse se esgotar. A
crise que se aproxima esté sendo atribuida & ma administragéo dos re-
cursos hidricos, ao crescimento populacional e as mudangas climéticas
0 planeta esta passando.

Sabe-se perfeitamente que, depois do petroleo, o recurso natural mais
importante para a humanidade é a gua, e ja estdo acontecendo muitos
conflitos por causa da disputa pela agua.

A ONU afirma que as implicagOes da crise da agua seréo extremas
nas regides mais pobres do mundo, ja que sua populagdo depende da

e )

Dom Serafim: ""agua, tema urgente!""

Cardeal - Certamente. De acordo com o texto-base
daCF/2004, 20% dapopul acdo brasileirando tém aces-
SO a agua potéavel, 40% das torneiras ndo tém
confiabilidade, 50% das casas n&o tém coleta de es-
goto e 80% do esgoto coletado é lancado diretamente
nos rios, sem qualquer tipo de tratamento. A ONU
afirma que a situagdo vai piorar e prevé um futuro
assustador. Até 2025, 40% da popul agdo mundial tera4
problemas de dgua. Além disso, sabemos que grande
parte das doencas que levam as pessoas ainternagéo
hospitalar, tem suaorigem naaguainfectada, mal tra-
tada. Sendo assim, aquest&o do saneamento bésico &
fundamental quando discutimos o tema da égua. Ela
estanaraiz de véarios problemas e deve ser seriamen-
te considerada.

4) O tema seré trabalhado durante todo o ano
ou somente no decorrer da Quaresma?

Cardeal - Geralmente, aCF tem o0 seu tempo maisforte no periodo da
Quaresma. Depois desse tempo, o0 tema inspira reflexdes e iniciativas,
além de gestos concretos que perduram de forma, muitas vezes, defini-
tiva. Acredito que o tema desse ano, a agua, visto que tem despertado
reacOes de varios setores sociais, e visto que se trata de algo vital, fun-
damental e deurgente atualidade, certamente, assumirdum lugar defini-
tivo na pauta da sociedade.

5) Mensagem para os trabalhadores em saneamento de Minas Ge-
rais:

Cardeal - O que eu tenho adizer aostrabal hadores em saneamento de
Minas Gerais € que vocés sdo muito importantes para a sociedade como
um todo. Nessa Campanha da Fraternidade, h& um chamado também
para vocés: para gque se sintam necessarios, imprescindiveis para o de-
senvolvimento do Pais; que transformem seu emprego em uma verda-
deiramissdo paraaconstrugdo de um pais melhor de seviver. Quetodos
vocés déem um sentido de amor e fraternidade a tudo que fizerem em
beneficio das outras pessoas. Eu diria, ainda, que hd uma profunda
espiritualidade no trabalho com aagua, que € um dom de Deus, um dom
davida. Quem trabalha com a agua se educa, se purifica, se sente (til a
humanidade como um todo. O trabal ho e a profisséo se transformam em
missao e em um envio de Deus parair ao encontro dos irmaos.

|

agriculturaparasobreviver. A agriculturaconsome cercade 70% daagua
disponivel no planeta.

Para conter a crise, precisamos conservar 0s suprimentos de agua
existentes e desenvolver novas fontes de abastecimento. Além disso, é
necessario que exista uma legislacdo integrada de todas as aguas, que
contemple seus multiplos usos e seus multiplos valores, com um debate
nacional sobre legislagdo e gestdo integrada para facilitar a prote-
¢80 e 0 uso do nosso patrimdnio hidrico. Também deve haver uma
conscientizag&o da sociedade paraevitar o desperdicio. Essas agdestra-
réo beneficios ndo apenas para o conjunto da sociedade brasileira, mas
paratodos os seres vivos.

A CRISE DA AGUA

- 1,1 bilhdes de pessoas sem agua potavel
- 2,5 bilhdes sem saneamento basico

-5 milhdées de mortos por agua
contaminada ao ano
- 3% de agua potavel no planeta




29 de margo de 2004

Pagina 7

Palestra sobre a iniciativa privada no saneamento

A Frente Estadual pelo Sanea-
mento Ambiental (FESA), entida-
de da qual o SINDAGUA partici-
pa, juntamente com o Departamen-
to de Engenharia Sanitaria e
Ambiental e o Programa de Pos-
Graduagdo em Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos da
UFMG, realizou no dia 19 de mar-
G0 apalestra “Participacao da ini-
ciativa privada no setor de sanea-
mento: avaliacdo de casos na Amé-
rica Latina e na Europa”. O
palestrante, Dr. José Esteban Cas-
tro da Universidade de Oxford —
Inglaterra, € especialistaem sanea-
mento e fez um balanco das experi-
éncias do setor privado nos servi-
¢osdetratamento de agua e esgoto.

A participacéo privada nos ser-
Vicos de saneamento teve uma ex-

pansdo apartir dadécadade 70. No
modelo neoliberal, osinteressesdo
mercado predominam sobre os in-
teresses da sociedade, reduzem a
populagdo ameros consumidores e
colocam a agua apenas como um
bem econdmico.

Apesar damaioriada popul agéo
ser contra a privatizagao do sanea-
mento, o0s servigos foram
privatizados em vérios lugares, so-
bretudo em grandes centros e cida-
des lucrativas. Com a ineficiéncia
do setor privado, que ocasionaram
aumentos abusivos dos pregos, mé
qualidade dos servicos of erecidos e
problemas com o tratamento da
agua, houve uma desprivatizagéo a
partir de 2000.

O Dr. José Esteban Castro res-
saltou aimportanciadaparticipacdo

deentidades sociaisbrasileiras para
conter as privatizagdes no governo
de Fernando Henrique Cardoso.
“Com todas as contradi ¢des existen-
tes, osbrasileirostém capacidade de
acdo. FHC comegou a implantar
uma politica de privatizacéo e
mercantilizagdo dos servigos, mas
fracassou, apesar do esforco do
Banco Mundia edo FMI. Fernando
Henrique ndo conseguiu impor as
privatizagBes, como Menem fez na
Argentina, porque a sociedade bra-
sileiratem uma grande capacidade
de lutar e interferir nas decisbes
politicas do pais’, disse o profes-
Sor.

Participacdo publico-privada
O especiaistafoi categérico em
afirmar que PPP é a nova cara da

privatizag&o “ A participago publi-
co-privada € a nova forma que o
Banco Mundial defender o seu mo-
delo, jaque as privati zagdes passa-
ram a ser sindnimo de conflito so-
cial”, ressaltou Dr. José Esteban.

Dr. José Esteban afirmou ainda
que ndo encontrou ainda nenhum
caso de éxito com PPP e acredita
gue esse sistema ndo ird solucionar
os problemas globais. “No caso do
Brasil, o setor privado é incorpora-
do e o governo |lhe garante que ele
ndo correrariscos. Como isso pode
funcionar? Asempresas véo ganhar
dinheiro e se houver problemaselas
serdo subsidiadas pel o Estado. Exis-
te realmente um grande problema
com esse tipo de PPP” explicou o
especiaista

2004 é o Ano da Mulher |

Este ano, o Dia Internacional da mulher teve um gostinho especial para as

brasileiras. O presidente darepublica, Luiz Inécio LuladaSilva, instituiu 2004
como 0 Ano daMulher, com asangéo dalel federal 10.745, no dia 09 de outu-
bro de 2003, demonstrando assim a preocupagdo em promover aigual dade so-
cial, bem como avalorizagdo das mulheres.

Sabemos que muito jafoi conquistado no que diz respeito aos direitos das
mulheres: hoje existe umalegislacéo iguaitariano Brasil, mas aindarestauma
defasagem enorme entre alei e aprética. Mesmo representando 51% dos che-
fes de familia e 52% do eleitorado, as mulheres s8o minoria absoluta no Con-
gresso Nacional e governam apenas dois dos 27 estados brasileiros. Portanto,
neste importante ano eleitoral, vamos aproveitar para fazer um balango dos
nossos desafios e lutar para reverter o quadro da falta de representatividade na
politica e também a desigual dade salarial existente entre homens e mulheres.

As mulheres lotaram o auditdrio e deram um exemplo de mobilizacdo

P

[ COPASIANAS APRESENTAM REIVINDICAGOES |

Ascomemoragfesdo Dialnterna-
cional daMulher, em 8 de marco, es-
t&o mundialmente vinculadas as rei-
vindicagbes femininas por melhores
condi¢Bes de trabalho, por uma vida
mais digna e sociedades mais justas
e igualitérias. Essa luta € antiga e,
como as desigualdades ainda persis-
tem, esse ano n&o foi diferente.

No ultimo dia8 de marco, através
de uma bem humorada pega de tea-
tro, apresentada no Auditério da Re-
gional, as copasianasfizeram criticas
as dificuldades vividas diariamente
pelas mulheres e apresentaram duas
das principaisreivindicagdes femini-
nas dentro da empresa: ISONOMIA
SALARIAL e SIMBOLOGIA DE
ABONO PARA ACOMPANHAR
OSFILHOSAO MEDICO.

O presidente da Copasa, Mauro
Ricardo Machado Costa, compareceu
a0 evento e presenciou asreivindica
¢Oes. Certamente deveter percebido,
gue as mulheres que lotaram o audi-
tério com seu riso fécil e seu olhar
atencioso, querem maisdo que come-
morar, mas serem respeitadas eterem
0 seu trabalho reconhecido.

A secretéria de Estado de Desen-

volvimento Regiona e Politica Urba-
na, Maria Emilia Rocha Mello, tam-
bém esteve nas comemoragtes daem-
presa e em seu discurso ressaltou al-
guns dados estatisticos: as mulheres
correspondem a mais da metade da
populagéo brasileira; sdo maioria dos
eleitores; representam 41% da popu-
lac8io economicamente ativa e, no se-
tor educacional, ocupam 57% das va-
gas do ensino fundamental e superior.
Mesmo representando maioriaabsol uta
nos dados apresentados pela Secreta
ria do Estado, as mulheres ainda s&o
minoriadentro daCopasa: num univer-
so demaisde 10 mil trabalhadores, elas
ocupam apenas 1.316 cargos.

A coordenadora da Secretaria de
Mulheres do SINDAGUA (SEMSI),
AngelaMaria Fernandes da Cruz, res-
saltou que apesar das dificuldades, da
discriminacdo e da dupla jornada, as
mulheres estdo ocupando cada vez
mai s espaco dentro do mercado detra-
balho e querem que a sua contribuicéo
social sgjacadavez maisvisivel. “Para
iss0, é necessario unir as forgas para
resistir a0 machismo e acabar com as
desigualdades salariais’, disseAngela.
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Concessoes da Copasa esbarram

em relacionamentos caoticos

Ao completar recentemente seus 30
anos aCopasa sabiaque nem tudo po-
deriaser festa. Afinal de contas com-
pletavam a mesma idade uma gama
enorme de concessdes que exigiriam
negociagdes pararenovagdo em muni-
cipios de todo o Estado. Exatamente
no ano passado, quando o Sindicato
negociavaostermosdoAcordo Cole-
tivo, foi sugeridaadirecdo daempresa
acriagdo de uma“ Comissao Perma-
nente” de acompanhamento dos con-
tratos e evolugdo das concessdes da
empresa, possibilitando negociages
sem atropelosepermitindo oreal cres-
cimento da presenca da Copasa em
todo o Estado.

Os graves problemas enfrentados
pela empresa para discutir seus con-
tratos de concessdo no poderiam ser
minimizados, caso tivéssemosames-
maatencao dadaao processo de reno-
vagdo com Belo Horizonte, quandoin-
teressesreciprocosforam plenamente
atendidos. Ascondiges de negociagio
tornam-seaindapioresnestemomento
em quesegproximaum periodo eleito-
ral, onde os poderes piblicos munici-
paisampliam suasexigénciasjunto a
Copasa. Casosespecificosrelatadosna
imprensasetransformam em escanda-
loseexercem poderoso poder depres-
s8o sobre aempresa.

A trauméti cadiscussio da conces-
s80 dos servicos de saneamento naci-
dadedeAlmenarailustrabem o cadti-
co relacionamento entre aempresae
osmunicipios. Vé-sequeagumasdas
exigénciasdo Executivo Municipa fo-
gem completamente dasatribuigdesda

Climahostil contra a Copasa enfrentado com sobriedade e responsabilidade dos trabalhadores

Copasaeforam literamente desconsi-
deradas pela direcdo da empresa. A
partir dai, no entanto, comegou o clima
deguerraentreo prefeito eaCopasa,
ndo sendo identificadanenhumaagéo
quepudesseviahilizar asexigénciasdo
municipio através deinstanciasmais
apropriadas do governo estadual, ao
qual aCopasatem intimasligacese
trénsito paraencaminhar reivindicagdes
plblicas. O prefeitotentouimpedir as
atividades da Copasa no municipio.
Conseguiu liminar nestesentido, inva-
diu asinstalagbes daempresa, contra-
tou gente de fora para operar o siste-
mae enviou paravotagdo naCéamara
Municipal um projeto de aberturade
processo delicitacéo, objetivando con-
tratar novaempresacomo Concessi o-
néariados servicos de saneamento. Por
um periodo de uma semana, acidade
viveu verdadeiro caos. Errosgrossei-
ros comegaram a ser constatados no
tratamento quimico nas estagBes e a
popul agdo passou aconsumir aguato-

talmenteinapropriada, comvériosre-
gistrosde mal-estar; equipamentosda
Copasa foram danificados, bombas,
computadoreseaguns*sumiram”. A
situagdo sd foi normalizadaem 12 de
fevereiro, quando aliminar foi cassa-
da, permitindo aostrabal hadoresreto-
marem seus postos e voltar a abaste-
cer acidade com &guatratada. A guer-
ra, no entanto, continuanaCamaraMu-
nicipal, quendo votou o projeto do pre-
feito por conter irregularidaderegimen-
tais, esearrastaem prejuizo detodos,
especialmente apopulacéo, quesevé
ameagada Ostraba hadores desenvol-
vem suas atividades sob pressdo. O
prefeito continuautilizandorédiodesua
propriedade para atacar a Copasa e
convocar apopul agdo paramanifesta-
¢Oes contra a empresa, incentivando
gueima de contas de &gua em praca
publica. Chegou ao absurdo de decre-
tar areducdo dastarifas em 15%.
Todo o processo deAlmenaraede
outros municipiosvem sendo acompa-

nhado com preocupacao pelo Sindica-
to, pois ganhanaimprensaconotacdo
deirregularidadesedeindiciosdecor-
rupcdo. Ostrabal hadorestiveram po-
sicionamento exemplar, honrando seu
trabal ho com responsabilidade, mesmo
com todas as pressdes sofridas. Com
aposturado Sindaguade reafirmar a
defesa intransigentemente da COPA -
SA de ameagas externas, colocamos
em primeiro plano ostrabalhadorese
as popul agdes que merecem receber
agua tratada de qualidade e demais
Servigos essenciais de saneamento
ambiental, mascobramostambémme-
didasmaisclaraseobjetivasdo Gover-
no do Estado contraarbitrariedadesde
representantes do Poder Publico.

Mantemos a mobilizagdo para
acompanhar 0s processos de negocia-
¢80 das concessdes no saneamento,
tendo como principio aexigénciado
cumprimento das responsabilidades
publicasprescritaspelacongtituicdoem
favor do povo.

O Sindicato g
cumpriumasuma.
etapa da impor- i
tante decisdo da §
DiretoriaPlenade
ampliar sua pre-
senca em todo o

mentosdaenti-
dade sobre
pendéncias e
§ pontos impor-
tantes como
Plano de Car-
gose Sa&ios,

¢80 decompanheirosdevariasloca-
lidadesetambém de permitir um con-
tato direto datotalidade dosdirigen-
tescom ostrabal hadoresem suaspré-
priasbases.

A reunido daDiretoriaPlenatra-
cou asestratégiasdalutadacategoria
pela"CampanhaSdaria Unificada
2004", discutiu edeiberou posiciona

Estado. Nosdias - | GDI, proble-
18 e 19 de mar- . Wva - T8 88 mas cronicos
00, areuniao com Alen, integracdo reforcada em Tedfilo a5 multas de
todos osdiretores daentidadefoi re- veiculos, mu-
alizadanacidade de Tedfilo Otoni, dancanalegisiacéotrabalhistaesin-
oportunidededeampliar agproxima-  dical eorganizagdo dacategoria

Como ocorre nasreunidesintine-
rantes, todadiretoriasereuniucomos
traba hadores operacionaiseadminis-
trativos, expondo osvariosprocessos
deatuacdo do Sindicato, tirando du-
vidasdoscompanheirossobre proble-
meascoletivosdacategoriaerecolhen-
do sugestBes. Todo o esfor¢o daca-
tegoriaem suas|utasfoi exposto pela

Reuniao de diretoria em Teofilo Otoni

direcdo sindical, quelembrouane-
cessidade damobilizag&o permanen-
te, sobretudo nestemomento em que
comegamos negoci agdes parafirmar
onovo Acordo Coletivo. Jose Ma-

Direcdo do SINDAGUA reunida com os companheitos no DTTO

ria, presidente do Sindicato, alertou
paraanecessdade dasindicalizagdo
plenadacategoria, fortaecendo e con-
dicionando o sindicato paraobtermos
SUCESSO emM Nossas | utas.
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d.2) Reativar o programade pos-graduacao e aperfei coamento paratodos os
empregados;

d.3) Ajudaalimentacdo etransporte paraosempregados que estudam em qua-
quer nivel ou grau deescolaridade.

d.4) Implantaco de curso preparatério paraconcursos publicos.

CLAUSULA SETIMA — SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

a) Avaliacdo médicaperiodica: aCOPASA avaliaraperiodicamenteaevolucéo
doestadoclinico gerdl, fisico e psicol 6gico dosempregados quetrabaham emlocais
afastados e/ou isolados.

a.1) Nos casosdeimpossibilidade de um segundo trabalhador, aempresase
comprometeraadesenvolver programas| Gdicos noslocais afastados.

b) Contrataco de equipeinterdisciplinar paraassisténciamédica, psicoldgicae
deassisténciasocia nosdistritose/ou divisdes operacionais.

c) Criar grupo de trabalho para estudos do crescente nimero de doengas
neurodepressivas e hepéticas, como a coolismo, hepatite C e stress.

d) A Copasaimplantardo programade ginasticalaboral em todasassuasunida
des.

e) Contratacdo deum Técnico de Segurancado Trabal ho por Distrito e/ou Divi-
s80 Operacional eum Engenheiro de Segurancado Trabalho por Superintendéncia

f) Custeiodaspoliticasde medicinae segurancado trabaho:

f.1) Osuniformesdostraba hadoresem &reainsa ubre seréo lavados (higienizados)
pelaCopasa.

f.2) A Copasa arcara com todas as despesas dos exames complementares
auferidosno examemédico periddico.

f.3) A Copasadestinaraverbaespecificapararealizacdo deeventosdas CIPA's.

g) A COPASA fornecera aos Sindicatos cdpia dos relatérios de acidente do
traba ho, relagéo dostrabal hadoresem &reade pericul osidade einsalubridade, além
decdpiasdo PCM SO, PPRA e LTCAT.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TERCEIRIZAGCAO

A Copasaestabel ecerdjunto aossindicatos, po-
|liticade primarizac&o eterceirizacdo dos servigos,
deformaapreservar adignidadeevalorizagdo dos
postos detrabalhos, de acordo com suanatureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LIBERACAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS

a) A COPASA, em conjunto com os Sindicatos, definiraumapoliticadelibe-
ragdo integral dediretoressindicaisparao exercicio do mandato.

a.1) Aosdirigentessindicaisde base seraconcedido 2 diaspor mésparao
exercicio dasatividades, maisaliberacdo parareunifesdadirecio dossindicatos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INTEGRALIDADE
DOS BENEFICIOS

Serdo garantidos naintegralidade todos os beneficios, gratificagdes e verbas
aos" empregados|icenciadoscom remuneragao” cujaprestacéo deservico este-
jaligadadiretamente aostrabal hadores da Copasa.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA —ESCALAGAO DE PLANTAO

a) Paraosempregados escal ados para plantéo seréo adotados os critériosdo
Acordo Coletivo de Hora Extra, parapagamento das horastrabal hadas, in-
clusive com o fornecimento dedimentaco etransportesgratuitos.

a.1) Pagamento dahoracorrespondente ao interva o de des ocamento (aten-
dimento em outralocalidade).

| CLAUSULA OITAVA — PAAV I

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — REPOSICAO DE DESCONTOS

a) A COPA SA reeditarao PA AV, observando politicasde estimul o de premiac&o
paraosempregadosem vias de aposentadoria, principamente paraosniveisinferi-
oreseintermediérios.

CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E SALARIOS

a) A COPASA concluirdatotal implantacdo do Plano de Cargos, Carreirase
Sdéios, até 31 dejulho de 2004, instituindo critérios objetivos de avaliacio de
desempenho e progressao horizontal, com participagdo ativadas entidades de
classe.

b) Politicade estégios- A COPASA observaraapreferénciade empregadose
seus dependentes na contratagdo de estagiarios.

b.1) O estagiério ndo poderdexecutar tarefasforade suaareadeformagéo.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS I

a) A COPASA condtituirg, imediatamen-
te, junto arepresentacdo dostrabalhadores,
comissdo paritériaparaimplantacéo daPar-
ticipacdo nos Resultados.

a.1) A COPASA ingtituiravalor provisd-
rio de duasfolhas de pagamento como base
decélculo e o mésde setembro paraseu pa-
gamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTES I

a) Fornecimento devaletransporte paraosdes ocamentosintermunicipais.

b) Gratuidade: a COPA SA forneceravaletransporte gratuitamente parato-
dososempregados.

c) A Copasasolucionaraaspendénciasdagratuidade dosval estransportesdo
interior.

d) Valetransporte —reducéo aespécie: o pagamento do vale transporte sera
feitoem espécie.

Reposi ¢do de descontos: A Copasafaraareposi ¢ao dos descontos ef etuados
nos sal rios dostrabal hadoresem razéo dagreve ocorridano periodo de 09 a18
de junho de 2003, no primeiro més subseqliente ao término das negociacdes
coletivasdetrabalho de 2004.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUIGOES

A Copasa, como intermediéria, compromete-se adescontar dossalariosde
seusempregados sindicalizados ou ndo, em favor de seusrespectivossindicatos
(SAEMG, SINDAGUA e SENGE) que subscrevem este Acordo, asimportan-
cias aprovadas pel as respectivas Assembl éias Gerais, naforma determinada
pelas mesmas, atitul o de contribui¢do confederativa, contribuicéo defortaleci-
mento sindical ou contribui¢do assistencial, desde que ndo hgjamanifestacéo
formal do empregado, contrériaao mencionado desconto. Tal desconto seraefe-
tuado nos sal&riosdo mésindicado pel ossindicatos, comprometendo-se os mes-
mos a enviarem a COPA SA copiadaAta daAGE que autorizou o desconto,
com antecedénciade 30 (trinta) dias, ndo se responsabilizando aCOPASA por
quaisquer reclamagtes dosempregados.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

A COPA SA garantiraaos empregados a estabilidade no emprego durantea
vigénciado presente acordo, excetuadaahi pétese de demissdo por justacausa.

| CLAUSULA DECIMA NONA — DATA-BASE

A COPA SA asseguraraa Data-Base em 1° de Maio de 2004.

| CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

O descumprimento ou atraso naobservanciadas clausul as do presente acor-
do coletivo implicaraem multade um sal &io minimo por empregado, reversivel
em beneficio dossindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONQUISTAS
ANTERIORES

A COPA SA assegurardamanutencao das conqui stas convencionadas nos
instrumentos normativosanteriores.
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Pauta de reivindicacoes

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos
do Estado de Minas Gerais — SINDAGUA-MG, o Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais — SENGE-MG e o
Sindicato dos Administradores de Minas Gerais - SAEMG, vém apresentar
a pauta de reivindicacdes dos Trabalhadores na Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA,
para Acordo Coletivo de Trabalho, Data-Base 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005.

CLAUSULA PRIMEIRA — SALARIOS

a) Regjustes sdariai's: serdo repos-
tasas perdas salariais do periodo com-
preendido entre01 demaio de2002 e 30
deabril de 2004 conforme estudos ela-
boradospelo DIEESE.

b) Aumento real: a COPASA con-
cederaaos seus empregados, aumento
real de 5% (cinco por cento).

¢) Abono linear de compensacéo de
perdanamassasaarial, conformeestu-
doseaboradospelo DIEESE.

d) Implantacdo do 14°sd&rio.

e) Piso salarid deacordo com osestudos elaborados pelo DIEESE.

CLAUSULA SEGUNDA — FERIAS

a) A gratificago defériaspassaaser de 100% (cem por cento) daremu-
neracao do respectivo més.

b) Serapago um abono defériasno valor de R$ 600,00 (seiscentosreais).

¢) O adiantamento deférias deverd ser descontado do sal&rio do empregado
emdez parcelasiguai's, cadaumacorrespondente aum décimo do val or adianta-
do.

CLAUSULA TERCEIRA — CESTA BASICA E TICKET REFEICAO

a) A COPASA corrigirdovalor facia dacestabésicaem 100% por cento.

b) Gratuidade dacestabésica: o beneficio serafornecido sem qual quer 6nus
parao trabal hador.

c¢) Serafornecidapor ocasido do Natal, maisumacestabésica

d) Ticket refeicio: a COPASA corrigira as perdas nos vaores faciais do
ticket refeicao pelavariagdo dosindices” alimentagdo foradaresidéncia’ apura-
dapeloDIEESE.

e) Seraconcedido aosempregados af astados, por razéo dedoenga, oforne-
cimento gratuito do ticket refeicao e dacestabésica.

Paragrafo Unico: o beneficio seramantido desde o primeiro mésde afasta-
mento, até o seu retorno.

) Auxilio dimentacdo — reducéo aespécie: ospagamentosdo ticket refeicdo
edacestabéasicaseréo feitosem espécie.

g) A COPA SA se compromete em melhorar aqualidade do lanche padréo
oferecido aostrabalhadores (queijosefrutas).

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DAS VANTAGENS
ASSEGURADAS NOS ACORDOS ANTERIORES

a) ViagensdeempregadosdaCOPASA:

a.1) - Ovaor deaté R$ 36,00 paraa mogo, jantar elancheno dia, exceto nos
demaisEstadosdo Brasil eem Brasilia, locaisem queo valor deve ser até R$
72,00.

a.2) —Almogo ejantar no dia—o valor de até R$ 30,00, exceto nosdemais
estadosdo Brasil eem Brasilia, locaisem que o valor deve ser de até R$ 60,00.

a.3) —Almogo oujantar —o vaor deaté R$ 15,00, exceto nosdemaisestados
doBrasil eem Brasilia, locaisem que o valor deve ser deaté R$ 30,00.

a.4)—Lanche—ovalor deaté R$ 6,00, exceto nos demais estadosdo Brasil
eem Brasilia, locaisem que o valor deve ser deaté R$12,00.

a.5) —Pernoite— o va or deve ser deaté R$ 40,00, exceto nosdemaisestados

do Brasil eem Brasilia, locaisem que o valor deve ser de até R$ 80,00, em hotel
conveniado.

a.5.1) —No caso do pernoite ser em hotel conveniado, serdo desconsideradosos
vaoresacima

b) Revisdo dos critérios danormado Prémio Motivacional eregjuste de seus
valores.

¢) Anuénio: osvalorespraticados parao anuénio seréo fixadosem 2% (dois por
cento), semtetolimite.

d) Gratificagdo por tempo de servico: agratificacdo por tempo de servigo parao
periodo de 25 (vinteecinco) anos serdde 100% (cem por cento) sobrearemunera-
¢&o do empregado.

) O seguro em grupo pagaraindenizagado correspondente a 10 (dez) vezeso
valor daremuneracdo do empregado.

f) Auxiliofunera: o auxiliofunera cobrirdasdespesasaté R$ 1.200,00 (hummil
eduzentosreais).

g) Auxilio creche: Osvalores praticados para o auxilio creche passam aser de
R$ 305,84 (trezentos e cinco reais e citentae quatro centavos).

h) A COPASA abonard, através de simbologiaprépriadentro dasuanormade
freqliéncia, o dia’hora quando a empregada e/ou 0 empregado se ausentar para
acompanhar osfilhos (escola/médico/dentistae equiparados).

i) A tabelade beneficios praticada pela COPA SA seracorrigidapelo indicede
correcéo das perdas sa ariais apurado pelo DIEESE.

j) A COPA SA asseguraraaestabilidade no emprego paratodos ostrabal hado-
res até 36 meses antes da aposentadoria, conforme CP's 02 e 31 de 1996.

k) A COPASA praticaraem todas as unidades horarios flexiveisde entradae
saidanotrabal ho, inclusive quanto a0 interval o pararepouso erefei¢ao.

1) A COPASA implantard, em 90 dias, horario corrido (6 horas).

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMAS DE SAUDE I

a) Saldo de Salide: o montante do Saldo de Satide serécorrigido pelaaplicacéo
do percentua de 100% (cem por cento).

a.1) A COPASA estendera o subsidio por faixasalaria paraempregados que
tenham pais e dependentes maiores de idade no Copass e para atendimento no
Baixo Risco.

b) Assisténciaespecial:

b.1) Que osvalores serdo reembol sadosintegral mente, paratodos os procedi-
mentos.

b.2) Serd assegurada areposicdo integral das despesas aos trabalhadores e
seusdependentes, usuérios de medi camentos controlados e continuos.

¢) Subsidios paramedicamentos: os medicamentos necessarios parao trata-
mento dasalde do trabal hador e seus dependentes seréo subsidiados no percentual
de 50% (cinglientapor cento) dos custos de aquisiGo.

d) A Copasadesenvolverajunto com ossindicatos, estudos paraProgramasde
Salide Preventiva

| CLAUSULA SEXTA — FORMAGAO I

a) Auxilio educagdo: o auxilio educacgo seraestendido aosfilhosdostraba ha
doresda COPA SA cursando 0 3° grau.

b) O auxilio educagdo (bolsa de estudo) passaraa ser mensal no valor de R$
100,00 (cemreais).

¢) Criar programade financiamento escolar para2° e 3° grau.

d) Planosdeincentivo aeducacdo eformagdo: aCOPASA incentivaraaquali-
ficag8o de seus quadros profissionais, observado o que se segue:

d.1) Incentivo a0 ingresso parao 2° grau de formag&o técnicae graduagso do 3°
grau;
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Sindicato entrega documento a empresa

Emreunidoredlizadanadltimaterca
feira, dia23, 0 SINDAGUA entregou a
direcéo daCopasaa“ PautaUnificadade
Reivindicagdes’ gprovadapelostrabaha-
doresnasassembléasredizadasemtodo
o Estado.

Ao entregar o documento ao presi-
dentedaempresa, Mauro Ricardo, o pre-
sidentedo SINDAGUA, José Mariados
Santos, fez referénciaaum “bom apren-
dizado queambas as partestiveram, para
evitar os atropelos e dificuldades
aconteci das nas negoci agdes do ano pas-
sado”. José Maria ressaltou principal-
mente trés pontos bési cos paraas nego-
ciagOes, acomegar pela“ garantiadadata-
base sem necessidade deintermediacéo
deingtnciasdejustica’. Nosdemais, foi
solicitadadaempresaempenhou pelare-
cuperagdo de perdas salariaisparaain-
flag@o desde maio/2002 e uma discus-
s80 mai s abertae paritariasobre aspoli-
ticas de GDI e do Plano de Cargos e
Salérios. Ostraba hadoressolicitam tam-
bém areedicdio do PAAV.

Mauro Ricardo, presidente daempre-

sa, também buscou o exemplo do ano
passado como uma“ experiéncia’ eesti-
mou gue neste anos“ as coi sas transcor-
ram melhor, por ja nos conhecermos’.
Antesdefaar sobre asexpectativaspara
asnegociagdesdo Acordo Coletivo 2004,
Mauro Ricardo afirmou sua“ determina
¢&o de defesado quadro defuncionarios
da empresa’, diante das especul agdes
sobre a postura de investigacdo do Mi-
nistério Publico ap6s o prazo de 31 de

Dirigentes
sindicais do Vale
do Aco.
Mobilizagéo
COMegou com o
curso de formagao
sindical, realizado
[ em janeiro/2004

Y

José Maria, Dimas Manounier e Mauro Ricardo na solenidade

Contrato assinado entre a Caixa Econdmica Federal (CEF) e a Copasa pos-
sibilitaaos trabalhadores contrairem empréstimos com taxas de juros que vao de
1,75% a 2,6%, em prazos de financiamento de até 26 meses.. Viabilizado pelo
convénio com o SINDAGUA, através de programa do Governo Federal, os em-
préstimos seréo administrados pela Divisdo de Beneficios da empresa (DVBN)
e as prestagoes s6 podem comprometer até 30% do salério de cada trabalhador.

O presidente do Sindicato, José Maria dos Santos, se referiu ao programa
como uma oportunidade para que os companheiros possam reequilibrar suas
finangas, fugindo dos juros escorchantes dos bancos e da agéo criminosa de
agiotas que agem livremente na empresa. José Marialembrou que os emprésti-
mos atende necessidades urgentes dos trabalhadores e pontuou também a de-
manda em projetos habitacionais como grande expectativa da sociedade em re-

lac8o ao governo e & CEF.

Dimas Wagner Lamounier, superintendente de Negdcios Institucionais da
CEF ressaltou que estaé umamedidadeinverter al6gicado mercado, aplicando
juros civilizados e de devolver a sociedade, aos trabalhadores, parte dos lucros

auferidos pelainstituigéo bancaria

Pararequerer o empréstimos, é necessario ter saldo consignavel, solicitar em
oficio a DVBN, apresentacdo em quaisquer agénc ias da CEF para efetivagdo
do contrato. Informagdes através do "Posto de Atendiumento Bancério Regio-
nal, tels 3297-1090 ou 3250-1585 e DV BN, telefone 3250-1078.

Sindicato solicitou maior rapidez na garantia da data-base

outubro dado pararegularizagéo do con-
curso publico em todas as empresas es-
tatais. Segundo o presidente daempre-
sa, precedéncia conhecidaem empresas
da esfera federal ndo apresentaram ne-
nhum resultado de demi ssdes de empre-
gados. Afiancou que o juridico daem-
presaestarpronto paraquai squer agdes
que revitalizem a seriedade como vem
acontecendo aadministracéo daempre-
sano decorrer dos anos. A Copasa ndo
sofreu qualquer notificagdo e o proces-
so concurso publico realizado agoraes-
tardconcluido com as admissdes dos se-
lecionados programadasjaparajunho.

A reunidofoi acompanhadaaindapelo
secretario geral da empresa, Ricardo
Simdes, o gerente de Divisao de Pesso-
d, Vander Almeidae osdiretoresdo Sin-
dicato, Rogério Matos, Rita de Cécia,
Adair José e Juarez Eduardo.

COMISSAO DE
NEGOCIACAO

COORDENADOR GERAL
Rogério Matos de Aratjjo
SINDAGUA-MG
FabiolaGobirade Souza
Gercianisio AlmeidaDamasceno
José Geraldo do Nascimento
Juarez Eduardo de Souza
Manoel daLuz Quirino

Ritade CéaciaMaciel G. Senesi
Rogério L ourenzoni

Sumario Geraldo Tavares

Federacdo dos Urbanitarios MG
José Reginaldo In&cio
Waldir de Souza

SAEMG
Mauricio Pereira de Jesus
Aloysio Sebastido de Aguiar

SENGE-MG

Savio Nunes Boniféacio
Ant6nio Azevedo

José Jorge Leite

SINTEC-MG
Deise Lopes de Carvalho
Elizeu Fagundes Franca

Problemas cronicos e avaliacao
injusta nas multas de veiculos

As multas de trénsito se trans-
formaram em grande dor de cabega
paraostraba hadoresobrigados, dém
desuasatividadesnormais, adirigir
carros daempresa.

Grande nimero de companhei-
rosesté sendo penalizado com osjul-
gamentos das ocorréncias de aciden-
tesdetrénsito. A dire¢dio daempresa
forca o julgamento pelo Grupo de
Andlise de Danosem VeiculoseIn-
fracBes (GADVI) as ocorréncias
acontecidas desde 1998, ou sgja, re-
troagindo aosatosdapendltimadire-
¢80 da Copasa. Além destaretroati-
vidadeinesperadaeprejudicial, adi-
recdo daempresael evou o percentu-
al de comprometimento dosmotoris-
tasde20% para50% ejainsinuares-
ponsabilizar oscompanheirosapaga:
rem em 100% o valor demultas.

O Sindicato procura acompa-
nhar ostrabalhosde andlise ejulga-
mento da GADVI, cobrando uma
postura mais cuidadosa nas avaia-
¢Oes, exigindo investigacdo maispor-
menorizadadas condi¢Besem que os
acidentes ocorrem. A Comissao, no
entanto, vem penalizando rigorosa-
mente os trabalhadores, com julga-

mentosapressadose sem levantamen-
to das condices reais motivadoras
dosacidentes. Muitasvezeso proprio
rel atorio assinado pel ostraba hadores,
feito sem maiores cuidados, compro-
metem suamelhor sorte nestesjulga
mentos. Ostrabal hadores sdo pena-
lizadostambém por assinarem ocor-
rénciaspoliciaiscom descrigdo distor-
cidados acidentes, sendoinapel avel-
mente condenados ao pagamento das
multas pelacomissdo. Temos compa-
nheiroscom até setemultas, sem con-
dicdo de sauda-las sem umatragédia
financeiraem suasfamilias.

O Sindicato insiste com aem-
presapararever seu posi cionamento
eavaliar apenas as multas aconteci-
dasdurante estanovagestdo, inclusi-
ve com revisdo daNormade Proce-
dimento . Devemnos também alertar
aos companheiros paraterem extre-
mo cuidado ao fazerem seusrel atori-
0s e prestarem muita atencéo nas
ocorrénciasfeitaspelospoliciais. So-
bretudo com anovafrotadeveiculos
asituacéo setornaaindamais peno-
s, poisaempresaso utilizaoficinas
autorizadas, normal mente de precos
maiselevados.
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Ministério Publico cobra PCS com isonomia
e indica Ilmltes para agao de empreiteiras

Toda a complicacdo pela fata
de um Plano de Cargos e Salarios
transparente e a elaboragdo pela
empresa sem a efetiva participa-
¢80 dos trabalhadores através de
uma “comissdo paritaria’ ganhou
mais um ingrediente de sumaim-
portancia recentemente. Em reu-
nido realizada pelo Ministério
Publico Estadual (MPE) com re-
presentantes de todas as empre-
sas estatais e de economia mista,
com a presenca ainda do secreta-
rio de Estado do Planejamento,
Antbnio Anastasia, foram pontu-
adas algumas preocupacles para
nortear os PCS na administracéo
publica, com muitas indicagdes
que eram reivindicadas pelos tra-
balhadores.

O “modelo” para o PCS deve
contemplar rigorosamente o prin-
cipio da “isonomia’, além de fa-
zer uma indicagdo para contem-
plar processo de promogdes ho-
rizontais na escala de cargos.

O PCS, além dos concursos

Rita de Céacia, expde 0 PCS em reunido no Cercadinho

publicos, compde o conjunto de
instrumentos de administragdo de
pessoal mantidos sob vigilancia
pelo MPE e Ministério Pdblico
do Trabalho (MPT). Na reuni&o
em que foi cobrada a realizacéo
do concurso publico e da regula-
rizacdo dos planos de cargos e
sdarios, foi definido o prazo de
31 de outubro dado atodas asem-
presasdo Estado paraque“fiquem
em ordem” e possam se subme-
ter ainvestigacdes e auditagens a
partir de 1° de novembro. Estas

posicdes  se
transformam em
sérios obstacu-
| |osparapoliticas
] administrativas
g que imaginam
[l que a estrutura
de cargos e de
salarios possa
= scr utilizada
como mecanis-
mos de punicdo
e de premiacdo
por desempenho aferidos quase
sempre por métodos subjetivos,
sendo injustos.

Um dos aspectos positivos de-
clarados na reunido das empresas
com o MPE e MPT foi a mani-
festacdo rigorosamente contréria
aos contratos indiscriminados
com empreiteiras e distor¢gdes nas
contratagbes temporérias. Foi
indicadaa contratac&o de servicos
de terceiros apenas para ativida-
de n&o fim dos objetivos de cada
empresa. O MPT aponta com ri-

gor aproibicéo de contratagéo por
cooperativas de mao de obra e
afirmou que os contratos tempo-
rérios ndo podem exceder o pra-
zo legal de trés meses. Outra me-
didaimportante, os cargos comis-
sionados precisam ser aprovados
em cada empresa pelo “ Conselho
de Administragédo”, além de regu-
lamentagdo pela Assembléia Le-
gidlativa.

Estas sdo cobrangas feitas his-
toricamente pelos trabalhadores,
paraimpedir abusos administrati-
VoS e garantir que cargos de es-
pecializagdo possam ser preenchi-
dos apenas por pessoas de carrei-
rae que se aperfeicoam através de
treinamentos e investimentos re-
alizados pelas préprias empresas.

A intervencdo do MPE e do
MPT pode vir ase transformar no
“anjo daguarda’ no zelo pela“ coi-
sa publica’, fazendo valer os di-
reitos publicos e dos trabalhado-
res em atividades essenciais para
a sociedade.

Conquistas vieram com transparéncia, responsabhilidade e legitimidade

O concurso publico e o plano
de cargos e salarios sdo duas
conquistas da sociedade e dos
trabalhadores na Copasa. Fo-
ram reivindicages historicas
gue objetivavam moralizar as
administragdes de empresas
publicas e acabar com o que
chamévamos de
“paraquedistas’, pessoas co-
locadas dentro das empresas
por iniciativas politicas.

Conquistamos nosso PCS em
acordo coletivo, com participa-
¢80 historica dos trabal hadores
em comissdo paritéria, com toda
a empresa colaborando para es-
crever o documento que norteia a
administracdo de cargos e sal&i-
os dentro da Copasa. A categoria
participou ndo apenas com Seus
representantes nesta comissao,
mas também teve papel decisivo
na descricdo dos cargos, com 0s
trabal hadores sendo entrevistados
em todos os setores da empresa,
com prazos para corrigir quais-
quer erros nestes documentos.
Toda esta participacado resultou na
correc@o de grande nimero de
desvios de fungdo, podendo
implementar a historica correcéo
da “curva salarial”. O PCS foi

aprovado pela categoria em as-
sembl éiacom participagao gigan-
tesca dos trabalhadores no gina
sio do Mackenzie, proximo ao
Sindagua.

A promulgagdo da Constituicéo
Federal de 1988 fincou em nos-
s0 Pais um marco de conquistas
sociais, depois de escritapor uma
Assembléia Nacional Constituin-
te com intensa participagdo da so-
ciedade brasileira e especiamen-
te das organizacGes de trabalha-
dores. A ingtitui¢do dos concur-
sos para selecdo de méo de obra
nas empresas publicas veio como
uma simbolo da democratizagéo
do Pais e um freio na prética
coronelista de se apossar de to-
das as instancias de poder. Todos
gue exerciam ativamente suas ati-
vidades nas empresas publicas

passaram agozar da“ estabilidade
no emprego” e atodos os estados
da Federacdo foi dado um prazo
paraadptarem suas proprias cons-
tituicbes para regulamentar este
direito. A Constituicdo Mineira
foi promulgada em 21 de setem-
bro de 1989 e, em 1991, jatinha
mos realizado o primeiro concur-
so publico dentro da COPASA.
Trabal hadores que exerciam ativi-
dades para a empresa antes desta
data foram efetivados como fun-
cionarios efetivos, muitos através
de decisdo judicia transitada em
julgado, que ndo cabe mais apela-
¢do. Estes companheiros que

JORNAL DO SINDAGUA
- Diretor de Comunicagao: Juarez Eduardo de
Edigdo: José Geraldo Ribeiro - MG 02717 JP - Diagramacgéo: Luiz Carlos Nicolau -
Fotos: Janaina da Mata /José G. Ribeiro - Tiragem: 9.000 exemplares Impresséo: Fumarc

Presidente: José Maria dos Santos
Souza -

compdem o quadro profissional
da empresa ha mais de 15 anos
respondem e sdo reconheci-
dos pela qualidade e eficién-
cia no zelo pelo melhor aten-
dimento & comunidade. De-
vem, portanto, estar plena-
mente resguardados em
seusdireitos, podendo con-
tar com o empenho do sin-
dicato edos servicosde as-
sessoria juridica.

Desde entdo, todos nos empe-
nhamos em zelar pela consistén-
cia do quadro de trabalhadores
dentro daempresa, em grande nd-
mero de casos desdobrando em
sacrificio para suprir a falta de
funcionérios em todo o Estado
até que sgjam realizados os con-
cursos publicos pela Copasa. So-
mos conscientes da importancia
do nosso trabalho e entendemos
que cabe a COPASA deixar claro
para os trabalhadores e mesmo a
comunidade a regularidade, lega-
lidade e responsabilidade da sua
administraggo.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Pur. e Distrib. de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG - 29/margo/2004 n: 196
Campanha Salarial Unificada 2004

LUTA PELO SALARIO REAL

O SINDAGUA entregou adirecio daempresa, natltima
terca-feira, dia23, a"Pautade Reivindicagdes' da categoria
para as negociactes do Acordo Coletivo 2004.

A preocupacdo basica dos trabalhadores € garantir o
indice pleno deregjuste salarial pelainflagéo acumuladae
recuperar perdas registradas a partir de maio/2002.

Nossa"Campanha Salarial Unificada' comega mais cedo
eaempresafoi alertada paraaimportante medidade garantir
a data-base de forma mais agil, evitando-se os graves
problemas acontecidos no ano passado. Veja a integra do
documento. PAGINAS 4 E 5.

CATEGORIA REIVINDICA HORARIO CORRIDO

A categoria aprovou em
nossa “Pauta de Reivindica-
¢Bes’ uma luta que se desen-
volve hoje em campanha na- «
cional patrocinada pela CUT
eoutrascentraissindicais: are-
ducdo da jornada de trabal ho,
sem reducdo salarial. Na Co-
pasa, os trabalhadores lutam
pela implantagdo do “horéario |
corrido”, com jornada de seis "4\
horas diérias, reivindicagéo
histéricadacategoriaapresen- §-
tada desde o inicio de sua or-
ganizacdo em sindicato.

O “horério corrido” enqua-
dra-se perfeitamente no espi-
rito da campanha nacional pela imediata reducdo da jornada
semanal para 40 horas e, em trés anos, para 35 horas. A luta
nacional, com o slogan “Reduzir jornada é gerar emprego”, tem
sua emergéncia amparada pelo escandaloso indice de 19,1%
para o desemprego no més de fevereiro/2004 na Regi&o Metro-
politana de S&o Paulo, divulgado nesta semana pelo Dieese.

Entidades sindicais de todo o Pais pretendem recolher mais
de 1 milh&o de assinaturas em abaixo-assinado de sustentacéo
aos projetos de Lei do senador Paulo Paim (PT/RS) e do depu-
tado federal Inacio Arruda (PC do B/CE) que pedem a redugéo
da jornada. Os resultados obtidos na Franca que, depois de
reduzir jornada de trabalho, baixou o volume de desemprega
dos de 12,5% para 8%, pode perfeitamente ser aplicado em
nosso Pais, aliando o esforco contra as demissdes a investi-
mentos nos setores produtivos, pequenas e médias empresas e
nas obras plblicas. A campanha nacional se propde em gerar
cerca de 2,8 milhdes de novos postos de trabal ho.

*José Maria dos Santos

A propria Confederagéo
Nacional da Industria (CNI)
informava em 1999 que a par-
ticipagdo dos salérios no custo
das indUstrias era de 22%. A
proposta de reducéo de jorna-
da implicara na reducdo de
9,09% na jornada representa
um aumento no custo total de
1,99%, que seriaabsorvido em
pouco tempo com amaior pro-

(<)1) gl ¢ [ L dutividade dos trabalhadores.
Podemos apresentar inime-
rosargumentosem favor davi-
abilizagdo eimplantacéo do ho-
rario corrido. A empresa evi-
tariaimpactos de horas-extras,
teria menor indice de absente-
ismo, poderia contratar novos funcionarios, erradicando o mal
da méo de obra terceirizada e certamente colheria maiores indi-
ces de produtividade em seus servigos.

A reducdo da jornada e, em nosso caso, a implantacdo do
horério corrido de 6 horas ampliaria o tempo diério de trabalha-
dores disponiveis, com, pelo menos, duas turmas perfazendo
12 horas diarias sem os encargos de horas extras. Estariamos
ndo apenas inseridos num esforgo de geracdo de méo de obra,
minimizando a crise social, como também e principalmente,
estariamos mantendo a empresa em maior atividade di&ria na
prestacéo de servigos a comunidade.

A direc@o da empresa e o governo do Estado tém a oportuni-
dade de dar um exemplo fabuloso de responsabilidade socia e
de inaugurar medidas efetivas de tirarmos o Pais do atoleiro do
desemprego.
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* Presidente do SINDAGUA



