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Acompanhe as negociagdes .

Inflacdo da um

banho nos salarios

Entre 1995 € 2003 a realidade
de renda da empresa e dos tra-
balhadores mostra a grande dis-
tancia entre o rico € o pobre. En-
quanto as tarifas da Copasa fo-
ram reajustadas em 170%, os sa-
larios ficaram bem abaixo, com
103,6%.

Ligacoes avancam

O numero de ligacdes operadas
(agua e esgoto) mantém a mes-
ma linha de evolu¢do. Em 1995,
eram 2.483.582 e, de 2002 para
2003, saltou de 3.814.197 para
3.926.569. Os nimeros mostram
o efetivo crescimento da empre-
sa e o pleno desempenho da ca-
tegoria.

~ PAsso O passo

Nas maos de terceiros

No mesmo periodo, enquanto o
pessoal com encargos teve uma
variagdo de 136%, o gasto com
servicos de terceiros em manu-
tengdo de agua e esgotos evoluiu

488,3%.

Publicidade dispara

O gasto da Copasa com publi-
cidade continua apresentando
grandes oscilagdes. Em 1995, fo-
ram gastos mensalmente R$ 138
mil, elevado para R$ 219 mil
(1996); R$ 652 mil (1997); R$908
(1998); R$ 285 (1999); R$ 398
(2000); R$ 795 (2001); R$ 683
(2002) R$ 769 (2003). As varia-
¢oes, para cima e para baixo, 0s-
cilam conforme varias conveni-
éncias, algumas coincidindo com
periodos eleitorais.
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O governo e os patroes poderiam nos dizer em que supermercados,
escolas, contas de agua, luz ou telefone onde a inflagdo ndo chegou.
Nossas familias sentem a cada dia maior arrocho em nosso padrao
de vida e verdadeiros sustos nos caixas por onde passamos.
Por isto, ndo se pode admitir, de forma nenhuma, deixarmos
de nos empenhar em nossa luta pela recuperagao das perdas |
salariais. GDI, com "prémios" variaveis nao permite que
possamos programar € honrar nossos compromissos.

E hora de mobilizaco total da categoria para garantir "salario
real". PAGINA 3

O Brasil contra
0 desemprego

Se o proprio ministro da Fazenda, Antonio
Palocci, faz campanha contra as horas-extras
como "forma de gerar emprego", ndo ha
como o governo ficar contra a proposta

jornada de trabalho para 35 horas se-
manais.

Na Copasa, buscamos sensibilizar
para a implantacao do horario cor-
rido exatamente como propos-

ta de geracao de emprego
"\ ¢ aumento de produtivi-
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Negociador externo desprestigia
donos de cargos de confianca

Pela primeira vez em sua historia, a Copasa contratou um
profissional de fora da empresa para orientar as negociagdes
coletivas. Certamente os principais erros cometidos no ano passa-
do ndo se deveram aos negociadores, mas a dificuldade demons-
trada pela dire¢do da empresa em nao reconhecer a importancia
de atos simples e normais como a garantia da data-base, que
felizmente ja foi reconhecida neste ano. O negociador externo
certamente orientara contra estes erros e torcemos para que seja

ouvido.

As distorcoes da GDI

Os critérios para definicdo
da Gratificagdo de Desempenho
Institucional (GDI) continuam sen-
do, para os trabalhadores, um
grande mistério e, para a grande
maioria, um resultado injusto.

Em primeiro lugar, algumas
defini¢coes de metas demonstra-
ram-se exageradas e (com as con-
di¢des disponiveis hoje) inatingi-
veis. Isto parece, inclusive ter
motivado a alteragdes para expec-
tativas mais realistas, entre as
quais, casos de Salinas (indice
apurado saltou 1,63 para 4,70 e,
depois, 3,76), Governador Vala-
dares (indices de 1,33 para 3,58
e 5,00), Sao Francisco (6,00,
novamente 6,00 ¢ 4,91). Por ou-
tro lado e perversamente, o indi-

COMISSAO DE NEGOCIACAO - DATA-BASE 2004

ce Copasa mantém uma média
relativamente injusta (2,86 para
3,23 ¢ 3,30) e Superintendéncia
de Operacdes de BH (2,77 para
2,80 ¢ 1,84) e Diretoria de Ope-
racdo Metropolitana (2,77 para
2,19¢2,25). Nestas localidades,
as metas, minimas que sejam, che-
gam a parecer desumanas de se-
rem cumpridas, tal o volume de
trabalho diante do contingente
populacional metropolitano.

A transparéncia de toda a
metodologia de defini¢ao de me-
tas e apuragdo do desempenho
facilitaria a compreensao dos in-
dices e permitiria aos trabalhado-
res uma aplica¢do adequada nos
processos. Ganhariam os traba-
lhadores e também a empresa.
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Data-base esta
garantida

* Rogério Matos de Araujo

A negociagdo "diferente" anunciada
pela dire¢do da Copasa para o ano pas-
sado, pode estar se concretizando agora.
O primeiro passo, ainda que demorado,
ja foi conquistado pelos trabalhadores.
Em oficio encaminhado para o
SINDAGUA na sexta-feira, 23 de abril,
(veja abaixo), o presidente da empresa, Mauro Ricardo garantiu
a data-base da categoria em 1° de maio. Este foi um procedi-
mento indicador de que as negociagoes poderdo acontecer em
um clima de pleno didlogo entre as comissoes de representantes
dos trabalhadores e patronal.

Até a sexta-feira, a empresa ndo havia nomeado a sua co-
missdo de negociadores, mas indicou em reunido com o
SINDAGUA que a primeira reunido para apreciar as reivindi-
cagoes da categoria deve acontecer na primeira semana de maio.

Como acontece tradicionalmente os dirigentes e delegados
sindicais ja come¢aram o trabalho fundamental de mobilizar os
trabalhadores, para informar todos os passos das negociagoes,
permitindo aos companheiros participarem plenamente infor-
mados nas assembléias convocadas pelo Sindicato.

Todos os mecanismos de mobilizac¢do ja foram acionados e
os trabalhadores participam com grande numero de pedidos da
camisa da campanha, se integrando ao movimento em defesa
dos nossos salarios e direitos. Este é o mais importante momen-
to de luta, carregando com determinag¢do a disposi¢do e
mobilizagdo de todos para recuperarmos o valor real dos sala-
rios. Estaremos na mesa discutindo ndo apenas as reivindica-
coes deste ano,
mas pendéncias
importantes que
ainda ndo encon-
traram soluc¢do
por parte da em-
presa.

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

PRES-236/04
Belo Horizonte, 23 de abril de 2004
Referéncia SIND. Oficio n.? 021/2004

Senhor Presidente,

Reportamo-nos ao oficio em referéncia, no qual V.Sa. nos apresentou a
Pauta de Reivind os trabalhadores da COPASA, objetivando a negociagéo
do Acordo Colet

(*) Secretdrio

. ,
Geral do Slndagua 2 1 referéncia ao assunto, informamos que é interesse da Empresa
negociar com este Sindicalo a proposta apresentada e, desde ja, asseguramos a
data-base em 1" de maio de 2004
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detalhadas

oriunidade solicitamos nos sejam fornecidas informagdes mais
aos pleitos constantes dos ltens “a”, “¢", e “e", da Clausula 1%,

Comissdo de Re-

*d", da ula 2° e ", da Clausula 4* principalmente quanto aos estudos
presentantes dos elaborados pelo DIEESE. Esclarecemos que tais informagbes séo indispensdveis
para que possamos analisar o teor das proposigdes contidas nos referidos itens
trabalhadores na
negociagdo do Atenciosamente,

Acordo Coletivo
2004

A
A
Mauro Ricafdg'Machado Costa
Presidente
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Reajuste necessario deve ser de 9,49%

Faltando ainda apurar a inflagdo de abril e estimando
que ela fique em 0,30%, o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Economicos)
aponta a necessidade de um reajuste de 9,49% para
recuperar o valor real de salarios de maio de 2002.

Este percentual, medido pelo INPC (IBGE) globaliza
as perdas de 5,20% de maio/2003 a abril/2004 e o
residuo de 3,79% da inflagcao de 19,36% (maio/2002 a
abril/2003), que teve 15% recuperados no Acordo
Coletivo do ano passado. Os atuais salarios representam
94,80% do valor real de 1° de maio do ano passado e
caem para 91,33% em relacdo ao valor real de 1° de
maio de 2002.

ALIMENTACAO

Indices coletados também pelo Dieese, tendo como
base o ICV (indice de Custo de Vida) mostram que a
alimentacao fora da residéncia apresentou uma evolugao
de 9,60%. A tradicional alimentagdo “a quilo” teve seus
precos majorados em 10,41%, segundo o Dieese. O

“prato do dia” subiu 7,76% e o “prato feito” foi elevado
em 6,36%. Também o IPCA (do IPEAD) demonstra a
elevacao do custo da “alimentacdo fora da residéncia”
em 11,79% e a “alimentacdo em restaurante” em 10,82%.

Deve-se destacar ainda o aumento nas tarifas publicas
(quadro abaixo). S6 em energia elétrica as tarifas foram
elevadas em 32,89%, além de novo aumento autorizado
pelo governo federal recentemente com novo impacto de
cerca de 18%.

SALARIO REAL

A recuperacao integral das perdas salariais € o principal
ponto da Pauta de Reivindicag¢des da categoria. A queda
do valor real dos salarios compromete o padrao de vida
familiar dos trabalhadores e repercute também sobre as
condigdes para termos maior cuidado com todas as
necessidades basicas, a comecar pela saude.

Por isto, fica mais justificado o lema estampado na
capa deste jornal “Salario tem que ser REAL”, luta justa
de todos nos.

Categoria perdeu 33% do salario em 12 meses

O DIEESE calculou ainda a perda de
massa salarial da categoria nos tltimos 12
meses, demonstrando quanto o trabalhador
perdeu gradativamente em relacdo a inflagao.
Considerado apenas o periodo desde o tiltimo
acordo negociado com a atual diretoria da
Copasa, as perdas, més a més, acumularam
um prejuizo equivalente a 33% de um salario
de cada trabalhador.

de um saldrio foi registrada dentro de um
periodo em quer a inflagdo acumulada nos 12
ultimos meses registra apenas 5,20% (INPC).
Se considerarmos a massa salarial perdida de
maio/2002 a abril/2004, quando a inflagao
anual foi de 19,36%, a perda da categoria €
ainda muito maior. Se a atual diretoria da
empresa ndo estava aqui quando esta inflagao
vinha se acumulando, ele teve o papel de

Copasa mostra o
arrocho na folha

No relatorio gerencial divulgado
pela Copasa em dezembro ja era de-
monstrado o estrago nos saldrios. O

impacto da folha de pagamento caiu de
38,3% em relacao ao faturamento de

2002 para 34,2% em 2003. O impacto
no faturamento na verdade é bem me-
nor, pois nestes 34,2% estdo incluidas
as indenizacoes com o PAAV. Para isto

E importante frisar que esta perda de 33% penalizar os trabalhadores

cedendo em apenas 15% no
Acordo Coletivo de Trabalho,

impondo um prejuizo de

Indicadores de referéncia para a negociagao do reajuste no Ticket-
Alimentacao e na Cesta Bésica dos Trabalhadores da COPASA

Indicadores Custo (R$) Periodo abr/003 mar/04** cabe apenas umapalavra: ARROCHO!
ICV-DIEESE rx 5,74% 3,79%.
Alimentacéo fora da residéncia Hokk 9,60% i
(com base no ICV-DIEESE)
Refeig&o por quilo okk 10,41% . - . P . .
(com base no ICV-DIEESE) Variacéo % das Tarifas Publicas no Municipio de Belo Horizonte
(comb e (Ijg\/dglEESE) o 7,76%
com base no ICV- - .
Prato feito e 6.36% Itens Periodo abril/03 a margo/04
(com base no ICV-DIEESE) _
et rercia] " 7.51% (base no IPCA-IPEAD) ** (12 meses)
(com base no ICV-DIEESE) Telefone 18.32%
IPCA-IPEAD 5 44% - :
Alimentagéo fora da residéncia ok 11’ 79% Agua 17,77%
(com base no IPCA-IPEAD) ! . L4
Alimentac&o em restaurante *hok 10,82% Energla Elétrica 32189%
(com base no IPCA-IPEAD) Gas 0.56%
Alimentacdo em bar e lanchonete Hokk 13.04% - L
(com base 1o IPCA-IPEAD) ’ Transporte Coletivo 10,68%

(**) O periodo de doze meses usado como referéncia vai de abril/2003 a
marco/2004, dado que ainda ndo temos os indices de inflagdo de abril/04.
Fontes: DIEESE e IPEAD/UFMG — Elaboragdo: DIEESE

** O periodo de doze meses usado como referéncia vai de abril/2003 a margo/2004, dado
gue ainda ndo temos os indices de inflacdo de abril/2004.
Fontes: DIEESE e IPEAD/UFMG — Elaboragéo: DIEESE
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Indice pleno de inflac&o e ganhos reais
chegaram para 53% das industrias em 2003

Reducao da jornada de trabalho

MAIS EMPREGO

s cam

panhas |:. ",
eleitorais sem-
pre sao muito

ros anos da
aprovacao e
para 35 horas
logo a seguir.

\ Reduzir
EH a jornada

promissoras em 4N ETIETN  Virias modi-
propostas de [y’ e p o] ficagdes podem
geragdo de em- |-~ ser efetivadas
prego e de re- Clmplnhlpniiﬂldllginlll.lnrnllildlﬁ;nl sem Redugio de Saldric S_UE para atlnglr tals

cuperar a ativi-
dade economica. O “eldorado”
para dar um fim na crise econo-
mica e de banir a violéncia conti-
nuando sendo enxergado nas me-
didas de geragao de emprego. Isto
aconteceu tanto nas campanhas
para a presidéncia da Republica,
como nas propostas para ganhar
o governo dos Estados. A pro-
messa do emprego esta na carta
programatica de Lula para o Bra-
sil e de Aécio Neves, para Minas.

A luta nacional da CUT e de-
mais centrais sindicais pela redu-
¢ao da jornada de trabalho para
35 horas semanais ¢ uma oportu-
nidade historica para viabilizar tais
promessas. O Brasil, com as atu-
ais 44 horas semanais, sé perde
para a Cor¢ia (47 horas) e ndo
consegue manter nem a fama de
“pais dos feriados” nacionais, per-
dendo para o Japao (15 dias), trés
além dos nossos..

Depois de conquistarmos na
Constitui¢ao de 1988 aredugao
da jornada de 48 para 44 horas,
tramita desde 2001 no Congres-
so Nacional a Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) 393, do
deputado Paulo Paim (PT-RS)
para reduzir esta carga de traba-
lho para 40 horas nos dois primei-

objetivos, como
o fim dos bancos de horas, a pra-
tica sistematica de horas extras e
os expedientes de contratagdo de
mao de obra de empreiteiras, com
criminosas caracteristicas de su-
bemprego. Técnicos estimam que
apenas com a eliminag¢ao de ho-
ras extras e compensagao de tra-
balho aos domingos e feriados
poderiam criar cerca de 3 milhdes
de novos empregos no Pais. Os
beneficios com o ingresso de tra-
balhadores em novos empregos
revitalizaria o comércio, que au-
mentaria a demanda ao setor pro-
dutivo, geraria maior arrecadacao
de impostos e se transformaria na
redengao do INSS.

Em nossa pauta de reivindica-
coes deste ano nos integramos
nesta campanha com a proposta
historica de implantagdo do hora-
rio corrido na Copasa, podendo
eliminar a falta de compromisso e
perda de qualidade de empresas
terceirizadas. Estudos podem ser
realizados pela empresa e pelo go-
verno, que comprovariam a vita-
lizagdo da empresa e do proprio
Estado, sendo uma valvula eficaz
para conter a bolsao de violéncia
que se avoluma no contingente
populacional desempregado.

Documento divulgado pelo
DIEESE — Departamento
Intersindical de Esta-
tistica e Estudos
Socio-Economi-
cosem 18 de
margo deste ano
constatou que
42% das
negociacdes de
Acordos e
Convengoes
coletivas realizadas
em 2003 conquista-
ram a reposic¢ao integral
das perdas salariais registradas
pelo INPC/IBGE.

A analise do DIESSE baseou-se em 556 informag¢des em docu-
mentos de 394 convengoes coletivas de trabalho e 162 acordos
coletivos de trabalho negociados pelas entidades profissionais
diretamente com as empresas. A regido Sudeste (42%) e a Sul
(31%) contribuiram com o maior volume de informagdes, sendo que
48% dos acordos € convencoes coletivas sao relativos aos traba-
lhadores da industria e 40% para o setor de servigos. A maioria dos
documentos (31%) refere-se a data-base de 1° de maio.

Recuperacédo de perdas

Cerca de 20% dos acordos e convengdes coletivas obtiveram
reajustes salariais que superaram a perda acumulada pelo INPC/
IBGE, com ganho real de até 1% em 72% dos casos analisados.
Aproximadamente 17% destas negocia¢des obtiveram reajustes de
5% abaixo do INPC.

Apesar de informar que “os resultados deste estudo nao podem
ser extrapolados para o conjunto de categorias do pais, pois ndo se
trata de amostra estatistica”, o volume de dados e a presenca das
principais negociacdes nacionais demonstrou tendéncias importantes
nos processos de negociacdes coletivas.

No setor industrial marcou resultados muito positivos nas negoci-
acoes, sendo que 55% delas tiveram reajustes no minimo iguais ao
INPC-IBGE. Sobretudo no segundo semestre, foram consignados
inimeros acordos estabelecendo abonos salariais, caracterizando tal
pratica nos acordos e convengdes onde ndo foi conquistado o indice
pleno de inflagdo. Em 13% dos documentos analisados foi identifi-
cada também a pratica de reajustes escalonados por faixa salarial,
privilegiando os trabalhadores de salarios mais baixos.

Deve-se destacar ainda que o ICV — Indice de Custo de Vida,
medido pelo Dieese em 2003, ficou abaixo do INPC/IBGE. Se for
considerado pelo seu proprio indice, o ICV, o estudo do Dieese
aponta que 53% dos acordos e convengoes coletivas registraram
ganho real.



