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as lutas da categoria

3° Congresso dos Trabalha

ores em Saneamento do

Estado de Minas Gerais foi

realizado pelo SINDAGUA entre os dias

17 e 20 de novembro de 2004, em Belo

Horizonte. O evento contou com a signi-

ficativa presenca de 480 companheiras

e companheiros vindos de todo o Estado

e também de parlamentares e diversos

representantes do movimento sindical e

social que sdo ligados ao setor de sanea-
mento e de meio ambiente.

A participacdo massiva da categoria
mostrou o seu amadurecimento, o amplo
interesse nos assuntos que foram deba-
tidos e, principalmente, que os trabalha-
dores estdo dispostos a colaborar com
sua experiéncia para buscar alternativas
¢ apresentar propostas para o fortaleci-
mento do Sindicato, pois acreditam que
amobilizagdo € o caminho certo para al-
cangarmos nossos ideais e melhorarmos
a qualidade de vida dos trabalhadores.

De foram geral, as conferéncias e ofi-
cinas tematicas do 3° CONTSEMG indi-
caram que estamos passando por um pe-
riodo de dificuldades constantes para os
trabalhadores e que, mais do que nunca,
¢ preciso que a categoria esteja unida e
preparada para os enfrentamentos futu-
10S.

As discussdes contribuiram para que
0s participantes ampliassem seu conhe-
cimento sobre diversos temas e de for-
ma democratica e pluralista garantiu que
todos fossem ouvidos e pudessem cola-
borar com a constru¢do do Plano de Lu-
tas e Diretrizes do SINDAGUA, que
mostrara os caminhos a serem seguidos
nos proximos trés anos.
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T

A categoria discutiu posicionamentos diante das politicas de saneamento e de lutas por uma administra¢io transparente e participativa

Trabalhadores esperam uma
direcao mais participativa

Planejamento estratégico, reunides, semina-
rios, defini¢ao de metas, placas promocionais
esparramadas em cada esquina e muito
marketing.

De outro lado, trabalhadores e hierarquia na
empresa acuados, sensagdo de "paradeiro" e
empreiteiras comendo soltas na prestagdao de

servicos em atividades fins como ligacdes e
cortes de agua.

A empresa, que pretende ser a maior do Bra-
sil, deixou de lado qualquer restinho de uma
politica humanizada, estabelecendo uma estru-
tura burocratica, inflexivel e que nada faz que
contrarie um regime super-presidencialista.
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Ano de lutas

O ano de 2004 foi de
grandes desafios e de mui-
ta luta para a categoria.
Apesar das dificuldades en-
frentadas conquistamos al-
guns avangos, a exemplo da
] reposigdo salarial integral,
1 o f abono de 14% aumento dos

beneficios acima da infla-
¢do, negociacao da Participacao nos Lucros e outras
conquistas do Acordo Coletivo 2004/2005.

Este nao foi um ano facil. Foi preciso estar alerta
permanentemente para superar os problemas e ven-
cer os enfrentamentos didrios com a empresa. SO tem
sido possivel avangar neste caminho arduo com o
apoio, confianga e mobilizagdo de companheiros e com-
panheiras, associados ou nao ao Sindicato, que cola-
boraram intensamente para o bem coletivo.

A nossa unido e disposi¢ao para as lutas diarias
s30 o que nos fazem seguir em frente e nos dao for-
cas para continuar caminhando. Sabemos que sem
luta ndo existe vitoria, mas quando os trabalhadores
estdo unidos em torno de seus objetivos, os patroes
tém que negociar. Na tltima Campanha Salarial, nos
mobilizamos para mostrar a nossa forga e, apesar das
dificuldades, novamente o acordo assinado esta entre
os mais importantes firmados em todo o pais. Mas
nao foram encerradas todas as pendéncias este ano.
Varias continuardo na ordem do dia e serdo bandei-
ras de mobiliza¢do na trajetoria de 2005, como a cor-
recdo donovo PCCS, o acerto da GDI e suas metas,
o pagamento da PL e a manutengao dos profissionais
contratados depois de 88. Outras grandes lutas dos
trabalhadores urbanos no ano que vem sao a aprova-
¢do da Politica Nacional de Saneamento Ambiental e
as Reformas Sindical e Trabalhista.

Por isso, gostaria de agradecer o empenho e dedi-
cacdo da categoria, dos diretores e funcionarios do
SINDAGUA durante todo este ano e dizer que sinto
muito orgulho em fazer parte da familia copasiana. Se
todos continuarmos lutando, passo a passo e de maos
dadas num esforgo coletivo, acredito que conseguire-
mos construir um outro pais e melhorar a qualidade
de vida de todos os que vierem depois de nos.

Valeu companheiros e companheiras! A sua
mobilizagdo em 2004 contribuiu para mostrar a nossa
forga. Que em 2005 possamos continuar juntos supe-
rando desafios e lutando por uma sociedade mais jus-
ta para todos.

Desejo a todos um Feliz Natal e um Ano Novo
cheio de saude e paz. Que a nossa forca de vontade
aumente mais a cada dia, para nos mantermos sem-
pre na luta.

José Maria dos Santos — Presidente

Categoria assegura seus
representantes na Previminas

Jos¢ Maria dos Santos
e Armando Cerqueira
Gomes foram eleitos pe-
los trabalhadores para re-
presentar os interesses
dos participantes na Pre-
viminas em seus Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal,
respecticamente.

José Maria e Rogério
Matos (suplente) obtive-
ram 2.502 votos, contra 637 dos adversarios e ape-
nas 108 nulos. Na canditatura para o Conselhor Fis-
cal, Armando Cerqueira e Jos¢ Magnani Machado
(suplente) obtiveram 2.458 votos (42%), disputando
contra outras trés chapas.

Mais uma vez, os trabalhadores mostraram seu nivel
de consciéncia e de responsabilidade, garantindo seus
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Armando, Conselho Fiscal, e José Maria, Deliberativo

representantes dentro da
Previminas, mesmo dian-
te de um processo eleito-
ral confuso, cheio de er-
ros, levando a emissao de
trés cédulas.

A intensa participagdo
dos trabalhadores na ati-
va e dos companheiros
aposentados na elei¢ao ¢
um forte indicador para a
administra¢do da Previminas da nossa capacidade de
mobilizacao para a defesa do patrimonio construido
na Fundacgao.

Os principios de transparéncia e retiddo adminis-
trativa vao ser buscados com uma ag¢ao aberta dos
conselhos deliberativo e fiscal, tendo como suporte o
apoio do Sindagua, da Acoprevi e do Deapes.

:

Mobilizacao permanente

O Sindicato continua sua agdo de or-
ganizar a categoria em todo o Estado. A
direcdo colegiada mantém a realizagéo
das reunides itinerantes, o que permite
o contato direto com os companheiros
em varias localidades.

Além destas reunides da diretoria ple-
na em todas as regides de Minas, o
SINDAGUA teve importante participa-
¢do em momentos criticos de alguns
municipios, quando esteve seriamente ameagada a conti-
nuidade de concessao dos servigos nas maos da Copasa.
Sobretudo em Almenara, o Sindicato teve uma atuacdo
destacada, atendendo ao apelo dos trabalhadores da lo-
calidade, que passaram grandes dificuldades com retalia-
¢oes do prefeito que deixa o cargo agora no fim do més.

O SINDAGUA
deslocou vérios dire-
tores, acompanhan-
do reunides da Ca-
mara Municipal, es-
clarecendo a popula-
¢do sobre o papel so-
cial da empresa e
mobilizando a classe
politica para preser-

JORNAL DO SINDAGUA

var a qualidade nos servigos de trata-
mento e distribuicdo de adgua, além da
coleta e tratamento do esgoto.

Esta acdo do Sindicato continua,
com varias viagens dos diretores Adair
José e Rita Senesi, no trabalho de am-
pliacdo de base da entidade, e do diretor
Juarez Eduardo, também em dois mo-
mentos criticos, socorrendo trabalha-
dores ameacados de demissdo em al-
guns municipios e, também, coletando os documentos
necessarios para os companheiros que eram investiga-
dos pelo Ministério Publico a respeito de suas contratagoes
na empresa.

Mesmo com a pequena estrutura de diretores libera-
dos e até mesmo de recursos financeiros e veiculos, a
entidade procura es-
tar perto da base,
dando suporte para
os diretores em cada
localidade, sanando
davidas e trabalhan-
do a permanente
mobilizagdo dos tra-
balhadores.
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Copasa deixa resposta da PL no vinagre

O ano esta prestes a dar adeus e a diregao da
Copasa esta indo também embora sem uma
resposta concreta sobre como sera o pagamento
da Participagdo nos Lucros, previsto para
acontecer em fevereiro/2005, conforme
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/
2005.

Apesar da obrigacdo formatada em um
Acordo Coletivo e um trabalho praticamente
consensual desenvolvido pela Comissdao de
Estudos da Participagao nos Lucros, a dire¢ao
da Copasa modificou a proposta, com prejuizo
para os trabalhadores. Foi encaminhado para
apreciacao da presidéncia da empresa e da
diretoria colegiada duas propostas com pequenas
variacoes, mas com fortes indicadores para se
chegar aum consenso. Ficaram pendentes alguns
fatores, que os trabalhadores pediram alteragao.
No primeiro deles, a defini¢cao do Programa de
Investimento (PI) como indicador,
consideramos um “redutor”, além de ser um
fator pouco apropriado, pois os trabalhadores
nao poderiam influir para alterar seus resultados,
e esta defini¢cao acontecia depois de mais de um
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Participacao nos lucros
sera decidida neste més

PEPA [EEHTART TS [0 BN DA a0
e e

Poosacic . rwtad Carps.  SRAK Ak Jok W L
i Uiarin &, i rrar
L
Pacloa s tiean  SPCH

[md dr e s s
ki e (3 e L ofas

A (1t mmleem prn. Fasie EPRE Brge s P
Ly

Aonta Taodom Hobre:
&

Eoamcans Taoron

i P Farern G Fagrac W Comee EERR

s | Eams T b = - s s s TR
orga s faorgae A P Louasrand

semestre de atividades. Dois, porque o PI1 é um
instrumento a que poucos t€ém acesso € com
inimeros fatores externos que podem altera-lo.
No segundo fator, os representantes dos
trabalhadores na Comissao da PL reivindicaram
que o direito seja composto por uma parte fixa
de, pelo menos, 40% e uma parte variavel de
60% proporcional ao salario nominal. Os
representantes da empresa defenderam uma
parte fixa de 30% e outra variavel de 70%.

Ap0s os trabalhos da Comissao, foi divulgado
pela empresa um novo fator que nao fora
discutido. Boletim interno da Copasa veiculou
a proposta de limitar o valor da PL a um salario
nominal, o que prejudicaria, principalmente, os
trabalhadores de menores salarios,
contemplados com resultados maiores nas
negociacdes da Comissdo. Na mesma €poca, a
empresa solicitou ao Sindicato estudar a
possibilidade de fazer o pagamento da primeira
parcela da PL apenas em abril, alegando que
neste més teria maior fluxo de caixa.

Apesar de toda a disposicao do sindicato e
dos representantes da categoria na Comissao da
PL, a direcao da empresa manteve-se em siléncio
e vem se recusando atender pedido de reuniao
para discutir o assunto. Sobretudo apds a eleicao
em Sao Paulo, a diregdo da empresa caiu em
estado letargico, colocando varios projetos no
vinagre e atrasando respostas objetivas inter-
namente.

Defendidas pelos
representantes da empresa

* parcela fixa de 30% e proporcional de
70%

* 6,25% a serem distribuidos do lucro
liquido da empresa

* Programa de Investimento como indicador
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Devemos, no entanto, alertar aos

trabalhadores que a Participagdo nos Lucros
constitui-se hoje como um direito e devemos
Nnos preparar para garantir o seu pagamento.
Nossos esfor¢gos levaram ao crescimento da
empresa e vém sendo usados esplendidamente
para campanha do famoso marketing “a melhor
empresa de saneamento do Brasil”. Para os
trabalhadores, a resposta ¢ nula, como aquele
proposto “zero de reajuste”, que levou a
categoria a greve de 2002.

Propostas alternativas da Comissao de PL

Defendidas pelos
representantes da categoria

* parcela fixa de 40% e proporcional de
60%

* 25% do valor a ser repassado aos
acionistas

* adogao de indicador universal, com
participacao dos trabalhadores.
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3¢ Congresso d

Os trabalhadores apresentaram no 3° Contsemg mais
uma contribuicdo que comprova a consciéncia € o
amadurecimento da categoria em relacdo a pontos vitais para
a sociedade e para a organizagdo no trabalho.

Nos trés dias de debates e oficinas, foram definidas as bases
para que o Sindicato defina um planejamento estratégico para
as lutas dos trabalhadores no saneamento.

CONFERENCIAS E

DEBATES

As atividades do 3°
CONTSEMG tiveram como
temas centrais SANEAMENTO,
TRABALHO e SINDICATO e
mostraram a necessidade de
contruir alternativas e planos de
agdes para estes temas de
extrema importancia para a nossa
sociedade.

As conferéncias contaram
com o apoio e contribui¢do de
palestrantes e convidados, que
explanaram sobre as grandes
questdes, propostas e estratégias,
abrangindo o &mbito municipal,
estadual e federal.

A palestra “Conjuntura
Politica e Economica —reflexos
para os trabalhadores” mostrou
as contradi¢des e problemas que
o Brasil enfrenta devido,
sobretudo, as desigualdades
sociais e situacao de dependéncia
economica do Pais. Os
palestrantes escolhidos foram a
presidente do Sindicato dos
Economistas de Minas Gerais e
organizadora do Férum Social
Brasileiro e Forum Minas, Dirlene
Marques, o presidente da CUT-
Minas, José Antonio Lacerda
(Jota), e 0 Delegado Regional do
Trabalho de

Minas Gerais, Avaliacao dos participantes no 3° CONTSEMG

econOmica diferente, que esteja
inserida num projeto nacional de
desenvolvi-mento sustentavel, que
garanta os interesses de todos
aqueles que dependem do seu es-
forgo e trabalho, que ¢ a imensa
maioria do povo brasileiro.

Ja a conferéncia “Agua e
Saneamento no Brasil — Solucdes
para o Século XXI” contou com
apresenca do deputado estadual
Fabio Avelar, do secretario de
saneamento da Federacgao
Nacional dos Urbanitarios da Cut,
Antonio Emilson, do secretario
geral da Copasa, Ricardo Simdes
e do coordenador geral do
Projeto Manuelzao, Apolo
Heringer Lisboa. A base das
palestras foi a Politica Nacional de
Saneamento Ambiental (PNSA)e
o anteprojeto do Governo Federal
para o saneamento. Posigdes
rigorosamente opostas foram
apresentadas e os debates
mostraram que € necessario
implementar politicas que visem a
universalizagao dos servicos de
saneamento e mobilizar a socie-
dade de forma a democratizar as
discussoes.

No terceiro dia de palestra
foram discutidas as reformas
Sindical e Trabalhista, com enfase

Carlos Cala- " CONFERBNCIAS = OFICINAS TEMAS
zans. Odeba- ~“grmgl 320, 38,6% 41,6%
te mostrou ——— |

HOSH BOM  59,9% 50% 51%
que ¢ preciso
lutar por uma  REGULAR 7.4% 10,8% 7.8%
proposta de RUIM 0,5% 0,5% 0,0%

politica PESSIMD 0,0% 0,0% 0,0%
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os trahalhadores em saneamento

O sucesso do 3° CONTSEMG pode ser
comprovado na avaliacao geral dos
participantes que responderam o

questionario sobre o evento:

0.5

: oOtimo mBom B Regular mRuim mBPéssimo

nas formas de democratizar as relacdes de
trabalho. Os palestrantes Ronaldo
Machado, assessor do Ministério do
Trabalho, Marco Antonio Campanela,
assessor parlamentar da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI) e Milton Santos Resende, diretor
da Confederagao Nacional dos Bancarios
da Cut, deixaram claras inumeras
discordancias sobre o projeto apresentado
pelo Governo Federal e se mostraram
radicalmente contrarios em pontos
estratégicos das reformas. Mas em se
tratando de reforma sindical, num ponto
todos concordam: E preciso mudar a
estrutura sindical brasileira. Todos querem
mudangcas. Porém, os sindicatos devem
estar atentos para identificar os jogos de
interesse por tras das diversas propostas
apresentadas e estarem preparados para
distinguir as mudancas que priorizam os
trabalhadores, daquelas que beneficiam
apenas os patroes.

Em geral, as conferéncias mostraram
que o povo deve se mobilizar, mais uma
vez, para lutar contra as politicas
neoliberais e pela constru¢do de uma
ordem social mais justa. Da parte dos
sindicatos, € preciso buscar a ampla
participagdo nestes e em outros debates,
de forma a garantir o processo
democratico e a circulagao de idéias, para
que as entidades cumpram o seu papel de
defender os interesses da classe
trabalhadora, propor alternativas contra as
politicas de exploragdo neoliberais e
garantir os direitos a cidadania para todos
os brasileiros.

OFICINAS

TEMATICAS

As oficinas tematicas
deram oportunidade de
participacdo efetiva aos
trabalhadores nas decisoes
sobre o planejamento do
SINDAGUA-MG. Pela
primeira vez na histéria do
Sindicato, os trabalhadores
da Dbase tiveram a

oportunidade de construir
um Plano de Lutas e
Diretrizes baseado nos seus
anseios, expectativas e problemas
enfrentados no dia-a-dia, sem
precisarem seguir uma linha pré-
definida por tese guia, com orientagoes

e caminhos tragados apenas pela
diretoria do Sindicato.

Dentro do Congresso, foram utiliza-
das duas tardes para os trabalhos de
grupo. As atividades contaram com in-
tensas e acaloradas discussoes, onde
prevaleceu a democracia e o respeito
entre os participantes. Diretores,
delegados sindicais e os trabalhadores
representantes da base tiveram as
mesmas oportunidades para manifestar
suas opinides e idéias durante os
debates e também para apresentar as
proposicdes necessarias que iriam
compor o documento final do 3°
CONTSEMG.

O resultado apresentado pelas
oficinas tematicas mostrou que a
categoria esta madura, tem consciéncia
dos problemas enfrentados diariamente
pelos companheiros € companheiras,
conhece os desafios e dificuldades que
precisam ser vencidas e consegue

visualizar as
implementadas para que o sindicato e
os trabalhadores saiam vitoriosos nas
batalhas que serao travadas daqui para
frente. Com isso, o Plano de Lutas e

acdes a serem

Diretrizes construido no 3°
CONTSEMG, que sera divulgado em
breve para todos os trabalhadores, ¢
um importante documento que oferece
os caminhos ¢ indica as atividades que
devem fazer parte do planejamento do
Sindicato para o proximo triénio.

ATIVIDADES CULTURAIS

0O 3° CONTSEMG foi marcado por
varias atividades politicas e também
contou com eventos culturais, que foram
momentos de descontracao e
confraternizacao entre os participantes
do Congresso.

Neste evento, os artistas da casa
foram bastante privilegiados. Tivemos
a apresentacao do Coral da Copasa na
abertura, shows dos companheiros
Alexandre (Buit), Foca Sena, Mauricio
de Castro e Wayner de Oliveira apos o
encerramento dos trabalhos e a ence-
nagao da pega teatral “O
Mulherao” no ultimo dia
de atividades.

PLENARIA FINAL

No encerramento
do 3° CONTSEMG
foi ressaltada a
importancia desse
evento, como um
grande encontro entre
trabalhadores em
saneamento, varias
experiéncias, diversas

opinides e idéias, mas que no final
convergem num so ideal: fortalecer o
Sindicato e a classe trabalhadora.

A presenca e participagdo efetiva
dos 480 companheiros nas atividades
do 3° CONTSEMG mostraram que a
categoria quer colaborar e participar
ativamente das mobilizagdes ¢ a¢des
sindicais e politicas que priorizem a
sociedade e sobretudo os interesses dos
trabalhadores.

O Congresso ampliou o nivel de
discussao e consciéncia dos
participantes. Os debates mostraram
que um novo tipo de sindicato ¢
necessario para que seja possivel
incorporar a luta sindical as questdes
relacionadas ao saneamento ambiental,
ao meio ambiente, as questdes
econdmicas, sociasi e politicas e ainda
aos segmentos da classe, como sdo os
casos dos idosos, dos trabalhadores
negros e das mulheres trabalhadoras,
cujo ingresso € permanéncia no
mercado de trabalho se da em
condicdes desiguais e sdo a maior parte
do enorme contingente de trabalhadores
precarios e de baixa remunera¢ao no
Pais.

E preciso um novo tipo de sindicato
para tarefas desta envergadura, que seja
mais politizado, que consiga ser de luta
e propositivo ao mesmo tempo. Este
novo sindicato ja comegou a ser
planejado pela categoria no 3°
CONTSEMG e sera
construido nos
proximos anos
com a ajuda e o
apoio de todos.
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Por uma direcao que escute os trabalhadores

Dois anos, dois acordos dificeis, sendo necessario greves com retaliacdes
aos trabalhadores. Nao fosse a grande disposi¢ao de luta da categoria e o
inesquecivel movimento de solidariedade entre os companheiros, seria um
periodo tragico para muitas familias.

Sobrevivemos a um periodo em que a Copasa foi revirada administrativa-
mente e tentando plantar uma imagem de que nada prestava do que foi
construido no passado. Declaragdes na imprensa procuram firmar uma idéia
de que a empresa s6 dava prejuizos e que, pela primeira vez em sua historia,
a Copasa apresenta lucros. Para isto, foi sintomatica a inversao de prioridades
administrativas, com medidas severas de eliminar a evasao de receitas, mas,
ao mesmo tempo, de minimizar o papel social da empresa, deixando prefeitos
falando sozinhos, colocando a continuidade de concessdes sob ameaca,
anunciando inclusive medidas programadas de tamponamento de esgotos de
clientes mal pagadores.

Certamente, a empresa deixa para tras uma historia de compromisso social
marcado pelo assistencialismo e paternalismo. Organizou-se internamente, com
Interminaveis cursos, treinamentos, seminarios, uma verdadeira parafernalia
de livretos editados e regulamentacao rigorosa de seu processo administrativo.

Para os trabalhadores, no entanto, aplicou uma postura inflexivel e pouco
transparente em suas medidas. Logo de cara, pretendeu atingir nossos salarios

com um reajuste “zero”, trocando por uma remuneragao variavel conforme o
desempenho da empresa, o que levou a categoria a uma greve historica pelos
nossos sagrados direitos. Com total senso de responsabilidade e com a
organiza¢ao do Sindicato, conquistamos acordos historicos para a categoria,
plantando para fevereiro de 2005 o direito ao recebimento da Participagao
nos Lucros da Copasa.

Serd necessario algum tempo para identificarmos as verdadeiras
repercussdes desta politica endurecida sobre a empresa e se ela permite a
conquista da universalizacao dos servigos de distribui¢ao de 4gua e de esgoto.

Certamente faz bem escutarmos
comentarios de que “a empresa esta
melhor organizada”. Infelizmente, no
entanto, ouve-se pregagoes para a
formagdo de “formadores de
opinido”, objetivando doutrinar toda
a casa a assimilar as regras
estabelecidas pelo comando
administrativo. Nunca os
trabalhadores enfrentaram na
empresa um clima tao tenso, com
cartilhas de procedimentos tipicas de
um campo de concentracdo,
culminando com um indecente
“Codigo de Etica”, totalmente
inapropriado para quem ¢ regido
pelo “Regimento Interno™.
Nesta hora em que a empresa
tera a indicagao de nova direcao,
seria prudente que o governador
atentasse para uma postura menos
agressiva contra municipios que
esperam o saneamento como politica
de universalizacdo de servigos
essenciais. Certamente, ndo teremos tantos problemas e ameagas de perder
concessdes, como estas que enfrentamos nestes dois anos. Prezamos para
que os principios de autoridade sejam exercidos sem excesso € que a nova
dire¢do tenha a competéncia suficiente para ndo encolher a empresa e nem
esquecer o papel social que ela tem.

SINDAGUA toma posse no

No dia 15 de dezembro de 2004, toma-
ram posse os novos integrantes do Conse-
lho Estadual de Politica Ambiental —
COPAM. Sdo 17 conselheiros titulares re-
presentantes do poder publico e 17 da so-
ciedade civil, onde o SINDAGUA estd inse-
rido, além dos respectivos suplentes.

O COPAM é um conselho normativo e
deliberativo que tem como objetivo formu-
lar diretrizes, politicas, normas, padroes e
outras medidas de carater operacional, vi-
sando proteger e conservar o meio ambi-
ente e os recursos ambientais de Minas Ge-
rais, através da atuacdo das entidades vin-

culadas ao conselho.

Os conselheiros eleitos para o biénio
2004/2006 serdo responsaveis pelo processo
de anadlise, julgamento e decisdo relativos
ao licenciamento ambiental de empreendi-
mentos economicos rurais e urbanos, nas di-
versas regioes do Estado.

O secretdrio geral do SINDAGUA, Rogé-
rio Matos de Araujo serd o suplente que re-
presentara as associa¢des ndo-governa-
mentais especializadas em saneamento ou
recursos hidricos, que tem como titular o pre-
sidente da Associa¢do Brasileira de Enge-
nharia Sanitaria (ABES), José Antonio da
Cunha Melo.

Representantes das associag¢oes ndo-governamentais
especializadas em saneamento: Rogério Matos de
Araujo (SINDAGUA-MG) e José Antonio da Cunha
Melo (ABES)
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BASE FORTE

Diretores do SINDAGUA avaliam o ano que passou e

falam das atividades a serem desenvolvidas em 2005

Sumario Geraldo Tavares —
DVAV — Superintendente

de almoxarifado

Para 0
SINDAGUA
2004 foi um
ano bastante
produtivo e
cheio de tra-
balho, por-
que a empre-
sa quis implementar uma nova ges-
tdo e a diretoria do Sindicato teve
que lutar muito para melhorar a si-
tua¢ao do trabalhador dentro deste
novo contexto. Hoje a categoria
tem que se preocupar € acompanhar
a gestdo da empresa, pois 1Sso in-
fluencia diretamente no cotidiano
de todos os trabalhadores.

O 3° CONTSEMG mostrou a
forca do Sindicato. Foram 480 par-
ticipantes, o que foi uma resposta
positiva da categoria, mostrando
que os trabalhadores acreditam nes-

ta dire¢do e que estdao dispostos a
dar uma nova linha para os proxi-
mos anos do SINDAGUA.

A minha expectativa para 2005
¢ que o Sindicato aumente ainda
mais a unidade dos diretores para
que os trabalhadores também se
unam. Somente com muita unido ¢
que conseguiremos enfrentar nos-
sos desafios. Categoria unida ¢ si-
nénimo de novas conquistas!!!

Robson de Moura Paula —

DTNO - Auxiliar programacgdo

e servigos operacionais

Em 2004 a
diretoria do
SINDAGUA
se preocu-
pou, diaria-
mente, com
as dificulda-
des enfren-
tadas pelos trabalhadores, pois as
nossas metas sao buscar resolver

os problemas e melhorar a quali-
dade de vida e de trabalho da cate-
goria.

Para 2005, ja fizemos um pla-
nejamento estratégico para alcan-
car essas metas e dar mais apoio
para a base. Nosso objetivo ¢ di-
minuir cada vez mais os problemas,
resolvendo as pendéncias que sur-
girem, sem deixar acumular, para
conseguirmos melhorar o dia-a-dia
dos trabalhadores da Copasa.

Angela Maria F. da Cruz —
DVMO (Regional) — Auxiliar
de apoio administrativo

Em 2004 foi um ano muito difi-
cil, porque
tivemos
muitos em-
bates. Mas,
ao0s poucos,
consegui-
mos superar
as dificulda-

"ZERO" para o PGS

Como diz o jornalista Boris Casoy: ''é uma vergonha!". O Plano de Car-

Plano de Cargos e Salarios
poderia ser bem melhor

Germates $im ain dia 1T para eewize relabirios para menquadranentas

gos e Salarios foi a grande frustracdo dos trabalhadores neste ano e deverd
ter problemas quando for apreciado pelo Ministério Publico, que chegou a

indicar um modelo para a empresa.

A Copasa fez o seu "plano" a sete chaves. Alias, fez e refez, levando

bomba até que o presidente gostasse. No final, chegou-se a conclusdo de
que todas as denuncias do Sindicato estavam certas, principalmente sobre
o extraordindrio volume de "'desvios de funcdo', ainda sem ser corrigido, e
muitas reclamacgoes de reenquadramentos injustos.

Os trabalhadores so tiveram contato com documentos prontos, em expo-
sicoes relampagos no auditorio da empresa. O espago para a participagdo
dos sindicatos foi praticamente ZERO. A alta direcdo da empresa parece
ter horror a administragdo participativa, sobretudo em documentos da im-
portincia do PCS, pois os trabalhadores manteriam a luta antiga para ba-
nir os paraquedistas e arranjos de cargos. Agora é so esperar a ac¢do do
Ministério Publico para coibir os abusos.

O PCS é um exemplo de erros e de injusticas de enquadramentos

des.

Espero que 2005 seja melhor,
que os companheiros e, principal-
mente, as companheiras apoiem
mais as atividades e comissoes do
SINDAGUA, para que possamos
realizar o nosso trabalho da melhor
forma possivel. As pessoas preci-
sam entender que o sindicato ¢ for-
mado por toda a categoria e nao
apenas pelos diretores da entidade.
Gostaria também que as mulheres
participassem mais ativamente para
que as nossas reivindicagdes pos-
sam ser atendidas e os problemas
relacionados as trabalhadoras se-
jam solucionados.

Alexandre Meireles Carmo —
DVRC - Superintendente
atendimento 195

O ano de
2004 foi
bastante po-
sitivo, pois a
nossa Cam-
panha Salari-
al garantiu
varias con-
quistas para os trabalhadores, prin-
cipalmente na melhoria do progra-
ma da GDI, a favor da categoria,
que garantiu, inclusive, a possibili-
dade de ganho real.

Ja 2005 sera um ano mais difi-
cil, em decorréncia das reformas
sindical e trabalhista e também dos
debates em torno da Politica Naci-
onal de Saneamento Ambiental. O
Sindicato deve ampliar na base a
discussao desses temas, mostran-
do que a garantia do emprego dos
trabalhadores em saneamento das
empresas estatais esta correndo
sério risco e que estes assuntos de-
vem ser bandeiras de luta de toda a
sociedade brasileira.
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® Receita de ano novo

“ (...) Para ganhar um Ano Novo
gque mereca este nome,
vocé, meu caro, tem de merecé-lo,
tem de fazé-lo novo, eu sei que nao é facil,
mas tente, experimente, consciente.
E dentro de vocé que o Ano Novo
cochila e espera desde sempre. 99
Carlos Drummond de Andrade

O SINDAGUA-MG parabeniza os companheiros e as
companheiras que, de uma forma ou de outra, se
mobilizaram e contribuiram durante 2004 para melhorar as
condicoes salariais e de trabalho da categoria.

Que a mesma garra e disposicao de luta, registradas
na campanha salarial e demais atividades do sindicato,
estejam presentes no ano que nasce.

Desejamos a categoria, aos nossos apoiadores €
parceiros um Natal de muita felicidade e paz.
Conclamamos todos a se engajarem nas lutas de 2005.

Boas festas e um feliz Ano Novo!!!
Sao os mais sinceros votos da Diretoria
do SINDAGUA-MG

O programa Viajar Sempre traz para vocé a oportunidade de desfrutar da exética beleza de BUZIOS,
PORTO SEGURO, GOIAS (CALDAS NOVAS). Requinte, conforto e preco acessivel o ano inteiro!

O Programa é resultado da parceria do SINDAGUA e o grupo Fal World para oferecer a voceé,
associado do SINDAGUA, a oportunidade de Viajar Sempre.

Vocé pode escolher entre os periodos de Domingo a Quinta ou de Quinta a Domingo (alta temporada)
e de Domingo a Domingo (baixa temporada). O preco € unico em qualquer temporada.

O prego da hospedagem é unico para ate 4 pessoas (Cj:or;,dlgao Es;:ecla
e em GOIAS até 7 pessoas R$6 1 4,58 e Pagamen OM

MAIS INFORMAGOES SOBRE O
Ao adquirir dois pacotes de viagens, com as mesmas condicoes PROGRAMA VIAJAR SEMPRE

acima, vocé ganha uma terceira viagem (bdnus) sem custos R$ 1 . 229, 1 7 (3 /I) 3297. 7227

de hospedagem. Os dois pacotes tém preco unico de:

DEMAIS CONVENIOS DO SINDAGUA-MG (ESPiRiTO SANTO, CABO FRIO, BAHIA E UBATUBA) CONTINUAM INALTERADOS.




