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A categoria deu a largada para a campanha salarial 2005.
CAM PAN HA SALARIAL Trabalhadores em todo o Estado participaram de assembléias
a partir do ultimo dia 10, apontando as reivindicacfes que de-
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FIQUE POR DENTRO

Caminhada para
um acordo justo

Comecgamos a Campanha Sala-
rial/2005 com uma expectativa mais
promissora de reconhecimento pela
empresa da necessidade de
resgatar a alta estima dos
trabalhadores copasianos, através
de recomposicao  salarial,
solapados a cada ano pela falta de
politica de recursos humanos. Te-
mos pela frente uma nova dire¢éo
na Copasa e esperamos termos nos
livrado do modelo de negociacdo
autoritario em que o mandatario ndo
dava autonomia para seus
representantes na Comisséo.

Esperamos que os integrantes da comissdo de negociacao
da empresa tenham claros os parametros tracados e que nao
exercam a funcéo de testar a capacidade de for¢a e de luta da
categoria para defender os seus direitos. Em 2003, a tentativa
de enfiar “goela abaixo” um reajuste ZERO nos salarios levou a
categoria a uma mobilizacéo histdrica, revitalizando a unidade
dos trabalhadores e fazendo com fossemos respeitados. No
ano seguinte, a empresa se mostrou mais flexivel, mas mesmo
assim com sérios problemas durante as negociac¢des e ndo con-
seguimos avancgar numa das principais expectativas da cate-
goria, a implantagdo de um Plano de Cargos e Salérios justo e
definido com a participagéo paritaria dos trabalhadores.

A categoria deve estar atenta as negocia¢fes salariais, por-
que s6 através da mobilizacdo os trabalhadores poderdo bus-
car solugdo para nossos problemas. Com todas as dificulda-
des e todo autoritarismo patronal, a categoria avangou em suas
conquistas, marcada, principalmente, pela implantacdo do pa-
gamento aos trabalhadores de sua Participacdo nos Lucros
(PL).

Esperamos, agora, que a dire¢do da empresa fique atenta a
grande reivindicag@o da categoria pela reformulacdo completa
do Plano de Cargos e Salarios, possibilitando sua discusséo e
elaboragdo através de uma comissédo paritaria, com represen-
tantes da empresa e dos sindicatos representativos da catego-
ria. Temos uma Pauta de Reivindica¢gBes importante, esperan-
do que seja negociada com responsabilidade e respeito aos
trabalhadores que constroem a empresa.

José Maria dos Santos

Presidente

Conquista das mulheres

O Dialnternaciona daMu-
Iher foi marcado maisumavez
com agrande presenca femi-
ninano evento realizado no au-
ditério daCopasa, enBeloHo-
rizonte. Todo o esforgo pelos
direitos damulher foi premia-
do pela conquista de umarei-
vindicacdo apresentada pela |
Secretaria de Mulheres do | &
Sindagua. O presidente da L = ~
Copasa, Marcio Nunes, anunciou no evento o atendimento a"simbologia' que
permite as maes levarem criangas ao médico. A grande procura do material e
camisas alusivas a luta feminina demonstra a crescente unidade das mulheres
dentro daempresa.

O ambulatorio esta doente

Ostrabalhadores no Cercadinho hAmuito vém reclamando dacompletafalta
de condices para serem atendidos em emergéncias médicas, necessitando o
seu deslocamento até a Regional paraqualquer consulta. O ambul atério médico
estd com seu telhado danificado pela queda de uma érvore e os responsaveis
pelo setor demoram na execucdo de obras. Os companheiros manifestam sua
preoupacéo com ademorae solicitam aempresamaior rapidez no reparo.

Vale transporte

Ostrabal hadores reivindicam para que recebam osval ores de val e-transpor-
teem dinheiro, caracterizando o direito em rubrica separada no contra-cheque.
O sistema adotada pelaadministracao municipal impossibilita varias alternati-
vas dostrabal hadores parafacilitar seu acesso aempresa. Numadelas, o cartéo
BHBUsimpede o auguel de 6nibus especiais. Sem osespeciais, ostrabal hado-
resficam presos no transito congestionado, sujeitos a viol éncia e outros empe-
cilhos para chegar ao trabal ho.

Pagina nociva virada na empresa

Felizmente ndo teremos mai s na mesa de negociagdes deste ano o ex-asses-
sor dapresidéncia, José Osvaldo da Silva, exonerado de seu cargo naempresae
gue se submeteu ahomol ogag&o de acerto rescisorio no Ultimo dia28 defeverei-
ro, no Sindéagua, resguardando que todos os direitos conquistados pela catego-
rialhe fossem assegurados.

Aposentado com alto salério no Banco do Brasil, 0 ex-assessor deixa uma
marcade feroz autoritarismo, tendo sido pecafundamental paradificultar todas
as negociagdes dos trabal hadores nos dois Ultimos anos, sendo um dos princi-
pais responsaveis pela greve de nove dias realizada pela categoria em 2003.
L ogo que entrou na Copasa, has visitas que fez as sessdes, 0 ex-assessor fez um
comentério famoso. Ao saber dos beneficios dos trabal hadores, ele perguntou
“onde ficam as puni¢des?’. N&o dando o braco a torcer, ainda no dia do seu
acerto rescisorio, fez no SINDAGUA o seguinte comentério: “Vocés consegui-
ram mudar aPL, né! Vocés vao se arrepender por tirar o limite de um sa&rio e
permitir que os menorestenham PL acimado sal&rio. Os pequenos vao se acos-
tumar e exigir isto sempre!...” Sua agdo com profunda influéncia dentro da
empresa construiu um clima de terror na média e alta hierarquia. Sua saida é
motivo parasoltarmos foguetes e dizer atodo pulméo: “Vai tarde!”

JORNAL DO SINDAGUA
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Participacao nos Lucros comeca ser paga em abril

Abril marcaagrandeconquis-
tada categorianos Ultimos anos.
Todaacategoriareceberapelapri-
meiravez o pagamento pelasua
Participac@o nos Lucros da
Copasa. No proximo més, aem-
presadeveraefetuar o pagamen-
tode, nominimo, 20%dovaor glo-
bal aser distribuido, ficando ores-
tante parao més de outubro.

Os ndmeros finais ainda ndo
estdo plenamenteformatadosea
direcdo daempresagarante queos
valores a serem recebidos pelos
trabalhadores seréo conhecidos
logo apbsasemanasanta. Estima-
sequeretirar olimitedeum sal&
rio tenha beneficiado cerca de
5.000 trabalhadores.

Estagrande conquistadacate-
goriafoi resultado dasnegociactes
acontecidas ho ano passado e ga-
rantidas pelo Acordo Coletivo
2004/2005. Foi mérito aindados
companheirosque representaram
o SINDAGUA, Senge-MG,
Saemg e Sindicato dos Rodovi&ri-
oshaComissdo daPL, que nego-
ciaram com representantesdaem-

welm f o S| REEEE 1
5 35 of 12 B I
ii ."_' a1 |
o
o) =
5

K]

o

= =

Mobilizag&o dos trabalhadores conquistou a Participacdo nos Lucros

presano Ultimo semestre. Em de-
cisdo tomadanofinal de 2004, o
ex-presidente daempresaincor-
porou o limitede um sal&rio nomi-
nal parao pagamentodaPL, con-
dicdo quendo haviasido negocia
da pela Comissdo da PL. O
SINDAGUA, no entanto, conse-
guiu reverter estamedidacom o
atual presidente da Copasa,
Marcio Nunes, que aprovou no
Conselho de Administracdo as
mudangas solicitadas pelo Sindi-
cao, diminandoolimitedeumsa
|é&rio parareceber odireito

O Sindaguareivindicouandaao
presidente daempresao pagamento
em abril de, pelo menos, 30% do
vaor aser digtribuido, degandodi-
ficuldades dostrabalhadorescom
0SVA&ri0SCompromissoscomo ma-
triculasescolareseostradicionais
impostos nos primeiros mesesdo
ano. No documento assinado pela
presidénciadaempresaficou cla-
ro este esfor¢o, destacando o pa-
gamento de 20% como “ minimo”.
Ficougarantidaaindaoutrareivin-
dicac&o do Sindicato, paraque a
parceladasmetasnéo atingidasem

2004 possa ser concretizada em
2005 erecebidajunto com aproxi-
maPL.

Nasdiscussdes da Participacdo
nos L ucros relativos a 2005, que
deverd ser paga no préximo ano,
solicitamos principamente quea
discussdo e metasdaempresase-
jam democratizadas e que osfato-
resde medicdo sgjam maisreadis-
tas. No ano passado assistimos a
escandalosarevisdo demaisdeR$
300 milhGesno Programade | nves-
timento, sendo reduzido de R$ 800
milhBes paracercade R$ 500 mi-
Ihdes, 0 que demonstraque aex-
direcéo daempresatraba havacom
umapropagandamuito aémdare-
alidade, fantasiando suacapacida-
degerencidl.

Os trabalhadores demonstra-
ram namesade negociacdo edis-
cussdo da PL asua capacidade e
responsabilidade parapromover o
crescimento sustentével daempre-
sa e poderdo fazé-lo de maneira
ainda mais eficiente com metas
factiveisegerenciamento s&riodas
pretensdes e atuacdo daempresa.

Erros do PCS retratam uma empresa injusta e desorganizada

“A diregdo da Copasamostrou que ndo tem com-
peténcia. Gostaria de pedir que acabem com este
PCS, quejoguem forae contratem umaempresaca
paz de fazer um plano justo”. O desabafo foi mani-
festado por um trabalhador naAssembléiarealizada
na sede do Sindicato, deixando claro o profundo
descontentamento em relacdo a administragéo de
cargos e salérios dentro da empresa. O desencanto
deste trabal hador pode ser encontrado pelos quatro
cantos da empresa em todo o Estado e umasimples
verificagdo identificara uma anarquia que foi
aprofundada principal mente nos dois Ultimos anos
de autoritarismo e mandonismo dentro da empresa.

Osgraves problemas originados pelapoliticade
pessoal dentro da Copasa serviram para um aerta
feito pelo préprio Ministério Plblico do Trabalho
no Ultimo ano, mas adiregéo autoritariadaempresa
ndo deu ouvidos, ndo permitiu uma discussdo am-
pliadae democréticadapoliticade Plano de Cargos,
Carreirase Sdérios. A empresadificultou aagdo dos
sindicatos e, pior ainda, tomou iniciativasirregula-
res que construiu entre os trabal hadores de carreira
um verdadeiro panico, com ameacadeterceirizagbes
de setores estratégicos. Os erros comegaram com a
destitui¢&o do entdo titular da Superintendéncia Ju-

ridica, que apresentava pareceres contra atos admi-
nistrativosirregulares. Desde quefoi afastado, asu-
perintendénciajuridicacontinuasem umtitular, que
deve ser um profissional de carreiradaempresae o
setor foi premiado com aingerénciaexterna, que pode
trazer sérias consequiéncias para a Copasa com 0
Ministério Piblico. Aventou-seinclusive a possibi-
lidade de convocar externamente profissionais para
ocuparem cargos de superintendéncia, o que repre-
sentaria farra e bagunca total na administracéo de
cargos e salarios.

Apesar de constantes alertas do Sindicato, as
mudancas no PCSforam totalmenteineficazes para
reparar tantos erros. Continuam acontecendo nu-
merosos casos de desvios de fungé@o e os
enquadramentos realizados penalizaram trabal hado-
res, que foram alijados de serem classificados em
funcgGes que exerciam ha mais de uma ou duas de
dezenas de anos, por condic¢des de escolaridade. A
implantacéo da Gratificacdo por Desenvolvimento
Institucional (GDI) veio colaborar também paraca-
racterizar na Copasa 0 ndo respeito a isonomia de
salérios para cargos similares. GDI's diferenciadas
estabel eceram sal &riosrigorosamente desiguais para
as mesmas fungdes em todo o Estado, suscitando,

inclusive, apossibilidade de agdesjudiciais no res-
guardo do direito. Vérias tentativas foram feitas de
elaborar um PCSjusto e amparado legalmente, mas
0 documento sempre voltava pararevisdes, até que
ficasse do jeito que o ex-presidente queria.

O Sindicato batalhou para garantir as progres-
sBes horizontais na tabela do PCS, mas o alto co-
mando queriaum poder verticalizado eimpediu que
todas as discussdes pudessem acontecer através
de comissdes paritérias, com representantes daem-
presa e dos trabalhadores. O modelo autoritério e
verticalizado criado recentemente e ainda vigente
estabel eceu a total impossibilidade do crescimento
profissional dentro daempresa. Osexemplosdetra-
balhadores operacionais que, ao longo do tempo,
pelaexperiénciaeformacdo profissional, chegaram
a engenheiros estdo barrados pela impossibilidade
definidanatransposi¢éo de carreiras. Por maistrei-
namento e especializagdo que algum profissional
adquira dentro da empresa, mudar de carreira s6
parece possivel através de concurso publico. Isto
até que o lixo realmente receba este documento do
PCS e que outro sejaformulado com a participacéo
de todos os agentes dentro da empresa, para cresci-
mento da Copasa e de seu quadro de profissionais.
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Comeca a luta pelo Acordo 2005

Trabalhadores em todo o
Estado compareceram nas As-
sembléiasredizadasno Uitimodia
10, quando acategoriaapontou a
Pautade ReivindicagBes que de-
veraser negociadacom aCopa-
sa, visando o Acordo Coletivo de
Trabalho 2005/2006.

Estapautaseraorganizada
pelaComissdo Sindica deNego-
ciagdo, compostapor nomesin-
dicadospelasAssembléaseain-

ram quest&o de chamar atenco
detodos ostrabd hadoresparaa
necessi dade de repetir asmobili-
zacOes historicas da categoria,
como aconteceu sobretudo nos
doisultimosanos. Mesmoidenti-
ficadaanovadiregdo naempresa
eesperando-sequetenhamosvi-
rado umapéginadetrisememo-
ria e sepultado o autoritarismo
administrativo, ostrabalhadores
foram dertados paragrandes|u-

Sindicatos voltam a participar de Campanha é-alarial Unificada

Primeira assembléia j& teve uma grande participacdo dos trabalhadores e
o0 Plano de Cargos e Salrios se transformou na principal reclamagéo

finiciomaisjustaeequilibradada
GDl, reivindicando-se suaime-
diataincorporagdo nossa&ios.
O mesmo se aplicaadiscussao
da Participacéo nos Resultados,
comareivindicagdo dedemocra
tizar asdecisOeseincorporar su-
gestOes apresentadas pela Co-
missdo de PL, principalmente

paraampliar osindicadoresde
medic&o, parando ficarmos su-
jeitosapenasao Programadeln-
vedimento.

O Sindicato encomendou
a0 Dieese estudos pormenoriza
dossobreosimpactosdaGDl e
daPL, subsidiando ashegocia-

cOes.

Comissao Sindical Unificada

dapor representantesdasentida

tas quedemandardo grande mo-

dessindicaisqueparticipamda  hbilizacdo eunidade.
CampanhaSdarid Unificada. Pu- Umadas|utas urgentesfoi
blicamosnestejornd apautab&  identificadapel ospropriostraba-
sicadereivindicagbesaprovada |hadoresnaassembléa: arecons-
pelasassemblé- trucdo de
asequepodera umPlanode
sofrer pequenas Cargos,
alteracOes, de- Carreiras e
poisdeanalisa Salarios
das as demais (PCCS),
reivindicagdes gue repare
apontadas em distorgdes
todo o Estado. grotescas
= queaconte-
Necessidade cem hoje.
damobilizacdo Tambémfoi
. apontada a
Aslideran- As reivindicages femininas foram necessdade
cassndicasfize- encaminhada pela Secretaria das mulheres  de yma de-

busca um Acordo Coletivo justo

Como emtodososanos, aCampanhaSdarial 2005 deveraser
redizadadeforma“ Unificadd’ , com aparticipacéo do Senge MG,
Saemg, Sindicato dos Rodoviériose Federagdo dos Urbanitarios
deMinasGerais.

No Sindagua, as negociaghes seréo coordenadas por JoseMa
riados Santos, amparado por comissdo compogtapor todaadire-
toriaexecutivado Sindicato eaindaosdirigentesAiltondeOliveira
Cristo, Allen Nunes Sander, Altair Geraldo Barbosa, AngelaMa-
riaFernandes, Anténio Hudson, Ddfino C. Teixera, FabiolaGobira
de Sousg, Franklin Ddlano Gongalves, Gercianisio A. Damasceno,
Gilberto Silva, GuilhermeJ. T. deAbreu, Ivan SilvaCarnevalli,
José Carl osFernandes, José Gera do do Nascimento, Jose Onofre
Rodrigues, José VeraC. Costa, Josué Marcato, Manoel dal uz
Quirino, Roberto de OliveiraPassos, Rogério L ourenzoni, Rui Bar-
bosadaCunha, Wanderley MirandadaSilva, Wilson Gongalves
de Silva; Waltencir Tedfilo Jose daSilva(Deapes).
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Reivindicacoes aprovadas pela categoria

(Assembléia na sede do Sindicato)

1- Garantia da Data Base em 12 de maio de 2005;

2- Recomposicao das perdas salariais conforme:

a) inflagdo medida no periodo de maio de 2002 a abril
de 2005;

b) Ganho real baseado no desempenho da Empresa nos
ultimos cinco anos;

c) Incorporar a Gratificagdo por Desenvolvimento
Institucional (GDI) aos salarios;

3- Redefinicdo da politica de Participagdo nos Lucros
e Resultados;

4- Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

a) Implantagdo imediata das politicas de promocéao,
enquadramento por desvio de funcdo e avaliagdo de de-
sempenho;

b) Criagdo da tabela salarial com progressao horizontal
ou desempenho;

¢) Reducgédo da diferenga na tabela salarial entre o maior
€ 0 menor salario;

d) Registro do PCCS na Delegacia Regional do Traba-
lho (DRT-MG);

5- Correcao dos valores de beneficios (cesta basica,
vale alimentacdo, auxilio creche, e demais beneficios);

6- Criacao de Gratificagao por tempo de servico—30 e
35 anos;

7- Definicéo de politicas Recursos Humanos e Forma-
cao:

a) subsidiar os cursos Técnicos e Superior nas areas
afins integralmente nas demais areas linha de crédito;

b) reedi¢cdo do Programa de Antecipagéo de Aposenta-
doria Voluntaria — PAAV,

c) redefinicao da politica de aposentadoria na Previminas
para as mulheres e trabalhadores com aposentadoria es-
pecial ;

8 - Definicdo de politicas Saude e Seguranga no Tra-
balho;

a) Dependentes especiais, pais e filhos maiores com
parcelamento em 5 vezes;

b) Auxilio para acompanhante quando do tratamento mé-
dico fora do domicilio;

¢) Equiparacao dos beneficios para os empregados afas-
tados por Doenca igual aos por Doenga Ocupacional;

d) Penosidade para atividades de riscos externos;

9 - Definicao de politicas para Género, Etnia e Aposen-
tados;

10 - Definicdo de politicas para liberagdo de Dirigentes
Sindicais;

11- Garantia do emprego;

12- Manuten¢ao das conquistas anteriores;

13-Manutengao da assembléia geral, até a aprovagao

do Acordo Coletivo ou instauragao do Dissidio,;

14-Poderes a Diretoria Executiva para negociar livre-
mente, participar de procedimentos de mediag&o ou arbi-
tragem, assinar acordo coletivo, ou ajuizar dissidio coleti-
vo de natureza juridica e/ou econémica, com ou sem a par-
ticipacdo de outras entidades sindicais, apds aprovagao
das assembléias;

15- Recomposicdo da mensalidade do Sindicato

16-Discussao e aprovagao da taxa de fortalecimento
sindical;

17- Liberagdo de mais dois dirigentes sindicais para o
SINDAGUA.

Reivindicacoes da Secretaria
de Mulheres (SEMSI)

1. Normatizar o abono para acompanhamento de filhos
menores em consulta médica, odontolégicas e reunides es-
colares.

2. Elaboragdo de pesquisas na empresa para identifi-
cacao e caracterizacéo de assédios e violéncias sofridas
pelas trabalhadoras (moral, sexual, psicoldgicas, fisicas e
sociais; no local de trabalho, na sociedade e no lar).

3. Criar unidades de apoio psicolégico em todas as uni-
dades da empresa.

4. Criar a ouvidoria interna, e que seja ligado a Presi-
déncia da Empresa, com participagao do sindicato.

5. Instituir o Programa de Ginastica Laboral a fim de
prevenir doengas ocupacionais.

6. Correcao do beneficio Auxilio-Creche.

7. Reducgédo da idade para aposentadoria das mulhe-
res na Previminas para 53 anos.

8. [Exames periédicos com intervalo anual para as mu-
Iheres.

9. Exames de ultra-som abdominal e densiometria 6s-
sea a partir dos 40 anos.

10- Criagao de Cursos voltados ao publico feminino com
objetivo de preparacéo para cargos de liderangca

Reivindicacoes dos Aposentados
(DEAPES)

1- Criar uma forma para que todos os aposentados te-
nham condi¢des de participarem do plano de saude baixo
risco. Hoje, dos 2.872 aposentados, apenas 982 participam
do plano;

2- Auxilio funeral para todos os aposentados igual aos
empregados da ativa.
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ENTREVISTA

Diretores do Sindagua e membros da comissado de negociacdo falam das expectativas
para a Campanha Salarial 2005 e sobre o apoio da categoria durante as negociacoes.

Adair José —
aposentado —
22 anos de
Copasa
Espero que esta
Campanha Salaria
nao seja como as
duas Ultimas, onde
houve um endureci-
mento por parte da
diretoria da ; &
Copasa. A empresa vem crescendo € 1SS0 pre-
cisarefletir para os trabalhadores. Um exem-
plo é o prémio motivacional, onde os conduto-
res tém uma grande responsabilidade nas cos-
tas, pagam por estragos e acidentes, mas ndo
tém umagratificacdo justaparapoder arcar com
estes gastos.
Acredito que com as assembléias chelasea
unido de todos conseguiremos ampliar nossas
conquistas.

Delfino Concei-
¢ao Teixeira —
auxiliar
administrativo —
27 anos de
Copasa

Estou otimista
com esta Campa-
nha, porque nos

e doisultimosanosa

eriek tip ¢ "‘t categoriaficou mo-
bilizada, comisso, tivemosboas|utas e conquis-
tamos muitos beneficios. Um deles foi a apro-
vacdo da Participacdo nos Lucros, que € uma
grande conquista para os trabal hadores.

Durante as negociagdes, cada trabalhador
precisaficar atento, participar das assembléias
e dar apoio ao sindicato paraque possamos de-
fender todos os itens da pauta de reivindica-
¢des e conquistar novos beneficios.

Altair Geraldo
Barbosa —
encarregado de
eletromecénica
13 anos de
Copasa

Espero que
este ano as nego-
ciagdes sejam me-
nos desgastantes

do que asdaadministragdo do presidente Mauro
Ricardo, que foram muito complicadas. Preci-
samos de um regjuste salarial querecupere nos-
so poder de compra e ndo podemos deixar a
GDI ultrapassar os 10%.

A categoriadeve participar mais das assem-
bléas, para discutir as propostas da pauta de
reivindicaces. As pessoas ndo podem ficar
com medo de mostrar a cara, principalmente
na regiona que é referéncia para todo o esta-
do, por que a empresa negocia melhor quando
Vé que a categoria esta unida.

Manoel da Luz
Quirino —
supervisor
eletromecanico
— 26 anos de
Copasa

Negociacdes
sempre sdo difi-
ceis, por que sao
doislados opostos.
Enquanto nés|utamos pelamel horiadas condi-
¢Oes de trabalho da categoria, a empresa bus-
ca areducdo de seus gastos.

Apenas a unido de todos os trabalhadores
pode tornar as negociagdes mais faceis e fazer
com que a cancemos Nossos obj etivos, que sdo
obter um indice maior de regjuste salarial e a
ampliagdo dos beneficios da pauta de reivindi-
cacoes.

Gercianisio
Almeida
Damasceno —
leiturista — 18
anos de Copasa
Acho que a
Campanha este
ano seradificil, por
guetemosum pre-
sidentediferentee
nacomissao de negociagdo daempresatem pes-
soas que sdo herdeiros da administragdo do
Mauro Ricardo e podem complicar as negocia-
coes.

A categoria precisa entender que negocia-
¢Oes sao dificeis, nem sempre é possivel con-
seguir tudo e o sindicato precisa do apoio de
todos para obter bons resultados. A participa-
¢a0 é fundamental para mostrar que a empresa

cresceu foi nos bracos dos trabal hadores e ndo
dagueles que chegam impondo coisas e des-
respeitando o trabalho de todos que vestem a
camisa

Rita de Céacia
Senesi — técnica
quimica — 28
anos de Copasa
Na minha visao,
esta Campanha
nao sera muito
| diferente do ano
passado e teremos
as mesmas
dificuldades que
sempre temos, com o PCCS, a GDI, o ganho
real e ositensde sallde e segurangado trabal ho.
Mas acredito muito na nossa comisséo de
negociacao, pois estamos bem preparados para
defender os interesses dos trabal hadores.
Durante o periodo de negociagao, precisaremos
do apoio, da unido e da forca de todos. E
importante que os trabal hadores saibam que séo
eles que fortalecem o sindicato.

Rogério
Lourenzoni —
técnico
administrativo —
16 anos de
Copasa

Minha expecta-
tiva é que esta
Campanha Salarial
nado sgjamuito difi- .
cil. Muitas pessoas
gue reclamam dos
resultados das negociagdes sé olham o seu lado
pessoal e a maioria ndo é nem sindicalizada.
Temos que pensar naquilo que é melhor parao
coletivo e que beneficiaatodos, como aincor-
porac@o da GDI e o financiamento dos estu-
dos.

A categoria precisa passar informagdes e
dados para que o sindicato possa ter
embasamento para discutir na mesa de negoci-
acOes. N&o podemos ter medo de lutar pelos
nossos direitos, por que € afelicidade danossa
familia que estd em jogo.
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MORTE NA EMPRETEIRA

"Crime e Castigo”

No mesmo local, outra vala estreita e profunda, sem escoramento

A negligénciafezmais
umavitimasob o patroci-
nio daCopasa. No Ultimo
dial0demarco, comape-
nas 28 anos, o trabalha-
dor Adilson Evangelista
Gongalves, solteiro, per-
deu suavida, soterradoem
uma vala de 2,6 metros
SEM 0 escoramento neces-
s&io.

A tragédia volta a
acontecer impunemente

N
.
O escoramento foi desprezado
e deixado em uma garagem

por desrespeito as provi-
dénciasmaiselementares
de seguranca e protecéo
ao trabalho. Apds o des-
moronamentodavala, que
cobriu o trabalhador, uma
tubulagéo dedguaserom-
peueaadfixiafoi acelera-
dapelo afogamento. As
escoras paraavaafica
ram jogadas na garagem
de uma residéncia em
frente ao local. Adilson,

empregado daempreiteira
Construtora Integral, foi

retirado por cinco solda-
dosdo Corpo deBombei-

rosacionadossomentede-

poisquea guém conseguiu
chegar a0 DTNE paraso-

licitar socorro.

Irregularidades:
vista grossa

A Copasa abre agora
uminquérito administrati-
VO paraapurar responsa
bilidades deumatragédia
irreversivel. A morte do
trabal hador e 0 sofrimen-
to de seusfamiliares po-
dem, no entanto, ser a
gotaquefdtavaparauma
acéo maisdurado Minis-
tério Plblico sobreaem-
presa.

Segundo apuracéo do
SINDAGUA nolocal do
acidente, fiscais da
Copasa abordaram a
equipedaConstrutoraln-
tegral e determinou que
fossefeito escoramentona
valaeque nenhum traba:
Ihador deveriadescer sem
tomar tal procedimento. O
material para o0
escoramento, no entanto,
foi deixado dentro deuma
garagem e o trabal hador
Seguiu rumo asuatragica
morte.

Oinquéritoadministra:
tivo aberto pela Copasa
certamentechegardaer-
roscostumeiramente pra-
ticadospelasempreiteiras.
N&o sepodeimaginar que
um encarregado deturma
deempreiteirapossaper-
mitir que um trabal hador
desca em vala estreita e
profunda, a ndo ser que
obrigacéo estritaparaisso
N80 sgjaprescritaem ori-
entacOes da sua propria
empresa. O inquérito ad-
ministrativosdeveraapon-

tar a guem cabe a negli-
géncia e irrespon-
sabilidade que causaram
maisumamorte. A empre-
sadevebuscar fazer justi-
¢a, avaliar os males cau-
sadospelasempreiteirase
acabar devez comafarra
deterceirizacdo de servi-
¢os fins pelos quais a

¥ LE -
Experiéncia temporaria: mui-
tos buracos até acertar a rede

Copasaarcar e responder
por suaresponsabilidade.

Preocupacao antiga

Desde 0 ano passado, a Copasa e demais empre-
sas pubicas vinham sendo alertadas contra a
terceirizagdo de areas de atividades fins. Esta vem
sendo também uma |uta histérica do sindicato e ndo
nos cansamos de apontar varios problemas:

» a empresa terceiriza atividades estratégicas,
como ligagOes e cortes de &gua, sendo que a Copasa
tem profissionais qualificados nos distritos paraexer-

cerem tais funcoes;

* as empreiteiras ndo oferecem as condigBes de
trabal ho adequadas e promovem grande rotatividade
de méo-de-obra, dificultando a qualificagdo dos ser-

Vigos;

* ndo sdo oferecidos equipamentos de protecdo
individual, sujeitando os trabalhadores ariscos e re-
gistrando consideravel nimero de acidentes;

* 0s operérios trabalham sob presséo para cum-
prirem exigéncia de producdo das empreiteiras

* quase sempre o trabalho ndo é concluido satisfa-
toriamente, gerando a insatisfagdo dos clientes con-

sumidores;

» a Copasa passa a ser obrigada ao retrabalho,
consertando servigos precérios de empreiteiras.

Local onde o trabalhador foi soterrado: a escadinha por onde

desceu e a rede de &gua que se rompeu sobre o operario
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Previminas tem administracao desgovernada

Secretario de Estado de Planejamento Antonio Anastasia

O secretério de
Estado de Plangjamen-
to e Gestdo de Minas
Gerais, Antdnio Augus-
to Junho Anastasia, re-
cebeu no Ultimo dia 2
de marco uma ampla
comisséo de participan-
tesnaPreviminas. Re-
presentantes dos parti-
cipantesnos Conselhos
DdliberativoeFisca da
Previminas, acompa-
nhados por véarios sin-
dicatos de trabalhado-
resnas empresas patro-
cinadoras, relataram ao
secretario Anastasia a
grande preocupacéo
com 0O processo admi-
nistrativo da Fundagéo
erepercussdes danosas
com as mudancas esta-
tutérias que vém sendo
propostasparaaentida-
de.

Nadultimasemana,
0s representantes dos

trabalhadores rejeita-
ram o balanco financei-
ro exercicio 2004 da
Previminas, aprofun-
dando aindamaisacri-
se administrativa na
instituicéo.

Problemas
relatados ao
Governo do Estado

O secretério de
Estado do Plangjamen-
to, Antbnio Anastasia,
ndo foi colhido de ne-
nhumasurpresacom as
preocupacdes levadas
pelos representantes
dosparticipantes. Sabia
de antem&o de sérios
problemas de relacio-
namento naaltadirecéo
da Previminas, provo-
cados pela posicéo in-
flexivel eautoritériado
presidente da entidade,
senhor Leopoldo Bes-

sone.

Vérias medidas
adotadas por Bessone
confrontam o interesse
dos participantes e en-
traem choque com pro-
postas austeras indica-
dasparaaadministracéo
daPreviminas. Taispro-
blemas poderdo ainda
ser agravados, motivan-
do a grande preocupa-
¢80 de todas as entida-
des que representam os
participantes com mu-
dancas estatutarias que
vém sendo propostas
para a Previminas, que
poderiam prejudicar sua
trangparéncia adminis-
trativa e amordacar re-
presentantes nos con-

selhos internos. Ex-
tenso documento en-
tregue a Anastasia re-
lataasgrandesdificul-
dadesenfrentadasden-
tro daquela Fundag@o,
que vem sendo gerida
por um poder presi-
dencid arbitrério, pro-
vocando um verdadei-
ro caos naprépriacon-
vivénciainternadains-
tituicéo.
Maisgraveainda,
0 secretario foi alerta
do para a preocupante
situacéo do Fundo Ad-
ministrativo daPrevi-
minas, que vem apre-
sentando um cresci-
mento sistemético
com despesas operaci-

onals. Asmudancases
tatutarias propostas
podem aprofundar ain-
da mais incorregbes
administrativase o es-
tabelecimento de um
poder autocrético, que
foge a linha indicada
pelo proprio Governo
do Estado e dos prin-
cipios de governanca
implementados pela
Resolucéo n° 13, de
01/0UT/2002, do
Conselho de Gestdo da
Previdéncia Comple-
mentar, do Ministério
daPrevidéncia.

Novo documento
foi entregue posterior-
mente ao secretério
Anastasia, minuciando

o secretario do Planejamento

SINDAGUA-MG, Associagdo dos Participantes da Previminas
VinculadaaCopasa(Acoprevi) Valter Zschaber eAdilsondeLdis;
Departamento de Aposentados e Pensionistas das Empresas de
Saneamento do Estado de Minas Gerais (DEAPES) JarbasMarinho;
Sindicato dos Administradores (Saemg), Sindicato dosEngenheiros
(Senge-MG) Anténio Azevedo; Sindicato dos Servidores Pblicos
Estaduais (Sindpub-MG) Cléaudio Roberto F. Utsch; os
representantes do Conselho Deliberativo daPreviminas, Jose Maria
dos Santos, Roberto José de Paiva, Rogério Matosde Aralljo eo
representante no Conselho Fiscal, José M agnani Machado.

0S graves
prejuizosa
Previmi-
nas que po-
dem advir
do estatuto
proposto.
O secreta&
riogarantiu
que discu-
tirdas pro-
postas e
encami-
nhara ao
governa-
dor Aécio
Neves to-
das as pre-
ocupacoes
manifesta-
das pela
comissao
de repre-
sentantes
na Previ-
minas.




