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"Poderoso Chefinho

emeioas | USO de uniformes da Copasa
Acardo Coletivo |\ amegca 0S trabalhadores

Alguns "poderosos chefi-
nhos", por mais que sejam
alertados, continuam a des-
respeitar os Acordos Coleti-
vos assinados entre a Copa-
sa e o Sindicato.

Um dos principais benefi-
cios surrupiados dos traba-
Ihadores é o direito ao "vale-
transporte" para percursos
intermunicipais.

A direcédo da Copasa re-
cebera um relatério do Sindi-
cato indicando estas iniciati-
vas arbitrarias e que podem
penalizar a empresa por des-
cumprimento de Acordo Cole-
tivo.

Um dos chefinhos argu-
mentava sua iniciativa ha
pouco tempo como estratégia

—etiry

Policiais militares entucalham bandidos usando uniformes de trabalhadores

de diminuir gastos e alcar da Copasa. A pratica que vem sendo denunciada ha muito tempo pelo Sindicato
sua localidade a melhores deixa os trabalhadores sujeitos a represalias dos marginais. O Sindicato cobra
Indices na apuragdo da GDI. | 43 empresa identificar responsabilidades e fara dentincia na Delegacia Regio-

A fraude vem sendo denunci-
ada pelos trabalhadores e
uma carta do Sindicato j& foi

inclusive encaminhada para .
= Norma Irregular pode
tando medidas reparadoras

junto ao seu comandado.

nal do Trabalho e Ministério Publico. PAGINA 2

Oanunciadondo éo
AcOes travadas
Choveu telefonemas e

re u d I Car a P L que foi negociado.
PAGINA 3
correria no Sindicato de

sl Troca de cartoes de alimentacao
oo pode prejudicar a categoria

acOes da Copasa.

Os numeros de fax da
Investsop (Sao Paulo)
fornecidos pela empresa
para enviar as propostas
simplesmente nao
funcionavam.

Licitacao realizada pela Copasa mudaa empresa prestadorade servigos de admi-
nistracdo dos cartdes alimentacao/refeicdo. Aempresavencedora sé tem credenciado
o Carrefour como "conveniado". A categoriateme dificuldades parafazer compras e
paraconseguir almogar com os novos cartdes. PAGINA 2
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Policia usa a Copasa como disfarce

Os leituristas ja vinham
denunciando a pratica da po-
licia de se disfarcar com uni-
formes da Copasa para sur-
preender marginais. A denun-
cia foi apresenta em forma de
documento no "1° Seminario
de Leituristas da Copasa”,
realizado no ano passado.

Copasa nao € policia

Nesta semana, os jornais
belorizontinos voltaram a es-
tampar em suas paginas a
prisdo de uma gangue pela
policia, usando do mesmo ex-
pediente de se disfarcarem
de trabalhadores da Copasa,
com uniformes da empresa
para passarem despercebi-
dos.

Para prender Pica-Pau, os policiais
fizeram campana em frente a casa
de sua namorada(...) Vestiram-se de
funcionarios da Copasa e, por
guase um més fingiram de
operéarios de uma obra. 17

Os trabalhadores
da Copasa, leituristas e
companheiros em ligagbes
e cortes, passam a sofrer sé-
ros riscos para exercerem
sua atividade em areas que
a policiatenha agido. Apesar
das denuncias dos trabalha-
dores e do Sindicato, a poli-
cia continua tendo acesso
aos uniformes da empresa.
Esta acdo condenavel deve
ser respondida pela direcéo
da empresa, esperando que
ajaimediatamente no sentido
de coibir esta pratica e de li-
vrar os trabalhadores desta
séria ameaca.

Seria 0 caso de pergun-
tarmos: em que situagcéo os

lhado-
res da Co-
pasa pode-
ria sair por ai -
usando unifor- |
mes da policia~
Sera que a direcao da empre-
sa vai esperar um trabalha-
dor ser vitimado e aguardar
gue a familia de um eventual
companheiro assassinado
entre com processo judicial
cobrando indenizacao dos
responsaveis por estas
acoOes irregulares?

Além de esperamos que
a empresa tome imediata-
mente estas providéncias, 0
Sindicato solicitara providén-
cias também a Delegacia Re-
gional do Trabalho e ao Mi-
nistério Publico do Trabalho,
além de denunciar publica-
mente a irregularidade nos
meios de comunicagao.

Comer pode ficar
mais dificil

Comunicacéo Interna da Copa-
sa, de 30 de janeiro comunica aos
trabalhadores o término do con-
trato com a VR como prestadora
de servicos na administracédo dos
cartdes alimentacéo/refeicdo. Em
seu lugar, foi credenciada, por li-
citacdo, a empresa Policard, para
operar a partir de marco/2006.

Em um levantamento inicial no
proprio site da Policard, verifica-
mos gue esta empresa tem cre-
denciado apenas o Carrefour para
atendimento aos trabalhadores. O
comunicado da empresa diz que

"a extensdo da rede credenciada
da nova prestadora de servico esta
sendo efetuada”, devendo ficar "na
mesma propor¢do da prestadora
anterior".

A novidade inesperada causou
preocupacéo em todos os traba-
Ihadores, que temem ter dificulda-
des para fazer suas compras com
os dois cartdes, sobretudo nos
bairros onde a prestadora atual
tem credenciados supermerca-
dos, sacoldes, armazéns, acou-
gues e outros. Os trabalhadores
pedem que sejam tomados cuida-

dos para nao repetir o tragico ca-
lote que experimentamos com o
histérico credenciamento da "Ali-
mentick", que sumiu do mercado,
trazendo sérios prejuizos para a
Copasa.

N&o se pode entender também
como uma licitagdo possa acon-
tecer sem exigir das empresas
concorrentes que apresentem
rede conveniada como condic&o
basica para concorrer, deixando
gue seja construida a posteriore.

Este € um sério convite para a par-
ticipacdo de empresas sem las-
tro no mercado e que podem nao
cumprir um atendimento de quali-
dade ndo apenas para os traba-
Ihadores mas também para os co-
merciantes, penalizando ainda o
nome da Copasa por eventualmen-
te credenciar prestador de servi-
¢os sem condicdes necessarias.
Esperamos que estes cuidados te-
nham sido tomados pelos autores
desta mudanca.

JORNAL DO SINDAGUA

Presidente: José Maria dos Santos - Jornalistas: Janaina Ferreira
da Mata MG-064.87 JP e José Geraldo Ribeiro - MG 02717JP
Diagramador - Luiz Carlos Nicolau - Tiragem: 10.000 exemplares
Impresséo: Globograf.

SINDAGUA MG - R. Congonhas, 518 - Sto. Ant6nio - Belo Horizonte-MG
Telefone: (031) 3297-7227 Fax: (031) 3297-7224 - CEP 30330-100
Home Page: www.sindagua.com.br e-mail: sindagua@uol.com.br




08 de fevereiro de 2006

Pagina 3

QUEREM PR
ATECOM"

No inicio do ano passado,
guando assumiu a presidén-
cia da empresa, Marcio
Nunes foi procurado pela di-
recdo do SINDAGUA e mos-
trou sensibilidade para repa-
rar um erro na regulamenta-
¢ao da Participagao nos Lu-
cros (PL). Conseguimos am-
pliar o valor da primeira par-
cela a ser paga em abril, am-
pliando-a de 10% para 30%
e, mais importante ainda, foi
retirado o limite de um sala-
rio base, permitindo que os
trabalhadores pudessem re-
ceber valores além da sua re-
muneracao mensal, fazendo
justica, principalmente, aos
companheiros de menores
salérios.

Agora em 2006, volta a ser
necessaria a pronta e sensi-
vel intervencao do presiden-
te Marcio Nunes para reparar
outro erro grosseiro e que
foge a qualquer parametro de
negociacdes havidas entre
as comissbes da empresa e

dos sindicatos. O SINDAGUA
procurara o presidente
Marcio Nunes, apés sua via-
gem ao exterior, para que se-
jam corrigidas normas restri-
tivas ao recebimento da PL.
As regras expostas em docu-
mento disponibilizado na
"intranet” deixaram os traba-
Ihadores contrariados. Nao
se pode admitir que "abonos
legais... atestados médi-
cos.... afastamentos... entre
outras" passem a ser qualifi-
cados como "redutores" do
valor da PL de cada trabalha-
dor. Como poderiamos justi-
ficar areducdo da PL de uma
companheira que tenha goza-
do licenga maternidade, ou
de um trabalhador afastado
por acidente do trabalho? O
que dizer de transformar a
simbologia conquistada pela
mulheres e que foi inclusive
ressaltada a época pelo pro-
prio presidente Marcio Nunes
como um marco de conquis-
ta? Atestado médicos podem

virar facdo contra o direito a
uma PL justa? Ora, de quem
foi esta idéia brilhante de
transformar tais direitos em
penalidade? Este sera o pré-
mio exemplar demonstrado
ao mercado para uma em-
presa que abre capital e que
extrapola as barreiras de
uma empresa publica?
Estas questdes nos pare-

EJUDICAR A PL
BONOS LEGAIS”

cem plenamente justas e en-
tendemos que o presidente
Mércio Nunes e demais dire-
tores da Copasa saberéo de-
fender e preservar o justo di-
reito dos trabalhadores de
receber uma PL digna pelo seu
empenho para que aempresa
cumpra suas metas de cresci-
mento e de cumprimento do
seu papel social.

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS X DESPESAS

PERIODO DE AGOSTO A OUTUBRO/2005

RECEITAS

Receita Social .............. R$ 251.374,93
Mensalidades ................ R$ 251.374,93
Receita Tributéria.......... R§ 286237
Contribuigdo Sindical ....... R$ 286237
Receita Aposentados ...... R$ 11.865,13
Mensalidades ................ R$  11.865,13
Campanhas Salariais ..... R§  64.284,13
Taxa Fortalecimento ......... R$  62.480,23
Venda camisas/Campanha .. R$  1.803,90
Fundo greve/diasparado... R$ —
Receitas Eventuais......... R$ 356,96
Vendas Diversas ............. R$ 180,00
Reemb. Proc Admitidos/88 . R$ —
Reembolso Diversos ........ R$ 176,96
Rec PatrContsemg/Feder ... R$ —
Rec Patr Seminario/Deleg ... R$ —
Rec PatrDia das Mulheres .. R$ —
Receitas com Seguros ....R§  7.949,77
Receitas Financeiras ...... R$  1.697,57
Ganhos c/Aplicagdo Financ. R$ 1.697,57
Ganhos ¢/Poupanga ........ R$ —
Receitas s/Empréstimos .. R$ —
JUroS............. R$ —
Atualizagdomonetaria ....... R$ =
Juros/Descontos Obtidos .. —
JUrosAtivos .................. —
Descontos Obtidos.......... —
Receitas Nao Operacionais =
Alienagao Bens Permanentes =
Alignagdo do Imobilizado ... =
Total das Receitas ......... R$ 340.390,86

DESPESAS

Departamento de Imprensa....... R$  49.363,90
Despesascompessoal ................ R$  37.006,65
Despesas Depto. Imprensa.......... R$  12.357,25
Departamento Juridico............. R$  35.053,20
Despesas Depto. Juridico ............ R$  35.053,20
Proc Admitidos 1988 ................. R$ —
Departamento Financeiro ......... R$  23.755,30
Despesascompessoal ................ R$  22.231,26
Despesas Depto. Financeiro.......... R$ 1.524,04
Departamento Administrativo .... R$  61.264,72
Despesascompessoal ................ R$  61.174,82
Despesas Depto. Administrativo ..... R$ 89,90
Depto. Formagdo Sindical ........ R$  8.507,46
Seminérios Formagdo-Deleg Interno. R$ =
Seminarios Congressos Extern ....... R$ 7.690,46
Manifestages.................c........ R$ 209,00
Despesas c/Campanha Salarial ....... R$ —
Despesas Qutras Camp Salariais....... R$ 608,00
Departamento de Mulheres....... R§  2.746,09
Depto de Satide/Assist. Especial R$  22.580,35
Departamento dos Aposentados . R$  9.089,51
Departamento da Diretoria ....... R$  58.850,87
Reunido de Diretoria .................. R$  32.310,71
Reunides Div/Trab Base Sistemas ... R$ 3.400,75
Despesas ¢/ Eleigbes Diversas ........ R$ —
Comissoes Estudos do ACT .......... R$  23.139,41
Despesas Acessorias Administr .. R$  74.403,69
Despesas de Consumo.................. R$  18.226,26
DespesascomMateriais............... R$  12.748,79
Contribuigdes CUT .................... R$  31.264,13
QOutras Contr (DIAP, DIEESE, FED) .. R$ 3.769,39
Despesas commanutengao. .......... R$ 8.395,12
Veiculos .........ccccvvecvveennennne. R$§ 531895
Encargos ndo Operacionais ....... R$ 271,83
Encargos Financeiros ............... R$  2.040,00
Total das Despesas ................. R$ 353.245,87
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DEAPES faz balanco do trabalho realizado
— _

Olhar para o passado é es-
sencial para planejar o futuro. O
Departamento dos Aposentados
e Pensionistas do Sindagua-MG
(Deapes) fez um balanco de tudo
que foi realizado em 2005 e o
resultado foi bastante positivo.

A Campanha Salarial foi o
ponto forte de 2005. O Deapes
acompanhou as reunides de ne-
gociacao, junto com a direcdo do
SINDAGUA, para defender os in-
teresses dos aposentados e
pensionistas. Conseguimos al-
gumas vitérias, como o aumen-
to do auxilio funeral que passou
de trés para cinco salarios mini-
mos. Mas a Campanha do ano
passado ndo encerrou todas as
pendéncias e varias continuam
na ordem do dia. E necessario
mobilizar os companheiros para
as grandes lutas que os aposen-
tados devem travar nos proximos
meses.

Para manter os associados
informados sobre os seus direi-
tos, o Deapes enviou o Estatuto
do Idoso e o livro de convénios
da Copasa/Aeco, inclusive para
agueles que moram no interior.
Além disso, os membros do
Deapes se revesam durante
todo o ano para dar amplo aten-
dimento, tanto pessoalmente
como por telefone, aos aposen-
tados e pensionistas, para que
estes tivessem suas duvidas es-
clareci-das. E os coordenadores
do Departamento participaram
dos seminérios “Capacitacao e
Integracdo” e “Marketing e Aten-
dimento”, visando melhor aten-
der seus associados.

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS
No ano passado, também fo-

Sarau Literario sobre o cantor e
compositor Tom Jobim

Coordenadores do Deapes formam uma equipe dedicada e

atuante

ram realizadas varias atividades,
no intuito de promover a
integracao entre os associados,
propiciar momentos de lazer e
ampliar o seu conhecimento cul-
tural, econdmico, politico e em
relacdo a saude do corpo e da
mente.

As palestras contaram com a
colaboracdo de especialistas,
gque abordaram os seguintes te-
mas:

- “Vocé tem dores? Livre-se
delas com a osteopatia”,
palestrante Dra. Claudia
Roberta Candida;

- “Cuide bem do seu orga-
mento”, com o coordenador ge-
ral do Procon Marcelo Barbosa;

- “A previdéncia social e seus
beneficios”, palestrante Dr. Mar-
cos Barbonaglia;

- “E possivel retardar o enve-
Ihecimento?”, com o Nutrélogo e
Gerontélogo Dr. Adjar Mendes.

J& os Saraus Literarios mes-
claram poesia, musica, literatu-

L [
Seminarios de capacitagdo para
melhorar o atendimento do Deapes

ra e pintura em apresentacoes
artisticas feitas com a participa-
¢do de companheiros da
Copasa e também de amantes
das artes:

- “Vida e obra de Heitor Villa-
lobos”, apresentacdo de
Franklin M. de Almeida;

- “Noel Rosa — O poeta que
mudou os rumos da musica po-
pular brasileira”, expositores
Savio Ribeiro e Franklin M. de
Almeida e apresentacdo musical
de Mauricio, Wayner e Renato
Guima;

- “Todos os tons de Tom
Jobim”, expositor Savio Ribeiro,
recital Jordelino e apresentagao
musical de Mauricio Castro,
Nino Hélio e José Carlos.

Os Programas de Prepara-
¢cdo para a Aposentadoria
(PPA’s), em que os futuros apo-
sentados recebem uma orienta-
¢ao para uma aposentadoria
tranguila, também contaram com
a participacao do Deapes. O

Deapes participa do Programa de
Preparacéo para a Aposentadoria

Departamento elaborou uma
palestra especialmente para os
participantes do PPA, que foi
apresentada nos seis encontros
realizados em 2005 pelos com-
panheiros Elahyr José de Sou-
za, Geraldo Palhares, Pier
Georgio Senesi e Waltencyr
Tedfilo José de Souza.

ATUACAO POLITICA

Em 2005, o Deapes elegeu,
para compor a direcao da Fe-
deracao dos Aposentados, ges-
tdo 2005/2007, os companhei-
ros Waltencyr T. José de Souza,
como secretério do conselho fis-
cal, e Geraldo Palhares, como
diretor administrativo adjunto.
Participou da Comisséo de Es-
tudo de Alternativas para o Pla-
no Suplementar de Saude -
Copass. E ainda esteve presen-
te em eventos organizados pelo
movimento sindical e social do
pais, como o V Férum Social
Mundial, em Porto Alegre/RS;
Passeata em Brasilia, reivindi-
cando reajuste digno de salario
para os aposentados; e o | En-
contro Nacional de Idosos do Pla-
no da CNTI.

E assim chegamos ao fim de
2005, como se V&, um ano que
exigiu de nés muito trabalho, de-
dicacao e a persisténcia que nos
torna cada vez mais brasileiros.
As dificuldades ndo nos assus-
tam e a batalha nos da mais mo-
tivagdo para vencer as lutas.

Em 2006, o Deapes conti-
nuard com a mesma garra do
ano que passou, para con-
quistar melhorias nas condi-
¢cOes de vida dos aposenta-
dos e pensionistas do
SINDAGUA-MG.

Coordenadores serelinem no
auditério do Sindagua-MG



