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Deixa a
gente
trabalhar!

As pesquisas indicam
claramente quem
comandara o Pais pelos
préximos quatro anos. O
principal recado do povo
aponta para um governo de
recuperacao econdémica e
que honre as
responsabilidades sociais.

PAGINA 8 REPRODUGAO FORUM SOCIAL MUNDIAL 2005 PORTO ALEGRE - FOTO PROFESSOR ROGERIO RIBEIRO

A EMPRESA DO NOVO MERCADO ESQUECE SEU COMPROMISSO SOCIAL

PRIVATIZAGAO

O projeto das “copasinhas” pode retornar ao plenario da Assembléia Legislativa para votagdo em
novembro. Alguns vetos constitucionais impediram votacoes no legislativo mineiro agora em outubro e a
tentativa de dividir a Copasa em subsidiarias espera ainda a realizagao de audiéncias publicas nos
municipios de Tedfilo Otoni (09/nov), Araguai (14/nov) e Pescador (data a ser confirmada).

Uma nota publicada pelo periédico “Relatério Reservado” de 9 de outubro, foi estampada no clipping
da Copasa na ultima semana, mas sobreviveu

poucos minutos até que fosse banido do ar. A H I l i H [I

nota, reproduzida ao lado, da a senha pavorosa e a I"'Iﬂ esepva 0

R LI LU R o Janeiro, 9 de outubro de 2006 — N° 2.985

seg';:::o para a privatizagao. e Com mandato renovado, Aécio Neves vai agilizar
_Nrente Est_adual d’e _Sanegmento promove a privatizacédo da Copasa. A operacao devera se

reunides a partir do proximo dia 24, para definir as dar por meio da venda de acdes das subsidiarias

acdes em defesa do setor. A primeira reuniao . : ~
, \ . ) da estatal, criadas para assumir a concessao de
sera realizada no Sindicato de Engenheiros. . ~
saneamento em determinadas regides.
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PCCS sai do forno
sem discussao

José Maria dos Santos

Os trabalhadores foram sur-
preendidos ha cerca de uma se-
mana com a publicagdo na in-
tranet do Regulamento do Pla-
no de Cargos e Salarios.

O documento esta sendo en-
caminhado pelo Sindagua para
consultoria técnica, para que
tenhamos um diagnoéstico mais
preciso sobre seus impactos,
mas, de imediato, acusamos a
forma unilateral com que foi
produzido e o ndo atendimen-
to de premissas imprescindiveis
para que o PCCS seja transpa-
rente para toda a empresa e,
também, para a sociedade, pois
trata-se de uma empresa pu-
blica, que deve cumprir precei-
tos constitucionais na formacéo
e administragdo de pessoal.

Entendemos que muito ain-
da falta ao PCCS, para que
sejam atendidas as preocupa-
¢oes preceituadas pelo préprio
Ministério Publico do Trabalho,
que apontou um padréo de pla-
no de cargos para ser aplicado
nas empresas forcadas pela
Constitui¢do aos concursos pu-
blicos e administracdo transpa-
rente. Outra medida que gos-
tariamos ver contemplada no
plano é a diminui¢ao da escan-
dalosa diferenca entre os me-
nores e maiores salarios.

Devemos destacar ainda
que nao foi exatamente isto
que a Copasa vinha pregando.
Falava que sé discutiria o
PCCS apés a implantacido do

ERP,
quando
seria de-
finido
um novo
modelo
estrutu- i

ral para H‘i:{-{*f'_.;- -
a empre-

sa. Na implantacido do ERP, a
Copasa ficou praticamente tra-
vada. Na grande maioria das
localidades falta ainda treina-
mento e os trabalhadores néo
tém como utilizar o SAP. Nada
pode ser dimensionado ainda,
tal a confusdo descrita pelos
trabalhadores ao sindicato.

A empresa chegou a fixar o
prazo de dezembro, para que
pudéssemos, inclusive, acom-
panhar a elaboracio deste im-
portante instrumento adminis-
trativo. Uma semana apds a
implanatacdo do ERP, no en-
tanto, o Regulamento do PCCS
caiu como uma bomba na em-
presa, faltando uma discusséo
mais aprofundada e a partici-
pacio de todos os agentes que
poderia modelar o documento.

O SINDAGUA abre a dis-
cussio interna sobre o docu-
mento divulgado e buscara to-
dos os canais competentes para
fazer valer o direito dos traba-
lhadores e da sociedade em um
documento que garante a
transparéncia administrativa
de cargos e salarios dentro da
Copasa.

Nao ha crescimento
sem produtividade

Comecam as discussdes na empresa
sobre o pagamento da produtividade,
que foi definido na clausula 3* do ulti-
mo acordo coletivo. Por esta clausula,
as comissoes de trabalhadores e da em-
presa terdo um prazo de 90 dias, con-
tados a partir de 1° de outubro, para
estabelecer uma “politica permanente
de apuracao, reconhecimento e paga-
mento dos ganhos de produtividade.

A produtividade é o principal instru-
mento de valoriza¢do dos trabalhado-
res em periodos de inflacdo baixa. Na
Copasa, enquanto tivemos um reajuste
"oficial" da tarifa em 7,05%, o cresci-
mento da receita bruta atingiu 23,4%,
a receita operacional por emrpegado
evouiu 19,36%. A reducgao de perda de
agua foi 15,6%. O crescimento real fol
de 13,6% e o lucro liquido de 14,07%

Localize o site
do SINDAGUA

A Copasa promoveu mudancas em
sua intranet e alguns trabalhadores
reclamaram dificuldade em localizar o
site do SINDAGUA.

Para facilitar esta busca, indicamos
0s passos que devem ser seguidos para
acessar a pagina do SINDAGUA. Ela
nao fica em pagina visivel, como pagi-
na de interesse. Para chegar até o SIN-
DAGUA, pela intranet, passou a ser ne-
cessario abrir trés paginas.

Veja os procedimentos:

1- abra a intranet;

2- na coluna azul a direita, clique em
sites de interesses gerais;

3- clique no link saneamento;

4- clique no ultimo link, SINDAGUA
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' GREVE DE 2003 - NAO DESCONTO DE DOIS DIAS |

Trabalhadores tém vitoria ja
na segunda instancia judicial

A acdo judicial sobre
os descontos dos dias
parados ja est4 na ulti-
ma instancia, encontra-
se no Tribunal Superi-
or do Trabalho (TST),
em Brasilia. O SINDA-
GUA-MG pediu a exe-
cucao provisoria dos
valores devidos aos
empregados que sofre-
ram desconto no final
de semana. O processo
fol suspenso por um
prazo de até 90 dias, a
contar de 20 de setem-
bro, para que a Copasa
apresentasse 0s seus
calculos. Com a execu-
¢do proviséria, o pro-
cesso fica com os valo-
res calculados, aguar-
dando o retorno do pro-
cesso do TST.

O processo diz res-
peito aos nove dias de
paralisagdo ocorridos
na Campanha Salarial
de 2003. Dentro da es-
tratégia de punir os
trabalhadores apds a
greve, a Copasa des-
contou todos os dias de
uma s6 vez, incluindo o
sabado e domingo. Se-
gundo os julgamentos
das 1% e 2% instancias,
os dias de repouso se-
manal remunerado nio
deveriam ter sido des-
contados. Com 1isso, o0s
trabalhadores devem
receber entre um e dois
dias de trabalho, de-
pendendo do desconto
que foi realizado para
cada um.

Durante a paralisa-

Trabalhadores poderao receber o sibado e domingo

¢do, os trabalhadores
tiveram a preocupacao
de nio deixar faltar os
servigos essenciais
para a populacgio, cum-
prindo todos os com-
promissos exigidos
pela lei. Ndo foram
praticados excessos e
nem os Servigos essen-
clals, nem o nome da

empresa ficaram com-
prometidos. A greve é
um direito que deve
ser utilizado pelos tra-
balhadores quando ne-
cessario. Vamos conti-
nuar lutando, inclusive
na justica, contra as
medidas que prejudi-
quem a legitima orga-
nizacdo da categoria.

Categoria recebe 70%

da PL/2005

Os trabalhadores recebe-
rao no final de outubro a se-
gunda parcela da Participa-
¢ao nos Lucros, direito con-
quistado no Acordo Coletivo
de Trabalho de 2003. Em
abril, cada companheiro rece-
beu o equivalente a 30% do
valor e agora tera os 70% res-
tantes.

O pagamento consagra o
direito conquistado pelos tra-
balhadores através do acordo
sindical.

Ja foram confirmados os
nomes das comissoes que dis-
cutirao os parametros da PL/
2006, a ser recebida no proxi-
mo ano. Os nomes indicados
pelos sindicatos sdo os dos
companheiros Rogério Lou-
renzoni, Roberto Passos, An-
tonio Fernando Gorza (Sen-
ge) e Guilherme Andrade Fer-
reira (Saemg).

Espera-se, agora, o inicio
das negociagoes para definir
os balizadores da PL. O pra-

zo para conclusao dos traba-
lhos é de 60 dias, contados a
partir de 1° de outubro, se-
gundo o Acordo Coletivo.

Reforcamos os argumentos
das ultimas negociagoes, para
que tenhamos uma elevacgao
da parcela fixa, que hoje é de
30% para 70% do salario no-
minal. A entidade tera o apoio
técnico do Dieese, além dos
sindicatos de Engenheiros
(Senge) e dos Administrado-
res (Saemg).
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Empresa prejudica aposentados e
trabalhadores afastados por doenca

Apoés a venda de ac¢bes da Copa-
sa, a politica adotada pela direcéo
da empresa é de ampliar os lucros,
mesmo que para 1Sso seja preciso
enxugar os beneficios dos trabalha-
dores. A empresa que antes dava
total assisténcia aos trabalhadores
com problemas de satde, principal-
mente, aqueles adquiridos no exer-
cicio da funcédo, agora corta direi-
tos sem a menor discussao.

Foram cortados os subsidios do
plano Baixo Risco, a cesta basica e
o pagamento das despesas médicas,
farmacéuticas, fisioterapicas e de
transporte para os tratamentos dos
aposentados afastados por aciden-
tes de trabalho e doencas ocupaci-

onais. A decisdo da diregdo da Co-
pasa é altamente prejudicial a ca-
tegoria como um todo, pois configu-
ra uma perda de uma importante
conquista dos trabalhadores, que
passam a ficar desprotegidos na
hora em que mais precisam de aju-
da, quando adoecem ou sofrem aci-
dentes ocasionados no trabalho.
Desde a transferéncia da gestéo
do plano Baixo Risco para o Copass,
0 SINDAGUA-MG tenta reverter as
decisbes arbitrarias da empresa,
que atingiram inumeros compa-
nheiros com graves problemas de
saude e em pleno tratamento mé-
dico e odontologico. O Sindicato ten-
ta pelos meios politicos reverter a

situacdo, para amparar os atuais
aposentados e afastados, além de
dar seguranca aos trabalhadores da
ativa, mas os principais avancos
estdo sendo conquistados por deter-
minacao da Justica, através do nos-
so departamento juridico. Em re-
cente reunido com o presidente da
empresa, Marcio Nunes, os repre-
sentantes das dire¢ées do Sindica-
to e do Deapes conseguiram o com-
promisso de criar um grupo de tra-
balho para estudar todos os casos
com particularidades. Foi definida
ainda a possibilidade de constituir
um fundo de reserva para viabili-
zar a situacao dos aposentados, e
atender os casos mais graves.

Justica condena as arbitrariedades

Como a decisdo da empre-
sa fol bastante prejudicial aos
aposentados e nao foi apre-
sentada nenhuma proposta
de solucao, pelo contrario, a
direcao da empresa disse ao
sindicato que as pessoas que
se sentissem prejudicadas de-
veriam recorrer a Justica, o depar-
tamento juridico do SINDAGUA foi
acionado para dar todo o apoio aos
companheiros.

Foram ingressadas até o mo-
mento 30 ac¢bes individuais, com o
pedido de liminar para que fossem
restabelecidos os procedimentos do
plano baixo risco nos mesmos ter-
mos anteriores, para os titulares e
seus dependentes, assegurando os
direitos adquiridos ao longo dos
anos. Além disso, foi pedida também
aindenizac¢do por danos morais, de-
vido aos constrangimentos e humi-
lhacoes sofridas pelos companhei-
ros e companheiras, que tiveram

seu plano cancelado de uma hora
para outra e foram impedidos de
continuar o tratamento de suas en-
fermidades por causa da decisdo
unilateral da empresa.

Varias acoes ja foram julgadas
e a Justica tem dado ganho de cau-
sa aos aposentados, determinando
o retorno as antigas regras. Os jui-
zes da primeira instancia concede-
ram também, em alguns casos, tu-
tela antecipada e a empresa tem
que restabelecer imediatamente os
beneficios de assisténcia médica e
odontolégica e demais procedimen-
tos do plano baixo risco aos aposen-
tados. Nestes casos, enquanto nao

sail a sentenca final da justica,
os aposentados e seus depen-
dentes receberio a carteira e
devem continuar a usufruir de
todos os seus direitos. A tutela
antecipada prevé ainda multa
diaria de até R$ 1.000,00 a ser
paga a cada aposentado caso
a decisao judicial ndo seja cumpri-
da pela empresa.

A vitéria judicial dos aposenta-
dos mostra que a empresa escolheu
o caminho errado para reduzir cus-
tos e obter lucros. Enquanto as
empresas modernas se preocupam
cada vez mais com a sua responsa-
bilidade social e o bem-estar de seus
trabalhadores, a dire¢ao da Copa-
sa opta pelo retrocesso, retirando
direitos conquistados ao longo dos
anos e abrindo uma longa e dificil
luta pela via juridica, que, certa-
mente, lhe trara mais gastos do que
atender as necessidades de seus tra-
balhadores.
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MEDIDAS IGUAIS ATINGE GRUPOS
DIFERENTES DE ASSISTIDOS

Aposentados por tempo de servigo

N3ao tinham nenhum subsidio da empresa, mas em
virtude de alguns terem débito com o plano Baixo
Risco, a empresa exigiu que o aposentado confessas-
se a divida e fizesse um acordo de pagamento para
poder continuar utilizando a rede conveniada ao
Copass;

Aposentados por acidente de trabalho
e por doenga ocupacional (LER, DORT)

Tinham suas despesas médicas, fisioterapicas, odon-
tolégicas, farmacéuticas e até, em alguns casos, os
gastos com transporte pagas pela empresa, que tam-
bém subsidiava um percentual de 50% até 80% dos
procedimentos do plano baixo risco, independente de
terem ou nao relacdo com o acidente de trabalho ou
doenca ocupacional. A direcdo da Copasa cortou to-
dos os beneficios e subsidios, impedindo o parcela-
mento das despesas, que o aposentado deve pagar a
vista e diretamente aos prestadores de servigos.

Aposentados por invalidez previdenciaria
(doencas cardiovasculares, psiquidtricas etc.)

A empresa subsidiava as despesas com o baixo ris-
co com o percentual de 50% até 80%, de acordo com
os salarios, quanto menor o salario maior o subsidio
da Copasa na tabela de beneficios. Além disso, o apo-
sentado utilizava a rede de convénio do plano baixo
risco e podia dividir o pagamento da sua parte em
até 5 vezes. A direcao da empresa retirou o subsidio e
o aposentado agora tem que pagar 100% dos proce-
dimentos, a vista e diretamente aos profissionais con-
veniados.

Os aposentados por acidente de trabalho, doenca
ocupacional e invalidez previdenciaria sdo conside-
rados contratos suspensos, por que o aposentado foi
afastado devido a uma doenca ou acidente e pode
retornar ao trabalho a qualquer momento, caso a pe-
ricia do INSS o considere apto.

Cesta basica

Outra arbitrariedade da empresa que vem sendo
corrigida através de decisdo judicial é o fornecimento
da cesta basica aos companheiros afastados por do-
enca ocupacional ou acidente de trabalho. O depar-
tamento juridico do SINDAGUA-MG impetrou 20
acoes, cada uma abrangendo um grupo de cinco apo-
sentados. Nos processos que ja foram julgados, a Co-
pasa foi obrigada pela Justica a voltar a fornecer o
beneficio aos que conseguiram a liminar.

Felizmente, o desrespeito e injustica cometidos con-
tra os trabalhadores estao sendo corrigidos pelo sis-
tema juridico. Isso, na pratica, reverte as decisoes da
empresa tomadas de forma arbitraria e a revelia dos
trabalhadores e do sindicato.

Mudancas na Previminas
trazem preocupacao

Medidas que
estdo sendo pro-
postas na Previ-
minas para im-
plementar mu-
dancgas em seu
Estatuto trazem
grande preocu-
pacao para to-
dos os participantes e exi-
gem uma postura urgen-
te e transparente da dire-
c¢ao da Copasa, para de-
fender o extraordinario
patrimoénio construido pe-
los trabalhadores e pelas
contribui¢des da proépria
empresa.

Desde a aprovacéo do
Estatuto da Previminas,
em 24 de julho/2002, para
adequa-lo as leis e nor-
mas da Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar
(SPC) que a diretoria exe-
cutiva da Fundacao apre-
senta ao Conselho Delibe-
rativo propostas de revi-
sdo que consideramos ar-
riscadas e nocivas. O SIN-
DAGUA chegou inclusive
a realizar uma reunido
com o Secretario de Esta-
do do Planejamento, Pro-
fessor Antonio Anastasia,
que determinou a suspen-
sdo imediata das altera-
¢oes, depois de ouvidas as
argumentacdes da enti-
dade.

Novamente, no entan-
to, as alteragbes que com-
prometem a estrutura ad-
ministrativa da Funda-
¢do voltam a pauta com
propostas casuistas e que
facilitam a utilizacio da
Previminas politicamen-
te, burlando conceitos e
regras que definem mai-
or protecdo do patrimé-

Comissdo para analisar medidas

nio. KEstas propostas le-
vam de novo os trabalha-
dores participantes a pro-
curarem a intervencao do
governador do Estado,
para defendermos a legi-
timidade da maior parti-
cipacdo dos trabalhadores
e maior representacio da
Copasa, como maior man-
tenedora, na diretoria
Executiva e no Conselho
Deliberativo.

PREOCUPACOES
COM AS MUDANCAS

Art.13 § 2° - Retirada
da exigéncia de dois anos
para pertencer a Direto-
ria Executiva.

Somos contrarios a
esta proposta, haja visto
que os maiores fundos de
pensdo como Forluz, Pre-
vi, Desban exigem de cin-
co a 10 anos de participa-
¢do nos planos para per-
tencer a diretoria execu-
tiva.

Art.31 - Defendemos a
criacdo ou substituicao da
composicido da diretoria
atual para um diretor,
eleito pelos participantes.
Com a governanga corpo-
rativa, varias fundacées
incluiram no seu estatu-
to a eleicdo de diretores
dos participantes, como
forma de acompanhar e
dar maior transparéncia
as atividades da Funda-
¢ao.
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Categoria abre discussao
sobre a Previminas

As informacoes sobre a situacao financeira
da Previminas comecam a assustar os partici-
pantes do programa previdenciario. Fala-se em
reajuste de até 38% no valor das mensalidades
e de sério déficit no fundo previdenciario.

Os trabalhadores na Copasa entraram em
polvorosa com as informacées do déficit da Pre-
viminas, escaldados com o tragico fim da anti-
ga Fundasemg, acusada a época de ma admi-
nistracao, comprometendo sua satude financei-
ra.

Este problema alarmante e varias reivin-
dicacoes apontadas pelos participantes junto a
Previminas serao discutidas em seminario a
ser realizado em novembro.

O Conselho Deliberativo da Acoprevi em sua
reuniao de 20 de setembro, com as presencas
dos conselheiros José Maria dos Santos, presi-

Cuids da sua Previmings hole..,
£

& - )
para nao chorar amanha
Sermindrio sobew panitinco publicn 1 comparaske

Wl P ar b 20
de B du 18 horas
Auditéric da COPADA

T N Pl s A AT A e
iy e e ———————

dente do SINDAGUA, e Jarbas de Souza Ma- E ¥ L
rinho, coordenador do Deapes,
constituiu uma comissao de 1. inteirar-se dos estudos e 3. apresentar suas su-

participantes da Previminas
para realizar as seguintes ati-

negociagoes da empresa das con-
di¢bes propostas para ajuste do

gestbes quanto as melhores
adequacoes para o ajuste do

vidades:

Seminario para

abrir as
informacoes

O primeiro grande even-
to de discussio sobre a Pre-
viminas acontecera no proxi-
mo dia 9 de novembro, de 8
as 18 horas, no auditério da
Copasa. O seminario “Previ-
déncia Publica e Comple-
mentar” sera organizado
pelo SINDAGUA e Acopre-

V1.

plano previdencial da COPASA;
2. apresentar sua opinido
sobre as solucoes propostas para

os ajustes;

plano previdencial da COPA-
SA e as consideracoes que jul-
gar convenientes.

A Comisséo, que sera coordenada pelo dirigente do Sindicato,
Renato Rodrigues, foi constituida com os seguintes integrantes:

- Edwiges Alvim Camargo
Brandao (Grupo de Mulhe-
res da Copasa para Estudos
sobre a Previminas);

- Jarbas de Souza Marinho
(Deapes);

- José Alberto de Araujo Se-
rafini (Acoprevi);

- José Magnani Machado
(Acoprevi);

- José Maria dos Santos (SINDA-
GUA)

- Patricia Falci Mourdo (Grupo de
Mulheres da Copasa para Estudos
sobre a Previminas);

- Renato Rodrigues de Oliveira
(SINDAGUA)

- Rogério Matos de Aratjo (SINDA-
GUA);

- Udmar Michelleti Dias (Acoprevi).
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Malote
censurado

A Copasa decidiu dificultar
o transito de informacoes dos
Sindicatos, da Previminas, do
Copass e demais boletins e jor-
nais de interesse interno. O
malote deixou amontoado por
dois dias a ultima edigcido do
jornal SINDAGUA, obrigando
a entidade em retira-lo e en-
via-lo com grande atraso. Foi
barrado também um boletim
do SAEMG (Sindicato dos Ad-
ministradores) que abordava
as mudancas patrocinadas
pela empresa no Copass.

Apesar de buscarmos supe-
rar este grande e inexplicavel
problema causado pela dire-
cao da empresa, ndo podemos
deixar de condenar este blo-
queilo do malote. Tal iniciati-
va s6 pode ser entendida como
uma forma de calar a manifes-
tacdo dos sindicatos. Devemos
lembrar que diversos boletins,
como do préprio Sindicato, da
Previminas, Copass, Aeco sio
de extrema importancia para
a divulgacao de informagoes
de interesse na Copasa e que
a trava no malote é mais uma
manifestagdo de insensibilida-
de e descaso com a importan-
cia que informacoes sobre sau-
de, previdéncia, beneficios e
organizacdo interna tem para
todos.

Esperamos que esta medi-
da seja revista, para garantir
o trafego de informacoes den-
tro da empresa, levando-se em
conta, principalmente, que
quaisquer boletins em circula-
¢ao tém que respeitar princi-
pios éticos e de responsabili-
dade com a informacio.

BERINGOLA!

No dia 23 de setembro, o coordenador
emérito do DEAPES, Geraldo Ribeiro da
Silva, nosso querido Beringola, foi
homenageado pela sua dedicagdo e
empenho na criacdo do Departamento
de Aposentados, que, através da
colaboracao do companheiro, se
transformou em uma entidade
conhecida e respeitada
dentro e fora da
Copasa. O evento
contou com a presenga
de diretores do
DEAPES ¢
SINDAGUA, além de
amigos e familiares,
que vieram prestigiar o
justo reconhecimento
pelo trabalho prestado pelo
Beringola aos aposentados da
categoria. Grande niimero de companheiros aposentados compareceu na
homenagem, ressaltando as medidas arbitrarias e injustas que penaliza os
trabalhadores depois de uma vida de dedicagdo a Copasa.

ELEICAO PARA O COPASS

A categoria aguarda a publicagao de edital do COPASS convo-
cando a eleigao para os novos membros dos conselhos de gestao
e fiscal, previstas pelo Regulamento aprovado em outubro/2005.
Naquela oportunidade foi concedida uma prorrogagao dos man-
datos dos atuais membros por mais um ano, facilitando o proces-
so de transicdo do COPASS com integracido dos planos de alto e
baixo risco.

O processo eleitoral do COPASS deve comegar agora em no-
vembro, renovando 20 membros nos dois conselhos, sendo elei-
tos dez deles representantes dos participantes, seis no Conse-
lho de Gestao e quatro no Conselho Fiscal.
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recado vem sendo dado pe

las pesquisas que coletam

aintengao de votos dos bra-
sileiros. O Pais ansia pela recupera-
¢a0 econdmica e seus conseqiientes re-
sultados em criacdo de postos de tra-
balho e de beneficios sociais.

A contramaéo de tudo isto é a espe-
culacéo financeira e a venda de patri-
monios do povo, tendo como exemplos
mais marcantes deste bem as empre-
sas estatais de servigos publicos e de
simbolos da nacionalidade brasileira,
como a Petrobras, o Banco do Brasil,
a Caixa Econémica Federal.

A sanha privatista do tucanato é a
sua prépria condenagio a ma sorte nas
urnas. O ex-governador Itamar Fran-
co consertou o grave estrago da venda
da Cemig no governo tucano de Eduar-
do Azeredo, além de promover uma
emenda constitucional mineira para
proteger patrimonios como esta empre-
sa de energia elétrica e a Copasa.
Quem ousar qualquer atitude entre-

Fabio Avelar reeleito na ALEMG

O Deputado Fabio Avelar confirmou nas urnas o seu terceiro mandato
naAssembléia Legislativa de Minas Gerais (ALEMG).

Fabio tera pela frente uma luta de grande significado para o sanea-
mento em Minas, a defesa da Copasa contra a privatizagdo, amparando
as mudangas na Constituicdo implentadas através da histérica PEC 50.
O ex-diretor da Copasa e deputado estadual eleito com o apoio dos
trabalhadores tera papel fundamental para impedir projetos que tenham
aintengdo de sucatear a empresa, para entrega-la ao capital privado. O
SINDAGUA cumprimenta o deputado, desejando-lhe pleno sucesso em
seu trabalho pela universalizagdo do saneamento em Minas.
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guista deste patrimonio de Minas co-
lhera a furia das urnas e inflara qual-
quer candidatura adversaria.

As pesquisas apontam a pratica-
mente certa reelei¢cdo do presidente
Lula para mais quatro anos no Pala-
cio do Planalto, para levantar as pa-
redes sobre o alicerce de recuperacao
econdmica construido neste primeiro
mandato.

Seu adversario apresentou apenas
denuncias, cobrancas de dossiés, dis-
curso ao mesmo tempo agressivo e
vazio. Pregou o derrotismo: "o Brasil
no final da fila"..."n&o podemos ficar
suspendendo o meido enquanto toma-
mos uma goleada". Nada apresentou
de propostas concretas e convincentes
de construcio nacional. S6 tentou pro-
var que néo é da mesma laia de todos
que estao ai. Vai, certamente, tomar
bomba nas urnas neste dia 29.

A grande e inarredavel experiéncia
desta eleicdo mostra um povo brasi-
leiro mais maduro, mais imune a po-
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liticalha, mesmo que tenhamos assis-
tido candidaturas vitoriosas que pro-
vam que o mal ndo esta de todo derro-
tado.

Apostar na construcgio de um Bra-
sil melhor passou a ser uma linha in-
visivel que liga todos os brasileiros.
Queremos uma economia que cresca
sem planos milagrosos, bastando nos-
so trabalho e nossa disposigao de luta.
Queremos extirpar a ganancia finan-
ceira, pelos lucros faceis e apenas "sen-
tir muito" e ficar comovidos com os
bolsdes de pobreza. Este é um Brasil
de trabalhadores. Um Pais que foi es-
cangalhado por uma classe politica que
saiu das sombras da ditadura e que
vinha conservando os brasileiros em
pantanosa desigualdade social.

Votar por um Brasil de trabalha-
dores vem sendo a nossa grande cons-
trucdo de longos anos. Anossa consci-
éncia é a nossa memoria acesa de tudo
que vivemos e sofremos. Viva o Bra-
sil! Viva o povo brasileiro!

Fabio, entre "Beringola” e Adair



