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Governo do Estado manda
suspentder licitacao tlo juridico

Aterceirizacdo de areafim daempresa éimpedida. PAGINA 2

A Copasa nado podera mais ser chamada de uma empresa de compro-
Missos sociais. Dentro da empresa, uma nova "pesquisa de clima" identifi-
caria um terror do mais torpe medievalismo e um mandonismo que supera
0s momentos de maior flagelo da ditadura militar.

PerseguicBes, medidas acima da lei, arrogancia e um prazer sadico de
humilhar profissionais constroem a pior historia ja vivida em nossa empresa.

Se 0 povo pobre corre sérios riscos de perder a Copasa como selo de
gualidade nos servi¢os de saneamento, trocada por uma subsidiaria, dentro da
empresa os relatos sdo de sucateamento e desorganizacao administrativa.

Incrivel imaginar porque o caos instalado ndo chega ao conhecimento do Gover-
no do Estado, impedindo-o de tomar as medidas necessarias em defesa dos
interesses do povo mineiro.

NATAL GARANTIDO

Os trabalhadores com remuneracgéao até
R$ 1.500,00 receberdo uma cesta de Natal
de R$ 160,00. A conquista foi garantida pela
categoria no Acordo Coletivo 2006.

PAGINA 2

LIMINAR DA JUSTICA GARANTE LIBERACAO DE DIRIGENTE

A perseguicdo ao Sindicato levou a empresa a tentar impedir a libera-
céo de diretor garantida em Acordo. Liminar reverteu a decisdo. PAGINA 7

CENSURA E DITADURA NAO

CALAM 0 TRABALHADOR

O Sindicato continua sua lutae mantém a categoriaunida e
pronta para defender nossos direitos e a prépria Copasa.

Os informativos continuam mobilizando a categoria. PAGINA 4



2 SINDAGUA-MG

04 de dezembro 2006

"Cano furado"

O Governo do Estado impediu a
continuidade do processo de con-
tratacdo de servigos de terceiros
para o setor juridico da Copasa, cor-
rigindo uma irregularidade que ha
muito vinha sendo divulgada pelos
proprios informativos do Sindicato.

Desta vez, no entanto, uma ma-
téria publicada no jornal "O TEMPQO"
com a manchete "Cano Furado" fa-
lava da licitacdo muito estranha na
Copasa para fazer a referida con-
tratacdo. Parecia estranhissimo ao
periddico a exigéncia de que os ad-
vogados a serem contratados deve-
riam ter especializacdo em sanita-
rismo (legislagdo ambiental). Argu-
mentava que, como num zoolégico,
gue precisa de veterinario, imagina-
va-se que numa empresa como a
Copasa fosse mantido em seus qua-
dros advogados especializados em
legislagdo ambiental. Na semana
passada, o0 mesmo jornal circulou
nova matéria, informando que o
Governo do Estado determinou a
correcdo da irregularidade, com o
cancelamento da abertura das pro-
postas no processo licitatorio.

DESCONSTRUCAO

Devemos lembrar que os graves
problemas juridicos enfrentados
pela Copasa sao resultado do su-
cateamento deste setor dentro da
empresa, com afastamento de pro-
fissionais qualificados e de ilibada
reputacdo. Devemos, principalmen-
te, ressaltar que a "cassada" a es-
tes profissionais se deve exatamen-
te porque nao seria possivel come-
ter tais irregularidades grotescas
com a sua presenca no juridico. As-
sistimos um processo de desmonte
do setor juridico da Copasa, facili-
tando o acesso de assessorias ex-

ternas, que caem de para-quedas
dentro da empresa, burlando a lei
dos concursos publicos, o plano de
cargos e salarios e mecanismos que
chamam atencao do proprio Minis-
tério Publico. Pior ainda, estes pro-
fissionais externos, que usurpam de
atividades que deveriam ser exerci-
das exclusivamente por profissionais
de carreira da empresa, vém de-
monstrando que ndo tém a experi-
éncia que os da casa possuem,
agindo de forma subserviente aos
caprichos e vontades reinantes, ao
arrepio da lei, e levando a empresa
e o préprio Governo do Estado a sé-
rias esparrelas diante da opiniao pu-
blica.

A intervencdo do governador,
neste caso, pode significar uma to-
mada de medida contra os exces-
sos cometidos dentro da Copasa,
retornando a empresa aos momen-
tos saudaveis que construiram sua
reputacdo de responsabilidade so-
cial e qualidade nos servicos de sa-
neamento.

Cano furado

A Copasa vai terceirizar o atendimento a
sua demanda por servigos de advocacia e
por isso esté realizando concorréncia pibli-
ca, cujo valar de uma eventual contratagao
chegaré perto de R$ 3,5 milhdes por ano.
Na sec¢do de abertura das propostas, s6 dois
escritérios apresentaram ofertas. A Copasa
exigiu dos escritérios participantes que es-
ses tivessem em seus quadros, devidamen-l

Natal garantida
pelo Acordo

Os trabalhadores que tém
remuneracao de até R$ 1.500,00
receberdo no proximo dia 15 de
dezembro o valor de R$ 160,00, a
titulo de “cesta de Natal’. Em
dezembro de 2005, 0s
trabalhadores conquistaram a
“Cesta de Natal” através de uma
negociacéo direta do SINDAGUA
com a direcdo da empresa e a
cesta so6 foi confirmada ja no final
do ano. Com o Acordo Coletivo
2006/2008, no entanto, a “Cesta
de Natal” se transformou em uma
conquista da categoria, através da
“Clausula 152" do documento
assinado. Se antes precisou ser
negociada até a ultima hora, agora
a “Cesta de Natal” passa a ser
direito.

Nota publicada no dltimo jornal
“Gota d’Agua”’, de 21 de
novembro, comete varios
equivocos. O valor da cesta é de
R$ 160,00 e ndo R$ 150,00, como
foi noticiado. O valor do limite de
remuneracdo para ter o direito &
de R$ 1.500,00 e ndo R$ 1.293,00
informado pelo “Gota”. O maior
equivoco, no entanto, € o de que
a decisdo teria sido “tomada
durante reunido” entre diretores
da Copasa e do Sindicato. Na
verdade, como dissemos acima, 0
direito foi estabelecido no Acordo
Coletivo de Trabalho 2006/08,
decidido pela categoria.

te contratado antes da publicaq™
da licitagdo, um sanitarista.

Suposicoes

£ o mesmo que a Loteria ex
escritério de advocacia, numa ¢
tagdo, que esse Livesse em seus
cambista, ou para o zoolégico,
rio. Mas € a exigéncia de que ¢
estivesse presente antes da p
edital que levou os interessados
um eventual favorecimento e
marcha. Suposi¢do apenas. V.
quée um dos escritérios ofertan

0 governo do Estado determinou a suspensio
da concorréncia da Copasa para coniratacio de
um escritério de advocacia. O valor do contrato
chegaria perto de R$ 3,5 milthdes por ano. Gonfor-
me qulicado aqui ontem, a estatal exigia dos es-
critorios participantes que estes Livessem um sa-
nitarista em seus quadros, devidamente contrata-
do antes da publicagdo do edital da licitagdo. Além
da suspensao, o Ministério Piblico vai averiguar
se o edital foi feito para favorecer alguém ou al-
gum grupo especifico.

Péra tudo

a proposi¢do de uma agao civil pablica por
parte do Ministério Pdblico Estadual numa
outra rodada de contratagoes.

Notas do Jornal O TEMPO
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Nenhuma novidade na discussao da _PL

A comisséo da empresa que
discute a regulamentacéo do
pagamento da Participagéo nos
Lucros ndo apresentou nada de
novo e nenhuma postura que
vislumbre uma evolugéo na
identificagéo dos valores a serem
distribuidos.

A comisséo de trabalhado-
res, no entanto, insiste para que
haja um avanco no célculo da
parte fixa do direito, até hoje paga
tendo como base 30% do valor a
ser distribuido. O percentual
histérico defendido pelo sindicato
é de 70%, mas a empresa conti-
nua insensivelmente, travada no
privilégio dos salarios mais altos,
mesmo sabendo do grande
esforgo dos trabalhadores em
areas operacionais e administrati-
vas de médio escaldo.

Outra luta do Sindicato €
para que a utiliza¢do do Progra-
ma de Investimento como fator de

medi¢cdo dos resultados tenha
como parametro os valores e
metas finais e ndo aquele inicial,
gue esta sujeito a revisées ao
longo do ano.

Entre as medidas mais
importantes reivindicadas pelos
sindicatos destacamos:

1 - Elevacéo da parte fixa do
valor a ser distribuido;

2 - Elevacgdo da primeira
parcela a ser paga em abiril, de
30% para 40%;

3 - Nao descontar dos

valores a serem recebidos as
faltas legais (previstas pela CLT e
Constituicao), faltas abonadas,
afastamento por doenca e por em
usufruto de clausulas de Acordo
Coletivo;

4 - Garantia do direito para
todos que efetivamente recebem
salarios pela Copasa;

5 - Garantir que o Programa
de Investimento, utilizado como
fator de medicao pela empresa,
seja considerado o valor contrata-
do e efetivamente realizado.

Resultados da GDI indicam
paralisia em grandes centros

A GDI esta sendo vangloriada
pela empresa como uma marca
de sucesso nos resultados
operacionais. Para isto, a empre-
sa divulga a evolucao do IDI médio
Copasa de 0,85 (marco) para 0,87
(jJunho) e, agora, 0,88 (setembro).

Apesar desta média positiva,
saltam aos olhos os resultados em
gueda em distritos operacionais da
regido metropolitana de Belo Hori-
zonte e em outros, densamente
povoados. Exatamente 15 locais
apresentaram resultados
operacionais abaixo de 0,80, que
exigem da empresa o levantamen-

to dos fatores que influenciaram
negativamente, dotando cada dis-
trito das condi¢des e instrumentos
necessarios para revitalizar a ope-
racdo. Essa exigéncia seria uma
garantia para os trabalhadores de
remuneragdo melhor pela GDI e
também para que a empresa re-
colha resultados operacionais que
atinjam as metas estabelecidas.
Identificar os fatores que exigem
solucéo, deve partir da empresa,
gue precisa se prontificar em ofe-
recer os instrumentos necessari-
0S para sanar os problemas.

N&o se pode admitir, no en-

tanto, que os resultados abaixo dos
0,80 se transformem em indicador
de incapacidade gerencial, fazen-
do com que pessoas, que hoje
extrapolam sua autoridade dentro
da empresa possam sugerir que
os resultados de um distrito de re-
sultados menores sejam analisa-
dos por gerentes que obtiveram a
meédia prevista. Esta pratica so ser-
ve, como vem acontecendo, para
criar um clima pesado no corpo
gerencial, agredindo-os profissio-
nalmente com uma postura con-
denavel e que deteriora o bom re-
lacionamento na empresa.
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No periodo da ditadura militar, dé-
cadas 60 e 70, os veiculos de comunica
¢a0 estavam sujeitos aumaforte censura
e as matérias tinham que ser aprovadas
previamente antes de serem apresenta-
das para o publico. Naquela época, todas
as publicacbes eram verificadas por um
grupo de censores, que indicavam ostre-
chos, e em muitos casos, a obratoda que
nao poderiaser divulgada. A voltadacen-
sura é o que a diregdo da Copasa propde
hoje, mais de 30 anos apds o fim da dita-
duramilitar.

De acordo com a Correspondéncia
Externa n° 1425 da SPRH/DVRH, para
que 0 SINDAGUA possa divulgar seus
materiais*” 0 Sindicato deveraencaminhar
aDVRH formal e previamente, paraapro-
vacao, com antecedéncia minima de 16
(dezesseis) horas Uteis, a matéria a ser
divulgada no ambito daempresa, vedada
adivulgacao de matéria politico-partida-
ria ou ofensiva ao empregador, seus re-
presentantes legais e a qualquer empre-
gado.”. Esta é mais uma tentativa de de-
sestruturar a organizacdo sindical, além
de ser um atentado aliberdade de expres-
sdo.

Osdireitosdostrabal hadoresforam
conquistados a duras penas e ndo pode-
mos permitir umaintervencao ditatorial na
nossa organizacdo. E preciso defender a
liberdade de escolher nossos representan-
tes, de nos organi zarmos politicamente e
de manifestarmos nossas opinides. O sin-
dicato precisa cumprir com suas respon-
sabilidades e, paraisso, tem que expor e
divulgar idéiase posi¢les, incluindo aque-
las contrérias a versdo oficial de gover-
nos e empresarios. E dever de todo sindi-
cato defender os trabalhadores, seus di-
reitos e interesses e ndo estar subordina-

A VOLTA DA GENSURA

Copasa tenta impedir a liberdade de expressao —=_

do adirecéo patronal.

Todo e qualquer cidaddo tem o di-
reito de receber, divulgar e procurar in-
formacdes de seu interesse. A liberdade
de expressao € o suportevital paraacon-
solidacéo e o desenvolvimento dademo-
cracia. E necessario que existam vérias
vozes, exprimindo idéias e opinidesdife-
renciadas e até mesmo contrérias, para

gue tenhamos um pais maisjusto e demo-
cratico, que sO sera conquistado com
muita luta, organizacdo, mobilizacdo e,
acimadetudo, com o pleno esclarecimento
da classe trabalhadora. Essa liberdade,
garantidapelaConstituicdo Federal epela
Declaracdo Universal de Direitos Huma-
nos, ndo pode ser cerceada por ninguém,
nem mesmo pela diregdo da Copasa.

Sindicalistas repudiam docume

A atitude da Copasa tem sido repudiada por organizacdes
sindicais e politicas. Para o presidente do Sindicato dos Jor-
nalistas Profissionais de Minas Gerais, Aloisio Soares Lopes,
esta postura da empresa € um claro ataque a organizacao
sindical e uma afronta a liberdade de expresséao e a livre circu-
lacédo de informacdes garantidas pela Constituicdo Federal.
“Nenhum empregador tem o direito de determinar o que seu
empregado pode ou néo ler, a subordinacdo do trabalhador
nao é politica ou cultural. Outras empresas publicas e priva-
das também limitam a entrada de dirigentes sindicais, mas a
direcéo da Copasa extrapolou ao querer interferir no contetido
do material do sindicato. Isto € um retrocesso grave!” afirma
Aloisio Lopes.

Lucio Guterres, presidente da CUT/Minas ficou surpreendi-
do, por que as empresas dificilmente documentam ataques
diretos a liberdade de organizacao dos trabalhadores. “O do-
cumento € uma prova material da truculéncia e intervencao da
direcdo da Copasa na organizacao sindical. Na maioria das
vezes, é dificil juntar provas, mas este documento é uma pro-
va que em Minas ndo se respira liberdade” ressalta Lucio Gu-
terres. O presidente da CUT/Minas divulgara, dentro e fora do
estado, a carta da Copasa, que sera ponto de pauta da proxi-

ma reuniao da exec
cional da CUT e tam
Pais, que serarealiz
lia. “Temos que dat
denunciar esse tipo
tidades de classe n:
Lucio.

Com a Correspor
pasa comprova o de
tativa de intimidar si
legitimo direito a org
vivenciado hoje é t&
mos em pleno séculc
do Coronelismo, qu
sindicais e sociais er
rem a sua vontade. .
ao ponto de publica
aos do Ato Institucic
tares da linha dura |
durante a ditadura
mente repudio de t
defesa da democrac
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Empresainterfere na organizacao dos trabalhadores em sindicato

Dra. Alessandra, na DRT, socorre Renato em su

No dia 17 de novembro, a Co-
pasa enviou ao SINDAGUA a Cor-
respondéncia Externa n® 1425, cujo
conteudo representa um retroces-
S0 histérico as conquistas sindi-
cais e uma afronta as convencoes
da Organizacao Internacional do
Trabalho contrarias a todo ato que
reduza a liberdade sindical e que

nto da Copasa

itiva estadual da entidade, da direcéo na-
bém da reunido com entidades de todo o
ada no préximo sabado, dia 26, em Brasi-
-um basta nessa politica anti-sindical e
de autoritarismo e desrespeito contra en-
1 OIT e no Ministério do Trabalho” afirma

déncia Externa n® 1425, a direcéo da Co-
srespeito a representacao sindical e a ten-
dicalistas, censurar materiais e impedir o
anizacao dos trabalhadores. O que temos
0 absurdo, que nos custa crer que esta-
) XXI e ndo na época da ditadura ou na era
ando enfraquecer a luta dos movimentos
a fundamental para os governantes impo-
A Copasa retrocedeu, e muito, chegando
r um documento com vetos semelhantes
nal n® 5, instrumento utilizado pelos mili-
bara aumentar os poderes do presidente
llitar. Esse retrocesso exige o total e vee-
ydas as pessoas comprometidas com a
ia brasileira e também da liberdade.

foram ratificadas pelo Brasil, e
também a Constituicdo Federal
Brasileira, que em seu artigo 8°
veda “ao Poder Publico a interfe-
réncia e a intervencao na organi-
zacao sindical”.

Perseguicéo

O documento agrava ainda
mais o quadro de perseguicdo a
organizacao sindical, que a dire-
cao da Copasa vem implantando
nos ultimos anos. A empresa vem
investindo pesado contra os repre-
sentantes da categoria e tenta de
toda forma desestruturar o Sindi-
cato. Os mecanismos usados vao
desde corte nos salarios dos diri-
gentes, passando pelas inUmeras
dificuldades de liberacéo para as
convocacdes do Sindicato, perse-
guicdes das chefias a diretores da
entidade e ataques a direcdo do
SINDAGUA nos informativos da
empresa, e culminando, mais re-
centemente, com a violacéo da au-
tonomia sindical, cerceamento a
entrada dos diretores as depen-
déncias da empresa, tentativa de
censura aos materiais produzidos
pela entidade e discriminacéo con-

a emocdo contra tentativa de humilhacéo pela Copasa

tra o diretor Renato Rodrigues de
Oliveira, que, sem motivos legais ou
plausiveis, teve sua liberacéo recu-
sada pela presidéncia da Copasa,
apesar de ter sido eleito para ser
liberado pela diretoria do Sindica-
to, devido a sua ampla experiéncia
no movimento sindical.

A partir desse quadro de vio-
lacBes e de ataques a acao sindi-
cal, 0 SINDAGUA ira denunciar as
injusticas e perseguicdes junto a
Organizagéo Internacional do Tra-
balho (OIT), a Delegacia Regional
do Trabalho, ao Congresso Nacio-
nal e aos Ministérios do Trabalho e
da Justica. O Sindicato ira utilizar
todos os meios, inclusive judiciais,
para coibir os boicotes da empre-
sa contra a liberdade de organiza-
¢ao sindical. Entre as acdes, esta
a convocacao de todo o movimen-
to sindical e demais entidades po-
liticas para um ato contra os aten-
tados & organizagdo dos trabalha-
dores, desmandos e autoritarismo
da direcdo da Copasa. E preciso
dar um basta nesta situagéo! Aten-
tar contra a liberdade de organiza-
cdo sindical é crime contra a de-
mocracia!
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Audiéncias publicas levantam
polémicas, mas nao trazem novidades

As audiéncias publicas realiza-
das em Aracuai e Tedfilo Otoni, no
dia 28 de novembro, mostraram que
€ preciso aprofundar ainda mais o
debate sobre as subsidiarias da Co-
pasa. Ao contrario do que vem sen-
do divulgado pelos apoiadores do
Projeto de Lei 3.374/06, os mora-
dores das localidades que serédo
atendidas pela “Copasinha” desco-
nhecem totalmente o projeto que
cria a subsidiaria para atender os
Vales do Jequitinhonha, Mucuri e
S&o Mateus, o Norte de Minas e
outras regiées com indice de Desen-
volvimento Humano (IDH) abaixo da
média do Estado.

Os encontros reuniram deputa-
dos, especialistas em saneamento,
professores da UFMG representan-
tes da Copasa, do SINDAGUA e do
governo de Minas, além de parla-
mentares e liderancgas dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. O principal
objetivo das audiéncias era escla-
recer os detalhes do projeto, mas
isso ndo aconteceu. Nao foram apre-
sentadas novas informacdes e mui-
tas perguntas dos participantes fi-
caram sem resposta. Ainda geram
muitas davidas as questdes referen-
tes a operacionalizacdo, custo das
tarifas e participacdo popular, sem
falar nas disparidades existentes
entre o PL 3.374/06 que tramita na
Assembléia Legislativa do Estado e
o projeto “Vida no Vale”, que define
as regras e procedimentos para a
subsidiaria. Vereadores, prefeitos e
lideres comunitarios fizeram diver-
S0s questionamentos e foram una-
nimes em afirmar que é preciso dis-
cutir e estudar a fundo os projetos
para que as regiées ndo sejam pre-
judicadas com a mudanca e nem
haja precarizacdo dos servicos,
principalmente, em razdo da Copa-

sa ndo ter cumprido muitos de seus
contratos.

Para o presidente da Comisséo
de Meio Ambiente e Recursos Na-
turais da ALMG, deputado Laudeli-
no Augusto, as audiéncias deveri-
am ter sido realizadas em dias dife-
rentes, para que a populacado local
tivesse mais tempo para debater o
assunto, mas o pedido néo foi acei-
to pelos representantes do gover-
no do Estado. O deputado questio-
nou ainda a retirada dos represen-
tantes do governo, da Copasa e dos
deputados da base aliada antes do
final da audiéncia de Teofilo Otoni.
“Eles atrasaram o inicio da audién-
cia e sairam na hora de responder
0s guestionamentos levantados, o
que nos leva a pensar se eles que-
rem realmente discutir esse assun-
to com os moradores das regides
aonde a subsidiaria ira atuar” ana-
lisou Laudelino.

Estudo de viabilidade
precisa ser apresentado

O téo esperado estudo de viabi-
lidade do PL 3.374/06, que deveria
ter sido finalizado em outubro, ain-
da n&o foi apresentado. O coorde-
nador do Programa de Moderniza-
¢ao do Setor de Saneamento do Mi-
nistério das Cidades, Ernani Ciria-
co de Miranda, que participou das
audiéncias publicas de Aracuai e
Teofilo Otoni a pedido da ALMG, dis-
se que esta havendo um atropelo
em Minas, pois o Projeto de Lei
3.374 antecipa a solu¢do sem an-
tes ver o estudo da subsidiaria. “Os
estudos técnico e de viabilidade de-
vem vir primeiro, ndo d& para dizer
se a subsidiaria € o melhor ou nao,
sem antes conhecer esses estudos”
afirma Ernani Ciriaco. O represen-
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tante do governo federal
defendeu também a im-
plantacdo do Conselho
Estadual de Saneamento,
para que 0 assunto pos-
sa ser debatido e encon-
trada a melhor alternativa
para a universalizacédo
dos servicos no Estado.
Durante 0s encontros
no interior, o presidente
do SINDAGUA, José Ma-
ria dos Santos, falou sobre a impor-
tancia da universalizacdo do sane-
amento em Minas Gerais e da ne-
cessidade de esclarecer todas as
duvidas sobre o projeto antes que
ele seja votado, para que as comu-
nidades carentes nao fiqguem ape-
nas com a promessa que um dia
recebera agua tratada, mesmo sem
ter condicdes de pagar por ela. “Nés
sempre defendemos a universaliza-
¢do, mas ndo encontramos nenhu-
ma justificativa para que outra em-
presa fagca o servico que a Copasa
foi criada para fazer. Da forma como
foi colocado no projeto, ndo temos
garantia de que a subsidiaria ira
manter a qualidade dos servigos,

José Mariaquestionaacriacdo da subsidiaria

sem precarizar as relagbes de tra-
balho”, afirma José Maria. O presi-
dente do Sindicato disse ainda que
pairam muitas davidas sobre o pro-
jeto e solicitou aos deputados que

realizassem também uma audiéncia
publica em Belo Horizonte, para que
as entidades possam ter acesso ao
estudo de viabilidade do projeto.
Segundo Elias Haddad, idealiza-
dor do projeto “Vida no Vale”, os
estudos ja foram apresentados a
Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestéo (Seplag). O traba-
Iho teve como base o projeto-piloto
desenvolvido pela Copasa em 31
comunidades dos vales do Jequiti-
nhonha, Mucuri e S8o Mateus, com
duracao de dez meses e demandou
investimentos de R$ 3,7 milhdes,
mas, até o momento, somente a
Seplag teve acesso aos dados.

Projeto das copasinhas sera debatido em BH

“Vida no Vale”.
Camara Municipal de BH;

em Belo Horizonte na ALMG.

Foram agendadas duas reunides em Belo Horizonte para debater o
projeto de criag@o das subsidiarias da Copasa. Uma sera realizada
na Camara Municipal a pedido dos vereadores, que querem conhecer
melhor o projeto, e a outra na ALMG para que sejam apresentados 0s
estudos de viabilidade econdmica, operacional e social do projeto

- Dia 6 de dezembro (quarta-feira), as 11 horas, secdo especial na

- Dia 13 de dezembro (quarta-feira), as 9 horas, audiéncia publica

Justica intima Copasa a cumprir a lei e acordo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAD

06, Vara do Trabalho de B.HieMG

Processo:_(0f 23 { —@

Vistos elc.
Presentes os requisi iais a0 seu deferil

especificamente, o “fumus boni furis” ¢ o “periculum in mora”, defiro a
liminar reqy la ante a farta d o ap da pelo reg

. Assim, determing que se oficie a reclamada para que
proceds liberaglio do Sr. Renato Rodrigues de Oliveira para ficar 4 disposigio
do sindicato-req par indo do seu como dirigente
sindical junto 20 Sindagus, bem como a manutengiio integral dos seus salirios,
ficando impedido qualquer corte ou suspensio do pagamento dos mesmos,
devendo comprovar perante este Juizo o cumprimento das determinagio, no
prazo de 05 dias, sob pena de multa didria de R$1.000,00.

0 oficio deverd ser entregue por intermédio de Oficial
de Justiga.

Fica mantida a audidncia ji designada para o dia
25/01/2007  ds 09:00 horas.

Intime-se o requerente.
Em 2271172006

ZAIDA 5 SANTOS
JUIEA DO [TRABALHO

==

presa as barras do tribunal.

Todas as medidas autoritarias do presidente da Copasa e que
nao tém amparo legal continuam, sistematicamente, levando a em-

Ajuiza da 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte concedeu, no

altimo dia 22 de novembro, liminar determinando que o diretor do
SINDAGUA, Renato Rodrigues de Oliveira, fique & disposic¢do da en-
tidade, tenha seus salarios pagos integralmente, imputando multa
diaria de R$ 1 mil a Copasa por descumprimento dessa decisdo. A
Copasa foi intimada na ultima terga-feira, dia 28.

O autoritarismo e descumprimento da lei, que vem se tornando
normalidade dentro da Copasa, macula o "estado de direito” e mancha
a reputacao de uma empresa que sempre primou pela exceléncia
em seus servicos. Felizmente, a Justica repara os erros, mas a
desconstrucéo da Copasa precisa urgentemente ser barrada. Apesar
da vitéria na Justica, o SINDAGUA busca audiéncia com o
Governador Aécio Neves, para relatar os graves problemas na
administracdo da empresa.
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Afastando a Gopasa do povo

Desde que a Copasa come-
¢ou a ser administrada por fo-
rasteiros, a empresa parece
ter tomado uma direcao total-
mente contraria a historica
postura de expandir os seus
servicos para todo o Estado.
Tinhamos, inclusive, uma or-
ganizacgao interna voltada para
a conquista de concessoes,
funcao que ja foi capitaneada
até por quem hoje ocupa pos-
to da mais alta importancia e
de destaque na hierarquia da
empresa.

Por tras desta opc¢éo, tinha-
mos uma empresa reconheci-
da como um instrumento so-
cial, expandindo as popula-
¢Oes de todo o Estado, mes-
mo que muito pobres, o sagra-
do direito a agua tratada com
qualidade e servicos de esgotos que
banissem da pobreza a tragica convi-
véncia com doencas sanitarias, propri-
as do terceiro mundo ou do abandono
de politicas publicas de salde.

12 EMPRESA EM LUCROS

Esta era a marca de uma empresa
administrada por homens que vivem em
Minas, que pensam nos cidadaos mi-
neiros como os conterraneos de um
grande Estado, que faziam de tudo
para, solidariamente, deixarmos de vi-
ver com a miséria na porta de casa.
Esta era a empresa social, que se pre-
ocupava muito mais com a saude do
povo, do que com a capacidade do
bolso de cada um em suportar as tari-
fas e a ganancia dos lucros.

Mas agora, a empresa, administra-

contra a mais vil forma de ex-
ploracéo e de injustica soci-
al.

Chegamos a tal ponto de
autoritarismo dentro da Copa-
sa, que o proprio trabalhador
vai perdendo uma velha carac-
teristica de corrigir qualquer
um que criticasse a empresa.
Estad mesmo ficando dificil ar-
gumentar contra dendncias de
comunidades que reclamam
de descasos da Copasa e que
percebem uma alteracao nos
relacionamentos da empresa.

Infelizmente, as préticas
danosas para a estatal, para
0S mineiros e para a reputa-
cdo do governador que tem
pretensédo de chegar a presi-

da por forasteiros, tem outras preocu-
pacdes, que nao tém compromisso
com Minas e com 0 povo mineiro, que
pretendem apenas fazer grandes negé-
cios em viagens para a Franca, China,
Japéo, Angola, vendendo o que ainda
nos falta dentro do Estado. Tornou-se
muito mais atrativo verificar os graficos
das acdes na Bovespa do que se preo-
cupar em tirar esgoto do quintal de po-
bre. Ele que figue com as "fossas sép-
ticas". ACopasa agora € a empresa que
busca lucros, que tem acionistas exi-
gentes de retorno financeiro a investi-
mentos em acdes. Fundo perdido?
Esta é uma frase proibida. Agora que-
rem uma empresa que funcione como
um carrapato sobre o povo, chupando
pelas tarifas os parcos recursos de um
povo consagrado pela literatura histori-
ca como "cordial", que néo se rebela

déncia, as politicas publicas
representadas pela Copasa ao
longo dos anos estao sendo destruidas.
Atitudes hostis, de humilhacao de tra-
balhadores da mais baixa até a mais
alta hierarquia se tornaram corriqueiras,
entendendo que este povo ordeiro e
cordial ndo possa reagir. Os grandes
movimentos de libertacdo que tém em
MInas a sua marca registrada ja sacra-
mentaram a derrota de coletores de im-
postos que se assemelhavam desgra-
cadamente aos operadores financeiros,
que espalham a dor e a miséria. Minas
certamente vai reagir, comec¢ando pelo
préprio governador do Estado, que tal-
vez nao esteja honestamente informa-
do das grandes mazelas praticadas
dentro da Copasa e que podem com-
prometer seriamente a reputagéo que
conquistamos como empresa modelo
e que sempre orgulhou o povo e tantos
governadores.
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