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SPG investiga reajuste da Prewmmas

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
através da chefe do Escritério de Supervisao de Minas Gerais
(ESMG), Myriam Lucia Alvares de Oliveira, enviou oficio em
28 de dezembro/2006 ao presidente da Previminas, José
Carlos de Mattos, solicitando as seguintes informagdes
relativas ao déficit do plano:

1°. “Demonstracéo detalhada e fundamentada das origens
e composicao do déficit do Plano, bem como das medidas
propostas para 0 seu equacionamento;

2°. Estudos técnicos que fundamentaram o aumento das
contribui¢cdes dos participantes e da patrocinadora;

3°. Copia do contrato de divida da patrocinadora COPASA
e planilha de controle de amortizagdo da divida, com
discriminagcdo mensal do saldo atualizado, pagamento
efetuado, parcela amortizada e parcela correspondente a
juros;

4°, Os documentos, bem com as informagdes solicitadas
devem ser encaminhados a este escritério, no prazo de 30
dias a contar do recebimento do presente Oficio;

5% Em caso de inexisténcia de quaisquer dos
documentos solicitados, tal fato devera ser comunicado por
escrito”.

A copia do oficio da SPC a Previminas foi encaminhada
ao presidente da Acoprevi, Valter Zschaber Junior também
no dia 28 de dezembro, com recomendac¢&o que 0 mesmo
chegasse as méaos dos conselheiros José Maria dos Santos
e Rogério Matos de Aradjo, que representam no Conselho
Deliberativo da Previminas os participantes da Copasa. Os
documentos solicitados pela SPC a Previminas objetivam
“a apuracéo de denuncia protocolada nesta Secretaria por
representantes dos participantes vinculados a COPASA no

Copasa forca contas no Real e Unibanco

A confusao para receber salarios na empresa parece nao ter fim. Apesar
de norma do Banco Central de que os trabalhadores podem escolher o

Conselho Deliberativo da Previminas, no dia 29/11/2006, na
presenca de representantes dessa associacdo” (Acoprevi).

Devemos lembrar que, na ocasido, 0 SINDAGUA tentou
junto & Previminas e a direcdo da Copasa que fossem
analisadas todas as medidas para sanar o déficit da
Fundacdo, mas, primeiramente, que todos os dados do
atuéario ficassem transparentes aos participantes, que
deveriam ser ouvidos. A direcdo da Copasa, no entanto,
decidiu unilateralmente um reajuste de 37% e chegou
inclusive a acusar grosseiramente que o déficit seria da
responsabilidade de assisténcia médica a aposentados e
afastados por doenca, se eximindo das decisGes tomadas
em 2002 de nao discutir medidas apontadas como
necessarias para corrigir os rumos administrativos da
Previminas. A medida arbitraria e autoritaria foi divulgada
em boletim da Copasa, antes mesmo que a Previminas
informasse os participantes.

Reenquadrados para
devolver salarios

N&o ha limites para os abusos ad-
ministrativos da empresa. Depois de

banco para depdésito de salarios, a direcdo da empresa estabelece seus
contratos com bancos em busca de dividendos e ndo quer saber do
impacto que isto causa sobre nds. Intencionada em néo permitir a abertura
de conta-poupanca, a direcdo da empresa forca abertura de contas no Real
e Unibanco. Vérios trabalhadores reclamam, por exemplo, que o Unibanco
cobra residuos apenas porque o dinheiro passou pelo seu sistema a
caminho da conta do trabalhador em outro banco. Caso confirme qualquer
cobranca irregular, os trabalhadores seréo instados a entrar na Justica
contra o0 banco, tendo a empresa como responsavel solidaria pelos erros.

luta do Sindicato e apds receberem
diferencas salariais desde setembro
motivadas por reenquadramento no
novo e “secreto” Plano de Cargos e
Saléarios, trabalhadores foram informa-
dos que teriam que devolver as parce-
las de setembro a dezembro. Segundo
o relato, a medida seria tomada por
exigéncia do presidente da empresa,
que decidiu regulamentar os reenqua-
dramentos apenas em dezembro.



2 SINDAGUA-MG

A demagogia na

apuracao do ponto

N&o h& como impedir, até por questado de
seguranca, que qualquer empresa tenha cuidados
especiais no controle de suas portarias de
acesso. Tais medidas de seguranca visam
resguardar de seu patriménio e impecam, nestes
dias violentos, que possamos todos ficar sujeitos
a acao de bandidos. Nao faltam exemplos disso
na propria Copasa. Muito recentemente, bandidos
conseguiram chegar a DVBN, renderam
funcionarios e roubar valores na secao.

O controle de portaria exigido pela alta direcéo
da empresa, no entanto, ndo se preocupa com
estas questdes de seguranca e esta muito mais
ligado em tolher a liberdade. A ameaca para esta
alta direcdo forasteira sdo os proprios
trabalhadores, sem distincdo, desde os de
atividades mais humildes, até mesmo os que
ocupam cargos de confianca e gerenciais. A
intencdo é punir, acabar com a flexibilizacao de
horario, impedir o ir e vir, fechar a empresa como
se estivéssemos em um campo de concentracdo
nazista. Para “meter medo” em todos que marcam
ponto, parecem querer usar gerentes,
superintendentes e demais cargos de segundo
escaldo na empresa, como uma espécie de
“exemplo”. A burocratizacdo da empresa em
normas “burras” chegam a penalizar a prépria
atividades de varios trabalhadores, que ficam
amarrados ao ponto, como um prisioneiro fica
preso a bola de ferro nas canelas. Da a impressao
gue todos os ocupantes de cargos de confianca
e gerentes estariam exacerbando em viagens
para o Japao, Franca, Angola, China e outras
plagas do primeiro mundo. A medida antipatica s6
facilita o apodrecimento do clima ja insuportavel
dentro da empresa.
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Copasa ataca planos
de saiide particulares

A direcdo da empresa
tomou mais uma decisao
arbitraria e que desres-
peita direitos estabeleci-
dos em Acordos Coletivos
de trabalho. Através de
“comunicacéo interna”,
datada de 29/12/2006, os
trabalhadores foram infor-
mados “que este ano ndo
serdo reembolsadas as
despesas realizadas com
0 pagamento de mensali-
dades dos planos de sau-
de particulares”.

Mais uma vez, a Cl pa-
rece misturar proposital-
mente varias informacdes
e tenta confundir os traba-
Ihadores, ao dizer que tal
medida se deve a “compro-

misso assumido pela Copa-
sa, em Acordo Coletivo de
Trabalho de garantir o sub-
sidio da empresa nas des-
pesas realizadas através
do Programa Baixo Risco”.

No Acordo Coletivo, no
entanto, ficou estabeleci-
do que todo saldo consig-
navel ndo utilizado seja
revertido para aqueles
trabalhadores cujos gas-
tos ultrapassassem o va-
lor de R$ 1.092,00.

O Sindicato ja esta
encaminhando a decisao
adotada pela empresa
ao Departamento Juridi-
co da entidade, que ori-
entard e adotaré as me-
didas necessérias.

Projeto de leitura trimestral
colocaria a Copasa na alga de mira

Um projeto extrema-
mente nocivo chegou ao
conhecimento do Sindica-
to. A sintese do projeto
consiste em implementar
na empresa um sistema
trimestral de leituras de hi-
drébmetros. Segundo o
projeto, a empresa pode-
ria trabalhar com um ter-
¢o da mao-de-obra hoje
disponibilizada e os con-
sumidores passariam a
pagar por estimativa de
conta média. Ou seja, 2/3
dos trabalhadores passa-

riam a correr S€rios riscos
de desemprego e a comu-
nidade consumidora pas-
saria a pagar pelo que efe-
tivamente ndo haveria
consumido. Esta propos-
ta grotesca certamente le-
vantaria toda a comunida-
de contra a Copasa, abrin-
do verdadeira guerra atra-
vés das instancias de de-
fesa dos consumidores. Os
efeitos politicos desta me-
dida seriam devastadores
contra a Copasa e contra
0 governo do Estado.
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Desrespeito a direito de Acordo Coletivo
prejudica o adicional para dirigir veiculo

O Conselho de Administracao da
Copasa foi mais uma vez usado como
carrasco para prejudicar os
trabalhadores com uma medida
irregular e autoritaria. O presidente da
empresa, Marcio Nunes, encaminhou
€ conseguiu aprovacao para deteriorar
o direito dos trabalhadores ao adicional
para dirigir veiculos, ferindo clausulas
estabelecidas em Acordos Coletivos.
O adicional, garantido ha muitos anos
em Acordo Coletivo e reiterado pelos
documentos posteriores, é considerado
direito liquido e certo e sé poderia ser
mudado em uma negociacao direta
com os trabalhadores através do
Sindicato. A NP 2006-011/0 define o
valor diario de R$ 8,00 como adicional
para dirigir veiculos.

Outra excrescéncia da norma € a
contribuicdo de 10% do valor a ser
recebido para um “fundo de reserva”,
como espécie de poupanca para
subsidiar pagamento de multas e
acidentes de transito. Ndo se pode
imaginar o que podera acontecer com
os demais trabalhadores se aplicada
esta mesma légica as demais
atividades, surrupiando a remuneracéo
do trabalhador para cobrir quaisquer
danos materiais em funcdo de
acidentes. Mesmo que devolvido em
forma de rateio e proporcionalmente ao
final de cada ano, o fundo de reserva
formado com participacdo dos
trabalhadores é uma indecéncia e uma
vergonha.

Quando este adicional veio a ser
definido em acordo coletivo, o Sindicato
arguia judicialmente a empresa para
regularizar o trabalho de muitos
companheiros que tinham a atividade
de direcdo de veiculos consistida como
“dupla-funcéo”. As negociacdes levaram
ao estabelecimento do adicional para
dirigir veiculos através do acordo
coletivo. Como apenas gente de fora
vem tomando as decisGes na empresa,
a evolucéo institucional e legal da
empresa vem sendo jogada na lata de
lixo. Esperamos que, mais umavez, o

caminho nédo precise ser a Justica.

Medidas absurdas e irregulares

No acordo 2004/2005, através da
comissao de negociacao, foi instituido
grupo de trabalho. Entretanto, nenhum
aspecto da norma presidencial foi
discutida com os trabalhadores, nem
mesmo através do GADVI.

“Quando ndo for possivel a
identificacdo do responsavel pela
infragdo, pelo acidente de transito e/
ou dano no veiculo, por omisséo e/ou
adulteragcdo de dados no RUV, sera
considerado como responsavel o
gerente do empregado.” Este
enunciado mostra claramente a forma
arbitraria, irregular e grotesca como foi
regulamentada a NP 93.004/2 para
punir e cobrar danos ocasionados em
acidentes com veiculos. Se néo for

possivel identificar a culpa, quem vai
pagar sera o gerente. Se identificar, a
penalizagdo sobre os trabalhadores
gue exercem a dupla funcéo de dirigir
serd monstruosa. Caso seja
considerado culpado, o trabalhador
serd duramente penalizado, “devendo
ser a empresa ressarcida no menor
nimero de parcelas possivel”. As
penalidades sédo macabras:

a) adverténcia formal,

b) suspensédo da credencial para
dirigir veiculo da Copasa MG, por tempo
determinado;

¢) cancelamento da credencial;

d) suspensdo do empregado
conforme previsto na NP “Sistema
disciplinar”;

e) demisséao.

Conselho de administracdo aprovou estas medidas

O absurdo destas medidas se torna ainda menos aceitédvel da forma como
vém sendo implementadas, sem ouvir a casa. A medida foi aprovada em reuniéo
do Conselho de Administracao da Copasa, com representantes em cujas maos
sdo colocadas paginas e paginas, nUmeros e nimeros, sem que possam ser
satisfatoriamente esclarecidos. O presidente faz a reunido com o Conselho,
argumenta fortemente em favor das medidas que ele mesmo mandou preparar e
consegue o aval para absurdos como este. Nao se imagina como estas medidas
poderiam ser avalizadas pelos demais diretores da empresa, que sabem da pressao
como as atividades s&o desenvolvidas, muitas vezes dentro de deficiéncias cronicas
e que deixam os trabalhadores suscetiveis aos acidentes. Pela forma como as
medidas sdo tomadas, parece a casa que o Conselho aprova e s6 depois as
medidas sdo informadas aos demais diretores, 0 que tornariam tais decisées
ilegitimas e de cruel irresponsabilidade com os trabalhadores.

Copasa dificulta o acesso de aposentados

“A liberacéo do acesso as
instalacBes da empresa para o
empregado aposentado da Copasa
MG, na RMBH e demais localidades,
estara condicionada a autorizagao
dada a portaria/recepcéo pelo
empregado ou pela geréncia da
unidade a ser visitada.” Os
aposentados, que dedicaram toda a
sua vida de atividade profissional a
empresa, estdo sendo destratados
de maneiraimpiedosa e condenavel.
A medida s6 poderia mesmo ser
tomada por quem n&o tem nenhuma

ligacéo afetiva com a Copasa e nem
qualquer compromisso com Minas
Gerais. Esperamos que o bom
Senso possa sobreviver em nosso
Estado na defini¢&o das liderancas.
Definitivamente, no abriremos méo
dos companheiros de luta que
construiram o nome e aimagem da
Copasa, como empresa modelo em
saneamento, titulo ja outorgado pela
propria Unesco.

Os aposentados séo a nossa
historia viva. A Copasa foi feita de
trabalho e de gente.
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Sucessao feita de hoatos e pressao

O processo de divulgacéo
da nova diretoria da Copasa,
a ser feita pelo governador
Aécio Neves, vai acontecen-
do dentro de um clima extre-
mamente constrangedor e
marcado por “baldes de en-
saio” que desabam na em-
presa como bombas.

Nos ultimos dias foram
dados como certos para a
presidéncia da Copasa pelos
menos cinco nomes: Marce-
lo Siqueira (deputado federal
nao reeleito), José Carlos de
Mattos (atual presidente da
Previminas), Marcio Nunes,
Juarez Amorim e o famoso
nome “escondido na manga”.

A grande imprensa enve-
reda pelas especulacdes e,
em alguns casos, a forma de
noticiar deixa um cheiro da-
nado de coisa plantada por
interessados nos cargos.
Numa dltima noticia, informa-
va-se até que o ex-presiden-
te Marcelo Siqueira, aceita-
ria de bom grado trabalhar
como diretor de meio ambi-
ente, justificando que procu-
raria desempenhar um bom
trabalho para levar o governa-
dor Aécio Neves a presidén-
cia da Republica. H4 pouco
mais de uma semana, 0
nome de José Carlos Mat-
tos, da Previminas, era prati-
camente tido como certo.
Sabe-se que ele chegou in-
clusive a fazer uma despedi-
da informal de seus compa-
nheiros na Fundacéo. Dentro
daempresa, o atual presiden-
te foi visto enfrentando filas
nos bancos, se recusando
terminantemente em aceitar
passar a frente de trabalha-
dores corteses. Diz-se, inclu-
sive, que chegou a chamar
em sua sala os diretores Ju-
arez Amorim e Ricardo Si-
mdes, informando que teria

N - /
Marcelo Siqueira José Carlos

sido reconduzido e que os
dois também permaneceri-
am. As informac8es dao con-
ta ainda que alguns “recadi-
nhos” foram enviados para
certos funcionarios do tipo
“vao ter que me engolir” ou
“avise que vou ficar”.

A sucessao na direcao
da empresa sempre foi um
momento de grande expec-
tativa e dourado com espe-
culacdes de como a empre-
sa poderia ganhar os impul-
S0s necessarios para poder
cumprir seu papel de agen-
te publico de responsabilida-

de eminentemente social.
Agora, no entanto, o proces-
so de indicacéo da diretoria
gue comandara a Copasa
nos proximos quatro anos
se transformou numa apos-
ta na vida ou na morte da
empresa. Nao apenas o pu-
blico interno, mas também
o externo, trabalhadores,
municipios de Minas, auto-
ridades ligadas ao meio am-
biente e saneamento perce-
bem a Copasa totalmente re-
frataria a quaisquer formas
de entendimento. A alta di-
recdo nao participa de nada

Marcio Nunes

Ministério Publico pede informagdes sobre
licitacao para obras no Rio das Velhas

O Ministério Publico (MP), que foi atendido pelo governo
do Estado, para cancelar a licitacao para contratacéo de
escritorio para servigos juridicos cotidianos a Copasa, volta
a procurar a empresa e solicita informacdes sobre a
licitacdo de obras no Sistema Rio das Velhas.

Ao mesmo tempo em que a intervencao do MP deve ser
considerada uma garantia para a preservacao de correcédo
na administracdo de empresas publicas, visitas constantes
podem n&o ser indicadores de bom sinal.

Para este inicio de ano, os trabalhadores voltam a se
preocupar com mais uma licitacdo a ser definida na
Copasa. Esta prevista para o dia 11 a licitacdo para
credenciamento da empresa administradora dos cartdes
de refeicdo e alimentagdo. A empresa que hoje opera o
sistema se transformou em grande dor de cabeca em todo
o Estado. O sistema de consulta ndo funciona na hora do
pagamento em supermercados, obrigando a devolver a
mercadoria ou pagar através de cartdo banco ou cheque.
Os cartbes de alimentacédo e refeicdo perderam com a
nova empresa a seguranca das senhas, facilitando roubos.
A antiga empresa, que funcionava perfeitamente foi afastada
e em seu lugar assumiu a tragédia de hoje. Os cartbezinhos
nao funcionam nem na cantina existe no patio da Regional.
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Juarez Amorim

no que diz respeito a vida
politico-social de Minas, pre-
ferindo contatos exteriores,
sobretudo internacionais. A
Copasa se fechou e caminha
para uma politica de enco-
Ihimento, pretendendo ser
gquase uma administracdo
virtual do setor de saneamen-
to, comandando uma gama
de satélites de prestadores
de servicos. A empresa se
transforma em algo anti-so-
cial, ndo se preocupa em
ampliar as concessdes de
servicos, frustrando a opgcéao
da histéria da empresa de
chegar com seus servicos ao
menor rincdo do Estado,
mesmo que ele possa signi-
ficar prejuizo operacional,
como afirmam hoje os “ope-
radores financeiros” que atu-
am em sua direcao.

O processo de indicacédo
dos diretores da Copasa vai
merecendo do governador,
no entanto, esperamos, uma
decisdo mais cuidadosa,
pois ndo ha quem nao enxer-
gue que alguns rumos devem
considerados com maior
maturidade. Esperamos que
as especulacdes se evapo-
rem, que pressdes ndo im-
pecam que o governo do
Estado defina uma direcao
compromissada socialmen-
te com o povo de Minas, para
gue possamos Ser 0 exem-
plo do grande salto de quali-
dade que o préprio Pais ne-
cessita.



