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0 Conselho ganha status e autonomia

O Professor Antdnio Anastasia, vice-governador de Minas, passou afazer
parte do Conselho de Administragcéo da Copasa.

A medidapode eliminar um dos maiores vicios naadministracdo daempresa, que
consistiaem manipular decisées em um conselho atomadade decisdes sem um estudo
pormenorizado e imparcial, valendo-se apenas pelos argumentos do presidente.

As presidéncias da Copasae do Conselho eram acumuladas pelo mesmo nome,
colocando sob suspeitaaparcialidade das decisdes tomadas.
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HORA DE VDTAR NO COPASS

Comeca neste dia 12 de fevereiro a eleicdo dos nossos representantes nos comités de
Gestéo e Fiscal. Todos os votos do Estado, mesmo dos participantes que residem em
Belo Horizonte, deverao ser retornados atraves dos correios, em medida que supera a
dificuldade de liberacédo de pessoas para o trabalho de coleta. Havera apenas uma mesa
coletora, instalada na sede do sindicato, que sera fiscalizada por uma junta composta por
representantes das duas chapas concorrentes, por representantes da AECO,
do COPASS, do DEAPES e do SINDAGUA-MG. PAGINA 3
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EDITORIAL

"Em respeito
a verdade!"

O boletim

"Gota d'Agua”, da

Copasa, criou

uma coluna para

"prestar esclareci-

~mentos" sobre in-

\, formacdes denun-

ciadas pelos tra-

balhadores atra-

vés do informativo do Sindicato. O

nome escolhido para a coluna foi "Em

respeito a verdade e aos empregados",

0 que é, no minimo, motivo bastante

aos trabalhadores para comprovarem

o cinismo da iniciativa. A empresa se

recusa em dialogar abertamente com

o Sindicato, preferindo distorcer infor-
macdes por boletim.

Abordaram ponto a ponto proble-
mas denunciados pelos trabalhadores,
distorcendo, por exemplo, a questao
do adicional para dirigir véiculo. O adi-
cional teria aumentado para R$ 8,00,
mas nado disseram que este valor pode
ser dividido por trés ou quatro que uti-
lizem o veiculo. Em relagdo aos car-
tbes alimentacao e refeicdo, ndo ex-
plica por qué a licitacdo da nova em-
presa vem sendo desmarcada cons-
tantemente. Muitos apostam que a em-
presa que hoje opera vai ganhando tem-
po para ajustar suas condicdes exigi-
das, enquanto o atendimento continua
catastréfico em todo o Estado.

E alicitacdo do escritério de advo-
gados? Por qué foi necessario o go-
verno do Estado mandar cancelar a li-
citacao, por exigéncia do Ministério
Publico? E alicitacdo do Rio das Ve-
Ihas? Nenhum esclarecimento... Fica
claro, pela coluna que néo adianta dis-
torcer informacdes para construir ver-
dades respeitaveis.

Conselho muda relacao de poder na Gopasa

Mudancas importantes foram toma-
das na constituicdo do novo Conselho
de Administragcédo da Copasa. O vice-
governador de Minas, Anténio Augusto
Anastasia, assumiu a presidéncia do
Conselho, levando para a vice-presidén-
cia o atual presidente da empresa, Mar-
cio Nunes. Foi eleito também para o Con-
selho o nome do secretario de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, José Carlos Carvalho.

Se lembrarmos que o governador Aé-
cio Neves foi reeleito e da maxima de
gue “em time que esta ganhando néo
se mexe”, a mudanca parece indicar a
insatisfacdo do Governo com irregulari-
dades denunciadas na administracdo
da Copasa. O final do ultimo ano foi pro-
digo em episédios que trouxeram gran-
de dor de cabega para o governo. Num
deles, o governo exigiu que fosse can-
celada com urgéncia a licitag&o irregu-
lar para contratar escritorio de servigo
juridico, denunciado pelo Ministério Pu-
blico em cartas dirigidas a Secretaria
de Estado do Planejamento (Seplag),
Advogado Geral do Estado e a préopria
Copasa. Airregularidade e a pronta atu-
acéo do governo foi noticiada pelo jor-
nal O TEMPO, prevendo que o atual pre-
sidente ndo permaneceria na empresa.
Complicando a situagéo junto ao gover-
no, sua participagéo na discussao para
criar a subsidiaria da Copasa exacer-
bou em argumentos em debate na As-
sembléia Legislativa, desgastando a em-
presa junto a opinido publica, afirman-
do que os funcionarios da Copasa ga-
nhavam salarios melhores do que os
dos prefeitos nos municipios operados.
Piorou ainda mais quando o presidente
da empresa afirmou que defendia o pro-
jeto préprio para as subsidiarias e ndo
seguia a determinacéo do Estado.

A mudanca no Conselho de Admi-
nistragéo pode corrigir uma situagéo

anacrénica. Qualquer reclamacéo so-
bre processo de administracéo era atri-
buido pela direcao da empresa a deter-
minacdes do Conselho. O presidente
da Copasa e o presidente do Conse-
lho, no entanto, eram a mesma pes-
soa. Ou seja, 0 que o presidente da
empresa queria, ele mesmo aprovava
no Conselho. Esta condicdo da ao
mercado motivos de sobra para sus-
peitar do que se faz dentro da empre-
sa. Afinal, como uma empresa, que en-
trou para 0 novo mercado através da
Bovespa, abrindo sua composicéo aci-
onaria, poderia esperar crédito de aci-
onistas que tinham apenas fatores de
desconfianca, diante de uma adminis-
tracdo sem um conselheiro independen-
te ou representante dos trabalhadores
em seu Conselho, enveredando por um
comando discricionario e autoritério?

Com a designacao do professor An-
ténio Anastasia para a presidéncia do
Conselho abre-se nova expectativa so-
bre as politicas a serem implementa-
das e, ainda, para termos um interlo-
cutor que avalie os graves problemas
causados contra a estrutura funcional
da empresa. Nunca tivemos dentro da
Copasa um climatéo tenso como hoje,
com um desrespeito flagrante contra tra-
balhadores em todas as hierarquias,
com praticas sistematicas de assédio
moral contra gerentes e profissionais
de cargos mais elevados.

Esperamos que este Conselho re-
cupere aimagem da Copasa, muito des-
gastada pela administracéo de pesso-
as que nao tém lacos com a empresa
e com o préprio Estado de Minas. O
potencial da Copasa como empresa de
saneamento compromissada com o
povo de Minas vem sendo desconstru-
ido por visdes equivocadas de lucro e
de fuga da responsabilidade social com
0 saneamento e a saude do povo.
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Eleicao para garantir o futuro do COPASS

Nos proximos dias os tra-
balhadores na ativa e apo-
sentados participantes do
COPASS SAUDE comegam
a votar nos seus represen-
tantes nos comités de Ges-
tdo e Fiscal. Os dez nomes
a serem eleitos (seis no Co-
mité de Gestéo e quatro no
Comité Fiscal) se somaréo
aos dez nomes a serem in-
dicados pela empresa, dis-
tribuindo-se nos mesmos co-
mités, para acompanhar e
dar suporte ao processo ad-
ministrativo e gerencial do
COPASS SAUDE.

Comités devem cobrar

responsabilidades

Os trabalhadores e todos
0S Nossos dependentes que
fazemos parte do COPASS
SAUDE comegamos a con-
viver desde o ano passado
com grande dificuldade para
encaminharmos atendimen-
to médico-hospitalar, tanto
no baixo quanto no alto ris-
co. Nosso Programa de Sau-
de passou a ser alvo cons-
tante de reclamacdes, de-
nudncias de tratamento inade-
guado dispensado aos bene-
ficiarios do COPASS e o
atendimento foi seriamente
prejudicado. Prestadores de

VOTE!

FORTALECA
O COPASS!!!

servico de salde se recu-
sam em atender ao CO-
PASS por atraso de paga-
mentos. Os aposentados
foram as principais vitimas
empresa, passando a ser tra-
tados de forma discriminato-
ria, correndo sérios riscos
em sua saude, principalmen-
te aqueles dependentes de
tratamento continuado.

Os problemas foram ori-
ginados nas mudancas for-
¢adas pela direcdo da em-
presa, criando dificuldades
até mesmo com o banco de
dados do COPASS apés a
implantacdo do SAP pela
Copasa. Passamos a en-
frentar todo tipo de proble-
mas, a comegar pelas pro-

Candidatos aos comités

Duas chapas concorrem

A CHAPA 1 composta pe-
los diretores do Sindicato Fa-
biola Gobira (Regional), José
Onofre (Itajuba), Manoel Quiri-
no (Ponte Nova), Roberto Pas-
sos (Contagem) Rogério Lou-
renzoni (Varginha), represen-
tantes dos aposentados lldeu
Vieira e Pier Giorgio Senesi, 0
ex-gerente do Copass, Omar
Carvalho, e os trabalhadores da
base, Marlete de Castro e Ge-

nuino Rivette (Regional).

no processo eleitoral.

Na CHAPA 2,

todos sdo de Belo Ho-
rizonte, Adilson Marinho,
Augusto Marry Cata Pre-
ta Dolabela, Gléria Matias,
José Marry G. Cata Preta
Dolabela, Marco Antdnio
Faria Feltre, Paulo Rober-
to Barros, Paulo Roberto
Cherem, Sebastido Oscar
e Sérgio Luiz, além de
aposentada e ex-dirigente
sindical Nilde Smith.

prias carteirinhas de papel do
COPASS, que passaram a
ser distribuidas de forma ir-
regular, com prazo de valida-
de de apenas trés meses,
tornando os atendimentos
praticamente impossiveis.
Muitos participantes do CO-
PASS néo receberam as car-
teiras e outros que ndo o séo
areceberam. Dentro do CO-
PASS a administragéo vem
promovendo altera¢des que
prejudicam ainda mais o
atendimento. Hospitais e
prestadores de servico de
salde em todo o Estado es-
t&o cortando o convénio com
0 COPASS, forcando paga-

mentos mais rapidos.

O caos esta instalado no
COPASS, provocando um
grande retrocesso na estru-
tura que foi construida com
grande sacrificio pelos traba-
Ihadores e pela empresa.

Esta € a situacdo que os
novos comités irdo encontrar
e sobre a qual deveréo se
posicionar para salvar o Pro-
grama de Saude. Este é o
compromisso que espera-
mos dos candidatos que se
apresentam e que devera
nortear 0 NOSso voto nesta
elei¢do para garantir a cor-
recao administrativa do nos-
so Programa de Saude.

Produtividade e PL sem definigcao

Apesar do empenho dos representantes dos

tos onde ndo houve consenso sejam acertados”.

trabalhadores e da prépria empresa nas comissdes
que discutiram as regras para o0 pagamento da
“Participacéo nos Lucros” (PL) e da “Produtividade”,
a direcdo da Copasa ainda nao se manifestou sobre
as ponderacfes feitas por ambos 0s grupos.
Considerada a finalizacdo dos prazos definidos em
Acordo Coletivo para as respostas da empresa, 0
Sindicato formalizou a superintendente de Relacdes
Humanas, Lucia Aguiar Garcia, que sejam agendadas
reunides em carater de urgéncia, “para que 0s pon-

Tanto para a “PL” quanto para a “Produtividade”,
foram enviados oficios da comissdo de
representantes dos trabalhadores apontando e
argumentando sobre os pontos defendidos nas
comissoes.

A direcdo do Sindicato espera que as reunides
sejam efetivamente marcadas pela direcdo da
empresa, evitando que as mesmas sejam
reivindicadas através de intermediacéo da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT-MG).
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Lei o Saneamento permite mais investimentos e transparéncia

2007 devera ser lembra-
do como um marco na his-
tria do saneamento no Bra-
sil. Apds 20 anos de trami-
tacdo na Camara dos Depu-
tados, enfim o Pais tem con-
solidada uma legislacéo que
define as diretrizes nacionais
para o saneamento basico.
O presidente Lula sancionou
alein®11.445, no ltimo dia
5 de janeiro, dando um im-
portante passo para o sane-
amento brasileiro e reverten-
do anos e anos de paralisia
e retrocesso no setor.

Foram duas décadas de
mobiliza¢éo das entidades
representativas de gestores
publicos e privados, estudi-
0S0s, usuarios e trabalhado-
res para que fosse estabele-
cida a regulamentacé@o do
setor de saneamento. O SIN-
DAGUA-MG, juntamente
com outras entidades que
compdem a Federacao Na-
cional dos Urbanitarios, es-
teve presente em varios de-
bates e seminérios por todo
o Pais, sempre defendendo
a gestao publica eficiente, a
universalizacdo do sanea-
mento e a participacao efeti-
va e qualificada dos usuari-
0s no controle da qualidade
dos servigos prestados.

A implantagao da Politi-
ca Nacional de Saneamento
Basico é uma vitoria para a
sociedade brasileira, que
podera ver concretizado o
sonho de ter um saneamen-
to forte, abrangente, que
cumpra sua misséo de pro-
mover salde e qualidade de
vida para todos os brasilei-
ros. O marco regulatério para
0 setor cria condi¢des para
a retomada do desenvolvi-
mento do saneamento e al-
tera o cenario de financia-
mento, atraindo Novos inves-

timentos e possibilitando as
populacBes das areas po-
bres e carentes finalmente
terem acesso aos Sservicos
de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgo-
to.

Este foi o pontapé inicial
para que o Brasil possa re-
solver efetivamente a ques-
tdo do saneamento, mas a
caminhada esta apenas co-
megando. Apesar do clima
de otimismo, especialistas e
membros do governo concor-
dam que ainda ha muito a fa-
zer, pois, pelos calculos do
Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada (IPEA) seriam
necessarios cerca de R$ 200
bilhées em investimentos,
nos proximos 20 anos, para
universalizar o saneamento
no pais. Para conseguir ven-
cer este desafio, € necessa-
rio que exista cooperacao e
sintonia entre 0s governos
municipais, estaduais e fe-
deral.

A lei indica as regras e
estimula iniciativas para a
expansao dos servicos. Mas
0 que conta é a vontade poli-
tica de priorizacdo para o
setor. Estados e municipios
terdo que se adequar as
mudancas e elaborar o pla-
nejamento das acdes na
area de saneamento para po-
der receber recursos publi-
Ccos.

PL 3.374 precisa se
adequar a nova lei

O governo mineiro deve-
ria aproveitar o momento para
rever suas propostas e leis
referentes ao saneamento,
incluindo o Projeto de Lei
3.374/06, que divide a Copa-
sa. O projeto do Governo do
Estado esta tramitando na
Assembléia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG) em

regime de urgéncia e encon-
tra-se pronto para a apreci-
acéo dos deputados, deven-
do ser votado até o préximo
dia 26.

O SINDAGUA MG esta
fazendo uma campanha jun-
to aos parlamentares da
ALMG para que seja reali-
zado um amplo debate so-
bre o saneamento no Esta-
do, com a presenca de enti-
dades envolvidas como se-
tor, com o objetivo de cons-
truir uma Politica Estadual
de Saneamento, que possi-
bilite a ampliacéo e melho-

ria da prestacdo dos servi-
¢0os, com vistas a universali-
zacao do atendimento a to-
dos 0s mineiros.

No ultimo dia 6, a depu-
tada Elisa Costa apresentou
em Plenario a proposta de
realizacdo de dois ciclos de
debates na ALMG: um para
discutir o saneamento no
Estado a luz do novo marco
regulatorio e outro para ava-
liar os beneficios que o Pro-
grama de Aceleracdo do
Crescimento (PAC) do gover-
no federal pode trazer para
Minas.

Principais pontos da Lei Nacional

No texto, o saneamento recebe o merecido
tratamento como servico essencial: direito do cidadéo e
dever do Estado. A lei traz um conceito amplo de
saneamento basico, que abrange os servigos publicos
de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario,
de coleta e destinagdo de residuos solidos e de manejo
das aguas pluviais, que devem ser feitos de forma
adequada a saude publica e a prote¢éo do meio ambiente.
E os principais focos s&o o planejamento, a fiscalizacdo
e a participacéo social.

A lei nacional de saneamento define o papel de cada
operador publico de prestagdo de servico, quem é
responsavel pelo planejamento da expansao dos servigos
e pela regulacéo que determina as regras sobre a
gualidade do servi¢co prestado, o atendimento ao
consumidor e a amortizacdo dos investimentos feitos
pelos 6rgaos publicos.

Com o marco regulatdrio, ficam estabelecidas regras
juridicas claras e as formas de cooperagéo entre os entes
federados, permitindo a definicdo da politica a ser
executada, o que resulta na atracdo de novos
investimentos. Além disso, prevé controle social por meio
de conselhos municipais, estaduais e federal, compostos
por representantes da sociedade civil, que passam a
participar do processo de formulagdo das medidas
relacionadas ao setor e da fixagéo das tarifas publicas.

A universalizagdo esta presente na nova lei como
principal meta de politicas publicas e contard com novos
mecanismos para virar realidade. Subsidios cruzados e
a criacdo de fundos sdo algumas das ferramentas que
podem fazer com que a distribuicdo de a4gua e o
tratamento de esgoto atinjam toda a populacéo.



