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A tramitacdo do Projeto de Lei 3.374/06, que autoriza a criacao de subsidiarias da
Copasa, dividiu a opinido dos deputados desde o inicio. De um lado, sindicatos, es-
pecialistas em saneamento, entidades da sociedade civil organizada e deputados do
PT, PCdoB e parte do PMDB questionando a necessidade da criagcdo da chamada
‘copasinha dos pobres” e solicitando a ampliagdo dos debates. De outro lado, repre-
sentantes do governo do Estado e deputados da base governista na Assembléia
Legislativa defendendo a rapida aprovacgao do projeto. O embate perdurou por varios
meses e chegou a seu estagio final.

Apesar do clamor dos participantes do Ciclo de Debates pela retirada do regime
de urgéncia, a discussdo do PL 3.374 foi encerrada pela ALMG e a matéria vai a

votacao nos proximos dias.
Agora, esta nas maos dos deputados decidir se irdo dividir ou ndo a Copasa.
Leia mais nas paginas 4,5e 6
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. EDITORIAL

Projeto das copasinhas
vai a votacao

Desde que o Pro-
jeto de Lei 3.374 foi
enviado a Assembleia
Legislativa de Minas
Gerais, em julho do
ano passado, temos
feito um trabalho in-
cansavel pela nao di-
visdo da Copasa. Tive-
mos gue nos inteirar
rapidamente do assun-
to, acompanhar os fra-
balhos das comissbes
e brigar para que o pro-
jeto nao fosse aprovado no afogadilho, sem a justa e ne-
cessaria discussao com a socledade e os trabalhadores.

O govemno do Estado enviou o projeto em regime de
urgéncia na expectativa que ele fosse aprovado antes do
recesso parlamentar de julho, contando com o apoio da
maioria dos deputados, Mas o govemno nao contava com
a forte oposicéo a criagcdo da subsidiaria, apelidada de
‘copasinha dos pobres”. Com um arduo trabalho, mobili-
zando liderangas politicas, deputados, prefeitos e entida-
des da sociedade civil, conseguimos retirar o PL 3.374/06
da pauta varias vezes e segurar a votacdo até agora,

Durante esses nove meses, tivemos varias vitorias
nessa briga de David contra Golias: a retirada do regime
de urgencia, a realizagao das audiéncias publicas de
Aracuai e Tedfilo Otoni, o desmembramento (que separou
a subsidiaria das aguas minerais) e finalizando com o Ci-
clo de Debates "As novas diretrizes do saneamento basi-
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Depois de aprovar praticamente tudo o gue encami-
nhou para a Assembléia no ano passado, inclusive as leis
delegadas que ampliam os poderes do governador, a ques-
tao das subsidiarias da Copasa é prioritaria para o gover-
no do Estado, que j& demonsirou, através do segundo
pedido de urgéncia, que tem pressa em aprovar a empre-
sa destinada aos municipios com IDH abaixo da média do
Estado e do Norte de Minas e dos vales do Jequitinhonha,
Mucuri e Sao Mateus.

Para o sindicato, apos ouvir diversos especialistas do
setor e visitar projetos de saneamento voltados para as
comunidades carentes, fica cada vez mais claro que divi-
dir a Copasa em duas, nao garante a universalizacao dos
servigos. Queremos e lutamos ha anos para que todos 05
mineiros tenham acesso a agua tratada e esgotamento
sanitario, mas para que isso aconteca & necessario cons-
truir uma politica estadual de saneamento, implementando
0s avangos estabelecidos pelo marco regulatorio federal,
com a sancao da Lei 11.445/07.

Nos, trabalhadores da Copasa, temos que buscar 0s
deputados da nossa regiao, para pressiona-los a honrar
0s compromissos assumidos durante a campanha eleito-
ral. Eles n&o vieram pedir o nosso voto? Pois agora va-
mos pedir o voto deles. Temos que mostrar a forga dos
mais de 10 mil trabalhadores e também dos aposentados
em saneamento, que fazem parte do eleitorado mineiro
certamente fardo a diferenca nas proximas eleicbes

Conto com a sua participacao e de seus familiares e
amigos. O gue estd em jogo é o futuro da Copasa, do
saneamento em Minas e também do emprego de varios
companheiros

José Maria dos San‘gcas
Presidente do SINDAGUA MG

Justica adia posicao sohre 0
reajuste de 37% da Previminas

Os 37% de reajuste nas contribuigbes
da Previminas ainda serdo apreciados pela
Justica. Em audiencia realizada no ultimo
dia 28 de fevereiro, na 6° Vara da Justica
do Trabalho, ficou definido um prazo para
que o juridico do Sindicato apresente a
impugnacao da contestacao entregue pela
Copasa e Previminas.

O inicio da audiéncia foi muito tumultu-
ado pelo grande atraso no comparecimen-
to do preposto da Previminas, que susci-
tou, inclusive, um pedido a ser apreciado
pelo tribunal de aplicacdo de revelia e con-
fissdo, solicitado pelo advogado Alberto
Maimoni, da empresa especializada em
legislacdo previdenciaria, Advogados As-
sociados S/C, contratada pelo Sindagua.

Alberto Maimoni argumenta que os re-
ajustes nado poderiam ser implementados
sem uma ampla discussao que envolves-
se a Copasa, como patrocinadora, e to-
dos os participantes do plano previdencia-
rio. Os gestores do plano previdenciario
nao procuraram fazer a sua readequacao
ao longo dos anos, criando ate um des-
compasso entre indexadores, como a ve-
lha descoberta de que perdiam financeira-
mente com a indexacdo a TR. Foi indica-
da a indexacao ao INPC, mas, inexplica-
velmente, o diagnostico foi desconsidera-
do e nao corrigido o problema. Dentro da

Advogado Alberto Maimoni, especialista
em legislagdo previdencidria

Previminas e da propria direcao da Copa-
sa, fala-se que os 37% de reajuste ndo
seriam suficientes para corngir o ‘rombo”,
que preferem chamar de déficit. Em rela-
¢do a Cohab o desastre € ainda maior,
com indicagao de um reajuste necessa-
rio de 250%.

O advogado lembra que segundo a Lei,
todos os gestores devem ser responsa-
bilizados solidariedamente, sendo esta
uma condicdo que exige que todos os pro-
blemas sejam levantados e tornados
transparentes.

Previminas tem nova direto;_iq

No ultimo dia 8 de margo, o0 Conselho

Deliberativo da Previminas aprovou a nova
composicdo da diretoria, composta pelos

seguintes nomes:

- Presidente: Carlos Megale Filho

(Copasa);

- Diretor Administrativo-financeiro: Mau-
ricio Azevedo Dias Costa (Prodemge);

- Diretora de Seguridade Social: Maria
do Carmo Porto Oliveira (Previminas);

A posse devera acontecer nos proxi-

mos dias, mas a data ainda nao foi definida.

Sinddgua participa do conselho da Anapar

Sera realizado entre os dias 23 a 25 de marco, em Sao Paulo, o VIIl Congresso dos
Participantes de Fundos de Pensao, quando sera eleita a nova diregdo da Anapar (As-
sociacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensac).

Em plenaria regional realizada no dia 27 de fevereiro, foram indicados como repre-
sentantes de Minas Gerais e Espirito Santo para o Conselho Deliberativo da Anapar o
diretor do SINDAGUA MG, Rogério Matos de Araljo pela Previminas e o aposentado
Jose Valentim pela Forluz, tendo como suplentes o diretor do Sindieletro MG José
Renato de Carvalho Barbosa pela Forluz e Maria Guadalupe pela Funcef. Ja Ronaldo
Vieira e Irineu Barros pela Portus representar&o o Espirito Santo.
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SINDAGUA-MG discute problemas da Copasa
com o vice- governador do Estado

O SINDAGUA MG participou
de um importante encontro com
0 vice-governador Antnio Au-
gusto Anastasia para discutir
questdes referentes ao atual qua-
dro de funcionamento da Copa-
sa. Ao encontro, realizado no dia
15 de fevereiro, na Secretaria de
Estado de Planejamento e Ges-
tao - Seplag, estiveram presen-
tes o presidente do SINDAGUA
MG Joseé Maria dos Santos e os
diretores Renato Rodrigues e
Rogeério Matos.

Na ocasido, José Maria dos
Santos expos as preocupacoes
da categoria e as dificuldades
nas relagdes trabalhistas com a
direcao da empresa. "0 Sindica-
to sempre procurou resolver as
coisas atraves de negociagao,
mas, de uns tempos para ca, a
falta de dialogo imposta pelo atu-
al presidente, tornou necessaria
a busca pela via judicial para lu-
tar pelos direitos dos trabalhado-
res” explicou o presidente do sin-
dicato. Foram apresentados tam-
bém ao vice-governador os en-
traves da Participacao nos Lu-
Cros e 0s graves problemas com
relacdo ao Copass-Saude e o
corte no atendimento dos apo-
sentados e afastados. O profes-
sorAnastasia se sensibilizou com
a situacdo e se comprometeu a
conversar com o presidente Mar-
cio Nunes para avaliar essas
questies e tambem se dispos a
agendar uma reuniao com a di-
recdo da Copasa, os dirigentes
sindicais e com a sua presenca,

Exonerado continua mandando
no juridico como assessor

A licitagdo irregular para contratar um escri- |
torio de advocacia derrubou no ano passado o |
procurador juridico da Copasa. Sua exoneracao |
saiu muito recentemente, mas acabou sendo pre- |
miado com o cargo de assessor da presidencia. |
O posto foi alterado, mas informacdes de dentro |
do juridico demonstram que o "movide” continua |

mandando.

O estilo de mandar no juridico, infelizments,
continua catastréfico, Chegou ao Sindicato ain- |
formacdo de que os advogados estariam sendo
forgados a assinarem um documento em que ale- |
gam ndo estar "dando conta" de acompanhar o
grande volume de processos na justica. Segun- |
do as informacdes, no abaixo-assinado os pro- |
fissionais de carreira da Copasa estaria solici- |
tando a contratacio de advogados terceirizados. |

Esta ndo é apenas uma situacdo deploravel, |
mas merece uma investigacao do Ministério PU- |

blico

Vice-governador recebe diretores do SINDAGUA para conversar sobre a Copasa

para resolver as pendéncias e
sanar os problemas existentes.
“Os senhores tém interesse na
empresa, pois sao funcionarios
dela. Os objetivos do governo e
do sindicato sao coincidentes.
Claro que o clima naturalmente
e de reivindicagao, o sindicato
esta no papel dele, mas vamos
tentar caminhar juntos” ressaltou
0 vice-governador.

Além disso, os representantes
do SINDAGUA MG apresenta-
ram ao professor Anastasia, que
atualmente também & o presi-
dente do Conselho de Adminis-
tracéo da Copasa, o pedido para
gue um representante dos traba-
lhadores possa fazer parte do
Conselho de Administracdo ou
Fiscal, para que possamos par-
ticipar das discussfes que en-
volvem o processo de desenvol-
vimento da empresa e o dia-a-
dia dos trabalhadores. O profes-
sor Anastasia considerou justa a

reivindicacéo e prometeu estudar
a possibilidade de uma vaga
para um representante da cate-
goria, como ja acontece na Ce-
mig. A sua presenga no Conse-
lho de Administracdo da Copa-
sa, foi uma maneira do governo
estar mais proximo da empresa
e haver uma distingdo entre a di-
recéo da Copasa e do Conselho,
que ganha mais autonomia sen-
do presidido por uma pessoa
que nao faz parte da diretoria da
empresa.

Aterceira e ndo menos impor-
tante solicitagao do Sindicato foi
a intervenc¢ao do vice-governador
na Previminas, para que os abu-
sivos reajustes sejam reavalia-
dos e os trabalhadores possam
ter acento na diretoria da Funda-
cao. Anastasia disse que nao ti-
nha conhecimento dos reajustes
e iria se inteirar do assunto para
tomar as devidas providéncias.
"Os trabalhadores podem ficar

tranquilos, por que o governador

escolheu pessoas muito boas
para a nova diretoria da Previmi-
nas" acrescentou, ficando de es-
tudar a possibilidade de uma
vaga na direcdo da instituicao
para um representante eleito pe-
los participantes.

Jose Maria dos Santos apro-
veitou a oportunidade para pedir
a retirada do regime de urgéncia
do Projeto de Lei 3.374/06. Para
o presidente do SINDAGUA, é
importante que o debate seja
ampliado para que sejam cons-
truidas propostas que garantam
os direitos dos trabalhadores e
possibilitem a universalizacao do
saneamento em Minas Gerais. O
vice-governador garantiu que o
Governo do Estado nao tem in-
teresse de prejudicar os trabalha-
dores e que as mudancas sem-
pre mexem com as pessoas, mas
nao abre mao da subsidiaria. "A
Copasa vai apresentar ao Brasil
e ao mundo um novo modelo de
servicos” acredita o professor
Anastasia.

Ao final do encontro, foi rei-
terada a satisfacao da catego-
ria em ter o vice-governador na
presidéncia do Conselho de
Administracao da Copasa e en-
tregue uma carta com as reivin-
dicacbes apresentadas pelo
SINDAGUA MG O professor
Anastasia se colocou a dispo-
sicao dos dirigentes sindicais e
se dispos a fazer a ponte entre
o sindicato e a diregao da em-
presa.

Acordo de 2 anos podera trazer
ganho real em maio

A inflacdo acumulada em um ano, para
data-base de 1° de fevereiro, registrou
pelo INPC 2. 95%. Desde o final do ano
passado os indices mensais de medicao
da Iinflagdo registram uma linha
progressiva, tanto pelo INPC (IBGE)
quanto pelo ICV (Dieese).

Caso tenhamos uma consolidacao da
inflagdo anual em torno de 3%, o indice a
ser aplicado no reajuste salarial da
categoria em 1° de maio devera ser de
6%, lembrando-se que nosso Acordo
Coletivo estabeleceu que o reajuste

devera ser pelo "dobro do INPC".
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~ PROJETO DE LEI 3.374/06

Alternativas ao projeto das copasinhas

SINDAGUA-MS

O SINDAGUAMG desde o inicio da tramitagao
do Projeto de Lei 3.374/06, vem batalhando pela
ampliagao dos debates sobre o saneamento.
Com o apoio das entidades que compdem a
Frente Estadual pelo Saneamento Ambiental —
FESA, o Sindicato realizou o seminario "O futuro
do saneamento em Minas Gerais’, no dia 1° de
marco, no auditorio do CREA-MG

Esse evento reuniu diversos especialistas do
setor, que discutiram a legislacao federal. recem
sancionada pelo governo Lula, e tambem as lels
e projetos estaduais. Um dos convidados foi o
assessor de saneamento da Federacao Nacional
dos Urbanitarios (FNU), Edson Aparecido da Silva
que fez um balango da Lei 11.445/07 e seus
impactos nos estados e municipios. Para Edson,
atualmente os estados ndo tém uma politica para
o saneamento e quem faz isso s30 as
companhias estaduais, que deveriam estar
voltadas para a implantacdo e operacionalizagao
dos servicos. "Hoje, companhias como a Copasa
e a Sabesp estdo deixando de ser empresas de
saneamento para virar empresas de negocios
S0 se fala em lucro, venda de agdes e debéntures.
Elas devem continuar cumprindo o seu papel
social, que & levar 0s servigos de agua e esgoto
para o povo' ressaltou o assessor da FNU.

Também foram apresentados durante o
seminario, projetos realizados em comunidades
carentes do Estado O engenheiro sanitarista
Savio Nunes Bonifacio apresentou os pontos
positivos e negativos do Saneamento Rural, o
aposentado da Copasa José Carlos falou sobre
a experiéncia do Programa apresentado pelo
Programa de Mobilizagao de Comunidades e o
representante do Pré-Agua, Alberto Santoro, falou
da implantagdo do projeto em Minas. Alberto
Santoro explicou que o foco do programa Pro-
agua do governo federal sdo localidades com
baixo [ndice de Desenvolvimento Humano e que
nac sao atendidas pela Copasa. Ja foram

investidos mais de R$ 100 milhdes no Estado,
sobretudo, na regido do Vale do Jequitinhonha. A
previsdo do Pro-Agua nacional & disponibilizar R$
600 milhGes para investimentos no setor, deste
montante, RE 150 milhdes seriam investidos em
Minas Gerais nos proximos 3 anos.

Durante os debates, ficou claro que, diferente
do que esta sendo divulgado, a Copasa pode sim
buscar dinheiro a fundo perdido para investir em
saneamento. "Na verdade. &€ mais facil para a
Copasa buscar esses investimentos, por gue ela
tem suas contas saneadas e é reconhecida por
competéncia gerencial e técnica conquistada ao
longo dos anos. Muitas companhias estaduais de
outros estados ndo conseguem ter acesso aos
recursos federais justamente por n&o terem um
balanco positive” avaliou o presidente do
SINDAGUA, José Maria dos Santos.

0O evento fol uma preparagdo para o Ciclo de
Debates da ALMG e teve como resultado a
construgao de propostas a serem defendidas
pelas entidades junto aos deputados. Entre elas,
a defesa da retirada do regime de urgéncia, para
gue o projeto tenha tramitagac normal e possa
ser melhor discutido com a sociedade e os
parlamentares

Convidados — Também participaram do
seminario, além de diretores do SINDAGUA e do
DEAPES, os seguintes convidados: Anivaldo
Matias de Souza — diretor do Senge-MG e do
CREA-MG, Pedro Carlos Garcia Costa—membro
do Conselho Estadual de Politicas de Meio
Ambiente (Copam), Tereza Vilas Boas —
assessora parlamentar da deputada Elisa Costa
(PT/MG), Jose Nelson Machado — diretor da
Sociedade Mineira de Engenheiros, José Anténio
Cunha Melo — presidente da ABES-MG Lucio
Guterrez — presidente da CUT-Minas, Miguel
Angelo Santos Sa e Waltencyr Tedfilo J. Souza —
representantes do DEAPES e lzabel Chiodi -
professora da UFMG.
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ALMG discute o saneamento em Minas

Apos uma intensa campanha dos diretores do
SINDAGUA MG junto aos deputados, a Assem-
bléia Legislativa de Minas Gerais promoveu nos
dias 6 e 7 de margo o Ciclo de Debates "As No-
vas Diretrizes do Saneamento Basico - Contri-
buigtes para o debate do Projeto de Lei 3.374/06,
que cria as subsidiarias da Copasa” O evento
teve a participagao de especialistas em sanea-
mento, representantes do Ministéno das Cidades,
do governo do Estado, da Copasa, de liderancas
politicas, da sociedade civil organizada e de enti-
dades sindicais, entre elas o SINDAGUA e a Fe-
deracdo Nacional dos Urbanitarios (FNU).

Durante o Ciclo de Debates foi discutida a re-
cem-publicada Lei Federal 11.445, de 2007, que
define a politica nacional para o saneamento ba-
sico, e abordadas também questdes ligadas ao
Estado. como o projeto de criacao da subsidiaria
da Copasa para o Norte de Minas e os Vales do
Jequitinhanha, Mucuri e Sao Mateus.

O coordenador do Programa de Melharia no
Setor de Saneamento do Ministerio das Cidades,
Ernani Ciriaco de Miranda, destacou as novida-
des da lei federal, como a universalizago, a inte-
gralidade dos sistemas, o controle social e a exi-
géncia dos planos de exploracio dos servicos,
com estudos de viabilidade tecnica e econdmica,
além da requlacio pelas prestadoras, com a defi-
nicao de normas, metas e resultados. Ernani Ci-
riaco explicou que pela Lel 11.445, todos os con-
tratos tém de ser precedidos de licitagdo, quando
na modalidade de concessao e a tarifagao deve
atender a sustentabilidade do sistema, estar pre-
vista nos planos regionais & municipais de sane-
amento, mas nao precisa ser a unica fonte de ma-
nutencao do sistema, que pode contar com sub-
sidios e subvengdes. E finalizou informando que
o Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC),
do governo Federal, tem previsto investimentos
de R% 600 milhdes na area de reestruturacao dos
servicos de saneamento do Pais.

Para o professor do Departamento de Enge-
nhana Sanitaria e Ambiental da UFMG, Leo Heller,
a nova legislagéo federal representa avangos trou-
xe principios fundamentais para o saneamento ba-
sico, assumindo-o como ponto essencial para a
cidadania. O especialista disse que a reestrutu-
racio da Copasa tem que ser amplamente deba-
tida e deve levar em conta a historia do sanea-
mento no FPais. "A negociacdo de agdes da com-
panhia na Bolsa, desde o ano passado, por exem-
plo, ndo foi discutida com a sociedade. Essa me-
dida trouxe mudancgas para a companhia que nao
podem ser desconsideradas no momento da vo-
tacio do PL 3.374/06", concluiu Léo Heller

Y

/ de margo de 2007;’

Debatedores questionam o projeto
das copasinhas e pedem a retirada
do regime de urgéncia

As exposiches e debates mostraram a impor-
tancia e complexidade do tema. A maioria absolu-
ta dos participantes questionou o projeto que cria
as subsidiarias da Copasa e se declarou favora-
vel a ampliagao do debate e retirada da urgéncia
na tramitacéo

O representante do Ministério das Cidades res-
saltou ainda a necessidade de transparéncia no
processo de criagdo das subsidiarias. "A Assem-
bléia Legislativa deve ter todos os elementos para
analise e os prefeitos da regido tambem. O ideal
& que estivessem aqui os 92 prefeitos que deve-
rao ser atendidos pelas subsidiarias’ acrescen-
tou

Para a deputada Elisa Costa, lider do PT e au-
tora do requerimento para realizagio do ciclo de
debates, o projeto da Copasa ja esta velho diante
das novas diretrizes da Lei Federal e deve haver
mais tempo para analise da matéria.

A integrante da Frente Estadual pelo Sanea-
mento Ambiental, 1zabel Chiodi, manifestou seu
temor de que a Copasa esteja buscando aumen-
tar seu faturamento, distribuindo lucros entre os
acionistas e esquecendo o acionista majoritario
da companhia, que & o povo de Minas.

Ja o presidente SINDAGUAMG, José Maria dos
Santos, falou sobre varias experiéncias positivas
gue tém levado saneamento as comunidades ca-
rentes do Estado e questionou a necessidade de
se criar outra empresa para universalizar o sane-
amento em Minas Gerais. "Nao é verdade que a
Copasa nao pode buscar dinheiro a fundo perdi-
do para ampliar o acessc das comunidades ca-
rentes aos servicos de saneamento. Qutra fala-
cla e que saoc os salarios dos trabalhadores que
oneram os gastos da empresa. No se pode jus-
tificar a criagdo da subsidiaria em cima da redu-
¢ado salanial” Para José Maria, os debates mos-
traram que ainda existerm muitas davidas sobre o
PL 3.374 e a retirada do regime de urgéncia pos-
sibilitaria 2 ampliacdo dos debates, de maneira
que os deputados pudessem estudar melhor o
assunto e construir uma proposta que atendesse
0s anseios da sociedade.

Seguindo o mesmo raciocinio, o presidente do
Sindicato de Engenheiros, Nilo Sérgio Gomes, dis-
se gue a criagao de subsidiarias da Copasa nao
resolve o problema da universalizacac do sanea-
mento no Estado. Para ampliar 0 acesso acs ser-
vigos, & preciso estabelecer politicas publicas com
metas concretas, ressaltou Nilo.
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Projeto das copasinhas
esta na reta final

ALMG encerra as discussoées do projeto que cria subsidiarias da Copasa

Apesar do Ciclo de Debates realiza-
do pela Assembleia Legislativa confir-
mar a necessidade de aprofundar a dis-
cussdo o assunto, o Projeto de Le
3.374/06 continua tramitando em regi-
me de urgéncia.

Seguindo as regras regimentais, a
discussao sobre o projeto foi encerrada
no dia 7 de margo. Em Plenario, cinco
deputados subiram & tribuna e apresen-
taram argumentos a favor e contrarios
& proposicao, que recebeu ainda 13
emendas. O depulado Lafayette de An-
drada foi designado relator das emen-
das em Plenario e solicitou o prazo re-
gimental, 24 horas, para emitir seu pa-
FECET.

Entre as emendas apresentadas
pela deputada Elisa Costa, lider da ban-
cada do PT, as que receberam os nu-
meros 24, 25, 26 & 27 foram sclicitadas
pelo SINDAGUA MG. O Sindicato pro-
curou acrescentar ao texto do PL 3.374
propostas gue possibilitem preservar 0s
direitos dos trabalhadores e garantir s
qualidade dos servicos prestados pela
subsidiaria e uma tarifa social diferen-
ciada para as populagies mais caren-
tes. "Como o governador nao refirou o
regime de urgéncia & ja demonstrou gue
guer a rapida aprovacio das subsidiar-
as, tivernos que procurar uma maneira
de garantir que os trabalhadores e as
comunidades carentes ndo sejam pre-
judicados, mesmo que a copasinha dos
pobres seja aprovada, Mas vamaos lutar
até ofinal para que a Copasa néo seja
dividida" ressaltou o presidente Jose
Maria dos Santos

De acordo com o Regimenta Interno
daALMG. o PL 3.374/06 |a esta obstru-
indo a pauta desde o dia 26 de feverei-
ro, quando entrou na faixa constitucio-
nal e passou a mpedir a votacdo de
outros projetos. A matéria ja estd inclu-
ida na ordem do dia e tem prioridade de
apreciacao sobre os demais assuntos,
Em fungdo do pedido de urgéncia, o
projeto & votado em tumo Unico e deve
ir a votacao na terca-feira, dia 13, quan-
do serdo analisadas em Plenario todas
as emendas e substitutivas apresenta-
dos antenormente.

A populacio mineira, em especial os
trabalhadores da Copasa, deve acom-
panhar atentamente a votacio desse
projeto e cobrar dos seus representan-
tes no Legislativo uma postura gue honre
0% principios sociais e a construcao de
uma paolitica que garanta a universali-
zacao dos servicos de saneamento para
todo o Estado de Minas Gerais.

Confira as novas emendas

apresentadas ao PL 3.374/06:

" Emenda 17. do deputado Fabio
Avelar (PSC); suprime o usodo Indice
de Desenvolvimento Humano como pa-
rametro para a definicio da esfera de
atuacdo da subsidiaria da Copasa a ser
criada;

* Emenda 18, da deputada Ana Ma-
ria Resende (PSDE) determina gue as
subsidiarias deverdo implantar biodiges-
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Presenga marcante dos trabalhadores e aposentados da

tores em comunidades com ate 10 mil
habitantes,

*Emenda 19, da mesma deputada
preveé que as subsidiarias fardo a ma-
nutencéo de pogos tubulares profundos
usados para o abastecimento plblico
de agua em comunidades rurais ou
prestara assisténcia técnica aos muni-
cipios para a realizacao desse semvigo,

* Emenda 20, da bancada do PMDE:;
determina que a subsidiaria criada de-
vera praticar tarfas inferiores aguelas
praticadas nas localidades em que a
Copasa jaatua,

* Emenda 21, da deputada Eliza
Costa (PT). exige que, antes da cria-
¢ao da subsidiaria, seja elaborado um
Fiano Regional de Saneamento Basico
para a regiac a que se refere, submeti-
do ao Conselho Estadual de Saneamen-
to Basico;

*Emenda 22, da mesma parlamen-
tar: determina que a Copasa so podera
fazer subconcessao de seus servigos
para a subsidiaria se houver lai munici-
pal autorizando essa iniciativa, prece-
dida de audiéncia publica com as co-
munidades envolvidas,

*Emenda 23, também de Elisa Cos-
ta; Prevé que a proposta de criaco das
subsididrias sera apreciada pelo Con-
selho Estadual de Saneamento Basi-
co;

* Emenda 24, de Elisa Costa: De-
termina que o Conselho de Administra-
cao da subsidiana tera a participacao
dos trabalhadores indicados pelas enti-
dades sindicais que representam a ca-
tegaria;

* Emenda 25, também da deputa-
da: prevé que a tarifa residencial a ser
cobrada pela subsidiaria sera diferenci-
ada e inferior 4s praticadas pela Copa-

Minas € contrao Projeto qué
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sa, na seguinte proporcao: isengao na
tarifa para consumo de até & metros cu-
bicos por més para consumidores com
comprovada incapacidade socio-econd-
mica; um terco da tarifa da Copasa para
cansumo de até 30 metros cubicos por
meés, e dois tercos da tarifa para con-
sumo entre 30 e 60 metros clubicos por
mes,

* Emenda 26, da deputada Elisa
Costa: determina que o processo de
transicio dos trabalhadores da Copasa
para a subsidiaria tera a participacao
da Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Purificagio e Distribuicdo
de Agua e em Servicos de Esgotos do
Estado de Minas Gerais (Sindagua),

* Emenda 27, da deputada Elisa
Costa: diz que a subsidiana vai se res-
ponsabilizar pela implantagio & gestao
dos servicos prestados em todas as
localidades de sua area de atuacao, ga-
rantindo o mesmo padréo de qualidade
da Copasa nos produtos e servicos pres-
tados,

* Emenda 28, do deputado Padre
Jodo (PT): prevé que a subsidiaria de-
vera cuidar tambem do tratamento e da
disposicdo final dolixo urbano, domeés-
tico e industrial nas localidades das re-
gites Norte e dos Vales do Jequitinho-
nha, Mucur e Sao Mateus onde a Co-
pasa atue ou venha a atuar, incorporan-
do mudangas trazidas pela Lei Federal
11.445/07, que estabelece diretrnizes na-
cionais para o saneamento basico,

* Emenda 29, do deputado Dormin-
gos Savio (PSDB), acrescenta artigo
prevendo gue o inciso VY do artigo 3% da
Lei 6.084, de 1973, seja alterado. Pela
nova redacio, a Copasa ficaria autori-
zada a exercer suas atividades direta
ou indiretamente, por intermédio de so-

{'.‘..&pasa no plenario da Assembléia Legislativa de MG

ciedades por ela constituidas, ou de que
venha a participar majoritaria ou minori-
tariamente, mediante deliberacio do
Conselho de Administracao. O inciso
gue devera ser modificado com a emen-
da, autoniza a Copasa a subscrever a
maioria das acbes de sociedades de
carater local, com os mesmos objeti-
YOS SOCIAIS,

Base aliada passa pelo
primeiro teste

Dos deputados alinhados com o go-
vernador Aecio Neves, 26 compdem o
Bloco Social Democrata e 41 dao apoio
informal. Com isso, o Governo do Esta-
do tem ac seu lado 67 parlamentares,
que representam maiaria mais do gue
absoluta da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais, Restando a oposicao,
composta por dez deputados do PT e
PCdoB, buscar as brechas oferecidas
pelo Regimento Intermo para negociar o
aprimoramento dos projetos ou a obs-
trucdo, caso ndo haja consenso e o di-
alogo nao seja suficiente

A votacdo do Projeto de Lei que cria
as subsidiarias da Copasa vai mostrar
ate que ponto a fidelidade da base de
apoio ao governador pode superar 0s
interesses dos cidadacs mineiros,

Esperamos que os deputados votem
conscientes da importéncia do assun-
to e levem em conta as propostas apre-
sentadas durante o Ciclo de Debates,
gue, infelizmente, ndo contou com a
ampla participacio dos parlamentares
governistas, que em sua maioria so fez
uma pequena "visita" ao plenario duran-
te as discussoes, dando a entender que
]2 tinham posicac formada scbre o Pro-
jeto de Lei 3.374/06.
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Participacao nos Lucros ira

retratar o real crescimento da Copasa

Algumas empresas dao
agua na boca de qualquer tra-
balhador quando se fala em
pagamento da Participagao
nos Lucros e Resultados. Duas
gigantes, uma publica, a Petro-
bras distribui cerca de 9.0
{(nove) salarios de PL e outra,
privada, a Companhia Vale do
Rio Doce (CVRD) premia os tra-
balhores com um minimo de
4,73 a 5.0 salarios. Na CVRD,
os trabalhadores de menores
salarios (RS 600, 00) recebe-
ram no dia 16 de fevereiro R$
3.120,00 de PR. Engenheiros,
com salarios de R$ 6 mil, rece-
beram R$ 31.200,00.

Estas gigantes sao extrema-
mente desenvolvidas em politi-
cas de responsabilidade social
e comecam este empenho den-
tro de casa, valorizando os tra-
balhadores com treinamento e
requalificacao, com investimen-
to em educacio, em seguran-
¢a no trabalho e com o paga-
mento representativo em dinhei-
ro, COmo prémio justo.

Esta realidade ainda esta
anos luz da Copasa em muitos as-
pectos. Aqui as condicdes de tra-
balho sdo muito precarias, a se-
guranga e saude no trabalho e
uma lastima e cresce destempe-
radamente o assedio moral com
pressdes de toda espécie, a co-
mecar pela tentativa de transfor-
mar algo conhecido como “ética”
em chicote para desafetos

A categoria alcangou a gran-
de conquista da PL ha dois anos.
As regras iniciais todos devem se
lembrar;

1. O valor global a ser distri-
buido equivale a 25% do valor dis-
tribuido aos acionistas, ou seja,
6,25% do lucro liguido da empre-
sa,

2. 30%do valor distribuido foi
pago de maneira linear e 70% foi
dividido de forma proporcional ao
salario;

3. 50% da PL foi paga em
abril e a outra metade seis me-
ses depois, em outubro,

Na comissao paritaria em que
buscamaos principios mais justos,

apresentamos duas propostas
principais;

1. N&o mais considerar 0
Programa de Investimento como
redutor da PL e definir parame-
tros mais universais e transpa-
rentes de medicao;

2. inverter os percentuais de
distribuicdo, atribuindo 70% para
a parte fixa (linear) e 30% para a
parte proporcional ao salario.

Estas mudancas fariam com
que a distribuicdo seja mais jus-
ta e diminua o abismo existente
entre as menores e maiores re-
muneracdes dentro da Copasa.

O proprio presidente da Co-
pasa, Marcio Nunes, logo que in-
gressou na empresa nos fez de-
claragdes que pretendia diminuir
esta distancia entre os menores
e maiores salarios. Repetir no
pagamento da PL esta escanda-
losa diferenga seria como dar,
em uma festa de aniversario,
meio bolo para alguém privilegi-
ado e a outra metade para ser
divida enter os demais presen-
tes. Alguem ficaria na fartura e

Categoria elege representantes dos novos conselhos do COPASS

Mo ultimo dia 8, apos 12 horas de
apuracdo dos votos, que ocorreu em
clima de total tranquilidade, foi encerra-
do o processo eleitoral do COPASS.
Foram contabilizados cerca de 8.500 vo-
tos. sendo considerados validos pela
Mesa Apuradora 8.062 votos. Namero
expressivo & bastants superior aos Ulti-
mos processos eleitorais do programa
de saude da Copasa, demonstrando a
preccupacio da categoria com o futuro
do COPASS.

A Chapa 1 recebeu mais de 72%
dos votos, totalizando 5.852. Enquanto
a Chapa 2, ficou com 23%, recebendo
1.8681 votos. Os votos brancos e nulos

somaram 349,

A posse dos Conselhos de Gestao
e Fiscal esta agendada para o dia 22
de margo.

Junta Eleitoral define regras para a apuragdo dos votos

Confira a composigao dos representantes dos associados:

Conselho de Gestao

Titulares:

- José Onofre Rodrigues

- Roberto de Cliveira Passos

- Omar de Carvalho Gomes Filho

Conselho Fiscal
Titulares:

- Manoel da Luz Quirino
- Pier Giorgio Senesi

Suplentes:

- Genuino Rivette Souza Lima
- lldeu Costa Vieira

- Marlete Corréa de Castro

Suplentes:
- Fabiola Gobira de Souza
- Rogério Lourenzoni

uma multidao teria um atendi-
mento insufiente.

O exercicio da PL represen-
ta para o publico externo um es-
pelho da gestao da empresa e
pelos numeros levantados po-
demos reconhecer o grau de
maturidade, de qualidade e de
responsabilidade. Nao ha como

negar a severa responsabilida-
de de um companheiro que tra-
ta a agua em reservatérios com
a dosagem certa de solugdes
quimicas, sabendo que uma tor-

neira a quildbmetros de distancia
sera aberta para matar a sede.
O esforgo e o sacrificio deste
companheiro no trabalho se
soma ao do administrador, ao
nivel técnico ou gerencial que
nac exerce sua atividade em
condigbes tao penosas. Os es-
forcos de todos devem ser so-
mados e divididos o mais pos-
sivel em partes iguais. Nao se
escolhe o melhor filho dentro em
uma familia. A mesa, o pao
deve ser divido para todos em
guantidade e qualidade.

Oficio diz que propostas
dinda dependem de andlise

Em documento datado de 1° de
margo/2007 e enviado ao Sindagua
pela gerente da Divisdo de Rela-
goes Humanas & Sindicais, Ana
Maria de Oliveira Gomes, diz-se
gque “as propostas apresentadas
pelas comissbes paritarias de es-
tudos sobre produtividade e sobre
participacao nos lucros sstao sen-
do examinadas pela Diretoria Exe-
cutiva, devendo, logo apos, serem
encaminhadas ao Conselho de Ad-
ministracan”

O documento lembra que as co-
misstes paritarias foram criadas
pelo Acordo Coletive de Trabalho
2006/2008, em seus artigos 3% e
4% g, ressalta em negrito, para
apresentar sugestoes referen-
tes a produtividade e PL. Conclui
que "podera haver concordancia
ou discordancia, total ou parcial,
em relacio as propostas apresen-
tadas” O alerta nebuloso coloca
em xegue guaisquer propostas
apresentadas, |a que podem ser
aproveitadas total ou parcialmen-
te. Seria o mesmo que dizer da pos-
sibilidade de quem tem o poder da
caneta concordar apenas com os
aspectos que |he trazem vantagem,
liberando prejuizos para os que
estdo do outro lado. Tomara gue o
outro lado nao sejam os trabalha-
dores, que esperam um tratamen-
to justo pelo esforco para o crescl
mento da Copasa.
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PCCS pouco transparente ameaca a categoria

A apresentacao do Plano de
Cargos e Salarios feita pela Co-
pasa ao SINDAGUA, Saemg,
Senge e outros representantes
nao conseguiu esclarecer pontos
considerados vitais para a trans-
paréncia de um PCCS. Pior ain-
da, alguns mecanismos criados
no PCCS trazem sérias preocu-
pacdes, ndo apenas pela dificul-
dade na evolugao na carreira pro-
fissional, mas principalmente por
ingredientes que visam mais a
punicao dos trabalhadores.

As carreiras na Copasa esta-
rao dispostas em duas tabelas
com faixa (antigos niveis)de 1 a
17, para agentes, e de 1 a 13,
para analistas. Os antigos steps
(progressao horizontal) passam
a ser de apenas trés por faixa sa-
larial, sendo agora chamados de
niveis. O que se chamava de car-
go metamorfoseou-se para "es-
pecialidade”.

Preocupagdes

Aelaboracao do PCCS foi fei-
ta a sete chaves. Os trabalhado-
res nao tiveram acesso e nem
puderam colaborar para identifi-
car as especificidades de suas
atividades na definicdo dos car-
gos (especialidades) conforme
uma descri¢do de funcao. Quem
se lembra de como foi a partici-

pacao dos trabalhadores na ela-
boracéo do Plano de Cargos fica
assustado como a empresa vem
bloqueando a transparéncia do
PCS. Desde o primeirc momen-
to, os trabalhadores tiveram inten-
sa participacéo, a comecar pela
existéncia de uma "Comissao
Paritaria”, encarregada de literal-
mente “escrever’ o0 PCCS. A
base de trabalhadores participou
ativamente. Cada trabalhador
preencheu um formulario, des-
crevendo todas as suas ativida-
des, configurando a descricdo
de fungdo, permitindo eliminar
duplas funcbes e fazer enquadra-
mentos corretos nos antigos car-
gos.

Agora tudo foi muito diferen-
te. O acesso foinegado. O plano
foi produzido de forma encaste-
lada, sem ouvir os trabalhadores
e limitando a participacao dos
representantes dos sindicatos na
estruturagéo interna do PCCS.
Algumas insisténcias do SINDA-
GUA foram contempladas, como
uma progressao horizontal, ape-
sar que limitada a apenas trés
niveis (antigos steps) para cada
faixa salarial (antigos niveis).

A parte mais preocupante, no
entanto, & a manipulacio pela
administracdo do PCCS de ad-
verténcias disciplinares como
instrumento de aniquilar a pro-
gressao tanto vertical quanto ho-

rizontal. Nao que possamos que-
rer livrar indisciplinados de suas
responsabilidades, mas nos pre-
ocupamos com adverténcias ori-
ginadas em assedios morais e
no livre arbitrio de avaliadores no
comando em cada instancia de
gerenciamento.

O PCCS acaba com a pro-
mogao por antiguidade, estabe-
lece uma forma draconiana na
avaliacao de crescimento por
aprendizagem: cada trabalhador
e avaliado semestralmente, de-
vendo atingir uma media de 70%
e, apos seis avaliacbes, elevar
esta media para 75%. Nao atin-
gida esta meta, havera uma ulti-
ma avaliagao no sétimo semes-
tre. Persistindo o ndo atingimen-
fo, vem a noticia tragica: o traba-
lhador sera colocado & disposi-
¢d0. Na exposicdo do PCS pela
Copasa nada se falou em avali-
acao por desempenho. Nao aca-
bou airregularidade de ocupacao
do comando do juridico por con-
tratados em recrutamento amplo,
ferindo a determinacgao constitu-
cional de concurso publico para
“cargo de carreira”. Nao foram
apresentadas todas as tabelas
salariais e nem todos 0s anexos.
Enfim, os instrumentos que dao
suporte ao PCCS nao foram am-
plamente disponibilizados para
uma analise mais profunda.

Justica da ganho de causa aos aposentados

e afastados garantil!do o direi

O juridico do Sindicato vem
confirmando sistematicamente
as vitorias dos aposentados nos
processos movidos contra a Co-
pasa pelos danos que a empre-
sa vem causando 3 assisténcia
medica,

Alem de ganhar de forma
massacrante em primeira instan-
cia, 0sS poucos processos com
resultado negativo estdo sendo
revertidos em segunda instancia
da Justica. Dos 240 processos
que ingressaram na Justica a
quase totalidade foi vitoriosa em
primeira instancia. Entre proces-
sos iniciaimente com resultado
negativo e de recursos da empre-
sa, 40 processos confirmaram a
vitoria em segunda instancia.

Como as sentencas vém se
repetindo em todas as varas, o
juridico do sindicato deve solici-
tar ao tribunal a unificagdo dos
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pareceres, indicando um po-
sicionamento pacifico paraa
questao, fazendo com que a
direcdo da empresa repare
0S Seus erros e reconsidere
sua posicao, impedindo o
desgaste que vem sofrendo.
Os trabalhadores nao ape-

|
.

Aposentados recebem no DEAPES be-
neficios garantidos pela Justiga

to a saude

nas ganham seus processos,
como ja comecgam a ter resulta-
dos positivos também nas cau-
sas de "danos morais’, o gue
complica ainda mais a situagao
da empresa.

O comparecimento de traba-
Ihadores gravemente doentes
nas audiéncias vem causando
uma situagado muito negativa
para a imagem da Copasa, que
penaliza o atendimento a saude
de pessoas caracterizados
cComo urgentes.

Como se ndo bastasse, o pre-
sidente da Copasa, solicitou ao
Copass que encaminhasse as
carteiras para os aposentados e
afastados, com pagamento dire-
tamente aos conveniados, o que
contraria a Lel da ANS, o Codi-
go Defesa do Consumidor e a
Leido Idoso.




