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COPASA NO VERMELHO?

Calculos nao sao de uma empresa que cresceu!

Dieese ‘ 3 Copasa
(+) R$ 68,7 (-) R$ 47,4
milhoes milhoes

Dieese mostra os calcult
"magicos" da empresa, g

tra_rﬁsnnam o) cresw
dos lucros em produtividade

negativa.
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PROPOSTA DA EMPRESA PARA APOSENTADOS  Atendimento no
E AFASTADOS AINDA E PREJUDICIAL  COPASS preocupa

As comissdes de negociacdo do SINDAGUA e do DEAPES realizaram varias reunioes

com o diretor de gestao da Copasa, Gelton Palmiere e esperamos proposta que supere 05 partl c I pa“tes
as dificuldades vividas pelos trabalhadores. PAGINA 4 PAGINA 2

3 CONFERENCIA DAS CIDADES DE MINAS GERAIS
Dias 17, 18 e 19 de setembro de 2007

O SINDAGUA MG, a Assembléia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) e a Secretaria de Estado de Desenvolyimento Regional e Politica Urbana {:5¢dn4} e
outras entidades civis participam da organizagio da 3° Conferéncia das Cidades de Minas Gerais. BH fara sua conferéncia dia 30 de junho. PAGINA 8
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Categoria conquista ganho real nos salarios
e melhora beneficios no Acordo Coletivo

uando assina

mos, em 2006,

oAcordo Coleti-
vo de Trabalho, o SINDA-
GUA estabeleceu um mar-
co histérico no movimento
sindical do Pais. Pela pri-
meira vez, ficou determina-
do em acordo gue, no ano
seguinte, a categoria teria
um reajuste pelo dobro do
registrado pelo INPC.

Com efeito, parauma in-
flagdo acumulada em
3,44% em um ano (INPC-
IBGE), foi aplicado um rea-
juste de 6.88%, sendo
2,85% paraa GD| e 4,03%
diretamente nos salarios.
Beneficios como tiquete-re-
feicao e cesta basica tam-
bem foram corrigidos pelo
dobro do INPC, passando o
valor integral de R$ 475,79
para R$ 508,42. Também
foi beneficiado o valor da
“cesta de Natal", elevado de
RS 160,00 para RS 171.00.
A categoria ainda obteve a
corre¢ao do auxilio educa-
¢cdo para R$ 322 14, do au-
xilio-creche para R$ 322,14
(filhos ate dois anos ou com
necessidades especiais) e
para R$ 193,29 (filhos de

dois a sete anos de idade).
A assisténcia especial fol
elevada para R$42952¢e0
saldo saude atingiu o valor
de RS 1.242 44,

Nao podemos esquecer
de considerar o pagamento
da “Participacdo nos Lu-
cros” e — ainda em anda-
mento — as discussbes so-
bre o pagamento da “Produ-
lividade”, os numeros de-
monstram ganhos para a
categoria. Temos ressalva
apenas para o Plano de Car-
gos e Salarios, que continua
sendo o maior calo para o
desenvolvimento mais
transparente daempresa e
fue afeta, ainda de forma
muito negativa, as perspec-
tivas de crescimento e de
valorizacao profissional.

Balanco positivo
do acordo

Em relagao ao Acordo
Coletivo, os trabalhadores
foram vitoriosos e aprende-
ram tambéem a ter o maxi-
mo de cuidado com tentati-
vas de termos dubios colo-
cadas em clausulas, que,
felizmente para nos, foram
superadas na negociacao

continuada e na demonstra-
¢ao de forca dos trabalhado-
res em processos vitoriosos
na Justica.

0 Acordo Coletivo de dois
anos, nos termos estabele-
cidos entre 0 SINDAGUA e a
empresa, garantiu a vitalida-
de dos direitos conquistados
& 0 ganho real nos salarios,
alem de liberar o sindicato

para um empenho em ou-
tras questdes importantes
acontecidas nos ultimos
anos, como a mobilizacao
pela protecao da Copasa
contra a divisdo em copasi-
nhas, pela manutencao de
concessdes como a de Al-
menara e outros municipios,
alem de uma atuacio deter-
minante de representacao

SBH URBANOS-MG

dos trabalhadores em movi-
mentos sociais destacados.

O SINDAGUA cresceu
em termos de organizagao
€ ja preparamos as novas
actes da entidade para a re-
alizacao do 3° Contsemg,
visando também anegocia-
¢do do Acordo Coletivo do
proximo ano.

Atendimento do COPASS preocupa participantes

Os trabalhadores participantes do Programa de
Saude continuam enfrentando serios problemas para
o atendimento de procedimentos medicos, com a
recusa de prestadores de servigos em atender ao
COPASS, alegando atraso de pagamento, proble-
mas de cadastro e outros.

Atentativa de encaminhar a documentacao ne-
cessaria para procedimentos medicos vem enfren-
tando dificuldade, em fungao de processo burocrati-
co no atendimento dentro do COPASS. Os telefone-
mas vao sendo passados de setor em setor, sem
que haja um esclarecimento concreto e objetivo so-
bre as duvidas apresentadas.

Relatos de representantes dos trabalhadores nos
comités de gestao e fiscal razem grande preocupa-
¢A0. As cobrancas da base sobre estes membros
dos comités sdo constantes, sendo cobrados por
explicagbes para inumeros problemas enfrentados
pelos participantes em todo o Estado.

As principais reclamacdes sao as seguintes:

- dificuldades de atendimento em varias localida-
des por descredenciamento de prestadores de ser-
vicos, que reclamam atraso de pagamentos do CO-
PASS;

- ndo recebimento de carteirinhas de associados,

- cobrancgas equivocadas de procedimentos de
alto risco em contra-cheque, como se fossem de
baixo risco.

-varios trabalhadores e aposentados continuam

nao pagando ao plano, por erros de processamento
no COPASS

A estas reclamacdes dos trabalhadores se somam
as grandes duvidas dos membros dos Comités. Ape-
sar destes nove meses, o COPASS nao repassou
nem mais um balancgo financeiro para analise e ndo
se tern mais o relatorio financeiro para analise da si-
tuacao de cada um dos grupos especificos de parti-
cipantes, ndo tendo condictes de identificar a evolu-
cao da reserva, imprescindivel para tomar as medi-
das preventivas previstas no proprio Regulamento do
COPASS. Nao se sabe tambeém o valor dos contra-
tos realizados pelo Programa de Saude e, mais gra-
ve, nada se fala sobre a maior mudanga feita, a fusao
do processo adminisirativo de baixo e alto risco.

Alguns grupos foram constituidos. No primeiro de-
les, para levantar problemas de cadastro, simples-
mente foi identificado que novos trabalhadores con-
tratados nao pagam ao COPASS porgue nao estao
sendo cobrados. Apesar do ingresso de bom numero
de contratados na Copasa, a arrecadacgao do CO-
PASS registra queda e nenhuma explicacdo e dada
aos comités de gestao e fiscal.

Os comités, no entanto, aceleram seu trabalho,
com maior numero de reunides e, segundo infor-
macoes de seus membros, ha necessidade clara
de corregbes gerenciais, sobretudo no que diz res-
peito ao controle de cadastro e administracao dos
beneficios.
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PCS depende
de quem manda

O"Plano de Cargos e Salarios”
na Copasa continua a ser a maior
prova do desrespeito profissional e
retrato de uma empresa que nao
pensa na valorizacdo dos seus
trabalhadores.

Os concursos internos vém
sendo desmoralizados ao longo do
tempo, com avaliages subjetivas
que permitem a perseguicao de
trabalhadores "menos gostados”
por quem tem a canetanamaoceo
poder de fazer o que bem entende.

De tabela, uma situagao
escandalosa vem consistindo num
dos maiores abusos dentro da
empresa, fazendo um
paraquedismo interno para
apanigiados da direcao. O recurso
da “interinidade” vai se
transformando eminstrumento de
colocar quem bem entendem nos
cargos vagos. Interinidade na
Copasa vai se transformando em
“‘permanente”, repetindo dentro da
empresa algo parecido como 0
“CPMF", que s6 mudou o
significado do "P",

As indicagbes dos interinos sao
entendidas pelos trabalhadores
como rigorosamente suspeitas e
nao atendem as especificagfes do
plano de cargos e salarios da
empresa.
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Sindicato tenta quebrar impasse

entre a Gopasa e os aposentados

A direcio da empresa enviou
para o Sindicato uma minuta de
"Acorda Coletivo Extraordinario”
para regulamentar o acesso dos
trabalhadores afastados pelo
INSS ou aposentados por invali-
dez e seus dependentes ao Pro-
grama de Salde de Baixo Ris-
co e Cesta Basica

Os trabalhadores aposenta-
dos e afastados por dosnga vém
conseguindo vitornas na iotalida-
de dos processos para preser-
varem seus direitos de atendi-
mento médico e cestas-basicas
pela Copasa. Muitos compare-
cem as audiéncias na Justica
extremamente doentes (até
mesmo com doencas termi-
nais), mas assistem a resposta
vitoriosa dos processos, conde-
nando a Copasa a reaver sua po-
sicéo ilegal.

O SINDAGUA e 0 DEAPES
vam, no entanto, insistindo com
a direcio da empresa para que
seja celebrado um acordo extra-
ordinario, de forma a esquacio-
nar o problema. podendo inclu-
sive haver desisténcias das
acdes, no caso da regulanzacao
dodireito pela empresa. As reu-
nides estdo sendo realizadas

SfMDﬂGUA e DEAPES reunidos com Gelfton Palmiere

entre as diretorias das duas en-
tidades com o diretor de Ges-
tao, Gelton Palmiere.

A minuta da proposta apre-
sentada pela empresa para o
Acordo frouxe varios pontos em
que o Sindicato & o Deapes re-
chacaram de pronto, pois con-
finuanam a penalizar os traba-
lhadores. Logo na primeira cla-
usula, paragrafo 3° a empresa
tenta alijar do direito 0s novos
dependentes dos trabalhadores
afastados pelo INSS ou apo-
sentados, ferindo principio de
isonomia de dependentes den-
tro de uma mesma familia. Na

SINDAGUA fecha

acordo com a Cetrel

Cerca de
70 trabalhado- ~
res da CE-
TREL e CE-
TREL-LUMINA
foram benefici-
ados com o pri-
meiro Acordo
Coletivo de Tra-
balho (ACT)

negociado pelo ;6.4 Maria assina o Acordo Coletivo

SINDAGUA

clausula 22, condiciona o aten-
dimento 2 desisténcia dos pro-
cessos atraves de peticio indi-
vidualizada, vinculando a valida-
de do acordo apds a qualifica-
cAo da desisténcia. Esta possi-
bilidade fica plenamente descar-
tada, lembrando-se que o acor-
do coletivo ficaria preso a inicia-
tiva de desisténcias individuall-
zadas. Os processos que fra-
mitam na Justica ndo ingressa-
ram por substituicdo processu-
al e néo se imagina, como pre-
tendem que um acordo coletivo
possa ser cumprido, se cada
um precisa desistir das agbes

pelo proprio convencimento.

Na clausula terceira surge
um novo problema, A empresa
exige que, "para fazer jus aos
beneficios, serdo convocados,
pericdicamente para avaliacao
medica pela Copasa, por meio
de sua unidade de saude ou por
fuem a mesma indicar’, As ava-
liagcoes medicas devem ser fei-
tas pelo INSS. Imagine o que
aconteceria se cada empresa
pudesse fazer avaliagdes clini-
cas e diagnosticar as condices
de salde e de trabalho de seus
funcionarios. Os trabalhadores
estariam perdidos. Todos seriam
ngorosamente declarados aptos
para os empregos ou para o fa-
cdo das demissdes Piorainda,
o paragrafo 1° dessa clausula avi-
sa que, guem "ndo atender a
convocacdo terd os beneficios
deste acordo suspensos até a
realizacdoda avaliacao” Ainten-
céo clara esta vem logo em se-
guida: "o empregado que, apds
ter sido considerado apto a ati-
vidade |laboral tera. imediatamen-
te. os beneficios aqui previstos
suspensos e sera encaminhado
para a area de Recursos Huma-
nos da empresa’, Ou seja, o em-

pregado considerado apto para
o trabalho e gue venha recormrer
ao INSS ou gualquer outro or-
gao administrativo ou judicial,
para se manter afastada, per-
dera o direito de usufruir dos
beneficios. Fica cassado tam-
bém o direito para empregados
que vierem a ter as mesmas
condigbes dos atuais.

Ag dificuldades apresenta-
das no doecumento, no entan-
to, ndo impedem a continuida-
de do diglogo entre o Sindagua/
Deapes com o diretor Gelton
Palmiere, que recebeu as criti-
cas das entidades e se pronti-
ficou a marcar novas reunides
para rediscutir os termos do
eventual acordo. O esforgo das
direcoes do Sindicato e do seu
departamanto de aposentados
para viabilizar um acordo jus-
to, que ndo penalize os traba-
Ihadores, podera resgatar o
equilibno no relacionamento da
empresa com os companheiros
afastados por doenca, por aci
dentes de trabalho & os aposen-
tados, que tiveram seus direitos
estabelecido ao longo de sua jor-
nada e em acordos coletivos
de trabalho.

No dia 15 de
maio de 2007, to-
mou posse a nova
diretoria do Comite
da Bacia Hidrografi-
ca do Rio Piranga
(CBH-PIRANGA),
para atuar nos proxi-
mos dois anos. O
Vice-Presidente do
SINDAGUA-MG

Comité da Bacia Hidrogrifica do
Rio Piranga tem nova diretoria

MG. Os trabalhadores estavam sem negociacio coletiva
desde 2005, ano que as empresas abriram uma filial no es-
tado mineiro

A CETREL S/A. — Empresa de Protegao Ambiental — e
CETREL-LUMINA—Tecnologia & Engenharia Ambiental Ltda,
sao empresas privadas da Bahia que realizam atividades de
tratamento de agua e residuos solidos. Em Minas Gerais, as
empresas atendem a Vallourec Mannesman, localizada no
Barreiro, em Belo Hornzonte. )

Apés amplas negociagtes, o SINDAGUA MG fechou o
ACT. Confira as principais conquistas:

- Definicio da data-base no dia 1° de janeiro de cada ano;

- Reajuste salarial de 4,50% retroativo a primeiro de janei-
ro de 2007, que representa mais de 1,50% acima do INPC
do periodo (2,93%);

- Pagamento no valor de um salario base para cada em-
pregado a titulo de Participagio nos Lucros e Resultados,

- Vale-transporte gratuito para todos os empregados;

- Plano de Seguro de Vida em Grupo, sem gualqguer custo
para os empregados,

- Fornecimento de uma cesta basica mensal e refeicio
diara, sem a participacao dos empregados no custo da con-
cessao destes beneficios.

Manuel da Luz Quiri-
no e o representan-
te titular do sindica-
to nesse comité e o
delegado sindical
Anténio Floréncio
dos Reis € o suplen-
te.

Os Comités de Bacias Hidrograficas
sao orgaos colegiados instituidos por
Lei, no ambito do Sistema Nacional de
Recursos Hidricos e dos Sistemas Es-
taduais. Considerados a base da ges-
tdo participativa e integrada da agua,
tém papel deliberativo e sdo compos-
tos por representantes dos usuarios de
agua, da sociedade civil organizada e
dos governos municipais, estaduais e

federal. Sua principal funcao € decidir so-|
bre o Plano de Recursos Hidricos (quan-|
do, quanto e para que cobrar pelo uso
de recursos hidricos).

O CBH-PIRANGA term sua sede na ci-
dade de Ponte Nova/MG.

Mais informacgdes podem ser obtidas)
pelo e-mail:
cbhpiranga@pontenet.com.br.
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A magica da produtividade na Gopasa

Como transformar a construcao dos lucros em resultados negativos

O SINDAGUA encami-
nhou para a direcado da
Copasa um estudo do Di-
eese em gue demonstra
que contesta os calculos
preliminares apresenta-
dos pela empresa para
pagamento da produtivi-
dade.

Otrabalho do Dieese,
entregue pelo Sindicato
ao diretor de gestao cor-
porativa, Gelton Palmieri,
aponta uma serie de er-
ros nos estudos de pro-
dutividade divulgados
pela empresa. Aempre-
sa chegou a langar duas
vezes o gasto com pes-
soal, no valor de RS
457.951.000.00. Pelos calculos ab-
surdos apresentados pela empresa,
em vez de receberem nos salarios
o reajuste pelo crescimento efetivo
da produtividade, os trabalhadores
estariam com uma divida de R$
47.428423 50.

Trabalho do Dieese

O valor adicionado gerado pela
COPASA em 2006 foi de R$
1.284.428.000,00, significando um
crescimento de 24 58% em relacao
a 2005 (Tabela 1). A parcela deste
valor que coube aos empregados foi
de R$457.951.000,00, significando
um crescimento de 8,33% em rela-
¢do a parcela distribuida em 2005,
bastante inferior ao crescimento do
valor adicionado total. Em contrapar-
tida, a parcela destinada aos lucros
retidos (R$ 265.749.000,00) dobrou
em relacdo ao valor de 2005 (R$
131.656.000,00), crescendo a uma
taxa mais de quatro vezes superior
a taxa de crescimento do valor adi-
cionado total.

Em consegliéncia, a participacao
dos gastos com pessoal no valor adi-
cionado total gerado pela COPASA,
que era de 41% em 2005, caiu para
35,6%, em 2006 (Tabela 2). Jaa
participagao dos lucros retidos, que
era de 12,77% do valor adicionado
total da empresa em 2005, aumen-
tou para 20,69% em 2006.

Quanto a produtividade do traba-
Iho, verifica-se pela Tabela 3 que, no
periodo de 2005 a 2006, houve um
ganho de 21,86%, quando conside-
rada a sua medicao pela variacao
do indicador valor adicionado/nume-
ro de empregados. Alternativamen-
te, se considerada a medicao pela
variagao do indicador valor adiciona-
do/despesa de pessoal - nos termos
propostos no "Regulamento” - o gan-

O diretor de gestio, Gelton Pa

=,

ho de produtividade do trabalho foi
de 15%, no mesmo periodo consi-
derado.

Em conseqgliéncia, a participa-
¢ao dos gastos com pessoal no
valor adicionado total gerado pela
COPASA, que erade 41% em 2005,
caiu para 35.6%, em 2006 (Tabela
2). Ja a participacao dos lucros
retidos. que erade 12,77% dovalor
adicionado total da empresa em
2005, aumentou para 20,69% em
2006.

Analise do "Regulamento do Pro-
grama de Apuracdo e Pagamenlo
do Ganho de Produtividade aos
Empregados” da Copasa

Em cumprimento a Clausula Ter-
ceira do Acordo Coletivo de Traba-
Iho (ACT) 2006/2008, foi constitul-
da uma comissao pantaria, integra-
da por trés representantes do SIN-
DAGUA e trés da COPASA, para
propor sugestées - num prazo de
90 dias contados a partir de 1° de
outubro de 2006 - para o estabele-
cimento de uma politica permanen-
te de apuracao, reconhecimento e
pagamento dos ganhos de produti-
vidade aos empregados da empre-
sa. O relatorio do trabalho produzi-
do por esta comissao foi submeti-
do a consideracdo da Diretoria Exe-
cutiva e aprovado, com modifica-
¢bes importantes, pelo Conselho de
Administracao da empresa, em 27/
4/2007, dando origem ao documento
intitulado “Regulamento do Pro-
grama de Apuragao e Pagamento
do Ganho de Produtividade aos
Empregados”.

Tendo em vista a nocdo de pro-
dutividade sistémica e o conceito de
valor adicionado como o mais ade-
quado para medicao e apuragao dos
ganhos de produtividade, é possi-
vel apontar no "Regulamento” da

-1 § i" |
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limiere, com a diregdo recebe do Sindicafo e a economista do DIEESE ma:

COPASAuUma série de armadilhas e
inconsisténcias técnicas que desvir-
tuam o sentido da proposta defendi-
da pelo sindicato, podendo se rever-
ter em prejuizos financeiros para os
trabalhadores

A primeira e mais importante des-
sas armadilhas € a transformagao do
esquema de medicdo e apuragdoda
produtividade num esquema de me-
dicdo e apuracao de |lucros e resul-
tados.

Mos termos proposto pelo item 3
do "“Regulamento”, o ganho de pro-
dutividade da COPASA (GPR) sera
apurado, em termos monetarios. a
partir dos seguintes criterios:

a) Apuragdo do percentual de
varagao anual da Produtividade do
Trabalho (PTR), que & definida
como a relacao entre o Valor Adicio-
nado (RO) sobre a despesa com
pessoal;

b) Apuragdo do indice de Al-
cance das Metas Globais (IAMG),
por meio da medigao do desempe-
nho institucional no cumprimento de
metas globais estabelecidas pela
empresa com foco nos aspectos de
Expansao (E) - ou volume faturado
de agua e esgoto —, Eficiéncia Ope-
racional (EQ) — ou agua nao con-
vertida em receita -, e Responsabi-
lidade Ambiental (RA)—ou volume
tratado de esgoto. Ou seja:

IAMG=[(EXP1)+(EO X P2) +
(RAXP3)]/OP

(sendo P1, P2, P3 os pesos de
cada indicador)

c) Apuragao do valor monetario
correspondente ao acréscimo anual
ocorrido na parcela do Resultado
Obtido referente aos Lucros Reti-
dos (VALR).

Em resumo:
GPR = PTR X IAMG X
VALR
ATabela 4 fraz o cal-
culo da apuracao do
GPR efetuado pela CO-
PASA. De acordo coma
empresa, 0 ganho de pro-
dutividade ocorrido no
periodo 2006-2005 foi,
em termos monetarios,
de R$ 5.576.000,00.
Este resultado foi obtido
jogando-se na formula do
GPR as parcelas desta-
cadas em negrito na Ta-
bela 4, da seguinte for-

y

GPR =PTR X
IAMG XVALR
GPR=717% X 0,58 X (R$
134.000.000,00)

GPR =R$ 5.576.000,00

Este calculo, na avaliacao do DI-
EESE, ndo esta correto. Para come-
¢ar, a apuragdo da PTR efetuada pela
empresa usa, em contradicdo ao
exposto no "Regulamento”, um con-
ceito de valor adicionado liquido -
expurgado das receitas financeiras -
que, alem de ser injustificavel tecni-
camente, diminui o montante a ser
distribuido, como se pode ver pela
comparacao das Tabelas 3e4. Com
isto, a PTR medida pelo indicador
valor adicionado/despesa com pes-
soal, que deveria ser de 15%, como
demonstrada na Tabela 3, cai para
7.17%, um valor menor do que a me-
tade da produtividade do trabalho re-
almente observada no periodo.

Por outro lado, posto nos termos
deste calculo, o ganho de produtivi-
dade &, na verdade, um sistema mis-
to de participagao nos lucros e resul-
tados, definido pela distribuigdo de
7,17% do acréscimo de R$
134.093.000,00 do lucro retido — ou
seja, R$ 9.614.468,00 -, condiciona-
do ao alcance das metas previstas
para os indicadores gue compdem o
IAMG, cujos pesos e forma de calcu-
lo néo foram divulgados pela empre-
sa. Desse modo. como o valor final
do IAMG foi 0,58, 0 GPR apurado pela
COPASATfoide R$ 5.576.000,00, que
e o resultado final da multiplicacdo de
R$ 9.614.468,00 por 0,58.

Mas, o que isto tem a vercom a
produtividade do trabalho? Na verda-
de, nada, como ja foi visto. A produti-
vidade dotrabalho (FTR), nos termaos
da metodologia definida pela COPA-
SA, e apenas mais um indicador de
resultado, cuja funcéo é unicamente
indicar o percentual do acréscimo do
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lucro retido que sera distribuido. Isto
nao tem nenhuma relagao com a
idéia defendida pelo sindicato de dis-
tribuicdo aos empregados do cres-
cimento da rigueza gerada pela em-
presa, medida em termos do concei-
to de valor adicionado por despesa
com pessoal, e que, no periodo
2005-2006, foi de 15%.

A segunda armadilha tecnica em-
butida no "Regulamento” da produti-
vidade da COPASAe, por decormrén-
cia, no calculo da apuracdo do GPR
dele derivado, € o duplo desconto de
itens que integram o indicador “des-
pesa com pessoal’, como o reajus-
te de 2% da data base de 2006, a
Participacao nos Lucros (PL) e ou-
tros itens selecionados pagos na ru-
brica “Indicadores Sociais Internos™,

Explicando melhor: em 01/05/
20086, nos termos do Paragrafo Pri-
meiro da Clausula Terceira do ACT
2006-2008, os empregados da CO-
PASA receberam um reajuste de
2%, a titulo de antecipacdo de pro-
dutividade. Essa antecipacgio de-
veria ser integralmente descon-
tada por ocasiao da medicdo e
apuracdo do indice de produtivi-
dade resultante da metodologia
definida pela comissao paritariae,
posteriormente, aprovada pela dire-
¢&o daempresa.

Tendo em vista o acordado - além
do principio 4 do “Regulamento”’ da
produtividade, segundo o qual o “va-
lor da produtividade sera distribuido
inclusive sob as formas de partici-
pacao nos lucros. previdéncia priva-
da, saude e despesas com instru-
¢do do empregado e de seus famili-
ares-, a COPASAresolveu abater do
GPR apurado os gastos com os 2%
& com esses outros itens de despe-
sa com pessoal. A Tabela 5traz a
demonstracdo do valor residual re-
sultante da aplicagdo desta logica da
empresa,

Como se pode ver, de acordo
com a COPASA, descontando-se do
GPR os RS 5.435.423.50 pagos
como antecipacdo de produtividade,
mais os RS 23.911.000,00 pagos
como Participacéo nos Lucros, e ain-
da os R$ 23.658.000,00 pagos como
outros itens de despesa com pes-
soal, ao inves de terem direito a re-
ceber mais R$ 5.576.000,00, os em-
pregados da COPASA estariam “de-
vendo” R$ 47.428.423,50 para os
cofres da empresa.

Mas antes de se assustarem com
o tamanho desta "divida”, & preciso
que todos saibam que esta perola da
“engenharia matematica”, se baseia
em algumas premissas técnicas e
interpretactes juridicas equivocadas
que podem ser facilmente demons-
tradas.

Como ja foi dito, 2 PTR, nos ter-
mos do “Regulamento” da COPASA,
& o indicador usado para definir o per-
centual do lucro retido a ser distribu-

ido como GPR. Este indicador é ob-
tido pela da divisao do valor adicio-
nado (liquido, no calculo errado da
COPASA) pela despesa com pesso-
al efetuada pela empresa em cada
exercicio fiscal. Adespesa com pes-
soal, por sua vez, € o0 somatorio de
todos os gastos efetuados pela em-
presa com seus empregados, em
cada ano, incluindo salarios, alimen-
tacdo, encargos sociais compulso-
rios, previdéncia privada, saude, se-
guranca e saude no trabalho, edu-
cacao, cultura, capacitacao e desen-
volvimento profissional, creches ou
auxilio-creche, participagado nos lu-
cros ou resultados, GDI e outros.

A despesa total com pessoal efe-
tuada pela COPASA, em 2006, foi de
R$ 457.951.000,00. Neste valor, ja
estdo incluidos os gastos com o re-
ajuste de 2% da data base 2006, a
participac&o nos lucros e todos os
demais gasios efetuados porelaa
titulo de indicadores sociais internos.
Isto quer dizer que, se apos apurado
0 GPR de R$ 5.576.000,00, ela des-
conta do resultado obtido esses gas-
tos que ja foram computados como
despesa de pessoal para efeito de
apuragdo da PTR, ela esta efetuan-
do o desconto dos mesmos gastos
duas vezes: uma na apuracao do
percentual da PTR e outra na apura-
¢do do que ela chama de "valor resi-
dual do ganho de produtividade”. Dai
o resultado negativo da produtivida-
de, consubstanciado numa suposta
e absurda divida dos trabalhadores
de R$47.428.423 50.

Ainda comrelacdo a estes outros
itens da despesa com pessoal, é
bom lembrar que, nos termos do Pa-
ragrafo Segundo da Clausula Tercei-
rado ACT 2006-2008, “os ganhos
de produtividade, que por ventu-
ra vierem a ser definidos pela co-
missdo, deverdo ser pagos aos
empregados, em 01/05/2007, nos
mesmos critérios previstos para
o pagamento da antecipacao fei-
ta no ano 2006". Ou seja, 0 GFR
apurado deve ser pago na forma de
um percentual de reajuste incorpo-
rado aos salarios e beneficios de to-
dos os empregados, e ndo como
PLR, gastos com previdéncia priva-
da, saude, instrugao etc..

Por fim, tamb&m em conseqlén-
cia do ACT, e diferentemente do pro-
pugnado no item 1 (Abrangéncia) do
“Regulamento’, a produtividade deve
ser paga atodos os empregados da
empresa e naoc somente “para
aqueles que efetivamente contri-
buiram para o ganho de produti-
vidade no periodo de apuracao,
ou seja, que nao se encontravam
afastados de suas atividades na
empresa, por quais quer motivos”.

Emsuma, ositens1e4do“Re-
gulamento” da produtividade sao

fitGri :
dadas no ACT 2006-2008, poden-

do ser apontados, entdo, como
mais uma armadilha do documen-
to aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracao da COPASA.

Resgatando os 1 5% de ganho de
produtividade

Voltando ao inicio do trabalho, se
em 2005 a participacado dos salarios
no valor adicionado da COPASAera
de 41%, e se em 2006 esse valor
adicionado cresceu 24,58%, afimde
garantir a mesma participacao dos
salarios no valor adicionado, os tra-
balhadores deveriam ter elevado sua
massa salarial para RS$
526.615.480,00 ( = 41% de RS
1.284.428.000.00). Mas como a
massa salarial distribuida em 2006
foi de apenas R$457.951.000,00, sig-
nificando um crescimento de apenas
8.33% emrelacao a 2005, ainda resta
um munmt.e de R 68.664.480,00

dn COPASA

Taan da Cre dio Wwdor &

20060000

a ser distribuido (= RS5
526.615.480,00 - R$% RS
457.951.000,00). Esse valor corres-
ponde a exatamente 15% da massa
salarial paga em 2006 e nada mais
& do que o valor da produtividade do
trabalho apurada no periodo, no cri-
tério valor adicionado sobre despe-
sa com pessoal.

Concluindo, para manter o mes-
mo perfil de distribuicdo de renda
existente em 2005, fazendo com os
salarios voltem a ter uma participa-
¢ao de 41% no valor adicionado fotal
da COPASA, e preciso que a empre-
sa distribua mais RS 68.664.480.00
aos seus trabalhadores, a titulo de
produtividade. Em tese, essa distri-
buicdo de produtividade pode ser feita
de varias maneiras, mas para cum-
prir os termos da Clausula Terceira
do ACT 2006-2008.
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Tabala 3

Indicadores de Produtividade do Trabalho pelo Valor Adiclonado na COPASA

2006-2005
Indicadcras 2008 2005 Taxa da Crescimenio
(Em )
Valor Adicionndo Toal 1.284.428 1.039.038 24.58
Desposa com Pessoal 457951 AZ2.749 B33
Weimaeno de Empregados 11.067 10826 223
Produtividads 1 280 244 15,00
Produtvidece 2 116,06 55,24 21,66
Forde, Darooskin o 8 dor Acaonaos  QOPASL
Elnboragls DIEESE
Wnkes
Produiviingg | & Vol Adencano TolmEDes pm s £om peeso
Frodoiviinon T = were Ao Tood Simen e Ergeeg e
Tabala 4
Apuragao do Ganho de Produtividade Ocorrida na COPASA
2006-2006
indicadores 2006 2005 Reautiado
1, Valor Adcorado L guido RS 1096538 000,00] RS2 04200000 RS 154 458 000,00
2. Desposa com Passodl RS 45T 551.000,000 R3422.748,000,00] RS 35202 000,00
4. Prodidividade do Trabalha [1/2) - PTR 2,39 2.3 TAT%
4. 1AMG 0.58
5. Acréscimo o Lucre Relido - VALR RS 285740 000,000 RS 131656.000,00) RS 134.093.000,00
6. GPR [ PTR X IAMGXVALR) RS 5.576.000,00

Forda, COPASA
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Diretoria plena do SINDAGUA
debate questoes trabalhistas

Diretoria plena do SINDAGUA
mEm A
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Nos dias 24 e 25 de maio, a direcdo do
SINDAGUA esteve reunida no Sescde Con-
tagem/MG, regiao metropolitana de BH. A
reunido contou com a participacio de con-
vidados de outras entidades, para debater
assuntos de interesse da categoria e relati-
vos a conjuntura das relacdes trabalhistas.

O Diretor Secretario da 3% Regidao Su-
deste da Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores na Industria— CNTI, Jose Regi-
naldo Inacio, falou sobre a Emenda 3 e 0s
prejuizos que ela representa para os direi-
tos trabalhistas. Para Reginaldo, & preciso que
as centrais sindicais continuem mobilizadas
para impedir a aprovacao de qualguer forma
de precarizacao do trabalho.

O Coordenador-geral do Sindieletro-MG,
Wilian Vagner Moreira, passou informagées
da campanha contra a terceirizacio na Ce-
mig e da necessidade de reverter esse pro-
cesso altamente prejudicial aos trabalhado-
res. Segundo Wilian, & fundamental lutar
pela primarizacao dos servicos, atraves de
concurso publico, para que os direitos tra-
balhistas sejam respeitados e tomadas me-
didas para assegurar a saude e seguranca
dos trabalhadores.

O Superintendente do COPASS SAUDE,
Rodrigo Varela, e a sub-gerente Gleice Ma-
ria de Araujo Ferandes prestaram escla-
recimentos a respeito dos programas do
Plano de Saude. Rodrigo se prontificou a
solucionar os problemas, mas pediu um tem-
po de 90 dias para “colocar a casa em or-
dem”.

Ja o Diretor de Gestao Corporativa da
Copasa, Gelton Palmieri Abud, fez um bre-
ve relato dos desafios do seu novo cargo e
se colocou a disposicao dos dirigentes sin-
dicais para receber as demandas da cate-
goria.

—
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Coordenador do Sindieletro-MG fala sobre
terceirizagao

rjam pem-vindos! e

ditgn:

Reginaldo, secretario estadual da CNTI

Gelton fala sobre seu novo cargo

Empresa prejudica motoristas com
descontos no pagamento da GADVI

Os trabalhadores que recebem gra-
tificacao para dirigirem veiculos foram
seriamente prejudicados pela Copasa,
que atrasou durante trés meses o pa-
gamento dos valores aos trabalhadores.

Segundo a empresa, o atraso se de-
veu, mais uma vez, a problemas com o
SAP. Precisou o Sindicato intervir e co-
brar o pagamento.

A Copasa, no entanto, ndo teve o

menor cuidado para ndo prejudicar os tra-
balhadores. Reteve o pagamento durante
trés meses e, quando pagou, fez com que
o montante superasse faixas do Imposto
de Renda na fonte, roendo a remunera-
cao.

Mais grave ainda, os valores represa-
dos e pagos de uma so vez fizeram com
que a remuneracao de cada companhei-
ro superasse a faixa por volta de 3% e

alcancasse cerca de 12%, penalizando
0s trabalhadores com descontos maio-
res na Previminas.

Os erros, que prejudicaram os traba-
Ihadores, demonstram, mais uma vez,
que a diregao da empresa nao se volta
para dentro da casa, so se interessan-
do pelo mercado externo, sem medir 0
esforco da categoria e sem respeitar os
direitos de cada companheiro.
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Seminarios discutem as mudancas
do marco regulatorio do saneamento

Mo mes de maio, foram realizados dois semi-
narios para discutir as mudangas estabelecidas
pela Leil Federal 11.445, sancionada pelo gover-
no Lula nodia 5 de janeiro de 2007, que trata das
diretrizes nacionais para o saneamento basico.
A Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria
e Ambiental — Segdo de Minas Gerais (ABES-MG)
e o Comité Macional da Qualidade promoveram
em Belo Horizonte, nos dias 7 e 8, 0 1° Semina-
rio Nacional “Marco Regulatorio do Setor de Sa-
neamento”. Ja no dia 31, a Fundagio Escola de
Sociologia e Politica de Sao Paulo (FESP-5P) e
a Federacdoc Nacional dos Urbanitarios (FNU)
realizaram, em Sao Paulo, o seminario “Os Mu-
nicipios & o Novo Saneamento — A atuacdo do
poder publico e os desafios da nova Politica Na-
cional para o setor”.

O diretor do SINDAGUA, Renato Rodrigues,
representou o sindicato nos dois eventos e ob-
servou que os investimentos para o saneamento
e a renovacao dos contratos vencidos a partir de
2005 sap os principais interesses das diretorias
das companhias estaduais, dos empresarios e
das concessionarias municipais e privadas.

A Lel 11.445 estabelece uma serie de regras
para os convénios e outros atos de delegagao
celebrados até o dia 6 de abril de 2005. Mas, cada
setor, vem interpretando de acordo com os seus
interesses. Na visdo dos municipalistas, esses
contratos perdem a validade e devem ser refei-
tos seguindo as novas regras definidas pelo mar-
co regulatorio do saneamento: existéncia de pla-
nos de saneamento basico, de estudo compro-
vando a viabilidade técnica e econdmico-finan-
ceira da prestacio universal e integral dos servi-
cos, normas de regulacio, alem da realizacao
prévia de audiéncia e de consulta publicas, no
caso de concessao, sobre a elaboragao do con-
trato de programa. Segundo Renato Rodrigues,
as companhias estaduais e o governo de Minas
tém pensamento contrario ao dos municipalistas.

Necessidade de adequagao - O marco

regulatorio do saneamento ampliara significativa-
mente © montante de recursos a serem investi-
dos no setor nos proximos anos, abrindo uma
ampla concorréncia pela prestacdo dos servigos.
O que pode trazer dificuldades de renovacao dos
contratos de agora para frente, se as empresas
ndo se adequarem para cumprr com as deter-
minagdes estabelecidas pela Lei 11.445. S6 em
2007, devem vencer cerca de 30 concessdes da
Copasa, incluindo cidades de medio porte, como
Patos de Minas, Sabara, Paracatu, Abaeté,
Guaxupe e Santos Dumont,

N&c apenas as empresas precisam de
readequacao, mas também as entidades que re-
presentam os trabalhadores em saneamento. E
preciso que haja uma estruturagio dos sindica-

»
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Em destaque, Renato Rodrigues, diretor do Sindagua, no seminadario da ABES-MG

tos e qualificagéo dos dirigentes sindicais para
acompanhar a renovacio dos contratos e defen-
der os interesses da categoria nas audiéncias pu-
blicas, durante a elaboragéo dos planos de sane-
amento, participacdo nas agéncias reguladoras e
tambem nos conselhos estaduais € municipais
de saneamento. Enquanto entidade cidada, o
SINDAGUA MG devera continuar a sua luta pela
universalizacao do saneamento e defendendo os
direitos da sociedade, para isso, sera necessario
acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos investi-
mentos no setor e a gestao dos prestadores de
servigos, para gue os recursos sejam utilizados
da melhor forma e gue todos 0s mineiros pos-
sam ter acesso a agua de qualidade e esgota-
mento sanitario.
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Informacoes parciais
distorcem a realidade

A informacao veiculada atraves do bo-
letim da Acoprevi de que tena sido aque-
la entidade a fazer a denuncia a SPC
nao corresponde a verdade. O que moti-
vou as agdes da SPC fol exatamente um
oficio assinado pelo conselheiro Jose Ma-
ria dos Santos, onde era solicitado pare-
cer sobre procedimentos internos da ad-
ministragao da Previminas.

O conselheiro José Maria sempre bus-
cou junto a Acoprevi a discussdo do Fun-
do de Pensao da Previminas, investindo
junto ao SINDAGUA em formacao e se-
minarios com o objetivo de ampliar o co-
nhecimento e um posicionamento critico
dos participantes sobre a Fundacao, pos-
sibilitando um debate qualificado dos te-
mas de interesse dos trabalhadores, O
Sindicato contratou o escritorio de advo-
cacia Maimoni Advogados Associados S/
C. de Brasilia, especializados nas cau-
sas da Fundacao e prestadores de ser-
vigos da Forluz, ampliando as reunides
de esclarecimento aos participantes da
Previminas e dando ciéncia dos temas
discutidos naquela entidade.

Apesar dos transtornos do processo
relatado sobre responsabilidade de pa-

gamento da quarentena, este conselheiro
sempre se pautou de forma integra na de-
fesa dos participantes, sendo que a Aco-
previ sempre teve a plena capacidade de
acompanhar todo o andamento adminis-
trativo da Previminas, alem de informacdes
privilegiadas sobre as transacdes entre a
Copasa e aguela fundacao de segurida-

de. O presidente da Acoprevi, Valter Zs-
chaber Junior, € assessor do diretor fi-
nanceiro da Copasa, podendo acompa-
nhar tudo que diz respeito aos interesses
dos participantes da Previminas e acoes
da direcao da empresa neste sentido.
Apesar desta importante representacao
em posicao e cargo na Copasa, continu-
amos tendo uma sonegacao de informa-
coes da real situacao do plano previden-
ciario da empresa junto a Previminas, tudo
mantido a sete chaves.

Como se pode depreender desta gran-
de confuséo, esta sendo necessario um
entendimento para a melhor representa-
cao dos interesses dos trabalhadores e
participantes da Previminas. Os trabalha-
dores continuam em panico com a apli-
cacao de mais dois reajustes de 37% nas
contribuictes, que podem comprometer ir-
remediavelmente a continuidade de mui-
tos companheiros no plano previdencia-
ro. Esta perspectiva e preocupante exige
uma postura sobria, responsavel e sem
rancores, para gue da nossa unidade e
comprometimento com os anseios coleti-
VOS possamos resguardar este patrimonio
construido pelo sacrificio de todos.

BH organiza a 12 Conferéncia Municipal de Saneamento

Seguindo as determinacdes do Plano Mu-
nicipal de Saneamento, aprovado em 2005 pelo
Conselho Municipal de Saneamento — COMU-
SA, a cidade de Belo Horizonte vai realizar a
sua primeira Conferéncia de Saneamento, no
proximo dia 30 de junho, uma etapa preparato-
ria da 3° Conferéncia Nacional das Cidades.

A secretaria geral do SINDAGUA MG e mem-
bro do COMUSA, Rita de Cacia Senesi, repre-
senta o sindicato na comissao organizadora
da conferéncia, a ser realizada na Escola de
Engenharia da UFMG (Rua Espirito Santo 35,
2° andar, Centro - Belo Horizonte/MG).

O objetivo geral da Conferéncia Municipal
de Saneamento € tracar diretrizes e metas
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voltadas para o aprimoramento das politicas
publicas para o saneamento ambiental da ci-

dade e definir a aplicacdo de recursos no se-
tor. Serao debatidos os seguintes temas: Par-
ficipagao social—as intervengbes urbanase a
integracao de paoliticas; Residuos solidos —as
intervenctes urbanas e 0s recursos; e Sanea-
mento integrado — administragéo, planejamen-
to e estrutura institucional.

Para esse evento, estao sendo esperados
cerca de 200 participantes, entre representan-
tes de diversos segmentos da sociedade: mo-
vimentos sociais, Organizactes Naoc-Govemna-
mentais (ONGs), trabalhadores, sindicatos, se-
tor privado e o Poder Publico Municipal, Esta-
dual e Federal. As inscricbes serdo feitas no
local do evento.

SINDAGUA participa da organizacao das conferéncias

O SINDAGUA MG, juntamente com outras enti-
dades da sociedade civil, a Assembléia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG) e a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana (Se-
dru) estdo organizando a 3* Conferéncia das Cida-
des de Minas Gerars. A conferéncia mineira sera re-
alizada nos dias 17, 18 e 18 de setembro, em Belo
Horizonte, como etapa preparatoria para a 3* Con-
feréncia Nacional das Cidades, marcada para no-
vembro deste ano.

Os diretores do SINDAGUA-MG, José Geraldo

do Nascimento e Rogério Matos de Araujo, repre-
sentam a entidade na comissac organizadora da
3% Conferéncia Estadual.

As cidades interessadas em participar devem
organizar, até o dia 29 de julho, sua Conferéncia
Municipal ou participar de uma Conferéncia Regi-
onal em conjunto com outros municipios proximos
ou com demandas semelhanies. O Executive mu-
nicipal tem a prerrogativa de convocar até 15 de
Junho sua Confer&ncia Municipal ou até 30 de ju-
nho, uma Conferéncia Regional.

Nos www.urbano.mg.gov.br & www alma gov.br
estdo disponibilizados documentos com © passo-
a-passo de como realizar essas pré-conferéncias
e fambém uma cépia do regimento do evento

Mais informacgdes podem ser obtidas pelo e-mail
cidades{@urbano.mg.gov br ou pelos telefones (31)

3275-1015, ramal 2070, e 2108-7686

E Importante a participagdo em todas as eta-
pas. Para participar da etapa estadual, & preciso
ser eleito delegado na etapa municipal ou regio-
nal.



