23 de julho de 2007 -N 244

SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG [—Llj i

Depois de uma luta fer-
renha para adquirir acoes
da Copasa e ganhar as-
sento no Conselho de
Administracao e na dire-
cao da empresa, a Pre-
feitura de Belo Horizonte
decidiu transformar este
poder alcancado em di-
nheiro para investir em
obras no municipio.

As acbes da Copasa
em poder da PBH serao
colocadas a venda, cain-
do onde menos se dese-
ja, nas maos de investi-
dores privados, que bus-
cam lucro em atividade
essencial para a saude
do povo mineiro.

A medida foi aprovada
a "toque de caixa" na Ca-
mara Municipal, de forma
que os vereadores tives-
Sem pouco acesso as in-
formacdoes, sendo sone-
gada a orientacao de que
a PBH perderia o assen-
to conquistado na direcao

\ da empresa.
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',uu.xag;::q;:r - Sindicato investe em estrutura

A diregéo do SINDAGUA comegara, em bre- modernizacdo da estrutura de informatica, a
ve, as obras para reforma da sede da entida-  entidade investira em treinamentos e formagéao

a estrutura fisica e de equipamentos. Estas ini-
ciativas fazem parte das medidas voltadas para
a modernizacao e as condigdes necessarias
para amparar o crescimento da atuacao do SIN-
DAGUA, ndo sé na defesa dos interesses e di-
reitos da categoria, mas também das necessa-
rias lutas em favor da universalizagao do sane-
amento, luta contra a precarizacao do traba-
lho, contratacdes irregulares de terceirizados
e, principalmente, para o processo de maior
- organizacao dos trabalhadores.

. Além do reaparelhamento do Sindicato, com
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Organizacao financeira e
estrutural para as lutas

Um assunto vem sempre a

' tona quando discutimos a ne-

cessidade de contribuirmos
para a entidade sindical que nos
representa nas negociagdes
coletivas: todos sao beneficia-
rios das conquistas, todos de-
vem contribuir para as lutas.
Contribuir para entidade de
classe, de onde saem os resul-

' tados negociados nos avangos

que trabalhadores fiquem ape-

dos direitos dos trabalhadores
e de todas as conguistas na or-
ganizacao da luta da categoria
& uma questao de consciéncia,
de cidadania, de espirito de co-
letividade. N&o se pode admitir

nas usufruindo das lutas e das
mobilizagbes dos companhei-
ros.

Gratificacao de ferias de
90%, anuénio, auxilio-creche,
cesta e tiquetes no valor global
de R$ 508 42 participagdo nos
lucros, produtividade, planc de
salde e plano previdenciario
subsidiado e tantos outros direi-
tos e beneficios so existem em
funcdo de uma longa histéria de
lutas dos trabalhadores através
do Sindicato, que alcangou
acordos coletivos vitorioses e
qualificou as condigdes no tra-
balho dentro da Copasa.

Realizamos todo o esforgo

para conjugar as acoes admi-
nistrativas da entidade com a
maior organizacgao e controle de
recursos, fazendo os investi-
mentos principalmente em es-
trutura, formacao e mobilizagao.

O Sindicato continua sendo
o instrumento adequado dos tra-
balhadores para defender direi-
tos e para representar cada
companheiro em demandas
gue sempre acontecem em nos-
sa vida profissional. Compa-
nheiros que sempre tiveram
uma posi¢ao distanciada do
Sindicato ja passaram dias de
extreama necessidade e pude-
ram reconhecer o valor que re-

E

Jeane Katia, diretora nanceira

presenta esta protegao.

Para que tenhamos um sin-
dicato forte, que mantenha os
trabalhadores unidos, pronto
para mobilizar a categoria, de-
fender os direitos e avancar nas
condigdes de trabalho e neces-
sario o empenho e a contribui-
céo efetiva de cada compa-
nheiro.

Todos devem contribuir, pois
os resultados de nossas lutas
e de nossas conquistas sao
para todos os trabalhadores.
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A assembléia geral do ultimo dia 29 aprovou a realizagdo do 4°
CONTSEMG em feverairo de 2008. O Congresso dos Trabalhadores
nas Empresas de Saneamento de Minas Gerais & um importante
momento para debater as reformas politica e trabalhista gue atingem
os frabalhadores no saneamento.

O congresso mobiliza a categoria em torno de discussdes que
dizem respeito aos nossos direitos e interesses, dando o suporte
necessario para acompanharmos os debates gue interferem direta
ou indiretamente no dia-a-dia dos trabalhadores, dos salarios,
PCCS, saude e seguranca no trabalho direitos trabalhistas e de
convencoes coletivas.

Mais do que nunca, precisamos nos conscientizar de que so com
trabalho coletivo & muita organizacao conseguiremos defender
nossos direitos, resistir as pressoes patronais e melhorar as relacdes
trabalhistas.
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Para realizarmos o 4° CONTSEMG sera necessaria a participacao
de toda a categoria na construcao de propostas e na eleigdo dos
delegados que irdo representar os distritos e localidades das
empresas de saneamento. O SINDAGUA precisara levantar recursos
na casa de R$ 150 mil para a realiza¢do do evento e ja constituiu
uma comissao para organizar as tarefas.

COMISSAO ORGANIZADORA DO 4° CONTSEMG

Presidente — José Maria dos Santos - Coordenadora — Rita de Cacia
Senesi- Membros — Adair José da Silva, Angela Maria F. Cruz, Elisangela
Renata, Gercianizio Damasceno, Jeane Katia, José Onofre Rodrigues,
Luiz Antonio Torres, Manoel Quirino, José Geraldo Nascimento, Robson
de Moura, Rogério Lourenzoni, Rogério Matos Araujo, Waltencyr Teofilo.
Assessores: Janaina F da Mata e Wagner Bonifacio Xavier

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Purlicacao e Dislribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de Minas Gerais

Presidente: Jose Mana dos Sanios - Diretor de Comunicagéo: Rogeric Matos de Aradjo - Jornalistas: Janaina Ferreira da Mata MG-064.87 JP e Jose Geraldo Ribeiro - MG
02717JP - Diagramagao: Luiz Carlos Nicolau - llustragao: Lute Tiragem: 10.000 exemplares - Impressao: Fumarc

HRua Congonhas, 518 - Bairro Santo Antonio - Belo Hotizonte/Minas Gerais - Telefone: (31) 3297-7227 - Fax: (31) 3297-7224

CEP: 30330-100 —

Home Page: www sindagua combr e-mail: imprensa @sindagua.com. br




23 de julho de 2007 SINDAGUA-MG 3

Prefeitura de BH desfaz sua conquista
de participar nas decisoes na Copasa

VVenda de acées da Prefeitura de Belo Horizonte fulmina um discurso recente
de participar da gestao para garantir politicas publicas de saude

uem acompanhou as ne

gociacdes entre a Pre

feitura de Belo Honzon-
te, o Govemo de Minas e a Copasa
ha poucos anos provavelmente po-
dena pensar que o poder politico no
Executivo da capital teria mudado
radicalmente. Estara mais estupe-
fato se lembrar que as negociacdes
que redundaram na destinagao das
agbes para a PBH foram originadas
sob um argumento assustador a
época, o de que a grande arrecada-
¢ao da Copasa na capital nao se re-
vertia inteiramente em politicas de
saneamento para este municipio e
que grande parte destes recursos
era destinada a socorrer municipi-
os pobres e que representavam fo-
cos de déeficit operacional para aem-
presa de saneamento.

As negociacoes entre a Prefeitu-
ra de Belo Horizonte, Governo do
Estado e Copasa foram vitoriosas
e 0 municipio alcangou 13,3% das
agoes da empresa, podendo parti-
cipar do processo de decisao e de-
fender os interesses da capital no
Conselho de Administracao, fazen-
do indicacdes diretivas. Apesar dos
argumentos contrarios que defendi-
am a politica de subsidios cruzados,
que permitem o socormo aos muni-
pios pobres, as negociacées permi-
tiram um diferencial, principalmen-
te no que tange a expectativa de
transparéncia administrativa daem-
presa,

O maior argumento da prefeitura
junto a opinido publicafoio de que a
partir daquele momento, Belo Hori-
zonte pariciparia efetivamente das
instancias de decisdo da Copasa,
instalando seus representantes nos
conselhos de administrag&o e fiscal,
além de ter indicado diretores de seu
agrado nas nomeacoes do governa-
dor Aécio Neves.

Pois bem. Tudo isto foi posto
abaixo. Agora a prefeitura argumen-
ta que seu objetivo "ndo & acumular
riqueza na forma de convénio, mas
rnqueza na infra-estrutura urbana”
As acdes e a representacio da PBH
nas instancias de poder da Copasa
estdo sendo trocados por cbras de
recapeamento de vias publicas, di-
nheiro para os fundos de habitacao
e de saneamento e as obras do "Or-
camento Participativo”.

BH volta a se assemelhar ao
fisiologismo de Almenara

Ha poucos meses, a direcéo da
Copasa e a quase totalidade dos di-
retores do SINDAGUA comparece-
ram em uma audiéncia publica na
cidade de Almenara, onde o prefeito
municipal fizera uma ocupacao das
areas administrativas e operacionais

da empresa, alarde-
ando gue a conces-
sao de servicos de
saneamento ndo se-
ria mais renovada. Fo-
mos recebidos em cli-
ma rigorosamente
hostil. O prefeito
encheu a praga
com comunida-
des mais po-
bres, manifes-
tando contra a
Copasa. Tra-
balhador do
sindicato saiu
praticamente
escoltado da
reunido na
Camara Muni-
cipal, amea-
cado por um

dos vereado-

res contrario a
concessac para a Copasa.

Toda a guerra armada pelo pre-
feito foi motivada por detalhe impor-
tante: era vespera de eleicao e ele
exigia investimentos da Copasa,
anunciando que seria para o capea-
mento de via publica, construgéo de
uma escola. A Copasasenegouea
guerra fol armada. Para sorte da em-
presa, o prefeito foi demotado nas
eleigdes.

Infelizmente, Belo Horzonte, que
fizera uma negociacao que possibi-
litou uma politica diferenciada, volta
a fazer as mesmas exigéncias fisi-
ologicas similares ao que pretendia
o prefeito de Almenara em véspera
eleitoral. Fez exigéncias rigorosas da
Copasa, acusou o nao investimento
necessario em estagbes de trata-
mento de esgoto, fincou pé em re-
presar na capital os recursos aufe-
ridos pela Copasa. Com a divisao
acionaria da empresa, conquistou
parte do poder administrativo da
empresa. Alardeou que, a partir da-
quele momento, as questdes belori-
zontinas teriam defesa direta na ad-
ministracdo da Copasa, pois a pre-
feitura ganharia assentos nas ins-
tancias de decisao da empresa.

Tudo mudou. Se nio gostamos
de fatiar a Copasa em acdes, pelo
menos uma boa quantia delas fica-
ria nas maos de um Executivo mu-
nicipal representativo. Mas agora, in-
felizmente, as agbes conquistadas
por Belo Horizonte e que exigiam
transparéncia administrativa na Co-
pasa, podem ser repassadas para
as maos da iniciativa privada, colo-
cando mais uma nuvem no gue po-
dera ser o futuro da Copasa e os ris-
Cos que a populacao mineira pas-
sara a correr com o entreguismo do
patriménio publico.
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A prefeitura ahre mao das acoes e perde
poder na defesa de interesses do municipio

O saneamento basico, compreendendo agua e esgoto sanitario,
sempre foram tratados como uma ferramenta para realizagdo de um
dos mais importantes deveres do Poder Publico traduzido no investi-
mento em saude publica para a populacao.

Infelizmente, hoje o saneamento basico esta sendo tratado como
um grande negdcio, transformando a eficiéncia da gestdo na guanti-
dade de recursos arrecadados, no total de dividendos distribuidos aos
acionistas e nao no total da populagao atendida com agua tratada e
com esgotos coletados/tratados e com precos acessiveis a todos ci-
dadaos, principalmente os de baixa renda.

Em Belo Honzonte na renovacac da concessao do Municipio, nos
idos de 2004, o Executivo Municipal conseguiu uma das maiores faca-
nhas de todos os tempos, antes mesmo da lei exigir a realizagao da
renovacao da concessao, atraves do contrato de programa, o munici-
pio ja celebrou o primeiro Contrato de Programa, servindo de modelo
para todo territério nacional, tendo conseguido reter 4% da arrecada-
¢ao da Copasa no municipio, para investimento exclusivo no plano
municipal de saneamento, participacao de 13,3% das agbes da Copa-
sa, figurando como socio, garantindo a participacao de um membro
no Conselho de Administracao, no Conselho fiscal e um Diretor Exe-
cutivo na gestao da empresa.

O municipio passou a participar das diretrizes e do planejamento
da empresa, buscando representar os interesses do povo de Belo Ho-
rizonte, com realizacao de obras de saneamento foi dado inicio a cons-
trucao da estacao de tratamento de esgoto do Ribeirao Arrudas, sa-
neamento da Lagoa da Pampuiha, estacdo de tratamento de esgoto
do Onga, atingindo a regido de Venda Nova e adjacéncias,

Entretanto, agora na calada da noite, em convocacao extraordina-
ra para uma sexta e sabado, durante o recesso legislativo, surge um
projeto de Lei 1.421/07, onde o prefeito pede autorizagao para venda
das agdes da COPASA em poder do municipio, sob frageis argumen-
tos de investimento no fundo municipal de saneamento, para utiliza-
¢ao nas indenizagdes as desapropriacbes da avenida Anténio Carlos,
recapeamento asfaltico, o projeto & aprovado por unanimidade:

Com tal atitude o Municipio trara prejuizos para os belorizontinos,
pois nao mais podera garantir a participagao na gestao da empresa,
perdera assento nos conselhos de administracao e fiscal, ndo mais
sera possivel intervir na fixagdo de metas e no planejamento de acdes
da COPASA para o saneamento no municipio.

Deve-se destacar, ainda, as inovacoes trazidas pelo sancéo da Lei
11.445/07, que cria o marco regulatorio para o saneamento, trazendo
exigéncias para os prestadores de servicos de saneamento, como a
constituigao de agéncias reguladoras de tarifas, aplicacao de recur-
sos, criacdo dos conselhos municipais e estaduais de saneamento
basico, plano municipal de saneamento, fiscalizacao da gestao e apli-
cacao dos recursos disponiveis para o saneamento, envolvimenio da
sociedade através da participacao de audiéncias publicas. Certamen-
te, com a decisao de venda das acoes estaremos nos distanciando
de intervir nas acoes de saneamento da COPASA para o Municipio de
Belo Horizonte.,
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Terceirizacoes resultaram em

A Copasa foi autuadaem 31 de
outubro de 2006 ao pagamento de
uma multa de R$ 5.871.096,82,
que deveria ser depositada em
conta da Fundo Estadual Para a
Infancia e Adolescéncia (FIA) por
ter descumprido um Termo de
Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

A condenacgdo da Copasa se
deveu por contratagtes irregula-
res de funcionarios de empreitei-
ras, que prestaram servigos a
empresa em atividades fim e que
s0O poderiam ser contratados atra-
veés de concurso publico.

O TAC entre o MPT e a Copa-
sa foi firmado em 23 de maio de
2005 e arroladas varias empresas
de prestacao de servigos gque re-
alizaram contratacoes irregulares,
totalizando 5.603 trabalhadores.
Todas as empresas foram intima-
das a responderem questiona-
mento do MPT.

O procurador oficiante ndo con-
cordou com as argumentacdes da
Copasa, gue ndo conseguiu pro-
var arealizacio dos concursos pu-
blicos exigidos constitucionalmen-
te.

O MPT conclui que a Copasa
descumpre os requisitos formais
para contratacbes temporarias.

Justica protege a liberdade
de organizacao sindical

Depois de liminar, a Justica do
Trabalho confirmou a decisao que
‘determina a liberacao do diretor do
Sindagua, Renato Rodrigues de Oli-
veira, para desempenho de suas ati-
vidades sindicais, com todas as prer-
rogativas e garantias asseguradas
pelo Instrumento Normativo™.

Ficou provado na Justica que a
emprasa, regularmente, libera din-
gentes sindicais ha varios anos sem
nenhuma oposicao, sendo os no-
mes indicados independente das atn-
buicbes na entidade sindical. Em
sua decisdo, a Justica afirma que a
conduta da empresas por diversos
anos “atrai o principio isonémico de

tratamento, pois nao pode alguém
agir de forma desigual em situacbes
idénticas”.

Lembra que esta pratica remete
a "pratica reiterada, os usos e os
costumes também fonte do Direito
do Trabalho, como preconizado pelo
artigo 8° da CLT", assistindo o direi-
to de conduta similar.

A decisao da Justica resguarda o
direito de organizacac sindical dos
trabalhadores, estabelecido constitu-
cionalmente, na Consolidacao das
Leis do Trabalho e nos tratados da
Organizacao Internacional do Traba-
Iho, da qual o Brasil & signatario.

MNova intimacao foirealizada em 24
de agosto/2006 as empresas con-
tratadas e a propria Copasa. No
documento do MPT & afirmado o
seguinte:

“Em resumo, até o momento:
foram contratados 5.603 trabalha-
dores que prestam ou prestaram
servicos a Copasa, ligados dire-
tamente as suas finalidades es-
senciais, contratados por interme-
dio de interposta pessoa, em des-
cumprimento ao item 2" do Termo
de Compromisso de fls. 04/07; e
&7 trabalhadores contratados ‘por
tempo determinado’ em situacéao
de descumprimento ao item ‘4, &
1?2, do mesmo instrumento. Tudo

muita de R$ 5,87 milhdes a Gopasa

conforme fundamentacio expendi-
da no presente despacho, as fls
926/929 e fls 2897/2908. No total,
foram contratados 5.603 trabalha-
dores em situacao irregular’.

A situacao de hoje & a seguin-
te: depois de formalizado o TAC,
realizadas novas audiéncias para
reclamacao de cumprimento, che-
gou-se a sentenca, gue condenou
a Copasa ao pagamento da multa
gue chegou a quase R$ 6 milhdes.
Tudo, no entanto, continua no mes-
mo lugar e as empreiteiras conti-
nuam exercendo fungdes tipifica-
das como atividades fins, manten-
do as irregularidades ao arrepio
da lei e das exigencias do MPT.
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A Copanor chegou

Sindagua com Marcio angussu, designado presidente da Copanor
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Vice fala sobre Agua Mineral

Herculano Anghinetti, recebeu os diretores do Sindicato

O vice-presidente da Copasa, Herculano Anghinetti, recebeu os dire-
tores do Sindicato Jose Maria, Rogeno Matos e Adair José para uma
exposicao sobre todo o projeto da aguas minerais. Afirmou que o produto
da Copasa ja foi reconhecido como o de maior qualidade, superando
marcas tradicionais e de ponta no mercado. Fez questac de frisar que
as portas de seu gabinete estarao permanentemente abertas para o en-
caminhamento de demandas da entidade, se prontificando ao trabalho
pelo melhor relacionamento entre a representacao dos trabalhadores e a
diregdo da empresa.

Copanor, este & o nome da “Copasa dos pobres”, que tera a atribui-
¢ao magica de universalizar o saneamento e garantir este direito para
municipios fincados nos vales da misena do Jequitinhonha & do Mucuri.

Estao sendo aceleradas as reunides com os executivos e |egislativos
de 92 municipios que integram estas duas regides, para que as "lideran-
cas do Nordeste de Minas™ possam trabalhar "depressinha” e garantir os
contratos locais com a nova empresa,

O setor de comunicacao da Copasa divulga declaragbes da direcao
da empresa de que "a Copanor tera capacidade de atender os servigos
de qualidade em areas onde ainda nao fol possivel resolver as gquestoes
de saneamento”, adotando "um modelo inédito, onde havera um siste-
ma de solidariedade entre o usuario e o contribuinte: o0 Govemo do Esta-
do assume os investimentos e o usuario pagara apenas pelo custo do
servico”. Se sera assim na Copanor, &, no minimo, estranho que nao
estivesse sendo desta forma com a Copasa, mas estao sendo aposta-
das "todas as fichas" de que “a Copanor sera a redencao para os muni-
cipios”,

Para os trabalhadores e as relagdes de trabalho as informacdes ain-
da sdo nebulosas e preocupantes. Nao se sabe como serdo as tarifas e
como sera estruturada, por exemplo, a contratacao de pessoal e monta-
do o PCCS, como acontecerdo transferéncias de pessoal, como se dara
a administracao com funcionarios de carreira da Copasa ou quais prote-
goes serao resguardadas em termos de direitos celetistas e de conven-
coes coletivas.

0O SINDAGUA procura se reunir com todos os profissionais envolvidos
no projeto, visita as localidades e desenvolvera trabalho especifico com
os trabalhadores da Copanor, buscando ja analises junidicas sobre a real

situagdo dos trabalhadores com a nova empresa.
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Pela primeira vez na historia
da Copasa foram designados no-
mes para cargos na empresa
tendo seus salarios tomados pu-
blicos através do “Comunicado
da Presidéncia (CP 079)". Cu-
riosamente, uma ata do Conse-
Iho de Administracao fazia refe-
réncia exclusivamente aos valo-
res de comissdes. Na CP, foi so-
mado o salario de origem dos
procuradores nomeados aos va-
lores das comissoes, divulgan-
do remuneracdées de R$
10.313,33ede R$9.375,76.

Um outro detalhe demarcado
com muita énfase na CP 078,
as nomeacodes foram feitas “ad
referendum” do Conselho de Ad-
ministracao. Esta énfase do "ad
referendum do Conselho de Ad-
ministracao” foi dada tambem
quando na CP 078 antecipou a
necessidade de "modificar o Re-
gulamento do Plano de Cargos
e Salarios, de maneira que o pro-
vimento dos cargos de Gerente
de DivisOes da Procuradoria Ju-
ridica seja feito, quando consi-
derado conveniente, por recru-
tamento amplo”. A CPtambém
“determina que a Superintendén-
cia de Recursos Humanos pro-

ceda a necessaria adequacdo do
Regulamento do Plano de Car-
reira, Cargos e Salarios, confor-
me o disposto no ‘numeral’ (sic)
anterior”. As ordens se asseme-
Iham em mudar as leis para via-
bilizar medidas ja tomadas.

A direcao da Copasa utilizou
0 mesmo argumento que o Sin-
dicato faz quando combateu o re-
crutamento amplo para provi-
mento de cargo de procurador
juridico, como a empresa vem fa-
zendo desde que alijou do cargo
um profissional de carreira, co-
locando em seu lugar ocupante
que desceu de para-quedas, fe-
rindo o Plano de Cargos e Sala-
rios e o instituto constitucional do

concurso publico.

A quem interessa
amudanga?

Independente do objetivoe de
quem patrocinou a mudanca, os
trabalhadores enxergaram com
muita preocupacao as medidas
tomadas no juridico, que con-
firmam o desmanche patrocina-
do pela direcao da empresa nes-
te setor estratégico e por onde
devem passar informacodes e pa-
receres confidenciais. Pouco
adianta alguem se eximir de cul-
pa, brandindo a informacao de
“ad referendum” se se praticao
crime contra o Plano de Cargos

Juridico da Copasa continua
no centro de imegularidades

e Salarios e contra o concurso
publico durante todo este tem-
po.

Recriminamos a iniciativa que
fere o PCCS ha muitos meses e
a politica de utilizar o artificio da
passagem pela “interinidade”
para viabilizar ocupantes em
cargos de responsabilidade para
0s quais parece faltar experién-
cia e competéncia.

A crise vivida pelo juridico, que
ja dura alguns anos, tem origens
que precisam ser investigadas e
que redundaram em borbotGes de
processos na Justica e vitorias
marcantes dos trabalhadores no
resguardo dos direitos.

Sindicatos definem posicao
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As direcbes do
SINDAGUA, Senge e
Saemg definiram uma
posigdo contraria as
mudancgas
implementadas na
nomeacao de
funcionarios em
recrutamento amplo
gue ferem o Plano de
Cargos e Salarios e
burlam a exigéncia
constitucional do
concurso publico.

A posicao dos
sindicatos se baseia em
documento produzido
pelos juridicos das trés
entidades, que
condenam as
irregularidades das

68 |

Mauricio {Saemg), Nilo Sérgio (Senge) e José Maria (Sindagua)

medidas e sugerem uma
solicitacao de
intervencao dos
Ministerios Publicos
Estadual e do Trabalho.
As entidades
trabalhardo em conjunto,

integrando os setores
juridico ede
comunicago, para
denunciarem as
irregularidades
administrativas
cometidas na Copasa.

PARECER JURIDICO SOBRE ALTERAGOES
NA PROCURADORIA JURIDICA DA COPASA

As medidas tomadas pela direcao da COPASA,
atraves dos CPs 078/79 (de 9/7/07), causam
espécie e se mostram llegais, porque:

1 — Expande em muito a cota de recrutamento
amplo, que, por forga da Constituicao Federal,
devera se manter em limites razoaveis, ja previstos
no PCCS da COPASA.

2 —Afronta o disposto na Constituicdo Federal sobre
provimento de cargos publicos por concurso publico.
3 — O prazo estipulado na letra "b" do item 1 da CP
078 de 9/7/07. excede o prazo deferido pelo
Conselho de Administragcao, que & de 12 (doze)
meses e ndo ate 31/12/2008.

Assim sendo, ha que se lamentar e condenar as
medidas tomadas, por todas as formas de direito,
inclusive com a intervengao dos Ministérios Publicos
Estadual e do Trabalho, bem como agao judicial.
Este & o parecer em conjunto, pelos abaixo
assinados.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2007

SAEMG - adv. Geraldo Ediberto Fernandes
CABMG 29.050
SENGE MG - adv. Elizabeth Maria Mariana de Almeida
OABMG 25.295
SINDAGUA MG — adv. Welber MNery Souza
CABMG 40 563
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Contribuicao e mobilizacao de todos
para o fortalecimento do Sindicato

Como normalmente acontece nos
sindicatos brasileiros, a classe pa-
tronal faz de tudo para enfraquecer
as lutas dos trabalhadores. A estra-
tégia mais comum dos patrées com
mentalidade mais atrasada e que
nac acompanham a evolugido das
relagdes no trabalho & a tentativa de
asfixiar financeiramente as entidades
sindicais, dificultando ao maximo as
contribuicdes dos trabalhadores para
o Sindicato, interferindo criminosa-
mente na liberdade de organizacao
da categoria. Nossa categona conhe-
ce bem este tipo de postura, mas
sempre demonstrou também a nos-
sa forca e unidade com movimentos
historicos.

Para enfrentar estas dificuldades,

os sindicatos sobrevivem com as
mensalidades dos associados, com
a contribuicao sindical de 31 de mar-
co e, sobretudo, com as contribui-
¢Oes aprovadas por ocasiao de ne-
gociacdes de acordos coletivos e
acordos extraordinarios. Estes in-
vestimentos passaram a ser mais
necessarios com o rigor da luta. A
cada dia os sindicatos sao mais exi-
gidos e os custos das mobilizaces
sufocam as entidades.

No caso especifico do SINDA-
GUA, o custo da mobilizacao inten-
sa dos ultimos anos (greve, luta con-
tra as subsidianas, acompanhamen-
fo de projetos do saneamento) con-
sumiu fortemente os recursos da
entidade, tornando-se urgente a re-

discussao da forma de manutencao
financeira do Sindicato. Deve-se lem-
brar que o SINDAGUA mantém, se-
guramente, a mensalidade mais bai-
xa de todo o Pais, em termos de per-
centual de salario. Ao mesmo tem-
po, o Sindicato, pela sua grande re-
presentacao em Minas e no Pais &
solicitado a uma intensa participagao
para fortalecer movimentos dos tra-
balhadores. Somos convidados para
mobilizacbes até mesmo para so-
correr a Copasa, em processos
complicados para garantir conces-
soes de servicos em municipios mi-
neiros.

Desta forma, a entidade vem con-
tando com a contribuicéo dos traba-
Ihadores decidida em assembléia na

ocasiao de acordos coletivos, auto-
rizando o desconto de taxas de for-
talecimento. NaAssembléia de apro-
vacao do Acordo Coletivo de Traba-
lho do ano passado, com validade
para dois anos, os trabalhadores
aprovaram o desconto de uma taxa
de fortalecimento de 1%, para os sin-
dicalizados e de 2,5%, para os nao-
sindicalizados, com direito de oposi-
cao individual remetido a entidade.
Sera exatamente com estes recur-
s0s que a entidade fara as obras na
sua sede, realizara o Contsemg, no
final deste ano, e comecara ja a pre-
parar a mobilizacao para as negoci-
acdes do Acordo Coletivo do proxi-
mo ano.

Sindicato amplia estrutura

Na uvitima assembléia de Presta-
¢ao de Contas e Dotagao Orcamen-
taria, realizada no dia 29 de junho, a
direcdo do SINDAGUA apresentou
um planejamento de investimentos
de curto e de médio prazos para de-
senvolver as atividades da entidade.

Esta iniciativa se deve, principal-
mente, aos elevados gastos que a
entidade vem sendo obrigada a de-
sembolsar para acompanhar as inu-
meras atividades relativas a ques-
toes que envolvem a categoria e
eventos especificos do setor de sa-
neamento. Neste rol de aconteci-
mentos, devemos ressaltar as mo-
bilizac6es que o Sindicato se viu obri-
gado a desenvolver para defender os
trabalhadores e a propria Copasa,
em processos de concessdes ame-
acadas como Almenara, Frutal, Teg-
filo Otoni, recentemente em Sete La-
goas, e outras. Despendeu tambem
muito empenho e investimentos o
longo tempo de debates e mobili-
zacdes na discussao do projeto
das “copasinhas”, quando o Sindi-
cato teve papel decisivo para que
fosse respeitado o direito de dis-
cutirmos estas propostas na Assem-
bléia Legislativa, em audiéncias pu-
blicas em Belo Honzonte, Tedfilo Oto-
ni e Aracual.

Investimentos na
modernizagao e organizagao

O grande volume de atividades do
SINDAGUA nos ultimos meses acon-
teceu exatamente em um periodo
que a entidade formalizou com a
empresa um acordo coletivo de dois
anos. No proximo més de maio, no
entanto, estaremos novamente na
mesa de negociagdes e a entidade
comeca desde ja a intensificagao do
processo de mobilizagao dos traba-
lhadores.

Algumas medidas devem ser to-
madas imediatamente para o melhor
atendimento dos trabalhadores as-
sociados. Entre elas, destacamos
as seguintes:

FORTALECER
O SINDICATO
E INVESTIR
HO FUTUROI

Reforma da sede
do SINDAGUA

Jacom 27 anos, este sera o mai-
or investimento a ser realizado em
nossa sede, desde a sua inaugura-
cao. O volume de servigos cresceu
consideravelmente e o espaco fisi-
co do Sindicato se torna apertado,
comportando também as atividades
do DEAPES (Departamento de Apo-
sentados), que mantém intensa ati-
vidade com os seus associados,
sobretudo com o grande volume de
processos judiciais encaminhados
para resguardar os direitos dos com-
panheiros. A sede devera ganhar
novas salas com obras gue come-
¢ardo em breve. Devera ser moder-
nizada a estrutura de informatica, em
um esforco da entidade para fazer a
inclusao digital de toda a categoria
A entidade devera também investir
em veiculo, carro de som & no setor
de comunicacao, para acelerar a
maior aproximacaoc com os trabalha-
dores na base.

Capacitagao e modernizagao
da direcdo sindical

O SINDAGUA ampliara os inves-
timentos no processo de represen-
tacdo sindical e de planejamento de
suas atividades. Recentemente, a
entidade desenvolveu todo seu pro-
cesso de planejamento estratégico,
néo so para a maior organizacao dos
dirigentes e representantes sindi-
cais, mas tambem para abrir o le-

que de atuacao do Sindicato em ins-
tancias de representagao no setor de
saneamento, nos poderes executivo
e legislativos das esferas federal,
estadual e municipal. A entidade in-
vestira nos cursos de capacitagao
dos dirigentes e, sobretudo, no pro-
cesso permanente de mobilizagcao
dos trabalhadores.

Comunicagao mais
dindmica e rapida

Os meios de comunicacao dos
sindicatos evoluem rapidamente.
Manteremos o0s jornais impressos,
mas faremos maiores investimentos
na comunicacao digital. Para isto, o
Sindicato fara todos os esforgos para
que todos os trabalhadores tenham
seus computadores em suas resi-
déncias e possam receber os comu-
nicados da entidade. Esta sera uma
forma segura de a categoria ndo so-
frer com medidas implementadas
pela empresa, para dificultar a comu-
nicacdo da entidade. O Sindicato
voltara também a investir pesado na
comunicacao externa, com os mei-
os de comunicacdo de massa (jor-
nais, revistas, radios e TVs) e apro-
veitara aoc maximo a comunicagao
atraves da intemet, enviando comu-
nicados para as comunidades em
todo o Estado, mantendo em nosso
mailing tambem organismos impor-
tantes como a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (CIT), comunican-
do virtualmente com todo o mundo

para as lutas da categoria

do trabalho

Politicas nacional e estadual
de saneamento

As subsidiarias da Copasa, as
iniciativas de entreguismo do setor
do saneamento para o capital e acao
das contratactes irregulares de ser-
vicos de terceiros estardo na mira
da atuacéo do Sindicate. Ao mesmo
tempo, a direcao da entidade parti-
cipara de todos os debates, conse-
lhos municipais, estaduais e fede-
rais, entidades govemamentais e ci-
vis que discutam questbes e propos-
tas para o setor de saneamento,
mobilizando os trabalhadores e a
sociedade na defesa do saneamen-
to universalizado.

Previminas - COPASS - Saude
e seguranca no trabalho

Os trabalhadores devem ser
alertados sobre a grande respon-
sabilidade em lutar pela preserva-
¢ao das duas maiores conquistas
da categoria e repercute decisiva-
mente sobre nossas familias: a
Previminas e o COPASS. As duas
instituicbes se transformaram em
grandes preocupacgdes para os tra-
balhadores, repercutindo muito
negativamente e precisam da nos-
sa pronta intervencao, pois nada
pode ser resolvido nestas institui-
¢gbes sem passar por nossa deci-
sdo democratica e responsavel.
Tambem & necessaria uma gran-
de mobilizagado dos trabalhadores
para exigirmos melhores condi-
¢oes de saude e seguranca no fra-
balho, além de denunciarmos e eli-
minarmos a pratica do assedio no
trabalho, cada dia mais comum no
tratamento autortario na empresa.
Para trabalhar estes assuntos, o Sin-
dicato vem contratando assessoria
técnica e desenvolvera o treinamen-
to necessario para dirigentes e re-
presentantes sindicais, elaborando
cartilhas para distribuicdo entre os
trabalhadores.
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RECEITA
Mensaldade ... Be7.674 63
Imposte Sindical .. 24772077
Taxa Fortalecimento ... 71.856.77
Cutras Receitas 61.447 36
Sub total . 1.378.699,53
Recatas Dﬂpl'“ Apnsentados 44.739.55
Aplicagbes Aposentados . SiEL 12.943 41
TOTAL iiirnnssmssnsssssansissssssennenens. 1.436.382,49
DESPESAS
DESPESAS COMPESSOAL (1) .o 520.407,36
DESPESASJURIDICO......... .. 119.754.57
DESPESAS MANUTENCAD (2) ... ... 03.320,13
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3)........ 10063115
DESPESAS CAMPANHABALARIAL ... 65.873,36
DESPESAS ACORDO COLETIVO ... 18.823,31
DESPESAS SUBSIDIARIAS ... 13.445.51
DEPARTAMENTO FORMACAO (4] ... 46.605.49
DEPARTAMENTO MULHERES ... 16.034,90
DEPARTAMENTOARPOSENTADOS ... 28.641,29
DEFARTAMENTO SAUDE ... 10.658 64
DEPARTAMENTO CULTURA ... 316,00
DESPESAS COMVEICULOS (... 23.276,07
DESPESAS BANCARIAS ... : 117.99,49
MENSALIDADE CUTEFNU ... 5818784
MENSALIDADEDIAP ... 1.924,00
MENSALIDADE DIEESE | 11.004,80
MENSAL FEDER TRAB URB.F'-.NDE 19.555,27
DESPESAS SINDICAIS {5) ....oees 151.745,92
TOTAL it s 132,880,81
Obs: (1) salérios, encargos socials, seguro vida, as-
sisténcia médica, auxllio creche, vale transporte, vale re
feigao, cursos, (2) ague, luz, telefone, (3) material escrito-
rio, material de llmpeza, doagbes, edilais, servicos con-
servacan, taxes, etc(4) cursos & seminarios

Balango Sintético Ano 2006

ATIVO
DISPOMIVEL SINDAGUA ... B2.330,63
CISPOMNIVEL DEAPES i . 145852 84
ADIANTAMENTO SEGURO 31.586,18
ADIANTAMENTO COLONIAFERIAS 12.830.58
CONSORCIO CONSAVEL 2452693
OUTROS ADIANTAMENTOS | B.949 53
ADIANTAMENTO DAFOLHA 10.864 B9
INVESTIMENTOS 22 479,22
IMOBILIZADO PRUIERNISY 393.570,01
PASSIVOD
CREDORES DIVERSOS e 4 558 75
PATRIMOMIO o, 728,432 06
TOTAL .eveerereencsisssssninssssssessssssssssssenssesssees 132,880,819
Demonstrativo sintético
previsdo 2007/08
RECEITAS
Recera social ..o Rs 1.116.000,00
Mensalidades ............ccooeeieiveeeenn. RS 1.038.000.00
FUNdD OB OEVE ... cnnnnsnnanes OB 52.000,00
GDI-Receitaestimada ........................ R 26.000,00
Receitatribotdia ... oo nainey R$ 33200000
Contribuicdo Sindical .........c.cocev e B$ 25700000
Taxade fortalecimento ........................ R$ 75.000,00
RecetaAposentados ... RS 48.500,00
Mensalidades .....cooviiiieiiiie e e R 48.500,00
Doages
Receitas evertuais ............oooeoeeecceee. RS 41.500,00
Vendas diversas oo R 5.000,00
Reembolsos diversos ..., R$ 200000
Patrocinio .. I me—LY 34 500,00
Reoentaﬁmrnsegums s T 38,000,00
Comissao sequros .. s e 38.000,00
Receitasfinanceiras ..o R 10.000,00
Aplicaco financeira ... RS 10.000,00
Reaertass.fempre'stimus e e T 1.000,00
Juros ... e P AR - |- 500,00
Atuallzaq.ao rmnetana ............................ R$ 500,00
Juros/descontos obfdos ..o, R 1.000,00
JUMOS BHVOS ot OB 500,00
Descontos oblidos e, RS 500,00
Receitas N30 0peracionais ..co..veeevveee, RB 1.000,00
Alienacio de bens permanentes ... RS 500,00
Alienacio doimobilizado ... RS 500,00
Totaldas receitas ........cniimensiiinn: RS 1.590,000,00

PRESTAGAO DE CONTAS

A Assembléia Geral da categoria aprovou, no
dia 29 de julho, a prestacdo de contas de 2006 e
a previsao orcamentaria para o 2007/2008. O
demonstrative de resultados de janeiro a
dezembro de 2008, mostrou que os principais
investimentos do sindicato foram com atividades
e lutas desenvolvidas para defender os interesses
dos trabalhadores em saneamento e da sociedade
mineira,

Além dos tradicionais gastos com a campanha
salanal — viagens, adesivos, camisetas, jornais,
boletins, etc. — no ano passado, o sindicato
precisou realizar uma intensa campanha contra
o Projeto de Lei 3.374/08, que autoriza a criacao
de subsidiarias da Copasa. Para preservar os
direitos dos trabalhadores e garantir a qualidade
dos servicos prestados pelas subsidiarias e uma
tarifa social diferenciada para as populactes mais
carentes, o SINDAGUA-MG mobilizou deputados,
prefeitos, vereadores, representantes sindicais e
do movimento social e até o Vice-governador do
Estado.

Foi necessario alocar recursos em diversas
areas para que a campanha contra a divisao da
Copasa fosse vitoriosa e as "copasinhas” nao
representassem perdas de beneficios e
demissGes em massa para a categoria. O
Sindicato realizou viagens para as localidades de

Demonstrativo sintético previsao 2007/08

Departamentode Imprensa .................... R% 211.000,00
Daspesas Trabalhistas ... R 133.00000
Encamos Sociais |, ... B  30.00000
Despesas diversas Dﬂpf“ Impransa . R§ 4800000
Cepartamento Juridico ...................... R§ 117.00000
Despesas Trabalhistas ...........ooooenen. RS 500,00
Despesas diversas Dept® Juridico ......... R$ 11650000
Cepartamento Administrative ... R: 24450000
Despesas Trabalhistas ..., RS 207.200,00
Encangos SoCiais ..o RS 37.000,00
Despesas diversas Dept®Adm ... R§ 300,00
Depariamento Financeim ... RS 107.000,00
Despesas Trabalhistas ...........ccoccoeine. RS  79.350,00
Encargos SOGAlS . RE  17.550,00
Despesasdiversas Depl®Finan ... R§ 1010000
Departamento de Formacao Sindical ........ RE  251.500,00
Seminarios e Congressosintemo ... R$ 5.000,00
Seminanos e Congressos Externo ... R$ 4400000
Manifestacies ... .. R% 2.000,00
Despesas o Gampanha Salar-.al Enpasa R§  74.00000
Despesas o/ Camp. Salanal diversas empr. R$ 2.500,00
Despesas de Greve .........oceveveeeviecnennnn, RE 1500000
DespesasContsemg ..........cccoovvvieeeeene. RS 88.000,00
Departamento Salde ..., RE 6.000.00
Departamento Cultura ... RS 2.000.00
Departarnento das Muiheres ©............. RE  20.00000
Secretana da Muiher .. pereeeenie. B 20.000,00
Depanamento dusﬁ.pu&entadus .. R$ 3100000
Despesas Gerais ... ............ R§  31.000,00
Cepartamento da Diretoria ..o R$ 11250000
Reunidode Diretoria .. .. R% 7000000
Reunides divers/Trab. Base Smtemas .. R% 18.000.00
Despesas ¢/ Eleico Delegados ... R$ 7.500,00
Despesas Eleicies diversas ................. R$ 2.000,00
Despesas Acordo Coletive ..., RE 15.000,00
Despesas acessorias Administr.............. R$ 28000000
Despesasde Consumo ......................... RS  90.000,00
Despesas com matenais ... RE  55.00000
Contribuicdo CUT .. Fre RE G0.000,00
Qutras ccrmnbux;ues {Dlap Dleese Federj R 3500000
Despesas Operacionais ...................... R$  50.00000
= e IS L RE 2500000
Encargos Nao Operacionais ..., R3 2000,00
Encargos Financeiros ......o.ccooeveceeee. R 15.000,00
Aplicacies de Capitais ... RE 155.500,00
Investimentos em Informatica................... R§ 3000000
Investimantos em Veiculos ... RE 10.000,00
Investimentos Bens Imoveis ... R 74.500,00
Investimentos BensMaveis ... R$ 2000000
Investimentos em Maquindnio ... RE  20.00000
Investimentos Cullurais ............ccco e RS 1.000,00

atuacao das subsidiarias. produziu materiais
Informativos especificos para a campanha e fez
varias reunides, e até um seminario, para
esclarecer a categoria sobre o assunto.

Na area juridica tambem foi preciso ampliar os
investimentos, devido a intransigéncia da direco
da empresa gue emperrou as negociacbes,
levando diversas questdes a serem definidas pela
via judicial.

Como nos anos anteriores, em 2006 o
SINDAGUA-MG participou ativamente dos atos
publicos, caminhadas, mobilizacées e demais
atividades organizadas pelo movimento sindical
e pela sociedade, em Minas Gerais e também em
outros estados. Aléem de estar presente nos
CUrsos, seminarios e congressos relacionados ao
saneamento, meio ambiente, causas das
mulheras, Previdéncia e outros assuntos de
interesse da categoria.

Um Sindicato para ser forte e atuante
necessita de suporte financeiro para poder
organizar a luta dos trabalhadores. E preciso
deixar claro que quem mantém a entidade
funcionando & a categoria. Quando os
trabalhadores valorizam o sindicato e percebem
aimportancia da mobilizacao sindical, a categoria
contribui e todos ganham.

Parecer do Conselho Fiscal

Ata de reunido do Conselho Fiscal Triénio
2003/2006 - Aos vinte & um de margo de 2006,
na sede do Sindagua-MG, reuniram-se 0s
membros do Conselho Fiscal, representado
pelos senhores Manoel da Luz Quirino,
Gercianisio Almeida Damasceno, Jose Onofre
Rodrigues e Jose Geraldo do Nascimento para
apreciacao das contas do tnénio 2003/2006 ate
a data de 21/03/2006. Este Conselho Fiscal
recomenda a aprovacdo das contas em
referéncia, observando apenas algumas
ressalvas constantes das atas mensais, que
posteriormente foram solucionadas. Nada mais
havendo a tratar, a presente ATA foi lavrada,
aprovada e assinada por todos os presentes.
Belo Horizonte, 21 de margo de 2006.

Manoel da Luz Quirino

Gercianisio Almeida Damasceno

Jose Onofre Rodrigues

José Geraldo do Nascimento

Os abaixo assinados, membros do Conselho
Fiscal, no uso de suas atnbuicoes estatutanas,
examinaram os documentos apresentados pela
Tesouraria da Entidade, que foram as notas
fiscais e recibos pagos, relativos ao periodo de
22 de margo a 31 de dezembro, referente ao
exercicio do ano de 2006. Com base nos
documentos examinados e nos esclarecimentos
prestados pela Direcao da entidade sindical é de
parecer favoravel que os citados documentos
estdo em conformidade com as prescricdes
estatutarias pertinentes.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2007.

Roberto de Oliveira Passos

Alexandres Meireles

Waltencir Tedfilo José de Souza
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O SINDAGUA insiste ha meses
em estabelecer um dialogo franco
e transparente com a direcéo da
Copasa em torno de alguns pon-
tos pendentes no ACT-2006/2008,
para garantirmos o recebimento da
"Produtividade” e o respeito ao di-
reito dos trabalhadores.

Atualmente buscamos junto a
empresa, restabelecer os nossos
direitos de assisténcia a saude, que
tambem pagamos uma parte, o di-
reito a gratificagac por dupla fun-
cao daqueles que dirigem veiculos
da empresa para exercer suas fun-
goes, direito a hora-extra em vari-
0s |ocais de trabalho, direito a um
PCCS que respeite os trabalhado-
res pela atividade exercida e que
contemple uma carreira profissio-
nal e outros itens, que a Copasa,
num claro desrespeito as defini-
coes legais, insiste em nao cum-
prir e, quando cobrada para encon-
trarmos uma solugao negociada,
tem se negado a reconhecer o di-
reito dos companheiros e compa-
nheiras que cumprem rigorosa-
mente sua atividades.

Assim vem acontecendo com a
Clausula Terceira do ACT 2006/
2007 e seus paragrafos, que tra-
tam do item Produtividade.

Em seu "Gota D’Agua Urgente”
do dia 02 de julho de 2007, a em-
presa, manifestando mais uma vez
0 seu desrespeito para com seus
empregados, diz que o SINDAGUA
MG foge da verdade ao anunciar os

e ot E

Justica

"Alguma coisa esta fora

da ordem" e a Justica nao
pode fazer nada. Este foi o
recado amargo ouvido da
boca de juizes em reuniao
recente no TRT-MG, onde foi
declarado que nao poderia
Julgarum dissidio coletivo
porque o processo nao
havia ingressado no tribu-
nal coma "anuéncia das
duas partes envolvidas”,
Este e o resultado tragi-

co da Emenda 45, que alei-
Jou a Justiga do Trabalho
em sua condigao mormati-
va. Os proprios juizes fize-
ram um apelo para'gue
haja uma mobilizacao'em
# todoo Pais, pressionando
o Congresso Nacional e o
Governo para que seja res-
tauradaa condi¢do a Justi-

capard asst:gurar o asm'b f

dangana Ie;_. o triburia

Produtividade manipulada?

calculos da Produtividade na Copa-
sa. A este respeito e preciso fazer
alguns esclarecimentos, para esta-
belecer até que ponto a empresa re-
almente quer cumpnr sua palavra,
que Inclusive assina nos diversos
instrumentos que regulamentam as
relagbes entre patrbes e emprega-
dos. Para isso alguns numeros sao
importantes e falam por si:

A Copasa forneceu documentos
sem papel timbrado para o Sindica-
to, demonstrando um valor adicio-
nado total a distribuir no ano de 2005
de R$ 1.031.029.000 e, em 2006, de
RS 1.284 428.000. A diferenca entre
um e outro & de 253.4 MilhGes de
Reais. Este foi o crescimento da
producao de riqueza na empresa.

Por exigéncia legal para as com-
panhias de capital aberto, distribuiu
para o mundo todo, inclusive nomi-
nalmente para cada empregado, um
documento chamado Balango So-
cial Anual/2006 com uma diferenca
de RS 50.228 000 menor que a des-
crita nos documentos passados ao
SINDAGUA MG, ou seja, com um
valorde R$ 1.234.200.000 de rique-
za total a distribuir no ano de 2006.

As distorgoes das informacgées,
no entanto, nos levam a fazer inda-
gacdes sobre a correcao dos dados
apresentados.

Com estes numeros, os trabalha-
dores tiveram no ano de 2006 uma
participacac menor no valor adicio-
nado gerado na companhia, que,
mantidos os mesmos percentuais

amordac

pode arrancar das paredes
0 painel em que destaca
Sua funcdo de conciliare
de aparar atritos entre
trabalhadores e
empregadores.

Um recado ainda mais
importante foi exposto pe-
los magistrados: coma
mordaga e as maos atadas
em funcgao da "Emenda 45"
S0 restara aos trabalhado-

L

res se mobilizarem parg ga-

se preéararem para -' ] rE
tes. Quaisquer| posicoesin-
fi ;,vets a‘eﬂm dos lados

em gﬂr:lar;oes em le-
varq m!paases que so po-
derdo serresolvidos pela

{ demonstracao de forga.

do ano anterior, devena ser de R%
526.644.136,00. Uma diferenca ne-
gativa de RS 68.693.136,00.

A Empresa distribuiu o valor adicionado no ano de 2005 da

seguinte forma:
* 24,10% para o Govemno;
« 15 20% para os acionistas;
* 6,90% para terceiros;

= 12,80% foram retidos para os trabalhadores, aqui tratados como

colaboradores, foram 41.00%.

No ano de 2006 os numeros foram os seguintes:

+ 28.00% para o governo, aumento linear de 3,90%;

= 7.30% para acionistas, menorem 6,90% linear;

= 6,10% para terceiros, menor em 0,80% linear;

= 21,50 foram retidos, aumento de 8, 30% linear;

* 37,10% para os trabalhadores (colaboradores), menor em 3,90%

| linear.

Estes sao os numeros que a
empresa nac quer reconhecer, Alem
disso, a Copasa, insiste em descon-
tar da parte dos trabalhadores, as
verbas que, por obrigacao legal,
deve pagar, tais como participacao
nos lucros, pagamento a Previmi-
nas, gastos com saude no baixo ris-
co e alto risco, reembolso de des-
pesas com educacao de filhos e de-
pendentes. Todos estes gastos sao
de natureza legal, uma vez que es-
tao previstos em legislacao propria
ou em Acordo Coletivo de Trabalho.
Pior ainda, a empresa insiste em
descontar estes valores em duplici-
dade, uma vez que sao contabiliza-
dos como gastos da verba de "Des-

pesas com Pessoal” e, no caso da
Participagao nos Lucros, a empre-
sa entende que deve descontar da

Produtividade de 2006, o valor de
RS$ 23,911 mi (vinte e trés milhGes,
novecentos e onze mil), valor este
que a empresa ira contabilizar
como gastos com pessoal no ano
de 2007.

Com isso, a Copasa, inventan-
do a sua propria matematica, en-
controu um “valor residual do
ganho de produtividade”, que se-
gundo seus proprios critérios, rece-
bemos mais que teriamos direito,
mas que so existe nas contas da-
gueles que de forma desprezivel,
nao querem reconhecer o direito e
o empenho de seus trabalhadores,
nao cumprindo com sua palavra e
assinatura no ACT 2006/2008,

A conciliacao é apenas
"um quadro na parede

O movimento sindical se mobiliza em todo o
Pais parasesgataro poderdos tribunais.
Sem ist®, o futuro so6 tem um nome:

GREVE GERAL!




