&Y 12 de novembro de 2007 -N° 247

SINDAGU/

Sindicato dos Trab. nas Indstrias de Pur. e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de Minas Gerais [—Uj |

PREVIMINAS

_ Payamos pelos erros llil ma gestao?

Depois de reajustar as contribuicdes a Previminas em 37%, em novem-
bro do ano passado, a Copasa aprovou, através de seu Conselho de Admi-
= nistracdo, mais um reajuste de 37,24% a partir do ultimo dia 1°.
A medida foi tomada unilateralmente, sem ouvir 0s participantes e
sem cumprir as determinag6es indicadas no relatério da Secreta-
ria de Previdéncia Complementar (SPC), que identificou uma

= . série de irregularidades administrativas na Fundag&o.
ASSEDIO COME . O SINDAGUA, Senge e Saemg lutam contra o reajuste,
SOLTO NA COPASA 2 até que as irregularidades sejam explicadas e sanadas.

O Ministério Publico ‘ Paginas 4e 5
do Trabalho virou ca- ¢’/ '

minho da roga, diante PARA ONDE O NAO SCE)” AgHO
de tantos abusos co- p FAROL ESTA MELH RSL ICIAR
metidos contra os _ APONTANDO? PARA SPC!

trabalhadores.
Paginas 3

SINDAGUA
NA FESA

Eleita a diretoria da
Frente Estadual de
Saneamento.
Paginas 6
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Pagamento da PL: conquista da luta

Os trabalhadores receberam
em seus contra-cheques, no final
de outubro, a segunda parcela do
pagamento da Participacdo nos
Lucros (PL) relativa a 2006.

Esse direito, resultado da mai-
or conquista da categoria nos ul-
timos anos, foi originado na his-
torica greve de 2003, quando os
trabalhadores barraram o autori-
tarismo de entdo, que pretendia
plantar um reajuste "zero" no
Acordo Coletivo daquele ano e F
gue detonou uma grande mobili-
zacao dos trabalhadores. O que a empresa pre-
tendia de nocividade contra os trabalhadores, se

transformou na definicdo de um
Acordo Coletivo com ganhos
substanciais para a categoria, pa-
vimentando os acordos coletivos
posteriores, que consagraram a
PL e outros direitos importantes.

Mais importante, 0 autoritarismo
vesgo ampliou o espirito de unida-
de dos trabalhadores e a mobili-
zagao cresceu como uma grande
festa de confraternizacao e solida-
riedade.

A PL n&o nasceu no contrache-
gue. Foi resultado da luta e signifi-
ca direito conquistado.

José Maria dos Santos - Presidente

Trabalhadores transferidos sem respeito

Toda mudanca gera apreen-
sdo e necessita de prazo para
adequacao e adaptacéo. Entre-
tanto, enquanto empresas mo-
dernas se planejam para impe-
dir que as mudancas prejudi-
gquem o andamento de suas ati-
vidades e gerem desconforto
aos seus “colaboradores”, a Co-
pasa vai na contramao. Mesmo
as mudancas ja previstas pela
empresa, sao feitas de forma
atabalhoada e sem a minima
preocupacéo com o ambiente
de trabalho.

Os exemplos sao muitos,
mas, a forma como estéo sendo

realizadas as transferéncias dos
distritos é de deixar qualquer um
pasmo. Recentemente, os com-
panheiros do Distrito Sul tiveram
gue sair as pressas de um local
totalmente estruturado, para ou-
tro—alugado a preco de ouro (R$
14 mil por més) — que, mesmo
apos quase 60 dias, ndo tem as
minimas condi¢cfes para o exer-
cicio da atividade profissional.
Pior ainda aconteceu com 0s
companheiros do ex-DTCT, que
foram, inexplicavelmente, trans-
feridos para um galpao, em Be-
tim, local sem estrutura minima
para acolher quem tenha, ao

menos, resquicios de humanida-
de. Foram jogados la como pe-
¢as usadas.

O que mais causa desconfor-
to € saber que enquanto os tra-
balhadores tém seu trabalho pre-
carizado, as duas areas, conti-
nuam do mesmo jeito, demons-
trando que a medida apressada
nao passava de excesso de po-
der. Infelizmente, a empresa con-
tinua preterindo politicas para o
bom relacionamento humano e
investindo no desrespeito aos
direitos e perseguicdes aos tra-
balhadores.
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Sindicato denuncia no MPT assedio
moral contra trabalhadores em Ipatinga

Diretores do SINDAGUA-MG e o de-
partamento juridico vém acompanhan-
do a acéo criminosa de gerente da em-
presa em Ipatinga contra os trabalha-
dores. A reclamacédo de um trabalha-
dor, que foi injusticado e preterido em
processo de promogao na empresa, re-
dundou em demissdo desse compa-
nheiro. Outros dois trabalhadores que
foram convocados pela justica como
testemunhas também foram demitidos.

A caracterizacéo do crime de assé-
dio moral esté configurada e a entida-
de fez uma denuncia junto ao Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), cobran-
do da empresa a reparagédo cabivel para
esse tipo de crime. O abuso de poder
em Ipatinga deve ser exemplarmente

punido e coibidas novas ini-
ciativas na empresa. A de-
ndncia no MPT é um direi-
to da categoria, para pro-
curarmos garantir
um clima de har-
monia, de respeito
e de parceria entre
os trabalhadores e
0 corpo gerencial
da Copasa, impe-
dindo que o autoritarismo contamine
toda a hierarquia da empresa com os
excessos criminosos do poder. O che-
fe do MTB recebeu com indignacao a
dendncia e prometeu uma rigorosa in-
vestigacdo do problema. Aterceira de-
miss@o, na mesma area, aconteceu

apo6s acao impetrada por
assédio moral, acatada
pela justica, de um traba-
Ihador que foi rebaixado a
funcdo de servente mesmo
apos ter recebido trés pro-
mocdes e chegar como
auxiliar técnico de eletro-
mecanica. Apos acidente
de trabalho na area, abriu-
se uma CAT e os médicos
o afastaram por 75 dias. Ao retornar ao
servi¢o, 0 mesmo foi rebaixado de fun-
¢do de forma humilhante. Ajustica aca-
tou sua reclamacéo de assédio moral
e ele foi demitido. O Sindagua-MG pres-
ta todo o apoio aos companheiros con-
tra a acdo dos poderosos chefinhos.

Eletricitarios mineiros paralisam suas atividades

Intransigéncia da direcéo,
intensificacdo do trabalho,
corte de direitos, persegui-
¢bes aos trabalhadores, bus-
ca do lucro a qualquer custo...
N&o, ndo estamos falando da
Copasa, apesar dos copasia-
nos conhecerem bem essa re-
alidade, esse é o atual qua-
dro da Cemig. Os eletricitari-
os de Minas Gerais ja para-
ram suas atividades duas ve-
zes desde que foram iniciadas
as negocia¢fes salariais, no
inicio de outubro de 2007.

A proposta apresentada pela
comissdo negociadora patronal foi
reprovada em todas as assembléi-
as da categoria eletricitaria, que
deliberou uma paralisa¢éo inicial de
24 horas no ultimo dia 24. Como a
diretoria da Cemig ndo avancou nas
negociagfes e se manteve intransi-
gente na retirada de importantes
conquistas do Acordo Coletivo de
Trabalho, os eletricitarios fizeram
uma nova paralisacéo, desta vez de
48 horas, nos dias 31 de outubro e

Foto: Benedito Maia/Sindieletro-MG

José Maria durante a paralisacao na Cemig

1° de novembro.

Mesmo com a constante pressao
dos patrbes, os trabalhadores ade-
riram em massa as paralisacdes, de-
monstrando que ndo vao abrir méo
dos seus direitos e estdo dispostos
a lutar até que suas reivindicacbes
sejam atendidas pela empresa.

O presidente do SINDAGUA MG,
José Maria dos Santos, participou
das atividades de mobilizagdo dos
eletricitarios e prestou solidarieda-
de a luta da categoria. “Nés, traba-

Ihadores, temos que unir nos-
sas forgas contra toda e qual-
quer tentativa de retirada de
direitos, pois, hoje, a presséo
€ contra os eletricitarios, ama-
nha contra os urbanitarios”
ressaltou José Maria durante
a paralisacdo na Avenida Bar-
bacena, em frente & Cemig.

Atuacdo patronal reflete
ideologia do Estado — A
maneira como a direcdo da
Cemig estd negociando, de-
monstra a ideologia neolibe-
ral adotada pelo Governo de Minas
em todo o Estado e traduz o verda-
deiro “choque de gestdo”: retirada
de direitos dos trabalhadores e be-
neficios para uma minoria.

A cartilha da Cemig é a mesma
seguida pela Copasa. As estatais
estdo obtendo os melhores resulta-
dos desde a sua criagdo e, apesar
dos lucros exorbitantes, os trabalha-
dores ndo séo beneficiados pelo es-
forco e dedicacdo que fazem dessas
empresas exemplo para o Pais.
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Uma pessima lembranca ¢

Copasa e Previminas
querem implementar m

Os trabalhadores voltam a
ficar em panico com o reajus-
te de 37,24% nas contribui-
¢cbes a Previminas, anuncia-
do na ata do Conselho de Ad-
ministracdo da Copasa, de 29
outubro de 2007. Curiosa-
mente, essa ata foi colocada
e, ho dia seguinte, retirada da
pagina da Copasa na internet.
Deve-se lembrar que as con-
tribuicbes ja foram impacta-
das em um primeiro reajuste
de 37%, efetuado em novem-
bro do ano passado. Esses
dois percentuais represen-
tam, em um ano, um reajus-
te global de mais de 88% nas
contribui¢cdes dos participan-
tes da Previminas na Copa-
sa e 0 mesmo percentual
para a patrocinadora.

A decisédo da Copasa fere
as recomendacoes feitas no
“Relatério de Fiscalizagéo n°®
03/2007/ESMG” pela Secre-
taria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC), que detectou
varios problemas de ordem
administrativa na Previminas
e deliberacdes equivocadas
da Copasa, além de indicar
procedimentos e correcées,
entre elas, maior transparén-
cia e respeito aos participan-
tes da Fundacéao para a defi-
nicdo das medidas adequa-
das para o reequilibrio finan-
ceiro da instituicéo.

Copasa e Previminas nao
cumpriram medidas indica-

das por auditoria para corrigir
a divida da empresa pelo in-
dice do INPC, mantendo as
atualizacbes pela TR, mais
atrativa a época. Com isso,
aconteceu um “descompas-
S0” entre 0s niveis de contri-
buicao e a atualizacao da di-
vida da Copasa com a Previ-
minas. A empresa quis tirar
proveito em ndo alterar o rea-
juste da divida da TR para o
INPC e o resultado foi um efei-
to negativo de R$
59.410.606,45. O relatério da
SPC é tacito em afirmar que
“observou-se que na avalia-
¢ao atuarial essa alteragéo
de indices néo foi considera-
da”. Os problemas que hoje
se avolumam tiveram origem
também na maquiagem dos
relatérios anuais. A SPC in-
forma que “os déficits das Re-
avaliacbes Atuairiais deixa-
ram de constar dos DRAA,
em razdo da realizacéo de
avaliacdes atuariais posterio-
res, efetuadas com outras
premissas econémico-finan-
ceiras e projecdo nos custei-
os dos respectivos planos” e
de que “apenas no exercicio
de 2005, a adocéo de premis-
sas atuariais mais conserva-
doras, foi levada ao conheci-
mento dos Patrocinadores,
oportunidade na qual foram
cientificados do déficit acu-
mulado”.

O documento da Secreta-

ria de Previdéncia Comple-
mentar arrolou uma série de
constatacoes para afirmar a
“hipétese de um desequilibrio
do plano que ja vem aconte-
cendo desde 2002, porém
nunca explicitado nos docu-
mentos oficiais enviados a
SPC, patrocinadora ou aos
participantes, o que poster-
gou o inicio de um processo
de estruturacéo do plano que
pode resultar em aumentos
de contribuic&o, reducéo de
beneficios, alteracées das
condicdes de elegibilidade”.
As irregularidades constata-
das pela SPC séo:

-ndo adocao darevisdo do
plano de custeio;

- negociacdes com a Pa-
trocinadora que néo se con-
cluiram no prazo correspon-
dente a seu respectivo exer-
cicio de realizagao do custeio
proposto, sendo que em al-
guns casos 0S aumentos
nem sequer foram levados ao
conhecimento desta;

- falta de aprovacéo do pla-
no de custeio, pelo Conselho
Deliberativo, conforme art. 7°
- 8 Unico, arl. 14°, art. 37°
inciso Il e art. 59° do Estatu-
to da PREVIMINAS vigente
até 15/01/2007;

- déficits que deixaram de
aparecer, em razao da reali-
zacao de nova avaliagéo atu-
arial, efetuada com outras
premissas econdmico-finan-

ceiras e projecao nos custei-
os dos respectivos planos,
gue nunca se concretizaram;

- descompasso entre o
indice de correcao da contra-
tacdo da “Reserva de Tempo
de Servicos Anteriores” e o in-
dice da meta atuarial;

- descompasso entre o
indice de correcéo da divida
contratada referente a refor-
mulacdo do plano em maio
de 1998 e o indice da meta
atuarial;

- hao aplicacao tempesti-
va da alteracéo da taxa de ro-
tatividade conforme recomen-
dado pela empresa ISE Atu-
aria e Previdéncia S/C LTDA,
responsavel pela auditoria
atuarial realizada em 12 de fe-
vereiro de 2003 em atendi-
mento a Resolugcdo CGPC n°
03/2001 de 19 de dezembro
de 2001;

- alteracdo de hipoteses
atuariais sem a devida revisao
do plano de custeio formal-
mente descrito no convénio
de adeséo;

- falta de aprovacao da pa-
trocinadora no DRRA de
2006;

- elevacéo de contribuicdo
sem a prévia manifestacéo do
orgao responsavel pela su-
pervisdo, pela coordenacéo e
pelo controle, de acordo com
o artigo 4°, § Unico da Lei
Complementar 108/2001;

-avaliacéo atuarial supor-
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a tragedia da Fundasemg

desconsideram SPC e
ais um reajuste de 37%

tada por um plano de custeio
ainda sem aprovacéo da Pa-
trocinadora, do Conselho De-
liberativo e pelo 6rgao respon-
savel pela supervisao, coor-
denacéo e pelo controle;
Além do grande volume de
irregularidades encontrado no
relatério da SPC, a deciséo
pelos reajustes esti sendo
tomada sem a “apresentacdo
aos participantes e patrocina-
doras de outras opgdes, além
do aumento de contribuicéo,
para a solucéo dos possiveis
desequilibrios”.

Nao perca seu direito

O reajuste de 37,24% anunciado incidi-
ria sobre o valor de hoje da contribuicéo.

Devemos alertar aos trabalhadores para
nao sairem da Previminas, pois perderiam
longos anos de investimento e o beneficio
da complementacao é decisivo diante de
aposentadorias cada vez mais arrochadas
pela Previdéncia Social.

Quem continuar na Previminas torcera
para que 0s outros saiam. Quanto mais
participantes sairem melhor sera para
guem ficar. Quem sair, como ja fizeram
companheiros no passado, acaba se arre-
pendendo amargamente.

O que precisamos é exigir que a admi-
nistracdo da Previminas seja transparen-
te, gue cumpra determinacdes da SPC, das
leis e das auditorias atuariais. A irrespon-
sabilidade ndo pode ser paga por nés.

Sindagua denuncia o reajuste arhitrario

No linguajar popular “eles gastaram e
nos é que pagamos a conta". Os partici-
pantes da Previminas ndo podem ficar
passivos diante de medidas duras contra
nos, antes mesmo que as irregularidades
sejam esclarecidas.

O SINDAGUA, Senge e Saemg apela-
ram a direcao da Previminas, para que o
reajuste de 37,24% néo seja implemen-
tado. No documento enviado ao presiden-
te da Previminas, Carlos Megale Filho, as
entidades sindicais arrolam as condicdes
gque amparam a suspensao do reajuste:

I. Encontra-se pen-
dente de julgamento na
62 vara do trabalho de
Belo Horizonte, através
do processo 01337 2006
006 03 00 0, Acdo Cau-
telar c/c Pedido de Tute-
la, visando impedir o re-
ajuste de 37% (trinta e
sete por cento), ja con-
cedidos, no ano de 2006.
O processo encontra-se,
na fase atual, aguardan-
do a realizacao de peri-
cia para decisdo do Jui-
zo.

. Os relatérios de au-
ditoria da Secretaria de
Previdéncia Complemen-
tar, do ano de 2007,
apontam problemas a
serem resolvidos pela

PREVIMINAS, entre eles, a necessida-
de de adequacéo do Plano de Custeio
do plano de beneficios para fins de rea-
valiar o plano, suas condi¢cdes e forma
de custeio, com apresentacdo de solu-
¢cOes para desequilibrios existentes cri-
ando alternativas para a sua consolida-
¢éo a longo prazo;

lll. A necessidade de apresentacao
aos participantes de estudos, tornando
transparente a comprovacao do déficit,
suas causas e conseqiéncias, bem
como adocao de alternativas para equi-
librio do plano de beneficios aos partici-
pantes da COPASA MG;

IV. O aumento das contribui¢cdes, no-
vamente, a ser implementado no final do
exercicio de 2007, sem conhecer o de-
sempenho dos investimentos do ano cor-
rente, podera redundar em sérios erros
de avaliaces e definicbes incorretas de
alternativas para equilibrio, a longo pra-
zo, do Plano previdencial da COPASA
MG.

SINDAGUA, Senge e Saemg reque-
rem a suspenséao temporaria do reajus-
te das contribuicdes anunciadas para o
més de novembro de 2007, até a con-
clusdo da pericia judicial em andamen-
to referente a acao cautelar e os estu-
dos de alternativas autuarias do plano
de beneficios previdenciarios, acatando
recomendacdes da Secretaria de Previ-
déncia Complementar através do rela-
torio de fiscalizacéo n°. 03/2007 ESMG.
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Diretoria plena debate as reformas do Governo Federal

Nos dias 18 e 19 de outu-
bro, a diretoria do SINDAGUA
MG esteve reunida no Sesc
de Contagem para debater
assuntos de interesse da ca-
tegoria. Pela AECO-Correto-
ra, Alexandre Setudbal e Patri-
cia Costa apresentaram o le-
que de produtos que a segu-
radora oferece aos trabalha-
dores da Copasa, além das
tendéncias do mercado de se-
guros. Para falar sobre a “Con-
juntura Nacional das Reformas”, foi convidado o assessor
parlamentar do Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP), Marcos Verlaine da Silva Pinto.

Marcos Verlaine falou das dificuldades enfrentadas pelo
Governo Lula em aprovar os projetos de interesse dos traba-
Ihadores e da sociedade, pois ndo conta com a maioria dos

—_ N

votos no Congresso Nacional.
“E preciso que haja mobiliza-
¢do dos movimentos sociais
e dos sindicatos. Os dirigen-
tes sindicais tém que fazer
presséo junto ao governo para
verem suas reivindicacdes
aprovadas no Congresso, por
que o empresariado faz pres-
sdo constantemente” salien-
tou o assessor do DIAP.

“O papel do sindicato é de- -J
fender os interesses da cate-
goria. Imagine um pais injusto como o Brasil sem sindicato”
ressaltou Marcos Verlaine, que defende uma atuacdo mais
ampla do movimento sindical. Para ele, um sindicato como
0 SINDAGUA MG, néo deve se voltar apenas para as de-
mandas internas da categoria e, sim, participar das acdes
gue interferem na vida da sociedade brasileira.

A Frente Estadual de Saneamen-
to (FESA) elegeu a sua primeira di-
retoria colegiada, que teréa a coorde-
nagdo da engenheira Claudia Julio
Ribeiro e 0 companheiro Renato Ro-
drigues de Oliveira, do SINDAGUA-
MG, como secretério executivo.

A FESA tem importante papel no
acompanhamento das politicas publi-
cas para 0 saneamento ambiental em
Minas Gerais, buscando um regime
de parceria e de co-responsabilidade

FESA elege sua primeira diretoria

com o Estado, de forma a esclarecer
e influenciar os deputados estaduais,
para que eles possam aprimorar seus
conhecimentos e atuem com discerni-
mento e consciéncia nos debates e de-
liberagdes sobre o setor dentro da As-
sembléia Legislativa de Minas Gerais
(ALMG). Uma das principais preocu-
pagOes da FESA consiste na luta para
gue o Conselho Estadual de Sanea-
mento Béasico (CESB) tenha caréater
deliberativo, e possa, entre outras

acdes, aprovar o Plano Estadual de
Saneamento Basico e eleger seu pre-
sidente entre seus integrantes. A cri-
acéo do CESB e sua composi¢ao
estdo previstas dentro do Projeto de
Lei 1.416/2007, de autoria do governo
estadual, que tramita na ALMG des-
de de julho deste ano. A FESA defen-
de que o Conselho tenha como obje-
tivo principal uma regulamentagdo que
democratizasse as politicas publicas
para o saneamento no Estado.
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No lugar das reformas, projetos "tapa-buracos"

A conjuntura politica demonstra que o cenario nao € propicio para a realizacao das
reformas necessarias para o crescimento e desenvolvimento do Pais. Nao ha acordo entre
os partidos aliados e de oposi¢céao ao governo Lula para discutir as reformas politica,
tributaria, sindical e trabalhista. Mas as diversas frentes de interesse dentro do Congresso
Nacional ndo estéo dispostas a esperar e colocaram em tramitacéo varios Projetos de Lei
para substituir as reformas. Confira alguns projetos “tapa-buracos”, que foram colocados

no lugar de uma discussao mais ampla e democratica com a sociedade:

- Proposta de Emenda a
Constituicdo 89 de 2007 (PEC
89/07) — Prorroga a Contribuicdo
Proviséria de Movimentacao Fi-
nanceira (CPMF) por mais quatro
anos. O governo quer que a maté-
ria seja aprovada até 31 de dezem-
bro, pois se a votacao néo ocorrer
até essa data, a cobranca do tri-
buto fica suspensa por trés meses
e sO volta a ser cobrada em abril,
trazendo perdas na arrecadacao
prevista pelo governo para 2008,
quase R$ 40 bilhdes. A PEC 89
entra no lugar de uma necessaria
discussdo sobre o sistema tribu-
tario do Pais e a guerra fiscal entre os estados. Com
a reforma tributaria, poderia ser discutida a reducéo
da quantidade de tributos e de suas aliquotas, po-
dendo colocar fim, inclusive, a CPMF e outras co-
brancas.

- Projeto de Lei da Camara 88 de 2007 (PLC
88/07) — Legaliza as centrais sindicais. O texto foi
aprovado na Camara com a inclusdo de uma emen-
da que extingue a obrigatoriedade do desconto do
imposto sindical - ou contribuicdo sindical - na fon-
te. Sem a contribuicdo compulséria, o trabalhador
precisaria autorizar, anualmente, para que seja des-
contado o equivalente a um dia de trabalho na sua
folha de pagamento. A emenda do deputado Augus-
to Carvalho (PPS-DF) pegou carona num projeto que
era fruto de acordo entre o Governo e as proprias
centrais, criando polémica ao colocar uma matéria
sobre a organizacao sindical dos trabalhadores e o
financiamento de suas entidades representativas,
sem o devido debate com o movimento sindical.
Esse e outros assuntos devem ser analisados den-
tro da reforma sindical, pois a extin¢cdo do referido

imposto, dessa maneira, pode sig-
nificar o enfraquecimento das en-
tidades que defendem os interes-
ses dos trabalhadores.

- Projeto de Lei 1.987 de 2007
(PL 1.987/07) — Consolida a legis-
lacéo trabalhista brasileira. Segun-
. do os parlarmentares, o objetivo do
projeto é atualizar a Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), edi-
tada ha seis décadas, e revogar
os dispositivos que o tempo tornou
incompativeis com a realidade so-
cioecondmica do Pais. Para os tra-
balhadores, o projeto significa uma
reforma trabalhista as avessas e
seria uma forma de aprovar a “flexibilizagéo” dos di-
reitos sociais, de forma rapida e facil — como é pro-
jeto de lei ordinéria, ele pode ser aprovado por mai-
oria simples no plenério. Apesar de ser necesséria
uma modernizagao das relagdes trabalhistas, a CLT
continua sendo o marco regulatério e uma referén-
cia sobre os direitos dos trabalhadores. Embora os
parlamentares estejam divulgando que o projeto ndo
altera a legislacdo do trabalho em seus aspectos
substantivos, na verdade, ele interfere nas negocia-
¢cOes entre patrbes e empregados, modifica critéri-
os de organizacéo sindical e favorece as empresas,
prejudicando o tratamento isonGmico que deve ser
dispensado a empregados e empregadores. Pelo
projeto, poderdo ser negociados livremente itens
como férias, décimo-terceiro salério, participagédo
nos lucros e banco de horas. A Camara dos Depu-
tados abriu prazo, até o dia 30 de novembro de 2007,
para o recebimento de sugestfes ao projeto. Os sin-
dicatos devem se mobilizar e resistir a pressdo dos
empresarios para evitar retrocessos nas condi¢cdes
de trabalho.
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Senado aprova licenca-maternidade de seis meses

No ultimo dia 18 de outubro, foi
aprovado, por unanimidade, na Co-
misséo de Direitos Humanos e Le-
gislagcéo Participativa do Senado o
Projeto de Lei (PLS) 281/2005, que
amplia o periodo de licengca-mater-
nidade de 120 para 180 dias. A pro-
posta foi aprovada em caréter ter-
minativo e segue direto para a apre-
ciagdo na Camara dos Deputados,
se aprovada naquela Casa, ir4
para a sancdo do presidente da
Republica.

A adocgéo da licenga é volunté-
ria, tanto para a empresa quanto
para a trabalhadora. A empresa
que quiser conceder a licenga de
seis meses deve aderir ao progra-
ma Empresa Cidad4, criado pelo
préprio projeto, que estabelece o di-
reito a deducéo no Imposto de Ren-
da da Pessoa Juridica o valor cor-
respondente a remuneracgao integral
da empregada durante a prorroga-
¢ao da licenca-maternidade.

E preciso deixar claro que o pro-
jeto ndo beneficia todas as brasi-
leiras. Somente as mulheres que
trabalham com carteira assinada
e em empresas que aderirem ao
programa ter&o a possibilidade de
amamentar seus bebés por seis
meses, conforme recomendado
por médicos e especialistas. Para
que o beneficio seja extendido a
todas as trabalhadoras, sera ne-
cessario fazer alteragfes na Cons-
tituicdo Federal.

O principal avanco do projeto é
trazer o assunto para o debate pu-
blico. A ampliagéo da licenga-ma-
ternidade permite que a mée fique
mais tempo com o bebé, o que fa-
cilita o aleitamento materno exclu-
sivo por seis meses. Nos paises
desenvolvidos, principalmente eu-
ropeus, existem politicas de bene-
ficios dirigidas as mulheres, com

claro posicionamento do Estado
em prover condi¢des para que elas
possam exercer a maternidade
com seguranga.

este momento para discutir como
a medida pode beneficiar ndo sé
as mées e seus bebés, mas tra-
zer também ganhos sociais para

As mulheres devem aproveitar a sociedade brasileira.

Entenda mais sobre a ampliacdo da licenca-maternidade

O que é o PLS 281/2005? E um Projeto de Lei do Senado, de autoria da
senadora Patricia Saboya (PDT-CE), que prevé a ampliacao do periodo de licen-
¢a-maternidade de 120 para 180 dias nas empresas que aderirem ao programa
Empresa Cidada, que oferecera incentivos fiscais para as empresas que prorro-
garem a licenga.

Como se da atramitagao do projeto? O projeto comegou com uma campa-
nha da Sociedade Brasileira de Pediatria, depois foi entregue a senadora, que
apresentou o Projeto de Lei ao Congresso. A Comiss@o de Direitos Humanos
do Senado aprovou o projeto em carater terminativo, o que significa que ele ndo
precisara ser submetido a votagdo em plendrio. A proposta precisa da aprova-
¢do da Céamara dos Deputados - a Mesa decidird se enviara para comissao
também em carater terminativo ou se precisa ir a plenario. Caso passe pela
Céamara sem alteragdes, o projeto vai a sancéo presidencial.

Por que aumentar o periodo? Segundo especialistas, seis meses é o tempo
necessario para a mae amamentar o bebé com o leite materno e estabelecer o
vinculo afetivo essencial para proporcionar as criangas os estimulos indispen-
saveis ao desenvolvimento emocional.

Como funcionahoje alicencae o que muda? Aempregadatem direito a 120
dias de licenca-maternidade, nos quais ndo pode exercer atividade remunera-
da. A Previdéncia continuara a pagar os 120 primeiros dias de licenca e os 60
dias adicionais serdo assumidos pela empresa, que descontara o valor pago
no Imposto de Renda da Pessoa Juridica.

Quem tem direito? As trabalhadoras das empresas que aderirem ao Pro-
grama Empresa Cidadd, sejam elas de empresas privadas, mesmo as maes
adotivas, ou funcionarias publicas - as emendas aprovadas incluiram também
a esfera publica.

Quando solicitar? Se a empresa aderir ao programa, a mae deve requerer
a ampliacdo da licenga-maternidade até o final do primeiro més apds o parto.
Os dois meses adicionais serdo concedidos imediatamente apds o prazo cons-
titucional de 120 dias.

Quais as obrigacGes da empregada parater direito a prorrogacdo? Aem-
pregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada nem manter a cri-
anca em creche ou organizagdo similar. Em caso de descumprimento da nor-
ma, perdera o direito & prorrogacao.

Quando a proposta entra em vigor? Depois de publicada a san¢éo presi-
dencial no “Diario Oficial da Uni&o”, é preciso que o governo estime a rendncia
fiscal com o programa e inclua no Projeto da Lei Orcamentaria que for enviado
ao Congresso apos 60 dias da publicagcdo da lei. Portanto, a proposta s6 come-
cara a valer mesmo a partir do primeiro dia do ano em que for implementada a
lei orcamentaria, contendo os dados da renuncia referente a ampliagdo da
licenca-maternidade. Segundo o relator do projeto, senador Paulo Paim (PT-
RS), os senadores devem apresentar adendo ao orgcamento e o projeto pode
entrar em vigor até o fim do 1° trimestre de 2008.




