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Sindicatos continuarao vivos
e fortalecem a unidade!

. L]
Marcha em Brasilia
pela jornada de 36 horas

COPASS muda seu estatuto Apesar da forte pressao de jomaldes

_ ' comprometidos com interesses patronais

pediram empenho na protecéo do COPASS.  profissionais, a organizacéo dos

PAGINA 6 | gjndicatos de todo o Pals conseguiram

A LUTA FAZ 28 ANODS  reverter as ameacas plantadas no projeto

de legalizacao das centrais sindicais.
O SINDAGUA completou 28 anos da carta e
sindical e a organizacao dos trabalhadores faz um Elas nasoem de direito e os trabalhadores

: continuarao patrocinando seus
sAengedakin PASIAS4e S instrumentos de luta. PAGINA 7
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Crises econdmicas exiyem acordo coletivo
cuidadoso para garantir o salario real

SINDAGUA ja iniciou os
preparativos para a mobili-
zacgao da categoria, visan-

do as negociagdes coletivas de nossa
proxima data-base, em 1° de maio.
As movimentagbes macro-econo-
micas, com a crise imobiliaria nos EUA
e 0 impacto negativo nas bolsas de
valores de todo 0 mundo, exigem que
tenhamos uma postura de rigorosa
responsabilidade, para garantir um
acordo coletivo que resguarde o valor real dos
nossos salarios, alem de ampliar a luta por um
Plano de Cargos e Salarios mais justo e transpa-
rente. Deveremos também nos mobilizar para a
negociagao de instrumentos corretos para aferir
a produtividade da categoria e definir paramate-
ros mais justos no pagamento da Participacao nos

José Maria dos Santos

Lucros em indices mais isondmicos.

Desde ja, o Sindicato ja patrocina
reuniées de sua diregao, buscando
assessoria técnica do Dieese e inves-
tindo nas informagdes para delegados
e representantes sindicais em todo o
Estado.

i Nossa mobilizagdo caminha para

que possamos estabelecer, em breve,
uma pauta de reivindicagbes unifica-
da enxuta e representativa, com parti-
cipacao do Senge, Saemg e federacdes, de for-
ma que possamos iniciar uma negociagao justa
e responsavel.

Estamos certos da extrema necessidade de
uma mobilizagao intensa e que revigoremos a
unidade dos trabalhadores para garantir nossos
sagrados direitos.

ABES acusada de usar cadastro da Copasa para filiacoes

odos os trabalhadores

que tém curso superi

or foram colhidos de

grande surpresa com uma “cam-

panha" relampago de associa-

¢ao a Associagao Brasileira de

Engenharia Sanitaria (ABES)

implementada na Copasa no fi-
nal do ano passado.

Gerentes foram encarregados

de entregar a todos os trabalha-

dores de nivel superior uma pro-

posta ja com os dados pesso-
ais preenchidos, bastando aos
companheiros assinarem a au-
torizacao de desconto em folha
da anuidade daguela instituicao.
Varios trabalhadores procura-
ram o SINDAGUA, indagando
como a ABES teve acesso aos
dados pessoais de cadastro na
Copasa. A assinatura da pro-
posta de filiag&o cobra a anui-
dade que vencia no final de

2007. Muitos companheiros nao
sabiam sequer o que era a
ABES.

O Sindicato dos Engenheiros
(Senge) distribuiu em toda a Co-
pasa uma "Carta Aberta”, em
protesto contra a "quebra do si-
gilo cadastral, a imposicéo de
associacao e a cobranca imedi-
ata inclusive da anuidade de
2007", apesar de ter acontecido
ja nofinal do ano.
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Copasa apresentara defesa de trabalhadores ao MP

COPASA ettt e

O presidente da Copasa, Mar-
S v e cio Nunes, encaminhou corres-
s et pondéncia ao vice-governador
de Minas, Professor Anténio Au-
gusto Junho Anastasia, afiancan-
do que o juridico da empresa
“tem bases suficientes para sus-
tentar a tese de defesa da Co-
pasa MG" no “sentido de garan-
tir a tranquilidade dos 203 em-
pregados envolvidos na Acgao
Civil Publica ajuizada pelo Minis-
tério Publico do Trabalho™.
Ainda no oficio ao vice-gover-
nador, o presidente Marcio Nu-
nes informa que “a unidade juri-
dica manifestou estar tomando

todas as providéncias necessa-
rias a defesa e, por conseguin-
te, a validagao judicial dessas
contratactes de empregados,
empenhando-se em demonstrar
ao Judiciario, com fundamenta-
¢cao e convicgao, que as admis-
sdes desses empregados nao
contrariam a Carta Magna”.

O documento da presidéncia
informa ao vice-governador que
considera “inoportuno” o ingres-
s0 0 de entidades externas no
processo em andamento, afir-
mando a plena condic¢ao do juri-
dico da empresa em fazer a de-
fesa de todos os contratados.

Companheiros do SAAE Sete Lagoas no SINDAGUA

Os trabalhadores no SAAE de Sete Lagoas
participaram de uma ampla assembleia, no dlti-
mo dia 7 de janeiro, com os diretores do SINDA-
GUA, Adair José da Silva e Rogerio Matos de Ara-
ujo. Os companheiros solicitaram ao Sindicato a
sua representacao efetiva para a defesa dos di-
reitos e reivindicactes da categoria no SAAE Sete
Lagoas. Na assembléia, os trabalhadores foram
informados sobre toda a estrutura do Sindicato,
os processos de mobilizagao, data-base e os en-
caminhamentos para as negociagdes coletivas da
categoria.

Por unanimidade de votos dos companheiros
presentes, ficou decidido um processo de filiacao

Unidade em todo o Estado, fortalecendo o sindicato

de todos os trabalhadores do SAAE ao Sindicato
e encaminhamento dos processos que legitimam
a entidade como legitima representante da cate-
goria, devendo ser providenciada imediata elei-
¢do de delegados sindicais.

Este & mais um grande passo do Sindicato para
ampliar a unidade da categoria em todo o Esta-
do. O SINDAGUA mantém seu trabalho de buscar
a participacdo na entidade de todos os trabalha-
dores no saneamento e nas empresas de aguas,
fortalecendo as lutas da categoria.
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SINDAGUA
comemora 28
anos no proximo

' no final janeiro de 2008. Isto
significa quase um tempo in-
teiro de vida de qualquer com-
panheiro no trabalho.

Um grande numero de fun-
dadores do Sindicato ainda

- esta na ativa, exercendo seu

trabalho na Copasa, que sa-
bem das grandes dificulda-
des para a criacdo e desen-
volvimento da entidade.

Construcao
No enderegco onde foi

“~ construida a sede do SINDA-

GUA funcionava um jardim de
infancia, que passou a abngar
uma entidade recem criada e
que ja demonstrava grande vi-
gor para a luta.

Nascemos ainda no mo-
mento duro da ditadura mili-
tar em nosso Pais, mas des-
de o inicio nosso sindicato
mostrou sua forga nas primei-
ras negociagbes coletivas,
com movimentos vigorosos,
passeatas e mobilizagdes

historicas da categoria.

Foram longos anos de lu-

l tas, gue construiram direitos

grandiosos, como a gratifica-
¢ao de ferias, auxilio-creche,
quingUénio e anuénio, gratifi-
cacdo para dirigir veiculos,
produtividade, plano de sau-
de familiar, plano de previdén-

P cia complementar, participa-

¢do nos lucros e tantas outras
conquistas usufruidas pelos
companheiros.

29 de dezem!|

Uma hlstorla de lutas e ¢

Durante este periodo reali-
zamos duas grandes greves:
uma de 22 dias e outra de
nove dias. Em todas duas, a
categoria garantiu conquistas
histéricas. Na primeira, ficou
garantida a incorporacgdo nos
salarios do indice de 84,32%
relativo ao més de marco, que
foi surrupiado pelo Plano Co-
llor. Na época, a ministra Ze-
lia Cardoso de Mello, decreto
inflagdo “zero” para margo,
apesar da divulgagéo do indi-
ce de 84 32% para o INPC.
Com a nossa greve, garanti-
mos © repasse imediato des-
te percentual para nossos sa-
larios. Qutras categorias pre-
cisaram de muitos anos para
recuperar na Justica este re-
ajuste. Na greve de 9 dias, re-
centemente, enfrentamos o
autoritarismo do ex-presiden-
te Mauro Ricardo, que preten-
dia dar zero de reajuste nos
salarios e estabelecer uma
politica de 19,36% de GDI.
Garantimos um reajuste de
15%, ficando apenas
4,36% para a GDI.

Esta greve serviu para es-
tabelecer nossa maior con-
quista dos ultimos anos, o di-
reito dos trabalhadores ao pa-
gamento de sua Participagao
nos Lucros, distribuindo
6,25% do lucro liguido da em-
presa para a categoria.

Marcar a data de fundagéo
do sindicato significa home-
nagear nao apenas 0s com-
panheiros pioneiros, que ini-
ciaram a luta da categoria,
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mas a todos os trabalhadores que
reconhecem o SINDAGUA como
0 nosso maior instrumento de de-
fesa dos direitos coletivos.

No préximo ano, ao caminhar-
mos para os 30 anos de vida da
entidade, deveremos marcar este
momento historico e ressaltar os
grandes momentos nas lutas da
categoria.

A todos os companheiros na
luta, o nosso mais sincero cumpri-
mento!

Por um SINDAGUA FORTE
e uma categoria UNIDA
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Copass muda seu estatuto e busca
registro na Agéncia Nacional de Saude

Em assembleia
realizada no dia 27
de dezembro, foram
aprovadas mudan-
¢as no Estatuto do
Copass propostas
pela sua geréncia e
discutidas pelo Co-
mité de Gestdo. As
principais mudangas
foram realizadas |
para atender exigen-
cias daAgéencia Na-
cional de Saude

ao contrario dos
planos de mercado,
com valores exorbi-
tantes, penalizando,
sobretudo, os par-
ticipantes de maior
idade. No COPASS
. esta logica foi inver-
tida, atraves de
uma participacao
solidaria na admi-
nistracao e na dis-
tribuicao das contri-
buicdes.

(ANS), para forma- Walter Vilela e Rodrigo comandam assembléia do COPASS

lizar o registro do Copass Saude na institui-
cao.

Na assembléia, os trabalhadores manifesta-
ram sua grande preocupacao em preservar o
COPASS SAUDE, lembrando ser ele uma das
maiores conquistas da categoria e que benefi-
cia a propria empresa, livrando-a do mercado
de saude, cada dia mais caro e mais seletivo.
Os companheiros lembraram os grandes trans-
tornos vividos pela Copasa antes da criacao
do COPASS para garantir a assisténcia a sau-
de, quando ficava sujeita a obtengio de lucros
das empresas de planos de saude, os graves
problemas nos contratos para estabelecer a
cobertura dos procedimentos médico-hospita-
lares. A partir do COPASS, um rigoroso con-
trole de despesas medico hospitalares passou
as maos de representantes dos trabalhadores
e da Copasa, administrando o Programa Su-
plementar de Saude em regime de co-gestao,
com divisdo de responsabilidades e de susten-
tacdo financeira. O maior destague, no entan-
to, foi para a caracteristica exemplar do CO-
PASS, de ser um programa de salde familiar,

Assembléia

Na assembléia, foi informada a urgéncia das
mudancas, sob pena de corrermos o risco de
nao ter o registro do Copass confirmado pela
ANS.

Os trabalhadores criticaram o pequeno nu-
mero de presentes na assembléia para discu-
tir mudancas estatutarias numa instituicao da
importancia do COPASS. Foi sugerido a sua
direcdo sempre divulgar antecipadamente even-
tuais propostas de alteracdes aos participan-
tes do Copass em jornal interno, para que to-
dos possam comparecer a assembléia cientes
dos pontos sujeitos as mudancas e poderem
contribuir com sugestdes que compatibilizem
os interesses da Copasa e dos trabalhadores
participantes do programa de satde.

Foi solicitado pelos participantes do Copass
Salde que seja mantido o modelo de assem-
bléias descentralizadas, de forma a permitir que
os participantes do Programa de Salde em
todo o Estado tenham resguardado seu direito
de discutir as eventuais propostas de mudan-
¢as e de modernizagao da instituicao.
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LIBERDADE DE
ORGANIZACAO

A armadilha colocada pelo de-
putado Augusto Carvalho (PPS-
DF) no projeto que legaliza as cen-
trais sindicais foi desarmada no
Senado e o projeto retormou a Ca-
mara sem 0 mecanismo que pre-
tendia destruir a capacidade de or-
ganizagao das entidades sindicais
de trabalhadores. A contribuigao
sindical de um dia de trabalho por
ano continua em vigor ate que uma
nova forma de sustentacao seja re-
gulamentada. Dos 20% da contri-
buicdo que hoje vao para o gover-
no, 10% serao repassados para as
centrais e estes gastos passam a
ser fiscalizados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

A CUT e demais centrais sin-
dicais precisaram desenvolver
grande mobilizacdo no Congresso
Nacional pela garantia da organi-
zagao dos trabalhadores e contou
com o empenho favoravel dos re-
latores Francisco Dornelles (PP),
Paulo Paim (PT) e Lucia Vania
(PSDB), que fecharam um so re-
latorio aprovado no plenario do Se-
nado. Deve-se destacar a unidade
de todo o movimento sindical

e
nas articulagdes dentro do Con- © :p‘ ¢

gresso, com agdes da CUT,
Forga Sindical, CGTB e outras -
centrais, aleém das federacbes s°
e confederacbes de trabalhado- &8
res.

Contribuicéo

ou imposto?
A sociedade sabe muito
bem o peso dos impostos em

nosso Pais. Agora em janei-
ro chegam o IPTU (com va- §
lores indecentes), o IPVAe as §
matriculas escolares. O im-

posto embutido nos produtos

e de assustar: 56% na cerveja,
46% no creme dental, 26% no pre-
¢o do macarrao, 36% no carro de
2000 CC, 56% em um microondas,
51,569% sobre um aparelho de
DVD. Enfim, os tributos sobre con-
sumo representam mais de 50%
do total arrecadado, levando a tri-
butacao do Brasil equivaler a 35%
do PIB (o total de riqueza produzi-
do no pais). Ao abrir uma torneira,
acender uma luz, ligar o telefone,
acender o fogao, comer um san-
duiche, em tudo que se faca, o im-
posto esta levando nossas econo-
mias para o ralo. Tudo isto exige
que um brasileiro trabalhe 146 dias
dos 365 do ano apenas para pa-
gar impostos. E o que esta guerra
contra os sindicatos representa?
Ora, um dia de trabalho de contri-
buigao para as entidades que lu-
tam pelos salarios, pelos direitos
ro trabalho, contra as desigualda-

Mobilizagao no Congresso Nacional

des sociais e que interferem e pres-
sionam governos e legislativos
contra quaisquer medidas que pre-
judiguem os trabalhadores e a so-
ciedade. Falaram falsamente em
que a contribuigdo sindical deve-
ria ser autorizada. Gostariamos
que fosse assim para tudo. Para
nac descontar imposto na massa
de tomate, na gasolina, no paozi-
nho, no transporte coletivo. Quem
pagaria o INSS se dependesse de
autorizagdo e consciéncia social?
Os trabalhadores que agem com
correcao em favor da luta seriam
‘gigolados”’ pelos que gostam ape-
nas de esperar pelo esforgo dos
outros em greves e negociacoes
mais dificeis.

Um dia de trabalho para man-
ter a luta? Quem poderia ficar con-
tra isto? Quem iria preferir que ndo
tivesse sindicatos para barrar re-
formas que cortam direitos dos tra-
balhadores e que exigem cor-
B recdo dos salarios? A conftri-
=' buicao aos trabalhadores aos
i sindicatos & questio de res-
ponsabilidade. Desmanchar
entidades de luta pela falta de
recursos cairia bem ao gosto
dos maus patries e dos que
. preferem que cada um cuide
de si, acabando com a orga-
nizacgado coletiva. A vitdria é
dos trabalhadores.
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“Aposentado nao para de lutar”

gue vamos enfrentando uma
disposigcao dos governantes
de se livrarem das responsabilida-
des sociais, desrespeitando ou
mudando os avangos conquista-
dos na Constituicdo Federal de

I nfelizmente, ha muitos anos

1988 ”. O lamento & do coordena-

dor do Departamento dos Aposen-
tados no Saneamento (Deapes),
Waltencyr Teofilo José de Souza,
gue entende estar sobre os traba-
Ihadores aposentados “a maior In-
justica que se comete neste Pais,
exatamente sobre quem tem, pela
aposentadoria, um certificado de
historia de trabalho, de zelar pelas
responsabilidades familiares e so-
ciais”

Waltencyr faz tais declaracbes
para marcar a passagem do "Dia
dos Aposentados’, comemorado
em 24 de janeiro. Segundo o coor-
denador do Deapes, "ha muito que
desenvolve-se no Pais a reducao
das responsabilidades sociais para
o 'Estado minimo’, pregado pelos
mais ricos, e que nao se importam
com a penuria e as dificuldades
crescentes da populagdo mais ca-
rente”,

- Os aposentados, principal-
mente, t&m pouco a comemaorar —
diz Waltencyr. As aposentadorias

caem vertiginosamente em
seu valor inicial. Quem se
aposentou com cerca de cin-
co salarios, hoje recebe me-
nos de trés, em fungac de
reajustes com ganhos reais
no salano minimo, o Mmesmo
nao acontecendo com as
aposentadorias. Quem nao
tem plano de complementa-
¢ao previdenciaria, passa a
ter uma vida angustiante, de-
pois de contribuir a vida in-
teira para a previdéncia e
para os varios cofres do go-
verno

Reclama também que so
pode ser considerada crimi-
nosa a atitude do governo de
NAao0 assumir 0s erros come-
tidos no passado nas corre-
¢oes das aposentadorias, em fun-
cao de ndo repasse de URV, nao
reajuste de fundos de garantia e ou-
tros. "Se o governo mandou carti-
nhas reconhecendo os erras, pro-
pondo parcelar o pagamento dos
debitos, porque ele insiste que os
companheiros aposentados de-
pendam de sentengas na Justica
para terem seu direito respeitado?
Esta & infelizmente, a postura anti-
social, de cassar direitos aplicados
contra a sociedade”.

Waltencyr diz que aproveita o

Waltencyr, nossa luta ndo se
encerra com a aposentadoria

‘Dia dos Aposentados” para cum-
primentar a posicao de luta dos
companheiros em defender seus
direitos construidos na longa jora-
da de trabalho na Copasa, alertan-
do que esta unidade & urgente e
necessaria, para fazermos valer o
respeito a justa recompensa pelo
nosso sacrificio. "Os graves pro-
blemas que enfrentamos para cui-
dar de nossa saude e dos nossos
direitos demonstram que sem a
nossa unidade e disposi¢ao de luta
cCorremos Serios riscos de sermos
prejudicados”.

Aos trabalhadores aposentados, o nosso mais
efusivo cumprimento e a certeza da
unidade de todos os companheiros

que tém experiéncia e historia de luta!

24 DE JANEIRO - "DIA DO APOSENTADO"



