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SINDAGUA

Sindicato dos Trab. nas Ind. de Purificagéo e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais [ =iV

ASSEDIO A0 TRABALHADOR

COPASA FAZ POLITICA

ANTI-SINDICAL

A direcdo da empresa distorce informacgdes para os trabalhadores e
investe no conflito. Gerentes sdo chamados para apresentar propostas
para o acordo, desconsiderando a existéncia da comissao patronal.

Chamando-os de "gerentada", a alta direcdo da empresa estimula a

pressé&o para aprovar o acordo. PAGINA 4

—~
UEREMOS
Sindicatos farao deniincia a OIT, DRT e Bolsa de Valores

RESPEITO!

Os nlmeros que a empresa apresenta aos

PI'OpOSta patronal dﬂixa trabalhadores ndo sdo os mesmos

divulgados para investidores. Precisam

) QBStﬁo SOb susp8ita explicar se erraram contra nés ou o

investidor. Pagina 2
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Que papelao!...

Desrespeito. Isto
€ 0 minimo que se
pode dizer da pos-
tura da direcéo da
empresa. Designa
profissionais séri-
o0s, de historia iliba-
da de trabalho presta-
do a Copasa, para dissimu-
lar uma negociacao sem qualquer
autoridade para compatibilizar uma
proposta e a harmonia. Toda a dis-
cussao séria é danificada no ter-
ceiro andar. Agora, chega ao pon-
to de convocar gerentes “para
apresentarem propostas para o
Acordo Coletivo, esquecendo-se
gue ha uma comissao constituida
para esta funcgéo.

Do alto de seu autoritarismo, 0
mandatario diz que “a proposta da
empresa so foi possivel gracas aos
resultados obtidos pelo novo mo-
delo de gestédo implantado desde
2003". Ora, se tivemos recente-
mente um reajuste pelo dobro do

_ INPC, conclui-se
A, que o modelo
. de gestao pio-
_rou e que 0s
primeiros re-
_ sultados positi-
= VO0S sO podem
* ser atribuidos a he-
ranca da gestao anterior.
O personalismo, o espirito do
conflito e de irresponsabilidade
administrativa com as relacdes
do trabalho destroem o grande
nome alcancado pela Copasa
ao longo de sua histéria. Perse-
guicdes na alta e média hierar-
quia plantaram um clima de
odio, de resisténcia passiva, até
explodir a reacdo que marca o
Nnosso povo e os trabalhadores.
S6 podemos esperar que 0
bom senso volte a reinar e que
as instancias superiores do Es-
tado possam intervir e socorrer
os interesses dos trabalhadores
e do povo mineiro.

Frieza dos numeros (2005/2006)... %

Produtividade paga em maio/2006 2,00

Lucro operacional 97,90
Lucro operacional liquido 23,49
Lucro operacional por empregado 93,65
Lucro liquido por empregado 20,81
Perda de massa salarial maio2007/abril2008 31,78

Prato comercial (ICV-Dieese)

Prato feito (ICV-Dieese)

Cesta basica (SMAB/PBH)

Alimentacao em restaurante (IPCA-Ipead)

Cesta Basica — 2 adultos 2 criancas (Dieese)

Precos em restaurante (variagdo mai/2007-abr/2008)

10,77
10,36
9,39

R$ 684,96
R$ 403,48

Quem pode explicar

0S Erros yrosseiros g

Da mesma forma que os in-
formativos da Copasa torcem as
informacodes para os trabalhado-
res, a dire¢cdo da empresa vem
divulgando nameros diferentes
em seus resultados, conforme
seus objetivos. Nas informacdes
para os investidores, a empresa
apresenta, para 2007, um inves-
timento realizado de R$ 838 mi-
Ihdes, com objetivos claros de de-
monstracéo de saude administra-
tivo-financeira. Quando divulgou
seus resultados para os trabalha-
dores, com o objetivo de calcular
0 pagamento da PL, o investimen-
to realizado foi declarado em R$
669,6 milhdes para 0 mesmo pe-
riodo, ou seja uma diferenca gi-
gantesca de R$ 168,4 milhdes.

Este desencontro de nume-
ros leva a duas hipoteses: se 0s
ndmeros para os investidores es-
tiverem certos, o pagamento da
PL foi jogado para baixo e, se o
gue disseram para os trabalha-
dores for a verdade, a credibili-
dade da empresa junto aos acio-
nistas sofre um grave percalco.
Em qualquer das hipoteses uma
coisa fica clara: a credibilidade
fica muito arranhada e precisa ser
recuperada a reputacdo adminis-
trativa da Copasa.
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Pairao nao respeita sua comissao te negociacao

Em assembléias realizadas em todo
o Estado, os trabalhadores rejeitaram
e condenaram a contra-proposta apre-
sentada pela Copasa, que intenciona
rebaixar o valor dos salérios e benefi-
cios e, principalmente, tenta prejudicar
e destruir a organizacéo do Sindicato.

Ap0s a demonstracéo de UNIDADE
e mobilizagéo dos trabalhadores, a di-
recdo da empresa deu uma nova reda-
¢do a sua proposta, marcando uma
reunido entre as comissfes de nego-
ciacao, que foi realizada na tltima quin-
ta-feira, dia 15. Cobrada pelos sindica-
tos se teria participado da elaboragéo
do documento, a comissdo patronal
afirmou apenas que foi “ouvida”. Infor-
ma que manifestou discordancia sobre
alguns pontos, sobretudo aquele que
pretende cortar liberacdo de dirigentes
para o Sindicato, mas que o teor do

documento é de autoria da direcéo exe-
cutiva da Copasa.

EMPRESA FALSIFICA DISCURSO

A direcdo da empresa fala em “de-
sarmar os espiritos”. Diz que um acor-
do para beneficiar os “empregados” s6
pode acontecer em uma “negociacao
onde n&o estejam envolvidos interes-
ses menores, tanto os de natureza pes-
soal como os de natureza politico-elei-
toral”. O escriba que produziu o docu-
mento ndo explica quem se move por
interesse “pessoal’ ou quem estaria
buscando colher proveito “politico”. Pre-
julga e calunia todos os participantes
das negociacdes, que vém acontecen-
do de maneira respeitosa e transparen-
te. Tudo que vai sendo discutido e
quaisquer boas intencdes das duas
comissBes em negociacao vai sendo
deteriorado na formulacdo das propos-

tas oficiais pela direcdo da empresa.
Apesar do didlogo e da disposicédo dos
sindicatos e dos membros da comis-
sdo patronal em compatibilizar um acor-
do entre as partes, a direcdo da em-
presa aposta no conflito e tenta pas-
sar paratoda a casa um clima que de-
finitivamente ndo acontece no proces-
so de negociagBes. Quem faz as pro-
vocacgles gratuitas ndo sédo os sindi-
catos, quem faz politicagem rasteira
também néo sao as entidades. Ao con-
trério, todos que estéo no processo de
negociacdes se esforcam para suplan-
tar o nivel baixo exposto nos comuni-
cados da empresa distribuidos aos tra-
balhadores. A direcdo da empresa pa-
rece querer assumir o papel do Sindi-
cato e aprovar na marra as propostas
mediocres que s6 visam prejudicar os
direitos dos trabalhadores.

A pior proposta da historia da Gopasa

e Reajuste de salarios e dos beneficios em 5,9%.
Por exemplo, um trabalhador que ganha R$
600,00, terd um reajuste de R$ 35,40;

e O tiquete-refeicdo por exemplo passaria de R$
13,74 para R$14,55, ou seja, um reajuste irrisorio

de R$ 0,81.

e A cesta basica passaria de R$ 206,28 para R$
218,30, ou seja, apenas R$ 12,16 de aumento.

e Plano de Cargos. Continua ndo existindo

e Pagamento de produtividade continua sendo

negado;

“Plano de Investimento”

Prémio motivacional. Nada muda e continuam os
descontos sobre os trabalhadores para engordar
0 caixa da empresa, hoje em mais de R$ 600 mil.

e O “gestor” da Copasa quer cortar a liberacéo de
cinco diretores do Sindicato, deixando apenas um
com todos os direitos para desenvolver o trabalho
de representar a categoria. A intencdo é
desmobilizar o Sindicato e enfraquecer as lutas

dos trabalhadores.

categoria.

O plano de saude continua sendo ameacado,
principalmente para os companheiros afastados
por doenca, acidentes no trabalho e aposentados
PL continuaria a mesma forma de calculo, sem
aumentar a parte fixa e mantendo o redutor do

esqueceram

e Propde um acordo com validade de dois anos,
prevendo também para o préximo apenas o
reajuste pelo INPC, néo discutindo produtividade,
PL, GDI e outros pontos importantes para a

Como a empresa poderia afirmar que esse seria
o melhor acordo coletivo da categoria? Sera que
ue nos

garantimos o reajuste pelo dobro do INPC, além da

uatro _ultimos anos

produtividade de 2%?

apresentou!

A empresa tenta confundir os trabalhadores,
torcendo as informacdes da proposta horrorosaque

Mentira tem perna curta! Quem mente nao merece credito!
Exigimos respeito aos direitos e conquistas da categoria!
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“Manter sua politica permanente de valorizacao do
emprego, nao praticando qualquer forma de
demissdo em massa”’.

Este topico da contra-
proposta do patrao so6
pode ser considerada
como um verdadeiro
cinismo. Sera que 0s
gestores da Copasa
esqueceram que fardo
exatamente demisséo em
massa e desvalorizacao
do emprego com a CP
014 e Programa
Motivacional (PM02)?

A politica tacanha
estabeleceu a idade
COMO uma puni¢cao acima
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dos 50 anos. Exatamente
neste momento de
maturidade profissional e
melhor aproveitamento da
experiéncia adquirida, a
direcdo da empresa leva
a todos para a guilhotina.
Aos 50 anos ninguém
pode mais pleitear cargos
de geréncia e com 55
deve se encaminhar para
para ter a cabeca cortada.
A partir dos 40 anos
ninguém pode pleitear
nenhum curso de

pY

derest

COAGAONAO!

especializacdo. Seria o
caso de perguntar se 0s
cargos de diretores e de
presidéncia serao
também limitados pela
idade. A grosseria
inconstitucional e que fere
todos os principios de
respeito profissional esta
sendo feita de
encomenda, para atingir
alvos especificos. Para
atingir alguns perseguidos,
mata-se todos!

O Sindicato denunciou a "Comisséao Patronal" que os
trabalhadores vinha sendo pressionados a apoiarem a contra-
proposta da empresa. Um dos gerentes, assumindo a posi¢cao
¢¢| de "poderoso chefinho" chegou a fazer adverténcia para
alguns trabalhadores que se recusavam tomar a posi¢ao de
traicdo a um melhor acordo coletivo para a categoria.

Em encontro casual com dirigentes do SINDAGUA, a alta

direcéo da empresa se referiu aos gerentes de maneira
pejorativa: "minha gerentada vai aprovar o acordo"! Este
fato também foi anunciado na mesa de negocia¢des sob
protesto das liderancas do SINDAGUA, Saemg e Senge.

O sindicato orienta todos os trabalhadores para informarem a

entidade qualquer iniciativa de pressao ou de coac¢ao de "poderosos chefinhos" e
entrara com acao na Justica de crime contra a liberdade de organizagéo da categoria. Preserve seu
direito e um acordo coletivo justo. N&o aceite presséo e faca a dentincia ao SINDAGUA!




