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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacdo e Distribuicdo de Jigua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG m

Mais uma greve vitoriosa

Categoria faz mais uma mohlllzagau hlstum:a e furtalece_u sindicato

P gt

ITORIA! Esse foi o resultado da grande

mobilizac&o dos trabalhadores e da terceira

greve realizada na historia de lutas da categoria.
O saldo € o ganho real nos salarios, reajuste nos
beneficios pelo dobro do INPC, elevagao da gratificagao
de férias e, principalmente, a conquista da PL linear,

resgatando a justica a todos na empresa, que se
somaram para obter os resultados globais.

Acordo Coletivo 2008/2010 foi assinado

Oentre os sindicatos (SINDAGUA, Saemg, Com este jornal vocé recebe um encarte com a integra
Senge e Rodoviarios) estabelecendo avangos do acordo coletivo.

importantes mas conquistas da categoria. Os salarios Sas "

foram reajustados em 5,9% (INPC acumulado em abril c gnsciencia na I“ta !

2008) + 1% de ganho real e os beneficios (cesta basica,

tiquetes, auxilio-creche e outros) em 11,8%, ou seja o Os trabalhadores deram um banho de FESPGHSEDi“dEdE

INPC de abril acumulado em dobro. e venceram a luta contra um patrao inflexivel e autoritario,

Assinatura do acordo foi condicionada pela empresa| A Mobilizagao da categoria mnto;, mals uma vez, com a
a uma nova realidade para o Sindicato: absorver o| UNIDADE do Sindicatos (SINDAGUA-MG, Saemg-MG
pagamento dos salarios e encargos dos diretores Senge e Rodoviarios), atuaram com rigor, distribuindo

liberados. A entidade chama a categoria para este boletins diarios, reuniées permanentes e intensa

debate, para definir a sustentabilidade do sindicato. mobilizagdo. Tivemos ainda apoio da CUT, Sinttel,
Sindieletro e Sindicato dos Metallrgicos. PAGINA 2
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Foram varios anos de luta até que alcangas-
semos, ha cinco ano o pagamento pela nossa
Participacao nos Lucros, Na historica comis-
sao paritaria em que definimos o direito, des-
de o inicio, lutamos por uma PL linear.

O direito foi garantido com nossa greve his-
torica de nove dias em 2003. O entdo presi-
dente da empresa, Mauro Ricardo, forgou uma
PL com uma parcela fixa (linear) de 30% e ou-
tra de 70% proporcional ao salario. Pior ain-
da, definiu um teto da parcela fixa, que prejudi-
caria 0s menores salarios, desviando a fatia
que seria arrancada para incorpora-la nos sa-
larios mais altos.

Aimplantacéo da PL na Copasa se deu atra-
vés de regulamento, so transformando em
Acordo Caletivo de Trabalho em 2006.

Apesar de tudo que dificultou o relaciona-
mento empresa e sindicato, a PL linear se trans-
forma em realidade. Em seu discurso, ao as-
sinar 0 acordo coletivo, o presidente Marcio
Nunes pronunciou: “este & um acordo histérico
para a Copasa, pois acabamos com um privi-
legio dos altos salarios e diminuimos a distan-
cia na escala salarial em beneficio e justica aos
trabalhadores de menores salarios”.

A PL, no entanto, € uma conquista de todos,
alcancada através da luta sindical. O prémio
dos 11 mil trabalhadores pelo destaque alcan-
cado pela empresa nao poderia conviver com
um trabalhador ganhando um pedago do bolo
menor do que o de outros companheiros.

Isto se chama responsabilidade social...

E justo reconhecimento.

Contsemg em agosto

= V4
4 categoria realiza npos dias 31 de julho, 1°e
2 de agosto o IV Congresso dos Trabalhadores no
. Saneamento no Estado de Minas Gerais (Contsemg)
& grande meta do Congresso sera a urgente rees-
truturacio do SINDAGUA, garantindo um instrumen-
to forte & que nao sofra a interferéncia patronal com o
proposito de enfraquecer as lutas da categona.
O Congresso sera realizado no Sesc-Contagem.

Uma categoria vitoriosa e que honra a

Hoje quero me dirigir a cada companhei-
ro para fazer uma defesa que considero jus-
ta, do Sindicato.

Ja estamos com um novo Acordo Coleti-
vo, com validade de dois anos, assinado,
depois de uma grande luta e mobilizacao ex-
traordinaria dos trabalhadores. Quero me ex-
pressar como se estivesse abracando cada
companheiro e dizer emocionado o orguiho
que a categoria deve sentir pela sua consci-
éncia, pela ombridade, honestidade de prin-
cipios e de responsabilidade. Desenvolve-
mos uma luta e uma mobilizagao rigorosa-
mente com o sentido de responsabilidade.

A intencdo do Governo do Estado € a de
destruir o movimento sindical combativo. No
ano passado aconteceu 0 mesmo atague
contra o Sindieletro. Durante a campanha foi
proposta a liberacdo de oito dirigentes, mas
estes dirigentes teriam de ter uma postura
de bajulagdo ao gestor e ao governador, fato
este contestado e denunciado aos trabalha-
dores.

O Acordo Coletivo esta aprovado, assina-
do e sacramentando avancos importantes
nas conquitas dos trabalhadores. Os traba-
Ihadores foram implacaveis e conscientes na
luta pelos seus direitos, um exemplo disso
foram as centenas de abracos uns nos ou-
tros logo apos a aprovacao do acordo na por-
ta da Assembléia Legislativa, em Belo Hori-
zonte.

De volta a mesa, para estabelecer o acor-
do, foi condicionado pela empresa que nao
haveria a assinatura, se ndo constasse a cla-
usula que os diretores liberados nao seriam
mais bancados pela Copasa. N&o tivemos
duvida: assinamos o acordo, Nao existe aqui-

luta
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lo que a direcdo da Copasa procurou pre-
gar, gue o sindicato dificultava o acordo por
causa da postura da empresa de nao querer
arcar com os salarios dos dirigentes libera-
dos para o Sindicato. Esta foi uma coagéo
sobre a categoria e uma chantagem sobre a
direcdo do Sindicato. No movimento sindi-
cal é praxe das empresas liberarem dirigen-
tes sindicais, sem o6nus para o sindicato,
exemplo na Cemig que libera mais de 21 di-
rigentes para entidades sindicais.

O acordo esta assinado e os direitos es-
tdo garantidos. A cesta basica nao foi com-
prada, a PL e linear, a gratificacdo de ferias
avancou, os beneficios foram reajustados
pelo dobro do INPC. A categoria avangou e
a luta sindical foi vitoriosa. A tentativa de pre-
judicar a categoria e de desmoralizar o Sin-
dicato ndo funcionou. Estamos de pe, por-
que o sindicato & dos trabalhadores e quem
manda nele € a categoria e os interesses co-
letivos.

Certamente teremos que discutir a susten-
tabilidade do Sindicato e toda a forma de sus-
tentacdo que se faz necessaria para nao per-
dermos nosso instrumento de luta. Da mes-
ma maneira que lutamos com sobriedade, os
trabalhadores dardo a resposta consciente
para garantir a forga do Sindicato. S6 com o
sindicato fortalecido continuaremos a prote-
ger a categonria contra propostas monstruo-
sas de cortar o nosso alimento e de sacrifi-
car 0s nossos direitos.

A cada trabalhador, nosso mais efusivo pa-
rabéns e, como dirigente do SINDAGUA, s6
podemos sentir a maior gratificagdo que é
representar os companheiros dignos de luta.
Jaosé Maria dos Santos - Presidente
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Quando chegamos quase ao fi-
nal de maio. o posicionamento da di-
recao da empresa era 0 seguinte. so
5,9% de reajuste pelo INPC e tenta-
tiva de comprar e acabar com a ces-
ta basica dos trabalhadores. Queria
tambem manter liberado no Sindica-
to arcando ¢ énus dos salarios ape-
nas um diretor, cortando o direito
para os cinco demais. O mais gra-
ve& nao garantia a data-base. Afirma-
va que todos os direitos dos traba-
lhadores seriam extintos apos o dia
31 de maio. Tal iniciativa buscava
apenas um proposito: trazer o pani-
Co e inseguranga aos trabalhadores
e indispor contra o Sindicato

A categoria, no entanto, mostrou

Acordo Col

et

sua forca, consciéncia e mobiliza-
gao. Manteve-se firme, deliberou o
"estado de greve”, buscou ainda o
dialogo aberto e transparente e, so
com a posicao inflexivel da empre-
sa, decretou a greve, realizada nos
dias 30 de junho e 17 de julho

A postura de luta dos trabalhado-
res provocou a entrada em cena do
Ministério Publico do Trabalho. Afi-
nal de contas desenvolvemos uma
atividade essencial para a popula-
¢ao

O resultado foi uma intensa mo-
bilizagao da categona em todo o Es-
tado e mais uma VITORIA dos tra-
balhadores, com um acordo conten-
do avancos significativos nos direi-

vo evoluiu com a luta e a greve

tos dos trabalhadores. Para quem
gueria cortar a cesta basica, conguis-
tamos um reajuste sobre ela pelo do-
bro da inflagéo, estendendo um rea-
juste de 11.8% sobre todos os bene-
ficios. Garantimos o INPC pleno de
5,9% e mais 1% de ganho real sobre
os salarios. A gratificacdo de fénas
deixou de ser baseada no salario
base e passou a ser calculada sobre
a remuneracdo. Alcangcamos tam-
bém a luta historica pelo pagamento
da PL linear, ou seja, dividindo em par-
tes iguais entre todos os trabalhado-
res o prémio pelos resultados globais
da empresa. A PL, que foi uma con-
quista recente da luta sindical passa
a ser paga de forma mais justa, dei-

xando as diferencas para gratifica-
coes de funcao institucional

Os trabalhadores deram um
exemplo de sobriedade, de consci-
encia e de responsabilidade Conse-
guimos superar todas as proveoca-
coes e nos mativemos com um mo-
vimento forte para garantir nossos di-
reitos estabelecidos. A mobilizagao
intensa atingiu a todo o Estado, des-
moralizando a estratégia patronal que
tentou nos intimidar. Mais uma vez,
todos os companheiros devem ser
cumprimentados pela postura de luta
e as conquistas alcangadas compro-
vam o acerto. Esta & mais uma vito-
ria da organizacao da categoria atra-
vés do Sindicato

Sindinatn;; imscam a
"DRT" por data-base

= sindicatos v8o a Superinten-
déncia Regional do Trabalho, antiga DRT,
para garantir o reconhecimento da data-
base e solicitar o retorno das
negociacies,

A empresa nao comparece a reuniao
& mantém a posicao de so recanhecer
a data-base ate o dia 31 de maio.

30 DE MAIO

Data-hasé prorrogada no
TRT

Os dingentes sindicals solicitam ao
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) a
prorrogacgéo da data-base por mais 30
dias, para garantir a manutencao das
conguistas anteriores. O pedido foi
acatado pelo desembargador responsavel
e as negociagoes ficaram asseguradas
até o dia 30 de junho

24 DE JUNHO

Assembleia decreta greve

Os sindicatos procuraram a DRT com
o apoio do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) na tentativa de reabrir o didlogo
com a empresa e avangar nas
negociacées, mas a diregdo da Copasa
nac compareced & reuniao

Os dirigentes sindicals organizaram
o movimento grevista, garantindo o pleno
atendimento & populacio.

30 DE JUNHO

Nova proposta é apresentada
no Ministério Piiblico

Enquanto a categona fazia manifestagtes
em todo o Estado, a8 comissao de nagocia-
cao sindical negociava com a empreésa uma
proposta concillatéria, através da mediacio
do Ministéria Publico do Trabalho, A procura-
dora Andréa Ferraira Bastos propds, pelo
menns, 10 dias de prorrogacio da data-base,
mas a Copasa so acailou prorrogar por 4
dias.

De norte a sul todos pararam
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Patrao montou acao estratégica para
tentar desmanchar o Sindicato

A Copasa editou informativos imitando o boletim REGISTRO

A\ As Gl ia-
REGIS R. ;ﬁessc:lelt?::: fgrzﬁc;i
guramente, as mais difi-
mm n:::is na hisetéﬁa de Iultas de
Direcao da Copasa quer cortar
R o e e

¢do ao controle das atitudes destes di- m‘anma com a entidade, caracterizando um cri-
retores, que nao podenam falar mal do e me contra a organizagao sindical dos tra-
presidente da empresa e do govema- Propieta s EAPAA 2 o o s balhadores.
dor. Alias, os trabalhadores tiveram seus - e
nervos levados a flor da pele, com uma

- | i Os lances foram feites pelo patrdo

28 | comonum tabuleiro de xadrez, tentando
proposta iIndecente da alta direcao de
comprar o direito da cesta-basica por 7

nossa categoria. Antes,
em 1990, chegamos a re-
alizar uma greve de 22

. sy sempre colocar o Sindicato em xeque,
smm——— s nne| | N@NIPUlando a opinido dos trabalhado-

dias, que redundou naim-  mildinheiros. Essa era a forma encon- | dlssdsieissssii | res com boletins parecidos o REGISTRO

portante conguista de um  trada pela dire¢io da empresa de me- | = , | (do SINDAGUA), onde a empresa ndo se

reajuste salarial de |horar o aviltante piso salanal pratica- —_— d_lgno sequer em identificar a sua auto-

84 32%, contrapondo do. o ria.

uma inflagéo “zero" impos- Na segunda fase de negociages, a O acordo coletivo foi aprovado pelos

ta pelo Governo Collor,  diretoria da Copasa assumiu a respon- REFLE)S_&O trabalhadores, em uma assembléia en-
Nesta ultima mobilizacao, alem de querer prejudi-  sabilidade pela condugio das negoci- "5 cerrada com vivas, com todos os com-
car direitos dos trabalhadores, o patrdo exerceuo  agbes. O processo de negociagdes foi | = e =" | panheiros se abragando e o presidente
seu tacdo com outro objetivo: a tentativa de des-  tragico e s6 desembolou com o inicio |« mmslisun 9 | carregado nos bragos pelos trabalhado-

truir o a organizagdo sindical da categornia, com
iniciativas deliberadas de indispor os trabalhado-
res com o sindicato.

As negociacbes aconteceram praticamente em
duas etapas bem planejadas pelo patrao autorita-
rio. Na primeira, encarregou uma comissao patro-
nal sem qualquer autoridade ou autonomia para
propor nada e muito menos para decidir. Esta eta-
pa cumpriu o papel de esgotar a data-base da ca-
tegoria, chegando ac cumulo de estipular o dia 31
de maio como data maxima para se chegara um
acordo. Foi necessario o Sindicato garantir a ex-
tensdo da data-base em protesto junto ao Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT-MG), Apds esta ga-
rantia, a comissdo patronal, que tinha sido extin-
ta, foi recomposta, mas nada avangou além dos
5,9% de reajuste (INPC). Ofereceram tambem a
liberagdo de oito dingentes sindicais com onus
para a empresa, mas condicionaram esta libera-

res. Dois dias depois, o texto do acordo
estava na mesa para ser assinado. La
estava a clausula, cortando da liberagao
dos dirigentes ac Sindicato o pagamen-
— | to historicamente pagos pela Copasa
desde da fundacao e desenvolvimento
da entidade.

O Sindicato honrou seu compromisso
de luta. A categoria demonstrou, em mais
uma greve, sua forga e consciéncia. Ago-
ra, cada companheiro @ chamado para
emnk s s s e b | 0 1trg resposta & altura para o patro au-

toritario: a defesa do sindicato, o seu for-
talecimento como instrumento contra as
mas intenges, para que nossos direitos
sejam defendidos coletivamente. Do con-
trario, cada trabalhador precisana en-
frentar sozinho as feras que ameagam
sua vida no trabalho

da intermediagao do Ministerio Publico |- - —
do Trabalho (MPT) Messe periodo as- | - ;
sistimos a agdo mais absurda da dire-
cAo da Copasa em toda a sua historia
de relacionamento com os trabalhado-
res Aempresa se deu ao disparate de
editar boletins imitando a logomarca do “" M’[N“h A {‘l]PAM :
informativo do Sindicato, distorcendo in-
formactes e, a cada boletim, apresen-
tando propostas completamente dife-
renciadas. Apresentava manifestacbes
de "e-mails" atacando o sindicato, ten- ke oy e
tando desmoralizar a entidade, chegan- | o
do a criminosa insinuagdo de que o |

acordo ainda nao tinha sido aprovado
porque o sindicato ndo concordava com
o corte de dirigentes do SINDAGUA Ii- | ===aii=
berados com 6nus para a Copasa, Ten-
tava, claramente, indispor a categoria

Iﬁnnmq [T LTI

R G |

S0 a participacao da categoria traz vitorias

Para conquistar avancos no
Acordo Coletivo de Trabalho foi pre-
ciso muita mobilizacdo e dois dias
de greve. Foram necessarios inves-
timentos e esforgos coletivos para
trazer os trabalhadores para a luta
em defesa dos seus direitos e con-
seguir avancar nas conguistas para
toda a categoria.

O resultado foi vitorioso e trouxe
ganhos para todos os trabalhado-
res. Para que a nossa Campanha
Salarial resultasse em conquistas,
foram produzidos inumeros bole-
tins, jornais extras, faixas, cartazes
e adesivos, feitas atualizagdes dia-
rias do site da entidade, alugados
varios onibus, contratado caminhao
de som e realizadas reunides seto-
riais e viagens para o interior do
Estado. Esses sdo exemplos de
actes que demandam aporte finan-
ceiro das entidades sindicais nas
negociagoes.

Durante a Campanha Salarial. as
despesas do SINDAGUA MG au-
mentam muito e geram um grande
impacto no balango financeiro da
entidade, pois, enquanto as despe-

sas crescem, significativamente. a
receita se mantem a mesma. E
quanto mais dificeis sao as negoci-
acbes, maiores sao os gastos do
sindicato.

Para custear essas despesas
extras, que geram beneficios para
todos os trabalhadores, sejam sin-
dicalizados ou nao, a categoria
aprovou em Assembléia uma con-
tribuicdo de 1% da remuneracao,
descontada de uma unica vez, no
mes de agosto.

Taxa para fortalecer a luta

Ataxa de fortalecimento sindical,
também conhecida como cota de
solidariedade ou contribuigao assis-
tencial, & uma forma da categoria
manter a autonomia politica e finan-
ceira das entidades sindicais frente
ao poder do patronato e dos gover-
nantes. Sao os trabalhadores que
mantem o sindicato, nao apenas
com a sua mobilizacao, mas tam-
bém com a sua colaboracao finan-
ceira.

Essa contribuicdo ndo e compul-
soOria e sao os proprios frabalhado-

res quem definem as regras desse
desconto. Cabe a cada beneficiado
com a atuacdo do SINDAGUA MG
decidir se quer ou ndo contribuir
com 1%, valor que, no conjunto, &
indispensavel para o sindicato.

Os recursos arrecadados séo
fundamentais para equilibrar as con-
tas da entidade e garantir uma re-
serva financeira para a fiscalizacao
do cumprimento do Acordo Coleti-
vo e defesa dos interesses dos tra-
balhadores. Ter um sindicato forte
e combativo deve ser o objetivo de
todos nos, trabalhadores e trabalha-
doras. independente se sejamos fi-
liados ou ndo a entidade.

E necessario que os trabalhado-
res reflitam e compreendam a im-
portancia da taxa de fortalecimento
sindical, sobretudo, neste momen-
to, de ataques constantes aos sin-
dicatos, onde a empresa busca, de
todas as formas, fragilizar as enti-
dades que representam a catego-
ria—com as tentativas de intervir na
organizacgao sindical, debilitar as
nossas finangas e pressionar os tra-
balhadores.

Precisamos somar forcas e ener-
gia para |utar. Vamos mostrar para
a direcao patronal que apoiamos
nossos dirigentes sindicais e que-
remos fortalecer, cada vez mais, o
nosso Sindicato, que e a casa do
trabalhador. Temos que mobilizar os
companheiros e companheiras para
gue todos contribuam e o SINDA-
GUA MG esteja fortalecido para en-
frentar os desafios que estao pos-
tos para a categoria.

Veja algumas lutas que o
Sindicato devera encampar
este ano:

- CP 014, que propde a de-
missdo dos empregados com
58 anos de idade;

- Reajustes da Previminas;

- Terceirizacao das ativida-
des-fins, inclusive na area admi-
nistrativa;

- Plano de salde;

- Projeto de Lei 2.164/08, do
governador Aécio Neves, que
institucionaliza a terceirizacao
na Copasa,;

Fortaleca seu sindicato! Contribua com a taxa de fortalecimento!



