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JUSTICA BARRA

DEMISSOES ILEGAIS

A Justica determinou a direcdo da Copasa que reintegre todos os trabalhadores demitidos
irregularmente pelos efeitos nocivos e ilegais por descumprimento da lei eleitoral. Pagina 2

NOVO ESTATUTO DE UM SINDICATO RESPEITADO [=Sre:

CP-014 ABALA E MATA

O trabalhador José Car-
los Demétrio, 60 anos e 28
de Copasa, foi obrigado a [
assinar a adesdo ao progra- |
ma que previa desligamen-
tos aos 58 anos. DETALHE:
José Carlos néo sabia ler. i
S6 assinava o nome. Nao |,
sabia 0 que estava assinan- |
do e entrou em depressao
profunda, quando, em casa,
a sua filha leu o documento
gue previa a demisséo. .

A depressao foi visivel no e
trabalho e em casa, culmi- [&
nando com um enfarto e
morte quando entraria nas
Gltimas férias e ndo mais
voltaria ao trabalho. Deixou
esposa e cinco filhos, den-
tre 0s quais uma de 25 anos, dependente de trata- Maria das Gracas, vilva de José Carlos, diz que
mento especial. "sua maior magoa foi ter sido enganado por um com-

Os trabalhadores do sistema também ficaram panheiro”, que colheu sua assinatura. Maria das Gra-
deprimidos. A carta que José Carlos assinou, sem cas diz que ndo culpa a Copasa, de onde a familia
poder |é-la ou ser informado antecipadamente se tra-  tirou seu sustento, mas dos que a administram de
tar de sua concordancia em ser demitido. forma desumana e injusta.

Awuva Maria das
Gragas Machado
3 exibe os-

documentos que
mostram a

passagem ‘de.um
trabalhador
 exemplar pela
3 Copasa.
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A historia do nosso sindicato € marcada
pelos inUmeros desafios enfrentados pelos
trabalhadores, que travaram diversos emba-
tes para conquistar os seus direitos e me-
Ihorar suas condicdes de trabalho ao longo
dos anos. Mas o que temos enfrentado hoje,
com uma onda de perseguicfes, assédio
moral e desrespeito aos anos de dedicacao
aempresa, tem, constantemente, ultrapas-
sado os port6es da Copasa.

Copasianos somos noés

categoria. Atradicdo patronal de corte de direi-
tos e decisdes unilaterais ndo pode se alastrar
pelas nossas entidades.

Essas entidades sdo nossas, das pessoas
gue podem ter o orgulho de serem chamadas
de COPASIANAS, pois fazem parte da empre-
sa desde que ela era Copasa MG e ndo S.A —
ao contrario de uns e outros que sao como 0s
furacdes, chegam de repente e depois de fazer
0s estragos, rapidamente vao embora.

N&o s por que a empresa esta na mira
do Ministério Publico do Trabalho e da OIT,
devido as terceirizacdes e outras irregularidades, mas pelo
esdruxulo fato da alta direcdo da Copasa querer impor o
seu modelo de gestéo as entidades dos trabalhadores,
como os sindicatos, a Previminas e até a Aeco.

E preciso deixar claro que essas entidades foram cons-
truidas pela classe trabalhadora e sdo mantidas, inclusive
financeiramente, pelos trabalhadores, com o objetivo de
atender aos nossos interesses e trazer beneficios paraa  de direitos.

Vamos continuar incomodando sim, com 0s
nossos boletins, com dendncias, com acdes
judiciais e, principalmente, com a defesa intransigente dos
interesses dos trabalhadores. O SINDAGUA MG vai se re-
estruturar, como fez com a alteracéo do estatuto, para en-
frentar o mau tempo e se fazer ainda mais combativo, atu-
ante e presente. Pois essa foi a escolha da categoria que
elegeu estes dirigentes sindicais, que preferem ir a luta,
nao faz conchavo com os patrées e ndo aceita a reducao

Justica manda Copasa reintegrar
trabalhadores demitidos injustamente

AJustica do Trabalho acolheu o
pedido feito pelo SINDAGUA MG no
processo judicial de n° 00992-2008-
001-03-00-0 e proibiu a Copasa de
praticar demissfes durante o peri-
odo eleitoral, corrigindo uma politi-
ca arbitraria e ilegal da alta dire¢éo
da empresa, que contrariava a le-
gislacéo eleitoral.

A decisao do Juiz do Trabalho,
Joéo Alberto de Almeida — da 12
Vara do Trabalho de Belo Horizon-
te, expedida no ultimo dia 16 de se-
tembro, determina que a Copasa
suspenda a sua politica de demis-
sbes imotivadas “no periodo de trés
meses que antecedem o pleito elei-

toral até a posse dos eleitos” e “que
proceda a reintegracdo, em cinco
dias, de todos os empregados imo-
tivadamente dispensados nesse
periodo, sob pena de multa de R$
2.000,00 por dia que ultrapassar
esse prazo”. Isso significa que, de
acordo com a liminar de tutela an-
tecipatoria, todos os trabalhadores
demitidos, do dia 5 de julho de 2008
até hoje, deverdo ser reintegrados
em cinco dias, a contar da data de
notificacdo da empresa, e que a
Copasa esté proibida de efetuar
novas demissdes, sem justificati-
va, até o dia 1° de janeiro de 2009.

Mais uma vez, a acdo do SIN-

DAGUA MG reverteu, através da
Justica, uma postura arbitraria e ile-
gal da alta direcdo da empresa, que
insiste em manter sua disposicao
em retirar direitos e assediar seus
empregados.

Infelizmente, a noticia nao che-
gou a tempo para todos os traba-
Ihadores que sofreram com a in-
justa demissdo. O companheiro
José Carlos Demétrio, um dos em-
pregados comunicados da demis-
sdo imotivada, faleceu no ultimo fi-
nal de semana, triste e deprimido
por saber que ndo poderia mais tra-
balhar na Copasa, apds de 28 anos
de servicos prestados.
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SINDAGUA ouve trabalhadores no DTRN

Os dirigentes do SINDAGUA MG
fazem questéo de prestigiar os even-
tos organizados pelos trabalhadores da
base. Recentemente, representantes
do Sindicato participaram de dois even-
tos no Distrito de Ribeirdo das Neves
(DTRN).

Todo més, os companheiros do
DTRN organizam uma confraternizacao
chamada “Café com prosa”, que traz

sar sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores do distrito. No dia 11 de
julho, o presidente do SINDAGUA José
Maria dos Santos e os diretores Gil-
berto dos Santos, Gercianisio Damas-
ceno, Jeane Katia, José Geraldo Nas-
cimento, Rita de Céacia e Rogério Ma-
tos foram convidados a “prosear” com
0s colegas copasianos e falar sobre o

Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010

Janodia4 de agosto, o DTRN rea-
lizou uma despedida para o emprega-
do-aposentado Joanes José da Silva,
gue prestou servicos a Copasa por mui-
tos anos. O evento contou com a pre-
senca do dirigente sindical Gilberto do
Santos, que representa do SINDAGUA
MG no distrito de Neves.

Urhanitarios constroem plano de acao nacional

0 8° Encontro Nacional dos Urbanitari-

0s (8° ENU), de 26 a 30 de agosto, reu-
nindo representantes de todo o Brasil.
O Estado de Minas Gerais foi represen-
tado por delegagdes do SINDAGUA-MG
e SINDIELETRO-MG. José Maria dos
Santos, José Geraldo Nascimento, Car-
los José Nunes e Rogério Matos de
Aradjo, formaram a delegacao do sindi-
catos.

Durante o encontro, foi aprovada a
nomeacdo do diretor de Comunicacao
do SINDAGUA, Rogério Matos de Ara-
Ujo para coordenar a Secretaria de Sa-
neamento da Federacdo Nacional dos
Urbanitarios (FNU/CUT). Além de deba-
ter os desafios e perspectivas para os

setores de energia, saneamento e meio
ambiente, no 8° ENU também foram
discutidas questdes relacionadas a or-
ganizacao da categoria, 0 mundo do tra-
balho, aposentadoria, género, raca, ori-
entagéo sexual, entre outros temas.
Os urbanitarios presentes ao encon-
tro elaboraram um plano de lutas para

Marcio Galvao, do Ministério das Cidades e Rogério Matos
Secretério de Saneamento da FNU

a FNU, com estratégias setoriais e
acOes especificas para cada setor.
Para o saneamento, ap6s debatida a
situacdo das empresas de saneamen-
to em todo o Pais e a adequacéo das
leis estaduais ao Marco Regulatorio, fo-
ram aprovadas diversas propostas, en-
tre elas:

- Realizacdo de Conferéncias Muni-
cipais de Saneamento Ambiental em
todas as capitais do Pais;

- Participar da elaboracéo dos pla-
Nnos municipais e estaduais de sanea-
mento;

- Atuar na implantagéo de sistemas
municipais e estaduais de saneamen-
to ambiental e na criacdo de agéncias
reguladoras nos Estados e Municipios;

- Participacéo ativa nos comités de
bacias hidrograficas, nos Conselhos das
Cidades e também nas conferéncias da
cidades em todas as instancias;

- Criar movimentos em defesa da
agua, em conjunto com entidades so-
ciais.

L
José Maria dos Santos, Presidente do Sindagua-MG e Wilian
Vagner Moreira, coordenador geral do Sindieletro-MG.
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Enxurrada de acoes jud

O compromisso do SINDA-
GUA MG com a defesa dos tra-
balhadores tem, constantemente,
ultrapassado as fronteiras da
empresa e chegado a 6rgaos ju-
diciais e internacionais, como a
Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). Sé no ultimo ano,
o Sindicato impetrou inUmeras
acoes na Justica contra a Copa-
sa para garantir os direitos da ca-
tegoria, além de promover diver-
sas denudncias, com provas cla-
ras das praticas anti-sindicais e
daintervencao da dire¢cao da em-
presa na organizacao dos traba-
lhadores.

Infelizmente, a alta direcéo da
Copasa, por meio de uma politi-
ca autoritaria e discriminatoria,
onde tem prevalecido o assédio
moral e o declarado confronto as
entidades sindicais, fecha as
portas para a solucao dos pro-
blemas internos pela via negoci-
al. Apostura de tentar colocar os
trabalhadores contra as entida-
des que os representam so pio-
ra a situacao e aumenta o clima
de desconforto vivido pela cate-
goria. Com isso, resta aos sindi-
catos buscar alternativas para
garantir a ampla defesa dos di-
reitos dos trabalhadores.

E importante deixar claro que
a luta do SINDAGUA em nome
de toda a categoria é encarada
com responsabilidade e determi-
nacao, sempre tendo como meta

a defesa dos interesses
da classe trabalhadora.
As dificuldades impos-
tas pela direcao da em-
presa nao irdo impedir
os dirigentes sindicais
de cumprir com 0 seu
papel de lutar contra as
arbitrariedades e irregu-
laridades praticadas por
guem quer que seja. Va-
mos continuar, como te-
mos feito reiteradamen-
te, buscando a solugéo
conjunta dos problemas,
mas se adirecao daem-
presa insistir em man-
ter decisdes unilaterais,
prosseguiremos com as
nossas acoes, tanto po-
liticas como judiciais,
em beneficio dos traba-
lhadores da Copasa.
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iciais inunda a Copasa

CP 014: discriminacao provoca
denuncias e ac0es judiciais

Assim que foi publicado o Co-

PUXA,
MAIS UMA ACAO DESSAS
€ A GENTE CONSEGUE

0 INDICE OLIMPICO! trabalhadores. A primeira audiéncia

™

ameaca aos empregos

T Tr——"

municado da Presidéncia de n°
014/2008 (CP014), em janeiro des-
te ano, o Sindicato se mobilizou
para buscar, de todas as formas, a
ndo implantacdo de uma politica dis-
criminatéria de demissao de traba-
Ihadores com idade de 58 anos.

Imediatamente, foi encaminhado
um oficio ao presidente Marcio Nu-
nes, em nome do SINDAGUAMG,
Senge e Saemg, pontuando os pro-
blemas existentes na CP 014 e so-
licitando uma reunido para rever a
norma, a fim de evitar novos emba-
tesjudiciais. Infelizmente, ndo
houve espaco para os diri-
gentes sindicais serem ouvi-
dos pela direcéo da empre-
sa e, mais uma vez, uma
guestao interna foi parar nos
tribunais.

Os sindicatos fizeram
uma denuncia no Ministério
Publico do Trabalho (MPT),
gue, prontamente, expediu
um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) para a Copasa, por entender
gue a CP 014 e o “programa motiva-
cional” ferem os principios constitu-
cionais, ao impor critérios discrimi-
natoérios que impedem os trabalha-
dores de exercerem plenamente
seus direitos. Mas a Copasa tam-
bém n&o deu ouvidos ao MPT e ndo
quis assinar o TAC.

Paralelo & dentincia, 0 SINDAGUA
MG ingressou com uma agao na
Justica para anular a CP 014 e im-
pedir qualquer tipo de atentado aos

foi realizada no dia 4 de setembro e
por considerar que o processo diz
respeito ao interesse publico relevan-
te e ferir disposi¢céo constitucional, o
juiz determinou a intimacg&o do repre-
sentante do Ministério Publico do Tra-
balho para a proxima audiéncia do dia
30 de setembro.

Como a Copasa nao assinou o
TAC e deu continuidade & politica dis-
criminatéria e ao assédio moral, in-
clusive promovendo demissdes den-
tro do periodo eleitoral, o Sindicato
encaminhou nova dendncia ao MPT,
contendo as cépias das rescisdes
dos trabalhadores demitidos injusta-
mente. De posse da documentacao,
0 Ministério Publico ajuizou uma acéo
civil pablica paraimpedir a direcéo da
empresa de agir arbitrariamente,
contrariando a legislacéo.

Enquanto os processos tramitam
na Justica, a alta diregéo da Copasa
mantém a sua politica, imoral, des-
poética e leviana, de promover ata-
gues ao legitimo direito de escolher
o melhor momento para requerer a
aposentadoria, além de assediar mo-
ralmente todos 0s seus empregados.
Mas o ditado € certo e a justica ndo
vai falhar. Neste dia, sO restara a em-
presa pagar pelas decisbes equivo-
cadas de seus gestores e reverter as
injusticas praticadas pelos atos dis-
criminatérios da CP 014 e do “pro-
grama motivacional”, que tém des-
pertado inUmeras reacdes nos traba-
Ihadores, menos o fator de motiva-
G&0 que nomina o programa.
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Projeto de Lei 2164 aguarda
novo parecer em comissao

O Projeto de Lei 2.164/08, do
governador do Estado, que propde
alterar as atribuicbes da Copasa,
encontra-se na Comissao de Fisca-
lizacdo Financeira e Orgcamentaria,
onde aguarda o terceiro parecer.
Como essa € a Ultima comisséo que
ird analisar a proposta, antes dela
ser encaminhada para a votagdo no
Plenario, os deputados contrérios
ao projeto estdo usando algumas
“brechas” regimentais para adiar a
sua deliberacdo dentro da comis-
sao.

A estratégia esta sendo utilizada
para tentar negociar alteragbes na
proposta e adequar o projeto a Lei
Federal 11.445 de 2007, que esta-
belece diretrizes nacionais para o
saneamento basico. Para isso, ja
foram realizadas algumas reunides
entre as liderancas parlamentares
do governo e da minoria, com a pre-

senca do SINDAGUA e outras enti-
dades sindicais.

Para o Sindicato, é importante
aproveitar este momento para fazer
as adaptacoes da legislacdo minei-
ra ao Marco Regulatério do Sanea-
mento, inserindo o plano de sanea-
mento estadual, a agéncia regula-
dora e o conselho estadual de sa-
neamento de Minas Gerais, instan-
cias que possibilitam a participacéo
da sociedade e o controle social no
setor.

O PL 2.164 abre a possibilidade
para a Copasa subcontratar parte
de suas atividades e participar de
sociedades cujos objetivos séo se-
melhantes aos seus, ou seja, pres-
tacdo de servigos de abastecimen-
to de agua e coleta de esgoto. Além
disso, regulamenta a participagdo da
companhia em consoércios e a assi-
natura de convénios com Estados,

Municipios e Unido, e também a sua
atuacdo em outros paises.

TRAMITACAO - A Comisséo de
Constituicdo e Justica foi a primeira
a emitir opinido sobre o projeto. Os
deputados que compdem a comis-
sdo declararam que a proposta esté
dentro dos principios da legalidade
e constitucionalidade e concluiram
pela aprovacdo do projeto na for-
ma do Substitutivo n® 1, que man-
tém a possibilidade da Copasa sub-
contratar parte de suas atividades.
No inicio de julho, a proposta tam-
bém recebeu parecer favoravel da
Comisséao de Administragao Publica.

ApOs receber o parecer da Co-
missdo de Fiscalizagdo Financei-
ra e Orcamentaria o PL 2.164/08
vai para a deliberacdao no Plena-
rio, onde devera ser votado em
dois turnos.

“Maquinas” tratoram em apoio a candidatos

N&o passou da moda o velho discurso acusatério con-
tra detentores de poder nas trés esferas da administracao
publica com seus inarredaveis casuismos para se eterni-
zarem no mandonismo. Hoje j& temos uma agao mais vi-
gorosa da justica eleitoral, do Ministério Publico, contra a
malversacao do dinheiro publico. Falta, no entanto, a cas-
sacgdo exemplar de candidaturas que estejam recebendo,
grosseiramente a vista, recursos de toda espécie para trans-
formar qualguer nome em imbativel.

A manipulagéo escandalosa dos meios de comunica-
¢éao e a transformacao de composi¢ées de partidos politi-
cos em verdadeira arca de Noé n&o deixam qualquer espa-
¢o democratico para um minimo de discernimento de uma
massa mantida na ignoréncia, com parcos recursos de
acesso a instrugao, mantidos na periferia da formagao edu-
cacional, metralhados por TVs, jornais e demais meios de
comunicacao dominados por proprietarios com intima re-
lagdo com os governantes.

A chance dos pequenos € quase nula, diante do pode-

rio de prefeitos, governadores, presidentes, deputados pro-
fissionais e carreiristas. O povo fica, literalmente, nas méaos
dos que tém os cofres abarrotados para comprar consci-
éncias, oferecer pequenas satisfacdes de necessidades
imediatistas e demandas que se eternizam. O ritmo de
mudar um pouquinho para ndo mudar nada substancial-
mente prevalece em uma sociedade formada em sua ori-
gem pelo coronelismo, de vicios consaguineos e de cara-
ter para dominar e garantir que todo tipo de miséria (eco-
némica, social, cultural) se estabeleca para sempre.

A maquina eleitoral esta nas maos dos poderosos e é
preciso enfrenta-la. Torna-se necessario enxergar as ver-
dadeiras liderancas. Comecar tudo de novo, pois aqueles
nos quais confidvamos foram nos traindo, um a um, se
alinhando aos da nata politica, que sugou-lhes o compro-
MIisso e 0s transformaram em novos silvérios contra a nos-
sa liberdade. E preciso mudar. Quem tem consciéncia e
vergonha na cara pode comecar essa revolugéo silencio-
samente na préxima ida as urnas.
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Concurso para a Copanor
Ja mostra a precarizacao

A Copasa e a Copanor — Co-
pasa Servicos de Saneamento
Integrado do Norte e Nordeste
de Minas Gerais S/A — abriram
inscricdes para Processo Sele-
tivo Pablico no final do més de
agosto. Como o0 SINDAGUA MG
havia alertado durante a tramita-
cao do Projeto de Lei 3374/
2006, que criava as subsidiari-
as da Copasa, as diferencas sa-
lariais entre as duas empresas
séo gritantes.

Enquanto os salarios ofereci-
dos pela Copanor para os car-
gos de Agente de Saneamento
giram em torno do salario mini-
mo, 0 menor salario oferecido
pela Copasa é de R$ 576,15.
Nos cargos de nivel técnico as
diferencas sdo ainda maiores,
0s técnicos da subsidiaria terao
um salario base de R$ 612,00,
enquanto os técnicos da empre-
sa-mae receberdo R$ 1.198,81.

A especialidade “Técnico em
Quimica”, presente nos dois con-
cursos, tem uma diferenca sala-
rial de R$ 348,81 entre as duas
empresas.

Infelizmente, as distor¢cdes
nao se restringem aos valores
dos salarios. Os dois editais de-
terminam que “o candidato ad-
mitido fara jus aos beneficios e
vantagens que estiverem vigo-
rando a época da respectiva
admissdo”, mas existe uma
enorme diferenca entre o que a
Copasa oferece aos seus em-
pregados e o que a Copanor dis-
pde. O trabalhador copasiano
tem direito a cesta basica, tique-
te alimentacéo, auxilio creche,
auxilio educacao, sem contar a
Participagédo nos Lucros, remu-
neracao variavel e anuénios que
garantem uma renda extra os
empregados. Ja os trabalhado-
res da Copanor tém o direito de

receber apenas o salario base.

Os dois concursos publicos
demonstram, claramente, que a
Copanor foi criada para precari-
zar as relacfes de trabalho e
pagar baixos salarios pelos
Mesmos Servicos.

Diferentes salarios na
mesma localidade

Que os salarios e benefici-
os oferecidos pelas duas em-
presas seriam, desatinada-
mente, diferentes, ja havia sido
alertado pelo Sindicato. Po-
rém, ainda nao se sabe como
as empresas irdo lidar com
trabalhadores fazendo os mes-
MOs servicos e recebendo sa-
larios distintos numa mesma
localidade, visto que, os dois
editais abrem vagas para as
cidades de Teofilo Otoni, Al-
menara, Diamantina e Salinas.

Mais uma experiéncia no COPASS

Durou um bom tempo de confuséo as experiéncias pa-
trocinadas pela direcdo da empresa, que tornaram o
COPASS mais um exemplo de tortura em cima dos

trabalhadores.

Novo gerente foi nomeado e sacado o anteri-
or, que fora indicado por um tempo muito curto.
As mudancas sem nenhum motivo intelegivel pre-
judlcam e geram descontlnwdade a admlnlstra- _{(_
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Categoria promove mudanca no Estatuto

Um SINDAGUA mais forte para enfrentar um patréo
autoritario e nocivo aos direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores em todo o Estado aprovaram as
mudancas no Estatuto Social do SINDAGUA indica-
das no 8° Congresso dos Trabalhadores no Sanea-
mento em Minas Gerais (Contsemg).

As assembléias foram unanimes na adoc¢ao de
manifestacdes de repudio contra o autoritarimo pre-
gado pela alta dire¢cdo da empresa, que se dissemi-
na em toda a sua estrutura pelo Estado.

Principais mudancas no Estatuto

O novo Estatuto do SINDAGUA ja foi registrado em
cartorio e passa a vigorar para basear a organizacao
e as lutas da categoria. Foram trés as principais mu-
dancas na entidade:

» Os associados do sindicato passam a contribuir
com mensalidades de 1,7% sobre os salarios base
mais GDI;

» O Sindicato amplia sua area de representac¢ao;

» Adiretoria executiva do Sindicato passa a contar
com 16 nomes e a diretoria plena por 82 companhei-
ros para conduzirem as lutas da categoria.

Novas formas de sustentacéao

N&o se pode deixar de lembrar que o prejuizo a
situacéo financeira do Sindicato foi patrocinada pelo
patrdo. Durante as negociacdes coletivas, o patrdo

Sindicato contesta a

autoritario fez falsas insinuacdes em boletins distri-
buidos aos trabalhadores. Alardeava que o Sindicato
dificultava as negociacdes em funcéo da imposicéo
patronal de s assinar o Acordo cortando o pagamen-
to de salarios de diretores liberados para a atuacao
sindical no SINDAGUA.

Logo depois do acordo, orientou gerentes e car-
gos mais altos a se desfiliarem do Sindicato. A inten-
¢do é a de enfraquecer a entidade, para que os direi-
tos dos trabalhadores figuem desprotegidos.

O SINDAGUA MG sofreu sério baque em sua con-
dicdo financeira, com a acdo assediosa do patréo.
Contudo, a resposta dos trabalhadores foi imediata,
mudando o Estatuto do Sindicato, alterando a cons-
tribuicdo mensal e exigindo da entidade o planejamen-
to de gastos e criatividade na busca de outras formas
de sustentacéo.

Uma comissao interna foi constituida e vérias pro-
postas ja estdo em curso. O Sindicato busca varias
parcerias e em breve terd novidades para os traba-
Ihadores, oferecendo novas formas de atendimento
em beneficios demandados pelos proprios compa-
nheiros. As imposi¢fes nocivas do autoritario que pro-
curavam destruir o Sindicato podem, estar construin-
do uma entidade independente muito mais vigorosa
na luta, com a participacdo de novas parcerias que
fortaleceréo as acdes e a mobilizac&do da categoria.

intromissao patronal

Nos anos 60 e 70 eram comuns o expediente da
criacdo de “comissdes de fabrica”, se constituindo
como oposicdes aos sindicatos pelegos e compro-
metidos com os patrdes, revitalizando as lutas ope-
rarias para garantir direitos ameacados.

Ao contrario daquelas iniciativas, nascidas da
base e através de companheiros histéricos na luta
sindical, aqui na Copasa € o patrdo quem articula
essa iniciativa para frear a organizacéo da catego-
ria. Impediu que os sindicatos (SINDAGUA, Senge e
Saemg) nomeassem representantes nas comissées
previstas pelo Acordo Coletivo. Aempresa ndo que-

ria a participagdo de companheiros de experiéncia
na discussao de problemas cronicos e acabara res-
ponsabilizado-0s por quaisquer resultados nocivos
aos direitos.

Apesar da tramdia autoritaria, de contestarmos
na justica o desrespeito ao Acordo Coletivo e a in-
tromissdo patronal na organizacao da categoria, 0s
sindicatos dar&o total suporte aos companheiros
gue participam das comissdes, honrando com nossa
responsabilidade. Qualquer informacao e orientacéo
deve ser buscada pelos companheiros nas entida-
des que representam os trabalhadores.




