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A Assembleia Legislativa
de Minas Gerais virou nova-
mente palco de guerra por
causa de um novo Projeto de
Lei polémico envolvendo a
regulamentacao do saneamento
e a sanha da Copasa em aumen-
tar tarifas. O PL do governador para
criar a Ageéncia Reguladora das
Aguas e Saneamento do Estado (Aras)
perdeu o carater de urgéncia e os depu-
tados querem mais explicacdes, depois que ela é necessaria para reajustar
que o diretor financeiro da Copasa falou tarifas. PAGINA 4

A PL esta na
Justica para
ser respeitada!

A Copasa queria cancelar a
Segunda parcela e a “agao

Servico de terceira para Iblrlté!

Os trabalhadores e a
Copasa sao prejudicados
por servicos de terceiriza-
da que provocou uma
greve por nao honrar
direitos minimos, como
pagamento de salarios,
vales-transporte e outros.
A comunidade acaba
sendo prejudicada, com
900 ordens de servigo sem
execucao.

O SINDAGUA foi chamado e

a greve encerrada com o
atendimento das reivindicacoes
dos trabalhadores. PAGINA 5

de cumprimento” vai ser
julgada. PAGINA 3.



2 SINDAGUA MG

09 de junho de 2009 - N® 263

Quem tera compromissos
honestos para 2010 g

sociedade ja comegou a

ser metralhada com

campanhas eleitorais,
antecipando em mais deumano o
pleito de 2010, quando iremos as
urnas para sacramentar os
futuros governadores, deputados
estaduais e federais, senadores e
presidente da Republica.

Os incontaveis casos de cor-
rupcao e de escandalos envol-
vendo os integrantes dos poderes
Executivo, Legislativo e ate
mesmo do Judiciario podem
transformar as eleicées de 2010
numa das mais polémicas do
Brasil. Os arranjos polilicos que
sustentam velhas raposas da
politica, parlamentares e gover-
nos que traem a confianga do
povo estardao sendo colocados
em praca publica para serem
chicoteados pela rejeigao do povo
esclarecido. Vamos abrir essa
discussdao com urgéncia, sem
sermos apequenados pelos
limites ideologicos e partidarios,
mas que trilhem os compromis-
sos urgentes em favor da extraor-
dinaria maioria pobre deste Pais.

Exigimos discussao aherta da proposta
para o novo plano de beneficios da Previminas

Sem transparéncia, a Fundagdo corre o risco de perder participantes
por absoluta falta de condiges de pagar as contribuicoes.

Desde o ano passado,
que a Previminas vem
anunciando, sem muitas
explicagées, um novo plano
de beneficios para ser
implementado. Tinhamos,
inicialmente, a informacgaa
de que o atual planc de
“Beneficio Definido” (BD),
migraria para ouiro de
"Contribuigdo Definida" (CD),
ou até mesmo uma lerceira
alternativa que mesclasse os
dois planos, "Contribuicdo
Variavel” (CV).

As mudangas poderiam
permitir a cada participante
definir o padrdo de suas
contribuigdes. Nao correndo .

EHE R

fisco, como acontece agora, |
de chegarmos ao limite de .
capacidade dos salarios para 0s Irabalhadores, € perdemos a

acompanhar 0s exagerados
reajustes, curiosa e intempestiva-
mente, exigidos pela diregdo da
Copasa.

Infelizmente, esse plano ainda
nao foi apresentado aos trabalhado-
res, apesar de termos informacgbes
gque documentos em estagio
avancado framitam em maos que
preferem a pouca transparéncia.
Sabe-se, inclusive, gue o presidente
da Copasa estaria pressionando
para que seja feito um novo reajuste
nas contribuicdes na casa de 19%,
mas que o necessario estaria
préximo de 6%. Mais uma vez,
lamentavelmente, nem a
Previminas, nem a Copasa, nem o
Governo de Minas se pronunciam e
deixam as negociagdoes completa-
mente indevassaveis ao conheci-
mento dos trabalhadores.

Esta ¢ uma situagdo gue pode
trazer repercussoes catastroficas, A
primeira delas, que penaliza e muito

capacidade de pagar as contribui-
goes, forcando os companheiros a
se desligarem da Fundacao,
prejudicando um direito constituido
ao logo de uma vida inteira. O outro
desastre acontecera se os trabalha-
dores forem chamados para
decidirem gualquer mudanga sem
um tempo habil para analisar as
suas repercussoes.

Quaisquer prejuizos s teriam
um Unico caminho para ser repara-
do: a Justica, Tais preocupagdes
sdo suficientes para que, a partir da
Previminas, seja atendida a reivindi-
cacao dos trabalhadores para que a
proposta de alteragdo de plano seja
entregue aos sindicatos (Sindagua,
Saemg e Senge). Assim, a categoria
podera decidir em parceria com a
empresa, solidarios com o mesmo
interesse de termos nosso patrimo-
nio resguardado e nossos investi-
mentos garantidos para o retormo
programadao.
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. PL tera sentenca na Justica

Ll Como
informamos
pelo site do
Sindicato, na ultima
sexta-feira, 22 de maio,
a Copasa fez mais uma
lambanca na Justica do
Trabalho, com uma
proposta indecente de
fazer um acordo para

primeira parcela considerando
a proporcionalidade, agredindo
a lei e a categoria.

O SINDAGUA recusou e
condenou prontamente a
proposta, demonstrando que a
PL linear foi inclusive um dos
principais pontos de um Acordo
Coletivo que possibilitou acs
trabalhadores interromperem

forma de pagamento adotada
para a primeira parcela do
beneficio.

Estamos na Justica
exatamente com uma “agao de
cumprimento” impetrada pelo
sindicato, motivada pela
Copasa. A empresa
descumpriu os termos do
Acordo Coletivo de Trabalho

cancelar a segunda
parcela da
Participacao nos
Lucros (PL) ate que
seja esclarecida a

2008/2010, que estabeleceu o
pagamento da PL em valor
linear para todos os
trabalhadores. A empresa
desobedeceu e pagou a

uma greve de dois dias.

Segundo o juridico do

Sindicato, a Justica deve julgar
a agao de cumprimento até o
final de junho.

0 Bpass esta doente? Emprestador de dinheiro faz
discurso para engordar agiotas

O COPASS volta a ser uma grande
preccupacao dos trabalhadores, que voltaram
a enfrentar dificuldades de atendimento em
varias localidades.

Informagdes repassadas ao Sindicato por
representantes no Conselho de Gestao do
Programa de Salde levantam ainda maior
preocupacao com a gueda vertiginosa na
reserva do plano, que estaria em tomo de 3.2
a media das ultimas seis arrecadagdes,
guando o regulamento do Copass prevé um
limite minimo de 7 vezes para que os
participantes sejam convocados em carater de
urgéncia para definirmos politicas adequadas.

O SINDAGUA procurou o COPASS para
solicitar explicactes sobre a sua situacao
administrativa e financeira, uma vez que nao
temos mais os balancos detalhados que
marcaram o longo periodo de vida do
Programa de Saude até gue recebesse a
ingeréncia da empresa.

Devemos lembrar que todos nos
empenhamos pela melhor condigao de salide
do COPASS. que é uma conquista dos
trabalhadores e da propria empresa, para nao
ficarmos nas maos da ganancia dos planos de
saude comerciais. O COPASS sempre foi
administrado em regime de co-gestao,
dividindo as responsabilidades entre a
empresa e os trabalhadores para o beneficio
de todos. E uma das nossas maiores
conguistas e deve ser preservada.

Infelizmente, a falta de
seriedade e responsabilidade
com os direitos colefivos e com
grandes vitorias dos trabalhado-
res fabrica alguns monstrengos
dentro da Copasa. A AECO
distribuiu comunicado informan-
do gue tera dificuldade de fazer
emprestimo a titulo de antecipa-
caoda Sequnda parcelada PL.

O SINDAGUA repudiou a
tentativa da empresa em cancelar
o pagamento da segunda
parceladaPLemantemna justica
a acao de cumprimento para
garantir 100% do direito dos
trabalhadores. Estamos na
Justica exatamente para evitar
prejuizo aos trabalhadores.

Pessoas que tentam desgas-
tar o sindicato insinuam que os
rabalhadores estariam em
dificuldades para conseguir
empréstimos por causa da agdo
paranao semmos furtados nojusto
valor da PL. Da mesma fonte,
nasceram maldosas insnuacoes

de gue agentes financeiros se
declararam impossibilitados de
antecipar empréstimo da
segunda parcela da PL, "por
causa’ da acdo do Sindicato na
Juslica.

MNao se pode imaginar que os
trabathadores, depois de tanta
luta para conseguirmos um valor
justo da PL para todos os
companheiros, estariam dispos-
los em prejudicar ovalor a receber
para facilitar a ganancia de gente
que faz caixa em cima de
empreéstimos, ou seja, que
expiora trabalhadores de baixos
salarios com a armadiha dos
Juros. A agiotagem & um mal que
vive na Copasa provocada por
salarios ainda baixos. MNao se
justifica atender a pressa de
agiotas em engordar seus [Ucros
com empréstimos, ndo lutando
pelo crescimento do wvalor
Participagdo nos Lucros, sagrado
direito conquistado pela catego-
ria.
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Projeto em carater de urgéncia tenta
criar Agéncia denunciada como “tarifaria”

A Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG)
volta a ser palco de um
projeto que desagrada
profundamente a expectati-
va de uma Agéncia transpa-
rente e democratica para a
regulacdo do setor de
saneamento no Estado.
Depols de uma nova guerra
instalada, foi gquebrado o
carater de urgéncia do
Projeto de Lei(PL) 3.186/09,
de autoria do governador,
com severas criticas de se
tentar transformar a Agéncia Reguladora dos Servigos de
Agua e Esgoto no Estado em um mero instrumento para
evolugdo de tarifas.

O presidente do SINDAGUA, José Maria dos Santos, fez
varias observactes sobre a necessidade de ampliar o debate
do Projeto de Lei, pois ndo foram contempladas as exigéncias
da Lei 11.445/07, que exige a participagao popular, o controle
social e os planos esiaduais de saneamento, a participacio
de um representante do Ministerio Publico, definicao de
paliticas e um plano diretor da prestadora de servigo, objeti-
vando a universalizagao do saneamento e ainda.

Sobretudo os deputados Weliton Prado e Padre Jodo
(PT), Carlin Moura (PCdoB) e Antdnio Jdlio (PMDB) acusa-
ram a inten¢do do Projeto de Lei em ser mero facilitador para
aumentar as contas de agua e esgotos da Copasa. Uma das
principais criticas € a de que os municiplos ndo estio sendo
ouvidos e que, como concedentes dos servicos, devem

participar ativamente da
discussdo de composigio
ndo apenas dos precos,
mas de lodos os projetos
para 0 saneamento em
suas localidades.

Essa guerra esqueniou
ainda mais a partir das
declaragoes do diretor
financeiro da Copasa,
Ricardo Simoes, emque ele
lamentava a derrota na
Justica para aumentar as
tarifas da Copasa e de gue
a soluglo viria com a
criagdo da Agéncia Reguladora das Aguas e Saneamento
do Estado (Aras). Essa declarag@o fermentou o discurse
dos deputados, gue solicitaram o tempo necessario para
uma maior discussao da materia.

Dirigentes do SINDAGUA e prepostos da Copasa
acompanharam de perio as discussdes, com posicies
dissonantes, pois o Sindicato nao concorda com o projeto
sem um maior enquadramento nas direfrizes para o
saneamento. O deputado Fabio Avelar (PSC) defendeu o
Projeto do governador, ressaltando a necessidade de se
estabelecer diretrizes para regular nao apenas a Copasa,
como todas as outras empresas que prestam servigo de
saneamento nos municipios. Avelar criticou a postura dos
deputados que conseguiram impedir a tramitagio do
projeto em carater de urgéncia. Segundo ele, o que se
procura {com as criticas ao PL) & criar condigies para
postergar a aprovacao do projeto”,

Aposentados elegem a nova direcdo do DEAPES

s trabalhadores aposentados
pensionistas elegeram, no Gltimo dia
28 de mald, a nova diretoria do
Departamento de Aposentados & -
Fenzionislas no Saneamenlo
(Deapes) com a unidade dos
companheiros refletida através da
chapa "Unido, lula e esperanca”

Foram votos cofhidos em lodo o
Estado e um grande nimero de

associados do Deapes comparaceu

Brasllia  para acabar com o
famigerada fator previdencidrio e
pela revisao do valor dos salarios
dos aposentados que vém perdendo
draslicamente seu poder de compra.
Waltencyr falou dos projetos de
gonstrugdo de uma sede para 0
Departamenio & o investimento em
parcerias gque tragam beneflcios aos
aposentados, como colnias de

fanas, formacimento de remeadios a

4 a@ssambleia realizada no Restaurante
“Revista Viva™ para votar e aclamar a nova
direcan,

2 coordenador do Deapes. Wallencyr
Tedfilo José de Souza, relatou as severas

lutas enfrentadas nos Oltimos anos para

resguardar os direitos dos companheiros

seriamenta ameagados pelas poliicas da
direcac da Copasa. Lembrou as centenas de
processos wvitonosos na Justiga, que
demonsiram a necessidade de unido e
solidariedade dos aposentados na defesa de

seus direitos. Relatou a mobilizagdo em

precos mais acessiveis e outras reivindica-
ghes apresentadas pelos companheinos

A diretoria elsita devera se reunir em
breve para definir os companheircs da
executiva e, provavelmente, reconduzirao

Waltancyr 4 coordenacio do Deapes.
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Terceirizada deixa lbirite
sem servicos da Copasa

ode parecer absurdo, mas

o SINDAGUA precisou

intervir para gque uma
empreiteira prestadora de servigos
da Copasa, em |birité, cumprisse
suas obrigagdes junto a comunidade.
A falta de pagamento de salarios &
direitos basicos, como vale-
transporte levaram os trabalhadores
da Parcan a paralisarem suas
atividades em |birité e regido. no
inicio de maio.

Os trabalhadores da empreiteira
recorreram ao SINDAGUA, que foi ao
municipio & comprovou a extrema
precariedade em que os companhei-
ros desenvolvem suas atividades. A
situacao era de calamidade. Nao
apenas os salarios e os direitos que
estavam sendo descumpridos, a
Copasa tinha cerca de 900 ordens de
servigo sem execugado, ou seja,
ligactes e desligamentos de agua
estavam literalmente parados. Se o
interesse e os direitos da populagéo
nao interessam a essas empraitei-

ras, os de trabalhado- | §
res sub-contratados -
em condigbes desu-
manas interessam
muito menos.

Imediatamente, o | !
Sindicato constituiu
uma comissao de
trabalhadores e entrou
em contato com a
diregcao da Parcan
para exigir da empresa
que acertasse salari-
os. horas-extras,
pagamento de vale-
transporte, tiguete alimentacao, para
gue todos interrompessem a greve.
Na sede do SINDAGUA., um dos
proprietarios da empresa assinou
documento, definindo prazos para
que os direitos fossem corrigidos. A
greve foi encerrada e a desgastada
imagem da Copasa passaria a ser
consertada com a normalidade dos
servigos.

Essa situacdo. que esta dissemi-

nada pelos quatro cantos de Minas
pela terceirizacdo desenfreada,

mostra com rigor uma realidade
irretocavel. Como a Copasa pode
credenciar uma empresa que nao
honra compromissos minimos, nem
dos trabalhadores e nem aqueles
que fazem parte dos compromissos
da Copasa com a comunidade que
paga as tarifas da empresa més a
més?

As imagens que reproduzi-
mos nesta pagina mostram as
condicbes monstruosas em
gue os (rabalhadores sao
tratados: armarios arrebenta-
dos e enferrujados, latrinas
imundas, material jogado em
clara evidéncia de desperdi-
cio e desorganizagao, fax e
impressora jogados no chéao
com a imagem da Copasa
saindo tristemente do papel.

lmagina-se como 8 o
processo de credenciamento
destas empresas para ganhar
uma licitagdo na Copasa.
Sera que as condigdes
estruturais nao sao verifica-

das? Tudo depende da frieza
de declaracbes e imagens
retocadas em timbrados
formatados para ganhar
concorréncias. E lamentavel
gue essa seja arealidade das
empreitreiras, que comem o
dinheiro da Copasa e do
Estado e que deixa ambos
com a imagem bem proxima
de uma destas folos que
reproduzimos.
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Dieese mostra a vitoria da categoria
nos acordos coletivos com a Copasa

Estudo mostra ainda que o aumento de tarifas € um dos principais fatores na composigao do lucro
da empresa, que vai perdendo seu carater social e ndo cresce na universalizagao do saneamento

Departamento
Intersindical de
Estatistica e Estudos Sdcio-
Econdomicos (Dieese)
elaborou para o SINDAGUA
uma analise do balanco
financeiro apresentado pela
Copasa parao anode 2008.

Os aspectos econdmicos-
financeiros da empresa se
mostraram amplamente
favoraveis, atingindo uma
receita operacional liquida de
R$ 2.060,2 milhdes, com um
crescimento nominal de
10,6% sobre 2007, que teve
uma receita de R$ 1.8635
milhdes. O Dieese demonstra
que “contribuiram para esse
resultado o reajuste tarifario
médio de 947%. aplicado
sobre as tarifas de agua e
esgoto em margo de 2008, e o
atendimento a mais 419 mil novos
clientes no servico de abastecimento
de agua e a mais 547 mil no servigo
de esgotamento sanitario”.
Descontada a inflagdo média do
periodo, a receifa liquida teve um
ganhode4,71%.

O lucro liguido da Copasa aumen-
tou em 23,8%, alcangando R$ 407
milhdes em 2008. O Dieese demons-
tra que "as razdes principais deste
excelente resultado foram o cresci-
mento das receitas operacionais em
patamares superiores aos cuslos
operacionais & mais as receitas
financeiras provenientes das
aplicagdes dos recursos em caixa da
empresa que aumentaram 29,4%
em 2008, mesmo com as turbulénci-
as financeiras do ultimo trimestre do
ano”. Ressaltou, no entanto, gque “a
empresa vem sendo administrada
por meio de indicadores que buscam
a redugdo permanente dos custos,
com ganho de eficiéncia em todos os
processos’.

Em termos de
desenvolvimento operacional, o©
numero de municipio atendidos com
prestagao de servigos de agua
aumentou de 596, em 2007, para
600, em 2008. O numero de consu-
midores atendidos foi elevado em
419 mil novos clientes, crescimento
de 3,5%.

MNo esgoto, a expansdo foi de
8.8%, um acréscimo de 547 mil
novos clientes em 2008, fazendo
com gue a Copasa atinja apenas
34,9% da populagdo do Estado,

Mesmo com poucos investimen-
tos internos, com relacdo aos
indicadores de desempenho opera-
cional, destaca-se o crescimento de
3.8% da produtividade do trabalho,
medida pela relagdo emprega-
dos/1000 ligacoes (agua e esgo-
to)/ano, passando de 2,36 emprega-
dos, em 2007, para 2,27 emprega-
dos, em 2008. Esse resultado
expressa o maior niumero de liga-
coes e uma politica de contencao de
pessoal,

Em 2008, os investimentos
da Copasa ficaram em R$ 805
milhdes, ou seja RE 33 milhdes
menos do gue o montante
realizado em 2007 (R% 838
milhdes) e R$ 200 milhdes
menos do que o projetado para
oano passado.

Também contribuiram para o
resuliado, o baixo crescimento
de 5% das despesas operacio-
nais, incluindo al custos de
servigos prestados, despesas
administrativas,despesas
comerciais e oufras despesas
operacionais. Essas despesas
chegaram a apenas R$ 1.527,1
mi, o que poderia inferir uma
baixa expansdodaempresa.

A mobilizacdo dos trabalha-
dores e a vitoria da categoria
com os Acordos Caoletivos estao
presentes no relatorio do Dieese. A
participagaéo dos gastos com pessoal
nos custos operacionais totais
evoluiram de 37,5%, em 2007, para
39,1%, em Z2008. Em 19 de
maio/2008, além dos 5,9% de INPC,
a categoria obteve mais 1% de
ganho real, perfazendo um reajuste
global de 6,95%. Devemos ainda
lembrar, que também neste Acordo
ficaram definitivamente incorpora-
dos nos saléarios os 2% de produtivi-
dade.

Ficaram ressaltados os fatores
que contribuiram com os maiores
custos operacionais: depreciacdes e
amortizagtes (12,5%), servicos de
terceiros (13.2%)., custos com
materiais (14,7%), repasse tarifario
aos municipios (13%), diversos
(44,2%) e provisdo para devedores
duvidosos (101%). Sempre conside-
rado um dos vildes: o custo de
energia elétrica, que teve uma
diminuicao de 2,9%, representada
pela reducdo de tarifa deteminada
pela Agéncia Nacional de Energia.



