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Uma peca vergonhosa utilizando -
recursos publicos tenta lustrar a -Mh
imagem do presidente da Copasa, -Mﬁ
reconhecido em seu gosto pela |
gestao ditatorial.
O autoritarismo € por demais sabido,
mas agora ficamos conhecendo
também outra faceta: . \
a MENTIRA! l_w-
Entre outras, afirmou que foi ele quem | C avnana 4
«impediu a demisséo de trabalhadores l_l'lllllﬂllll‘lj -
aos 58 anos». Ora, foi ele quem criou '_“‘_-“
a tragica CP 014 e foi o sindicato que LIR-,L\‘gl@lrraraH\]lUbg el 2l
barrou este crime contra os W
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Gestao transforma a Copasa
em “empresa de terceira”

terceirizagdo continua

sendo utilizada como

instrumento para burlar
a legislacao trabalhista e artima-
nha para prejudicar os direitos
dos trabalhadores conquistados
em acordos coletivos negociados
pelo sindicato, contratando
prestadores de servicos avidos
pelo lucro a qualquer custo e que
vém desqualificando a imagem
daempresa.

Infelizmente, os graves proble-
mas causados pela empresa em
contratos irregulares com empre-
sas terceirizadas ja provocaram a
assinatura de um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) no Ministério
Puablico do Trabalho. Apesar
deste evento, a empresa continu-
ou com a pratica irregular nos
contratos.

A gravidade de uma terceiriza-
¢cdo como esta se assemelha a
entregar para terceiros o controle
do setor de licitagdo da empresa,
gue levaria a suspeicao todos 0s
processos de credenciamento de
empresas a serem contratadas.
Deixamos claro que a empresa
continua uma pratica de terceiri-
zacao em atividades fins, como
servigos de esgoto, na aducao e
distribuicdo. Destacamos que a
atividade da Copasa como
servico essencial exige a qualifi-
cacdao especifica. A terceirizacao,
além de gerar um custo maior,

José Maria dos Santos

precariza a mao de obra,
registrando acidentes no
trabalho, atrasos em servigos,
descumprimento de prazos e
outros..A empresa e 0S consu-
midores sdo penalizados com a
necessidade do retrabalho,
provocado por prestadores de
servicos de péssima qualidade
e credenciados sem critérios
rigorosos, aja vista que presta-
doras de servicos acabam
sumindo, quebrando, quando
0s contratos com a Copasa séo
encerrados.

O mais grave ainda € que a
Copasa responde solidaria e
subsidiariamente, gerando
grave prejuizo a empresa por
descumprimento de direitos
trabalhistas pelas empreiteiras,
exemplo recente em relagéo aos
trabalhadores na Parkam.

Dentro da Copasa causa
horror a perspectiva anunciada
de se programar o chamado
“contratdo”, que so6 interessa as
empreiteiras, premiando-as com
um fildo volumoso na prestacdo
de servicos. A medida, que
certamente serd verificada pelo
Ministério Publico pode vingar
mesmo com a ocorréncia de
graves problemas provocados
por servigco de péssima qualidade
desempenhados por terceiriza-
dos em todo o Estado. O préprio
SINDAGUA precisou intervir para

que uma empresa contratada
pagasse seus funcionarios,
possibilitando o fim de uma greve
gue praticamente deixou a
populacdo de uma cidade da
regido metropolitana sem o0s
servicos de manutencdo. As
condicdes de trabalho dos empre-
gados das empreiteiras sao
desumanas e ferem a legislacéo
trabalhista, apesar de carregarem
a responsabilidade de trabalha-
rem para a Copasa, que pode
sofrer multas e penaliza¢des por
suaresponsabilidade solidaria.

A Copasa € uma empresa que
responde por principios de
responsabilidade social, por ser o
governo O maior acionista e o
nosso produto essencial para a
vida.
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Incorporacao da GDI nos salarios

fol garantida pela luta da categoria

A exigéncia dos trabalhadores durante a greve de ]
nove dias realizada em 2003 garantida nas K ! i

negociagdes do Sindicato com a Copasa prevaleceu. &
O salario nominal de todos os companheiros passaa z#
aparecer nos contracheques com 10% de aumento. A
Gratificacao por Desempenho Institucional (GDI) ndo
terd mais como base de calculo os atuais 20%. Com
isto, os trabalhadores diminuem o impacto de [&§
qualquer avaliacdo de desempenho, que tera um &
indice menor para ser manipulado. E
A decis&o tomada no ultimo dia 31 de julho pelo §
Conselho de Administracéo da Copasa determinou a
direcdo da empresa que incorpore nos salarios a
metade do indice aplicado como base para definir a
GDI, prevalecendo a mesma em 10%, mantidos os -

mesmos indicadores.

A GDI surgiu em 2003. O ex-
presidente Mauro Ricardo
gueria penalizar a categoria
com um reajuste ZERO.
Pretendia que a inflacdo acu-
mulada de 19,36% fosse aplica-
da na empresa com uma remu-
neracdo variavel, conforme o
indice de desempenho de cada
trabalhador, apurado por um
mecanismo sobre o qual ainda
nao tinhamos nenhum controle.

Agreve de nove dias realiza-
da pela categoria impediu a
medida radical. Conquistamos
0 reajuste de 15%. Apenas
3,79% ficaram para a GDI, com
a mobilizacdo dos trabalhado-
res. Nas negociacoes salariais
conseguimos transformar a GDI
de remuneracdo variavel em
salarios, fazendo com que a
GDI incida em todos as verbas
salariais, como quinquénio, e
outros. Mas nem tudo eram

e
Entenda a vitoria d
definida no acordo da greve

flores. A GDI implementou
cobranca desenfreada por
resultados, 60 unidades com
diferengas salariais. Nos acor-
dos posteriores, os trabalhado-
res passaram a participar mais
nas discussdes. Conseguimos
parametros que evitavam
prejuizos aos salarios. Tivemos,
inclusive, ganho real em um
periodo longo, quando a empre-
sa parecia enveredar por uma
onda de organizacao e cresci-
mento. Com esta evolugao,
conseguimos definir em acordo
coletivo que o indice maximo da
GDl ficaria em 20%. N&o admiti-
mMos que os salarios sofressem
com um percentual muito
grande para oscilar com a
variagdo de fatores “inventa-
dos” pela empresa para aferir o
desempenho. Também garanti-
mos no acordo coletivo que, em
caso de extincdo da GDI, o

- . i ,Er.. .f.\i
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categoria

percentual utilizado para base
de calculo da variacdo seria
incorporado nos salarios.

A medida determinada a
direcdo da empresa pelo
Conselho de Administracéao
demonstra o acerto do
SINDAGUA e demais sindica-
tos, conduzindo uma greve
vitoriosa dos trabalhadores
contra a intencdo nociva de
utilizar a inflagdo acumulada
integral para pagar valores de
salarios do jeito que os patrées
bem entendessem. A categoria
protegeu o valor real dos salari-
0s e o resultado estd ai com
10% da GDI incorporados
definitivamente nos salarios. O
restante do percentual, que
integraliza os 20% atualmente
utilizados sera também incorpo-
rado quando uma nova determi-
nacao vier, contemplando o que
garantimos no acordo coletivo.
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Promocao pessoal cc

“Apenas porque meus atos e decisdes nunca tiveram como motivagéo a busca da
popularidade, foi que eu pude exigir que as energias e os talentos de cada empregado
em utilizados exclusivamente em beneficio da Copasa; tendo o cuidado, entretanto,

foss
« ~ de nunca exigir de alguém algo que néo exigisse de mim em dobro”

Aoyt nal

O presidente
da Republica, o gover-
nador de Minas, o prefei-
to de Belo Horizonte ou

gualquer chefe de
Executivo que usar sua
imagem para promocao
pessoal em anuncios ou
meios de comunicacao
publicos correm sério
risco de serem proces-
sados e até mesmo se
tornarem inelegiveis.
Pois o presidente da
Copasa, Marcio Nunes,
acostumado a tratorar
qualquer regra ou prece-
ito legal utilizou um
panfleto de oito paginas
para se autopromover.
Quem vé a peca publici-
taria imagina que na
empresa n&o existe
diretoria e que tudo de
“bom” que é descrito é
resultado deste modelo

autoritario que marca
a historia da Copasa
como algo que preci-
saser exorcizado.
Pior ainda, além da
promog¢ao pessoal
com recursos da
Copasa, esparra-
mando cinco fotos
suas nas oito
paginas, Marcio
Nunes faz ata-
gues sublimina-
res a estrutura
interna da
empresa, qualificando-
a como “apenas mais
uma entre as empresas
do setor de saneamen-
to”, desqualificando
administracdes passa-
das que tiveram dire-
¢bes indicadas por
governadores como
Tancredo Neves,
Eduardo Azeredo,
Itamar Franco e tantos
outros colocados no
mesmo balaio da inefi-
ciéncia denunciada pelo
gaucho, que tragica-
mente caiu de para-
guedas por aqui ha
pouco mais de quatro
anos. Diziamos, pior de
tudo, o forasteiro mente
descarada e inescrupu-
losamente. Vamos a
uma leitura atenta
daquele texto testamen-
tario assinado pelo “dito
cujo”

Desmonte das |

? A Copasa nao era
“apenas mais uma entre as
muitas empresas”. Antes ela
nao precisava ser reconhe-
cida através de medalhas
ou referencias de revistas
e jornais que vivem de
matérias pagas e publici-
dade. Os copasianos
sempre se orgulharam de
um titulo mais compro-
metido com a realidade
social, sendo destacada
pela Unesco como
modelo de empresa para
o mundo. Na Copasa
também nunca faltou
transparéncia e tal insinuagéo
sO coloca sob suspeita as
administragbes anteriores e 0s
tantos governadores que
indicavam os diretores da casa.

? O sucesso alcancado
pela Copasa era o de ser um
instrumento de politicas publi-
cas, com iniciativa agressiva de
conseguir concessdes em todo
o Estado, para socorrer as
populagbes pobres com os
servicos de captacao, purifica-
¢ao e distribuicdo de 4gua, além
da coleta e tratamento de
esgotos. A empresa fazia
investimentos a “fundo perdido”,
pois era uma empresa do povo,
voltada para o atendimento
pleno do saneamento “basico”,
utilizando um sistema de tarifa
em subsidio cruzado, que néo
deixava pobres adoecerem por
terem menor capacidade de
pagar 0s servicos essenciais a

salde da

populacédo. Esta
empresa que bus
gue abandonou ar
com este projeto a
Copanor, precar
Servigos, sucateanc
sa, escandalizando
tos irregulares, prel
uma pena de prisa
ponsabilidade do ge
? Nunca a ern
uma presidéncia ta
e discricionaria com
absurdo dizer que
sdo compartilhada
espaco para ni
presidente age com
manda para a guil
quer um que p
pondere sobre ainc
de algum des
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)M recursos publicos

O que é isto sendo uma confissdo de autoritarismo. Poucos sabem que até o

café e o papel higiénico eram conforme o gosto do mandante no terceiro andar.
“Aqui na minha sala, vocés tomam do meu café e dos meus chas”, ouviamos

quando ainda éramos recebidos.

mentiras maldosas do presidente

Desmontou o juridico,
desmontou o conselho
de administragéo, criou
todo tipo de constran-
gimentos e se
transformou numa
severa ameaca
para o futuro

ECONOMICO

d

mpregab ‘HLEH’I politico de quem

etomada gradual ainda o mantém
- nocargo;

£1m investimentos | 2 Qualquer

principio de

organizacdo ou

planejamento

estratégico, quem o

fez foi o presidente

anterior (Mauro

Ricardo), que foi supera-

do em autoritarismo e
arrogancia;

A abertura do capital

ndo era a , 3 : ;

cava lucro, social também foi um pr01e~to
eas pobres comega@oantesdaatual gestao
“ti-social da chegar & empresa. O que e!e
izando os realmen_te, fez com maestria
o a empre- foram inimeras  viagens ao
com contra-  €xterior, parecendq mais um
niados com presidente da Republica, sem
> pela irres- contudo  trazer recursos que
stor. justificassem também despesa

com seu turismo internacional;
?  Areestruturacéo fisica e
organizacional da empresa é

npresa teve
0 autoritaria

o esta. E um g . .
as decisdes Uma das grandes causas da
3 . tragédia em que se transformou
s. Nao ha _
nguém. O a Copasa. Em algumas localida-
o um faraé e des_nao S(—E‘[ consegwatm repor
hotina qual- ethIF:{:lmendOS e rr:a er|a|f,
2slo menos &St@ eglta e sucateamento
onveniéncia Para entregar os servicos a

ejo seu. empreiteiras;

Prejuizos aos trabalhadores

? E uma grande piada a
afirmacdo de que a carreira
profissional foi valorizada. Vale
uma perguntinha: onde est4 o
Plano de Cargos e Salarios?
Transparéncia em selecdo de
gerentes? O que houve foi
ameaca sobre os gerentes.
Submeteu os gerentes a testes
de avaliacdo para ver se 0 que
estavam fazendo h& muitos
anos eles conseguiriam continu-
ar fazendo? O que houve foi
assédio moral, perseguicao,
destruicdo de setores importan-
tes, como atragédia que aplicou
sobre o Copass.

? Correcéo pelo dobro do
INPC? Ora, que conseguiu isto
foi a GREVE, a unidade e
disposicéo de luta dos trabalha-
dores. O gestor apostou que a
inflagdo cairia drasticamente e
gue uma deflacdo tornaria sua
estratégia em resultado nulo. A
inflagcéo deu 5% e conseguimos
10% de reajuste, com ganho
real estabelecido em acordo. O
gue houve foi capacidade e
eficiéncia do sindicato nas
negociacdes e derrota do
gestor, que queria nos prejudi-
car e assistiu a nossa vitoria;

? O absurdo nédo tem
limites. O patrao autoritario diz
gue impediu demissédo obrigato-
rias aos 58 anos. Ora, ele é que
criou a regra da demisséao aos
58 anos. Quem impediu foi o
sindicato e acéo vitoriosa na

justica. Enquanto a justica ndo
se manifestava ele prejudicou
com a demisséo até trabalhador
que foi diretor da Copasa ja no
Governo Aécio. Pés “pra fora”,
penalizando pelaidade.

? N&o ha como desmentir,
no entanto, a modernizagao das
instalacdes fisicas da sede da
empresa. Quem for no terceiro
andar do prédio do Cope pode
ver isto. Um luxo de provocar
arrepio, lixeiras de aco inoxida-
vel que custaram os olhos da
cara, enquanto trabalhadores
em vérias localidades ndo tém
nem banheiros decentes;

O maior prémio que a empre-
sa pode recolher é o da sua
imagem diante da populacéo
consumidora, dos chefes dos
executivos municipais, muitos
deles que chegaram até a
procurar o Sindicato para que
abrissemos luta que resguar-
dasse as concessfes, pois as
negociacbes com o gestor da
empresa sempre esbarravam
nas ameacas no desrespeito e
na total desconsideracdo de
anseios sociais manifestados
pelas comunidades locais. O
lucro distancia-se do social. Se
for este 0 modelo buscado na
Copasa, as méos podem estar
cheias de medalhas e diplomas,
mas nao recebera o aplauso dos
miseraveis e dos desassistidos
da politica honesta para um
saneamento socialmente
comprometido.
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Desorganizacao da empresa

O argumento do
Conselho de
Administracdo para
definir a incorporacédo da
metade da GDI nos
salarios também compro-
va a responsabilidade do
Sindicato, quando
denunciamos que a
remuneracao variavel
desorganizava a tabela
salarial dentro da
Copasa, aumentando a
ja catastrofica adminis-
tracdo do Plano de
Cargos, agredido por
medidas grotescas pelo
gestor da empresa. Os
concursos internos
muitas vezes foram
superados por ingresso
em cargos de confianca
de nomes que 0s exerci-
am interinamente, cria-
das regras que penaliza-
vam companheiros que
exerciam cargos de grau
h& muitos anos, uma
pratica que se asseme-
Ihava muito a uma estra-
tégia de perseguicao
funcional. Com isto,
muitos setores da empre-
sa foram precarizados.
Até mesmo o Copass foi
atingido com experiénci-
as de gestdo desastro-
sas, desmantelamento
de equipe, obrigada a
retornar a atividades no
interior da empresa para
nao perder GDI, PLR e

outras punicoes. Tal
préatica parece ter sido
resolvida, com novas
medidas que liberam
profissionais para a
Copass Saude com
todos os direitos do
cargo, como acontecia
com os dirigentes
sindicais, sacrificados
pela perseguicdo de
carater politico do
gestor.

O retorno de 10%
da GDI para os salarios
ndo apenas comeca
restabelecer uma
intencao de rediscutir o
reequilibrio funcional
através de um Plano
de Cargos e Saléarios
honesto, mas pode ser
o inicio daretomada de
respeito pelos traba-
Ihadores como molas
propulsoras da
Copasa. Tais indicado-
res podem também
apontar que o
Conselho de
Administracdo da
Copasa age como um
anticorpo contra
encardidas iniciativas
deterioradoras das
relacdes de trabalho, o
gue pode facilitar a
caminhada para a
nossa proxima campa-
nha salarial programa-
da para o inicio do
préximo ano.

«Reconhecimento»

Cumprimentamos o companheiro |
«Tidozinho Pinheiro» indicado pelo
presidente da Copasa para assumir a |
geréncia do recriado Distrito de Paracatu

Continua a luta na Previminas

As entidades representativas dos participantes da
Previminas estdo realizando estudos e empenhados nas
negociagdes para sanar os atuais problemas do plano de
previdéncia complementar, em beneficio do futuro dos
trabalhadores.

O grupo Complementacédo, formado pelas entidades
SINDAGUA MG, Senge-MG, Saemg, Acoprevi, Deapes e
“Grupo de mulheres”, tem se reunido, periodicamente,
com a direcdo da Previminas para debater os problemas
do plano da Copasa e criar alternativas que viabilizem a
sua manutencgdo sem prejudicar os participantes, atuais e
futuros.

Para o representante dos participantes no Conselho
Deliberativo da Previminas, o diretor do SINDAGUA
Rogério Matos de Aradjo, é importante debater todas as
propostas antes da categoria tomar alguma deciséo.
“Neste momento, é fundamental fazer um estudo detalha-
do do plano e também das possiveis alternativas, envol-
vendo a administracdo da Previminas, a Copasa como
patrocinadora e os participantes, que sdo 0s mais interes-
sados na manutencao do plano”, ressaltou Rogério Matos.

SINDAGUA defende os participantes

O SINDAGUA esta participando ativamente dos
debates sobre a Previminas para defender os interesses
dos participantes e garantir a permanéncia dos trabalha-
dores no plano, buscando manter também os beneficios
para os futuros participantes. Paralelamente, o Sindicato
busca na Justica resguardar os direitos dos trabalhadores,
dando andamento nas a¢des que questionam os altos
reajustes das mensalidades praticados nos Ultimos anos e
as obrigac6es da empresa frente a nossa previdéncia
complementar.

Nao perca seu
direito na Previminas

O presidente do SINDAGUA José Maria dos Santos
alerta que este € um momento de avaliagdo e ajustes no
plano e que os participantes ndo devem sair durante este
periodo. “Optar por deixar o plano agora significa perda de
direitos e beneficios. E importante que os companheiros e
companheiras mantenham as suas contribuicdes até que
sejam realizados os estudos do plano”, recomenda José
Maria.

Se sair do plano agora, o participante perde toda a parte
gue foi depositada pela empresa e também a reserva
matematica, que € o calculo do beneficio futuro, ou seja, os
investimentos feitos para custear as obriga¢gdes do plano
ao longo dos anos. Isso significa que o trabalhador tera
direito de receber apenas o montante acumulado por ele,
corrigido monetariamente. Portanto, tenha cautela antes
de qualquer deciséo referente ao plano, pois uma decisdo
precipitada pode resultar em prejuizos para o seu futuro e
da sua familia.
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Pericia concluil processo para recebermos a PL linear

A deciséo da Justica sobre o
pagamento da PL esta proxima.
O perito Antbnio Marcio de
Morais ja concluiu e protocolou
seu trabalho na 112 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte,
abrindo-se o prazo de cinco dias
para o Sindicato e a Copasa se
manifestarem sobre o laudo
pericial.

O laudo pericial € composto
de respostas do perito a indaga-
¢cOes feitas pelas duas partes
contrarias no processo, basea-
do em documentos fornecidos
para interpretacdo do cumpri-
mento do direito.

Na avaliagcdo do SINDAGUA
MG, o documento pericial
comprova que a empresa
descumpriu o acordo coletivo
para pagamento linear da PL,
de forma a penalizar sobretudo
os trabalhadores de menores
salarios. Apesar do acordo
firmado para pagamento linear,
a empresa aplicou modelo que
prejudicou os trabalhadores
com a manutencdo de uma
base de célculo em 30% linear e

70% pro-
porcional
ao salario.
A empresa
utilizou
sete meses
do ano para
pagar pelo
modelo
antigo.
Lembre-
se que a
nova férmula de calculo linear
seria sobre todo o exercicio de
2008 para ser pago em 20009.
A tentativa de prejudicar os
trabalhadores € ainda mais
condenavel quando lembra-
mos a imposicao feita pela
Copasa para pagar a PLR
linear desde que a categoria
aceitasse aprovar o acordo
com uma clausula danosa
para o sindicato: o fim do 6nus
para a empresa sobre a
liberac&o de diretores para o
SINDAGUAMG. Os trabalha-
dores aceitaram a proposta
patronal, que pretendia impor
dificuldades financeiras ao

sindicato. A empresa s6 nao
contava que a solidariedade e
unidade decidisse elevar a
mensalidade do sindicato, para
manter a entidade forte.

Apesar de ter proposta da PL
linear, o presidente da Copasa
decidiu descumprir o Acordo
Coletivo e pagou o direito com
valores muito diferenciados,
com diferencas gritantes nos
valores recebidos, prejudicando
guase atotalidade dos trabalha-
dores, que, através da greve,
conquistaram a PL linear.

O laudo pericial sobre o
pagamento da PL pode ser visto
na pagina do sindicato
(www.sindagua.com.br).

Habeas corpus afrouxa pena de prisao

O presidente da Copasa obteve no Superior Tribunal de Justica um habeas corpus
contraaacdo em que foi condenado a trés anos de prisdo e 10 dias-multa convertidos
(pagamento de um salario minimo e prestacao de servicos a entidades indicadas pela

Justica).

Em seu argumento, o presidente da Copasa afirmou que s6 assinou o contrato

irregular que motivou a condenacéao porque a indicagdo partiu da superintendéncia
juridica da empresa e pela aprovacdo do Conselho de Administracdo. A justificativa
envereda por achar culpados, poistransfere aresponsabilidade aos profissionais do
direito da Copasa aos proprios membros do Conselho de Administracdo, que era
presidido pelo vice-governador, professor Anténio Augusto Anastasia.

O processo que motivou a condenacado de Marcio Nunes, movido pelo Ministério
Publico, prossegue normalmente.
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10° CONCUT debate atuacao sindical no pais € no mundo

O 10° Congresso Nacional da
CUT (10° CONCUT), realizado em
S&o Paulo entre os dias 3 e 7 de
agosto, reuniu dirigentes sindicais
de todo o pais para estabelecer o
plano de lutas da Central e debater
a atuacdo sindical no Brasil e no
mundo.

Entre os temas debatidos no
evento, foi reforcada a solidarieda-
de a Honduras, que sofreu um
golpe militar este ano, e a necessi-
dade de pressionar 0s governos a
exigirem a volta de Zelaya, gover-
nante eleito pelo povo hondure-
nho, ao poder.

A crise, as estratégias sindicais
e a busca por um novo modelo
econdmico também estiveram
presentes nas mesas de debate,

com a participacdo de especialis- .

tas e estudiosos de diversas
areas, como a diretora do escritério
da OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho) no Brasil, Lais
Abramo, o pesquisador do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), Marcos Cintra, o secretario
geral do Comité Consultivo
Sindical da Organizacdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (TUAC/ OCDE), John
Evans, o economista e professor
universitario Ladislau Dowbor,
entre outros.

Os debates contaram ainda
com a participacdo de dois
Ministros de Estado.
Representando o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, o ministro da
Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica, Luiz Dulci, fez um
balanco das acdes do governo
federal e defendeu uma maior
atuacdo do movimento sindical nas
reunides do G-20, grupo de paises
em desenvolvimento, para conse-
guir acento nas discussdes desse
féorum. J& o ministro do Meio
Ambiente, Carlos Minc, anunciou
uma portaria governamental que
garante aos sindicatos participa-
¢ao direta na elaboracao e aprova-
¢do dos Relatérios de Impacto
Ambiental (RIMA) e do licencia-

mento para novos empreendi-
mentos. O acordo foi assinado
pelo Ministério do Meio
Ambiente e pela CUT durante o
evento e possibilita aos dirigen-
tes sindicais atuarem nos
projetos de politica ambiental no

Marcelo Correa (Sindieletro) e a direcdo do SINDAGUA no Congresso da CUT

interior das empresas de todos
os ramos de atividade.

Urbanitario permanece na
presidénciada CUT

Durante o 10° CONCUT, os
participantes reelegeram o
urbanitario Artur Henrique para
conduzir as acdes nacionais da
Central Unica dos
Trabalhadores na gestdo 2009-
2012. Artur ocupa a presidéncia
da entidade desde junho de
2006 e sua atuagéo sindical tem
origem no Sindicato dos
Eletricitdrios de Campinas
(Sinergia-SP).

O Congresso elegeu também
a Executiva Nacional da CUT,
que tem dois representantes de
Minas Gerais: José Celestino
(professor) sera o Secretario de
Formacdo e Shakespeare
Martins de Jesus (metallrgico) um
dos diretores executivos da
entidade.

Entre os pelos 2.461 delegados
e delegadas que participaram do
10° CONCUT, estiveram presen-
tes o0 presidente do
SINDAGUAMG, José Maria
dos Santos, e os diretores do
Sindicato Anténio Domingos
Saldanha, Guilder Silva
Moreira, Jeane Katia Silva,
| José Geraldo do
Nascimento, Rita de Cassia
Queiroz, Waltencyr Tedfilo
de Souza e Rogério Matos
de Araujo, pela Federagéo
Nacional dos Urbanitarios.
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