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A Copasa dirigida por quem vive da empresa anseia pela reconstrucdo. Pagina 2

PL e dias parados prontos para decisao judicial

Como ja informamos aos trabalhadores em
boletins anteriores, a Justica ja esta em condicdes
de sentenciar sobre os dois processos movidos
pelo Sindicato, para que a empresa reembolse 0s
trabalhadores do desconto indevido de dias
parados da greve de 2003 e também para reparar
0 pagamento irregular da PL 2009.

O sindicato ja fez suas consideracdes sobre o
documento produzido pelo perito designado pela
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Justica para apurar o pagamento da PL.
Aguardamos apenas a sentenca judicial, que
deve acontecer em breve.

Sobre os dias parados, o Sindicato manifestou a
concordancia com a atualizacdo monetéaria
apresentada pela Copasa e aguardamos a seten-
¢ajudicial para que o pagamento seja efetuado.

O sindicato comunicara imediatamente o0s
trabalhadores sobre as duas decisdes.
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Cada um com seu propno protetor

Sem condicoes de trabalho

Sapato furado, uniforme rasgado, pele
gueimada pelo sol, trabalho sem condicao
de almocar, riscos de céaes...

Estas sao as condi¢cdes em que 0s
leituristas enfrentam seu trabalho. Os
filtros solares, que também faltam na area
operacional, dependem de licitacdo que
agarrou na morosidade...

Pagina 2

«Meu sapato ja furou...»

Um quilo de malas diretas
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Reconstrucao

A mudanca na cabeca
administrativa da Copasa pode
estar comegando a reescrever 0
papel social destinado a Copasa
como instrumento do Estado para
cumprir seu papel constitucional
de garantir os servigcos de
saneamento a populacdo. Pela
primeira vez em sua historia a
Copasa tem na sua alta direcdo o
comando de “funcionarios de
carreira”, apos amargar um longo
e catastrofico momento nas
relagGes de trabalho.

Herdam, infelizmente, uma
situacdo hostil nos
relacionamentos internos, que se
reflete na falta do dialogo com os
trabalhadores e com a
representacao sindical, ancorada
em um estilo administrativo
autoritario. Os trabalhadores
sofrem com a falta de um Plano
de Cargos e Salario transparente,
com imposi¢des nocivas que
prejudicam os companheiros na

sustentacao do nivel de
contribuicdo a Previminas,
problemas sérios para a
manutencao do Copass Saude.
Ao mesmo tempo, temos falta de
mao de obra em toda a empresa,
com situagdo cadtica no interior
do Estado, enquanto se acelera
um processo de terceirizacao
escandaloso e irregular,
prejudicando a imagem da
Copasa com a necessidade do
retrabalho e penalizando os
direitos dos trabalhadores.

A nova dire¢do tem a misséo
de reconstruir a imagem da
Copasa com servicos de
qualidade e eficiéncia. Alcados ao
topo do comando na empresa, 0S
novos diretores assumem com o
apoio de toda a casa para reverter
a Copasa ao caminho da
responsabilidade social, do bom
atendimento aos municipios que
dependem dos nossos servicos,
de manter a qualidade do nosso

traba
Iho
com
um
trata
mento
respeit
0S0 aos
direitos
dos
trabalhador
es, didlogo e transparéncia no
relacionamento sindical.

Toda a “casa” anseia pelas
mudancas necessarias. A
empresa passa a ser conduzida
por profissionais participantes do
crescimento da Copasa.
Conviveram e conhecem a
dedicacdo dos companheiros e
representam a expectativa de
termos os direitos respeitados e
um relacionamento sadio com o0s
sindicatos que defendem os
trabalhadores a prépria
integridade da empresa.

Falta equipamentos para trabalhar

Falta de equipamentos de seguranca, como botinas,
uniformes e protetores solares. Esta € a realidade
apresentada ao sindicato por companheiros leituristas,
situacao enfrentada também de forma generalizada na
area operacional em relacéo aos cuidados com a pele
em longas exposi¢des ao sol.

Os companheiros leituras chegam ao ponto de
comprarem seus proprios ténis e protetores solares
para trabalharem, pois recebem sempre a explicacéo
da empresa que estaria presa no processo burocratico
parafazer licitacdo para compra dosfiltros.

Outros problemas foram ainda citados pelos compa-
nheiros leituristas, como fazer rotas em bairro distante

onde nado héa
convénio com o VR
(Vale Refeicdo).
Precisariam se
deslocar para
alguma localidade
préxima para
almocarem, mas a
empresa ndo fornece o transporte, obrigando-os ficar
sem a alimenta¢do. Reclamam também do excesso de
peso que carregam. Além do sileim, sdo obrigados a
transportarem pacotes de malas diretas, obrigando-os
se desdobrarem para cumprir arota.
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PESQUISA IBOPE

Saneamento nao é uma prioridade

Nem para a populacdo, nem para os politicos

Divulgada no dia 12 de agosto de
2009, uma pesquisa realizada pelo
Ibope demonstra que a populagéo é
mal informada e ndo considera o
saneamento basico uma priorida-
de. Entre os entrevistados, 31%
nao sabem o que significa sanea-
mento béasico e os demais acredi-
tam que seja apenas um servigo: so
agua (28%), ou somente esgoto
(54%), ou apenas coleta de lixo
(15%), ou limpeza publica (14%),
ou até mesmo pavimenta-
cao/reforma de calgadas (8%).

Apesar de ndo saber que sanea-
mento basico representa a soma
dos servigos de esgoto, de agua, de
coleta de lixo e limpeza urbana, os
pesquisados consideram a AGUA o
item mais importante dos servicos
de primeira necessidade. O
ESGOTO € o terceiro servico de
maior importancia, ficando atras da
LUZ, que ocupou o segundo lugar.

J& no grau de importancia dos
servicos, mesmo O saneamento
bésico recebendo 75% de mencbes
muito importante, o setor ndo & visto
cCOmo uma area que merega a
mesma atengéo que a seguranga, 0
desemprego, a educacdo ou a
salude. Quando comparado a
saude, apenas 5% dos entrevista-
dos avaliaram que a Prefeitura deve
dar mais atencdo ao saneamento,
contra 76% que optaram pela
saude e 19% que defendem que
ambos merecem a mesma atengao.
Isso demonstra que as pessoas
consultadas ndo se ddo conta que o
saneamento tem grande impacto
sobre a saude da populacdo. Além
disso, metade dos entrevistados
acham que o valor da conta de agua
€ caro em relacdo ao servico que
recebem e apenas 2% consideram
o valor barato.

Ainda que 61% tenham afirmado
que a Prefeitura ndo se esforca o

bastante para universalizar os
servigcos de coleta e tratamento de
esgoto e 24% considerarem que a
administracdo municipal ndo tem
feito nada para que a cidade tenha
um atendimento pleno, a grande
maioria dos entrevistados (84%)
néo faz cobrangas para melhorar os
servigcos prestados. Até mesmo
entre aqueles que ndo estéo
ligados a rede 81% nunca fizeram
qgualquer reivindicagéo.

Para a maioria dos pesquisados
(61%), os candidatos a prefeito das
eleicbes passadas ndo se mostra-
ram preocupados com 0S Servicos
de coleta e tratamento de esgoto.
Mas quando questionados sobre os

saude e qualidade de vida da
populagédo, a pesquisa demonstra
que os cidadaos brasileiros, talvez
por desconhecimento do assunto,
consideram outras areas mais
importantes do que o saneamento,
nao se mobilizam para reivindicar
melhorias nos servigos e levam em
conta o tema ao escolher seus
candidatos. Portanto, € preciso
uma mudanca de postura, dos
governantes e também dos veicu-
los de comunicagéo, para despertar
a consciéncia na populagao sobre o
tema, de forma que, o saneamento
basico passe a ter a atencdo que
merece e necessita.

temas que levaram em conta na
hora de escolher seu candidato
para ocupar a Prefeitura da sua
cidade, apenas 1% dos entrevista-
dos disseram que foi o abasteci-
mento de agua, 2% o esgoto e 1% a
limpeza publica. Enquanto a saude
foi escolhida por 19%, a educacéo e
seguranga por 10% cada. Ou seja,
se para os eleitores o saneamento
nao € considerado relevante na
hora do voto, para os candidatos o
tema nédo é visto como uma priori-
dade na agenda de campanha.

A despeito da importancia dos
servicos de saneamento para a

DADOS DA PESQUISA - A
pesquisa inédita foi realizada pelo
Ibope entre os dias 21 e 29 de julho
de 2009. Foram entrevistadas
1.008 pessoas, maiores de 18
anos, residentes em municipios
brasileiros com mais de 300 mil
habitantes. Em Minas Gerais, a
pesquisa foi feita em Belo
Horizonte, Contagem, Ribeirdo das
Neves, Montes Claros, Uberlandia
e Juiz de Fora. 58% dos entrevista-
dos estdo situados na regido
Sudeste.

Para conhecer a pesquisa
completa, acesse o site.
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Governo e entidades fecham acordo para
beneficiar aposentados, atuals e futuros

Apbés semanas de
negociacoes, em Brasilia, entre
representantes do governo Lula
e dos trabalhadores,
aposentados e da ativa, foi
formalizado um acordo para
conceder ganho real as
aposentadorias superiores ao
salario minimo. A proposta
fechada no dltimo dia 25 de
agosto traz a elaboracéo de um
substitutivo que engloba
projetos de lei em andamento
no Congresso Nacional e
reajuste com aumento real em
2010 e 2011 para 8,2 milhdes de
aposentados.

Ficou acertado que o0s
aumentos a serem concedidos aos
beneficios acima do minimo levarao

- Flexibilizacdo do Fator Previdenciario:
Criacdo do Fator “85-95”, que passara a ser uma
férmula alternativa ao atual fator previdenciério,
requerendo a soma do tempo de contribuicao
com a idade do trabalhador ao se aposentar. As
mulheres com o resultado da soma de 85 e os
homens com 95 terdo direito ao beneficio integral,
sendo que para cada ano a mais do tempo minimo
de contribuicdo para aposentadoria € diminuido um

ano daidade.

Por exemplo, uma trabalhadora com 30 anos de
contribuicdo e 55 anos de idade (Soma = 85) ou 32,5
anos de contribuicéo e 52,5 anos de idade (Soma =
85). Ja para o trabalhador, o célculo seria 35 anos de
contribuicdo e 60 anos de idade (Soma =95) ou 37,5
anos de contribuicao e 57,5 anos de idade (Soma =

95).

Além disso, os periodos recebendo seguro-
desemprego ou sob aviso-prévio passam a contar
para a aposentadoria, se o trabalhador continuar
pagando o INSS; e a Tdbua de Expectativa de Vida
do IBGE sera “congelada”, ou seja, mesmo que for
editada uma nova tabua, vale aquela que estava em
vigor quando o trabalhador completou o tempo de

aposentadoria.

em conta a inflagdo do periodo
(INPC) mais 50% da alta do Produto
Interno Bruto (PIB) de dois anos
atras. Aprevisao é que o reajuste de
janeiro de 2010 seja de 6,5%,
considerando a projecédo do INPC

para este ano, de 3,49% mais a
metade da alta do PIB de 2008
(5,5%). O impacto or¢camentario
sera de cerca de R$ 3 bilhdes, ja
autorizado pelo presidente Luiz
In4cio Lula da Silva, mas que
. ainda depende da aprovacéo do
Congresso.

O pacote acordado com a
participacdo dos ministros José
Pimentel, da Previdéncia Social,
e Luiz Dulci, da Secretaria Geral
da Previdéncia da Republica, e
representantes das centrais
sindicais e entidades de
aposentados beneficia também
milhares de trabalhadores e
trabalhadoras da ativa. Entenda as
principais mudangas apresentadas
no substitutivo:

- Nova média para o céalculo da
aposentadoria - Sera utilizada a média dos 70%
maiores salarios de contribuicdo, a partir de julho
de 1994, para o célculo do valor do beneficio
previdenciario. Atualmente sdo considerados 0s
80% maiores salarios de contribuicdo. A medida
beneficia os trabalhadores menos qualificados,
gue tendem a ter reducdes salariais quando se
aproximam da aposentadoria.

- Garantia de emprego para pré-

Previdéncia.

aposentados: Garantia de emprego nos 12
meses que antecedem a aposentadoria. O
empregador ndo podera demitir o funcionario um
ano antes da aposentadoria, ou, no caso de
demisséo nesse periodo, devera pagar o salario
de 12 meses, além das contribuicbes para a

- Mesa de negociacdo permanente: Sera
criada uma mesa permanente de negociacao
para garantir um reajuste real para aposentados
gue ganham mais de um minimo a partir de 2011.
A mesa ser4d composta por entidades dos
trabalhadores, dos aposentados e o Governo
Federal para tratar das politicas de valorizacdo

dos aposentados e idosos.



