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Foguetorio comemora
a qqueda do ditador

Adirecdo do Sindicato saudou empresa publica.
a indicacdo de um trabalhador e Mais uma vez a
carreira para assumir a presidén- truculéncia foi exercida
cia da Copasa, substituindo o contra os trabalhadores,
ditador que vinha dilapidando a arrancando faixas afixadas
empresa, além de plantar uma nos postes pelo sindicato.
administracdo odiosa na casa. Mesmo com dizeres que

A queda do antigo gestor foi cumprimentavam o0 novo
comemorada com fogos em presidente, desejando-lhe
frente & Regional. Os fogos do sucesso na gestdo, as faixas
“bota-fora” eram também o de parecem terdesagrado profun-
boas vindas da construgdode um damente alguém, que felizmen-
novo tempo de respeito e diadlo- te ndo estd mais entre nés.
go, em defesa da Copasa como
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Saneamento administrativo

O més de setembro foi histérico para a Copasa e os
trabalhadores. Finalmente ficamos livres de um impositor de
medidas que fulminaram a liberdade em toda a hierarquia da
empresa. Desarrumou a harmonia na administragdo,
estabeleceu um clima de medo, de perseguicdo e desmonte
operacional, priorizando lucros com bases fortemente
tarifarias, escancarando as portas da terceirizacdo e
manchando a imagem da Copasa com uma sentenca
condenando-0 a prisdo por contrato irregular denunciado
pelo Ministério Publico .

Melhor ainda, a empresa passa a ser conduzida por um
trabalhador da casa, que iniciou sua carreira como estagia-
rio de engenharia na Copasa e que chega ao posto maximo
por mérito, sem ter caido de para-quedas. Desta forma, so
podemos ter como expectativa a retomada do “estado de
direito”, o respeito pela trajetdria histérica de construcéo

Sindicato planeja atividades
de olho no Acordo Coletivo 2010

A diretoria executiva do SINDAGUA

José Maria dos Santos

presidente continuara na
empresa quando eventualmente
um novo governo indicar outra
diretoria. Isto aumenta sua
responsabilidade, pois sera
apontado pelos companheiros de
trabalho pelas medidas que adotar.

O posicionamento de seriedade, de responsabilidade, de
ética e compromisso com 0s servicos de saneamento
certamente serdo resgatados para o bem de todos nés,
trabalhadores e as comunidades que dependem dos
servigos publicos prestados pela empresa.

Ao nosso companheiro de trabalho e presidente da
Copasa, desejamos pleno sucesso de uma gestado transpa-
rente, democratica e participativa.

Reposicao dos dias
de Greve comeca ja

realizou nos dias 18, 19 e 25 de setembro,
na Escola Sindical 7 de Outubro, um
planejamento das ac¢des do Sindicato para
0s préximos anos. Visando, sobretudo, as
estratégias para 2010, quando negociare-
mos um novo Acordo Coletivo de Trabalho,
apo6s um documento com validade de dois

anos.
Os dirigentes sindicais de todo o Estado

fizeram uma avaliacdo dos atropelos
sofridos pela categoria na grande crise
autoritaria vivida nos Ultimos anos e
definiram a¢des que organizem os traba-
Ihadores para a mobilizacdo para a

Campanha Salarial do ano que vem.
Deveremos

ainda nos preparar
para um ano em
gue serdo eleitos
0S novos governa-
dores, o presidente
da Repdublica,
deputados (esta-

duais e federais) e senadores.
Necessariamente, os trabalhadores
devem ser esclarecidos sobre a postura
politica os atuais “mandatarios” e as
medidas emergentes e prioritarias que a

sociedade espera.
O planejamento estratégico do

Sindicato passa a ser aplicado com
processos de treinamentos e cursos de
qualificacdo e capacitacao de funcionari-
os, dirigentes e delegados sindicais. As
acOes macros da entidade visam ampliar
a visibilidade e a presenca do sindicato
junto a base de trabalhadores, superan-
do o tragico momento em que a empresa
interferiu contra a organizacao sindical.

Ja esta depositado
pela Copasa via
justica o dinheiro
destinado ao
pagamento da
indenizacgao relativa
ao periodo de greve
descontado
irregularmente pela
empresa.

O sindicato esta
negociando com a
empresa para que o
acerto seja feito na
folha de
pagamentos deste
més, utilizando a
base de dados da
propria Copasa, que
tem os numeros das
contas bancérias de
todos os
trabalhadores.
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Novo presidente da Copasa recebe o SINDAGUA

O presidente do SINDAGUA &

José Maria dos Santos foi :

recebido pelo novo presidente
da Copasa, Ricardo Augusto
SimBes Campos, no ultimo dia
8 de outubro. Ao contrério dos
dois dltimos ocupantes do
cargo, Ricardo Simdes é
mineiro, amplamente conheci-
do pelos copasianos e sabe
como funciona cada parte da
empresa, por fazer parte dela
h& mais de 30 anos.

José Maria parabenizou o
companheiro por ter sido o primeiro
trabalhador do quadro de carreira
da empresa a ocupar o0 posto mais
elevado da Copasa e ressaltou que
iSSO traz muita expectativa para
toda a categoria. “Os trabalhadores
estao felizes, e aliviados, por terem
uma pessoa da 'casa’ na presidén-

cia. Esperamos que graves proble-
mas sejam resolvidos, que haja
uma melhoria na valorizagdo dos
trabalhadores e também nas
relacbes com o0s sindicatos”,
declarou o presidente do
SINDAGUA.

Ricardo Sim&es demonstrou
estar aberto ao dialogo com as

entidades sindicais e que,
"N neste primeiro momento, iria

| receber os presidentes dos
sindicatos, separadamente,
para ouvir as demandas de
cada categoria. Garantiu que
as proéximas reunides poderéo
ser feitas com todos juntos.
“Nao tenho a menor intencéo
de tolher a atuacdo dos
sindicatos. Acho que o sindi-
cato tem um papel importante
dentro da empresa e pode
contribuir bastante para o bom
andamento das atividades”,
ressaltou.

Também participou da reunido o
Diretor de Gestdo Corporativa,
Gelton Palmieri Abud, apresentado
como o novo interlocutor da empre-
sa com as entidades dos trabalha-
dores e dos aposentados.

SOLUCAO PARA OS PROBLEMAS DEIXADOS PELA ULTIMA GESTAO

O presidente José Maria aproveitou o encontro
oficial para buscar solucionar alguns problemas
deixados de heranca pela gestdo anterior. Foi entre-
gue ao novo presidente da Copasa um documento
contendo o0s assuntos que sao prioritarios para a
o plano previdenciario da

categoria, como:

Previminas, o pagamento da Participacdo nos Lucros
(PL) e dos dias de greve descontados irregularmente,
arelacédo com os dirigentes sindicais e com os aposen-
tados, a questao do plano de salde, a necessidade de
discussao das regras do GADVI e da falta de transpa-
rénciado PCCS, entre outros.

PARTICIPACAO NOS LUCROS —
O presidente do SINDAGUA ressal-
tou a preocupacédo dos trabalhadores
com o0 pagamento da segunda
parcela da Participacdo nos Lucros
(PL) e recebeu a confirmacgao que ele
sera efetuado ainda este més. O
novo presidente da empresa disse
gque a decisdo havia sido autorizada
naquele dia e mostrou ao dirigente
sindical o comunicado da
Superintendéncia de Recursos
Humanos de numero 29, datada do
dia 8, estabelecendo o pagamento na
folha de outubro.

Sobre a maneira que os calculos
foram realizados, a empresa vai
pagar nos mesmos moldes do
pagamento da primeira parcela
(abril/2009) e aguardar a decisao
judicial que ira definir se os trabalha-
dores foram prejudicados.

PREVIMINAS - Areivindicacdo do Sindicato para o retorno do comité de
estudos da Previminas foi atendida, assim como a possibilidade do grupo
de estudos das entidades poderem trabalhar em conjunto com os repre-
sentantes da empresa. O presidente Ricardo Simdes ressaltou que o
comité seré constituido imediatamente, com a fungéo de acompanhar o
plano de previdéncia complementar e assessorar a dire¢cao da empresa
no que diz respeito ao plano atual (Beneficio Definido) e a construgdo de
um novo plano (Contribuicao Definida).

Com relacdo ao reajuste das mensalidades no més de novembro, a
empresa ainda esta fazendo os estudos técnicos, juntamente com a
Previminas, para decidir se o reajuste podera ser dispensado este ano.

ORGANIZACAO SINDICAL - José Maria defendeu o restabelecimento
da autonomia e liberdade sindical dentro da empresa e o presidente
Ricardo Simdes autorizou a liberagéo imediata dos crachas dos dirigen-
tes sindicais, garantido o livre acesso as dependéncias da empresa.
Ficou ainda de ser estabelecido entre a empresa e o sindicato um acordo
para a participacdo dos diretores do interior nas atividades sindicais. Ja o
pagamento, por parte da empresa, do dnus da liberacdo dos diretores
que atuam no SINDAGUA ficou para ser discutido num outro momento.
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Movimento sindical mobilizado pela
reducao da jornada de trabalho

A reducdo da jornada de
trabalho € uma das principais
bandeiras da luta dos trabalha-
dores por melhores condi¢cbes
de trabalho. O tema faz parte da
histéria de resisténcia do
movimento sindical no Brasil e
no mundo. A matéria, que
sempre foi discutida e jamais
esquecida pelos sindicalistas,
volta & pauta no Congresso
Nacional pela Proposta de
Emenda Constitucional - PEC
231/95.

A PEC 231/95 solicita a
reducdo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais, sem a
diminuicdo dos salarios, e o
aumento do valor do adicional
de hora extra de 50% para 75%
do valor normal. A proposta ja foi
discutida em diversas audiénci-
as publicas realizadas este ano
e aprovada na Comisséo

5&

Especial para analise das
PEC's no dia 30 de junho.

A previsao é que o texto
seja votado, em primeiro
turno, no inicio de novem-
bro. Para reivindicar a
aprovagdo da proposta,
esta prevista a realizacao,
no préximo dia 11 de
novembro, da 62 Marcha
da Classe Trabalhadora a
Brasilia, organizada pelas
centrais sindicais.

Nos Ultimos anos, a
marcha tem mobilizado os
trabalhadores brasileiros
na luta por conquistas para
toda a classe trabalhadora,
como a politica de valoriza-
¢do do salario minimo que
ird vigorar até 2023 e o
aumento real para os
aposentados que ganham
acima do minimo.

Aposentados insatisfeitos com acordo da Previdéncia

coordenador do
Departamento de
Aposentados (Deapes),
Waltencyr Tedfilo, manifestou ao
Sinddgua um posicionamento
insatisfeito com o acordo realizado
entre as centrais sindicais e o
Governo Federal para medidas
relativas aos aposentados e as
novas regras da Previdéncia. Os
aposentados sdo francamente
favoraveis ao fim do fator previden-
ciario, mas entendem que o0s
valores das aposentadorias
continuam sendo prejudicados.
Segundo Waltencyr, o acordo
peca por continuar prejudicando os
aposentados, pois prevé a aplica-

¢ao de INPC e variacdo de 100%
do PIB nos reajustes do salario
minimo, enquanto as aposentado-
rias terdo o INPC somado a apenas
a metade da variacdo do PIB. “Com
isso, continuaremos com defasa-

gem progressiva, perdendo grada-
tivamente o poder de compra dos
valores recebidos como aposenta-
doria, pois 0s precos acabam se
ajustando a evolugdo do salario
minimo”, ressalta o coordenador do
Deapes. Para ele, € necessario
garantir que as aposentadorias
acompanhem o valor do minimo
ou, pelo menos, estabelecer um
namero de salarios minimos que
recebam a variacdo integral do
INPC e do PIB. Waltencyr afirma
que o Deapes mobiliza-se contra o
acordo e enviou correspondéncias
para todos o0s congressistas
solicitando que as medidas sejam
votadas em plenario.



