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Rastros de ilegalidade e do
autoritarismo do gestor deposto

Copasa condenada na
Justica pela GP-014

Todos os trabalhadores demitidos pelos
efeitos ilegais e discriminatorios da CP-014
foram vitoriosos contra a Copasa na acao

movida pelo SINDAGUA.
Em decisdo do Tribunal Regional do ,

Trabalho (TRT-MG) a empresa foi senten-
ciada a reintegrar todos os trabalhado-
res e a pagar 0s salarios
acumulados desde o ingresso —

da acdo na Justica. e
O passivo que a empresa foi condenada é 7

heranca das arbitrariedades e autoritarismo
do gestor deposto recentemente. Veja a !
vitéria da categoria. PAGINA 3

Aposentados voltam a ser

respeitados na empresa
PAGINA 8

PREVIMINAS

REAJUSTE ZERO
E SALDAMENTO

A luta contra o reajuste nas
contribuicbes da Previminas sera
vitoriosa e os trabalhadores devem
discutir o saldamento e um

novo modelo de plano.

PAGINA2
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Hora de consolidar a Previminas

Novembro sem reajuste e discussao transparente do saldamento do plano

José Maria dos Santos
Presidente do SINDAGUA

A nova direcdo da Copasa e a Previminas devem
anunciar a qualquer momento um posicionamento
consensual, que pode ressuscitar um processo mais
equilibrado e transparente no tratamento de uma
questdo que interessa a todos os trabalhadores
participantes da Fundacéo de Seguridade.

Os ultimos reajustes aplicados nas contribuicdes
foram gigantescos (127% nos ultimos trés anos) e
trouxeram um verdadeiro panico aos participantes,
gue passaram a ter compromissos que dilaceram,
desesperadamente, os salarios. As distor¢cbes
levaram, inclusive, a uma acéao judicial movida pelo
SINDAGUA na defesa de condi¢Bes, minimamente,
suportaveis para que os trabalhadores continuassem
contribuindo com a sua aposentadoria complemen-
tar.

Ao mesmo tempo, o Sindicato buscou sensibilizar
instancias de poder e conseguiu realizar uma reuniao
ampliada na sede da Previminas, com a alta direcéo
da Fundacdo e todo o Grupo Complementacéo
(SINDAGUA, Senge, Saemg, Deapes, Acoprev,
Grupo de Mulheres), tendo ainda a presenca do
presidente do Conselho de Administracdo da
Copasa, Anténio Fleury. Naquela reunido, tivemos
dois diagndsticos importantes: o primeiro, que 0S
céalculos atuariais apontavam ndo ser necessario
qualquer reajuste nas contribuicbes agora em
novembro; e, o segundo, que todos deviamos nos
comprometer em fazer uma revisdo do Plano de
Seguridade, fazendo seu saldamento (de forma a
estancar os reajustes) e idealizar um novo modelo de
maior equilibrio e exequivel. Fleury se comprometeu
com as entidades em encaminhar a proposta através
do Conselho de Administracdo da Copasa e, conse-
guentemente, com o aval do Governo de Minas.

O ex-gestor da empresa exigia que fosse realizado
mais um escandaloso reajuste agora, que giraria em
torno de 19%. Inicialmente, um namero préximo de
6% se contrapunha a essa inten¢do, mas novas
avaliagbes atuariais e o consenso do esforgo pelo
saldamento deixaram o reajuste ZERO como uma
realidade possivel.

A inexisténcia de reajuste nas contribuicbes da
Previminas agora em novembro e a perspectivas de
termos uma ampla discussdo para o processo de
saldamento, com a continuidade em um novo modelo
de plano, traz um estagio de maior seriedade, de
responsabilidade e de transparéncia. Em breve
estaremos todos envolvidos numa discusséo apro-

fundada sobre as reais condi¢cbes financeiro-
administrativa do plano de previdéncia complementar
dos participantes da Copasa na Previminas.
Poderemos diagnosticar com rigor e apontar as
alternativas seguras para resguardamos nOSSO
imenso patrimdnio, que constituimos nos longos anos
em que contribuimos para a instituicao.

Mais uma vez precisamos chamar a atencéo dos
trabalhadores para que néo se desvinculem da
Previminas, pois o caminho de seu saneamento sera
realizado, com a participacéo e a vigilancia de todas
as entidades representativas envolvidas. Alertamos
também que qualquer participante que vier se desfili-
ar da Previminas podera sofrer sério prejuizo finance-
iro. Além de s6 conseguir reembolso de suas proprias
contribui¢cdes apenas quando se desligar da Copasa,
este contribuinte perderia, de cara, toda a contribui-
¢ao efetuada pela Copasa e as aplicagcfes que foram
realizadas sobre esta parcela.

Em breve, deveremos ter em méaos as propostas
de saldamento e de alternativas de planos para que
facamos um estudo rigoroso e pormenorizado,
garantindo os propdsitos que nos levaram a investir
na Previminas: a garantia da complementacdo do
nosso salario de aposentado e um futuro equilibrado
bem préximo do padrédo que temos em nossa fase
ativa no trabalho.
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Vitoria contra a discriminagao

“(...) determinar a suspensdo de todas as
demissbes por critério de idade e aposentadoria
amparadas nas normas internas da reclamada,
bem como para reconhecer a nulidade dos atos
de dispensa efetivados desde 25/10/2006 (data
da notificacdo judicial) e determinar a reintegra-
¢ao dos referidos empregados e, ainda, conde-

nar a reclamada ao pagamento dos salarios a

partir do ajuizamento da presente reclamatoéria,
marco esse a ser considerado também para
efeito de férias, décimoterceiro salarioe FGTS.

A reintegracao deferida devera ser efetiva-
da no prazo de 05 dias a contar do transito em
julgado desta deciséo, sob pena de multa diaria
de R$500,00.(...)"

Todos os trabalhadores demitidos
irregularmente da Copasa em funcéo da
Comunicado da Presidéncia-
014(CP014) foram contemplados pela
Justica com suspenséao do ato, ilegal e
discriminatério, de terem sido desliga-
dos da empresa em funcédo da idade.
Também
f oram
contemplados
na Justica
trabalhadores
demitidos
irregularmente
durante o
periodo
eleitoral,
medida nunca
antes adotada
na empresa e colocada em pratica ao
arrepiodalei.

Os trabalhadores conquistaram uma
grande vitéria com a sentenca proferida
no dia 20 de outubro de 2009 pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
MG) e confirmada em acérdéo publica-
do no dia 9 de novembro, definindo um
prazo de cinco dias a empresa para
reintegrar os companheiros em seus
postos de trabalhos e pagar os salarios
acumulados desde o ingresso da agéo
judicial, com correcao monetaria, como
os encargos de FGTS, férias e 13°
salério.

SNDAGUANG [
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Aposentadoria pode ndo significar
mais o fim do contrato de trabalho

Vitdria para o
crescimento da Copasa
Mais esta vitdria dos trabalhadores na
Justica ressalta as irregularidades
grosseiras e 0s erros administrativos
qgue vinham sendo cometidos por
imposicdo do presidente deposto

recentemente. Sua passagem pela
Copasa ndo apenas sucateou a
empresa, administrativa e estrutural-
mente,como construiu um gigantesco
passivo trabalhista. A empresa perde
sistematicamente todos 0s processos
movidos pelos trabalhadores na ativa e
aposentados prejudicados por medidas
que ferem a lei. De outras derrotas na
Justica, o gestor autoritario tentou tirar o
corpo fora, atribuindo as medidas
irregulares aos pareceres de seu
departamento juridico.
A deciséo da Justica contra a CP014
e 0 PM-02 é uma vitéria ndo apenas dos
trabalhadores como da propria empre-
sa.
O Governo do Estado, os consumido-
res deste servigo publico essencial e os
trabalhadores

4 snokeuswe

Direitos assegurados por lei
ta

pagam por uma
administracéao
irresponséavel do
ex-gestor, que
passou quatro
anos desman-
chando a
empresa e
construindo um
passivo social e
trabalhista.
Areparacao na Justica impede que a
Copasa seja sepultada. A CP-14 e o
PM-02 se assemelham aos piores
decretos de uma ditadura e que devem
ser lembrados como pecas do entre-
guismo, da perseguicdo e desmonte de
uma empresa. Esses dois instrumentos
ilegais estabeleceram, provisoriamen-
te, na empresa uma politica discrimina-
toria e condenavel. Com a CP-014 os
trabalhadores foram punidos em

[rope—— it 3

Enxurrada de agbes juliciais inunda a Gopasa

funcéo da idade e o PM-02 proibia aos
trabalhadores qualquer expectativa de
crescimento profissional e participagéo
em concursos internos a partir dos 50
anos. Com a sentenca vitoriosa na agéo
do SINDAGUA, a direcdio da empresa
devera rever os procedimentos internos
e estabelecer normas regulares e
acessiveis aos processos de progres-
sdo, promogao e crescimento no quadro
de carreiras e salarios. Reabrimos as
portas para que a administracdo da
empresa seja resguardada de transpa-
réncia e de principios democraticos,
assegurando as determinacdes
prescritas pela legislacdo para as
organiza¢des mantidas pelos interesses

€ compromissos publicos.
Os trabalhadores atingidos pela CP-
014 e os companheiros demitidos no
periodo de 01 de

&l bamadas pela Ministério Pablico

julho/2008 a 01 de
janeiro/2009
devem fazer
contato com o
advogado
Leonardo Tadeu
do escritério de
advogacia
contratado pelo
SINDAGUA, pelo
telefone (31)
2535-8833.

Demissies iregqulares pela CP-014
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Dirigentes de todo o Es

A Diretoria Plena do SINDAGUA
reuniu-se nos dias 5 e 6 de novem-
bro em Belo Horizonte para discutir
diversos assuntos e buscar um
novo posicionamento junto a
Copasa, agora com gestao condu-
zida por um profissional de carreira
na empresa e de maior compreen-
sao do seu papel e responsabilida-
des sociais consignados na propria
Constituicao Mineira.

O corpo diretivo do sindicato foi
informado da retomada de relacdes
do trabalho menos inflexiveis e uma
disposicdo anunciada pela nova
direcdo para o dialogo com os
sindicatos, tanto o SINDAGUA,
guanto o Senge e Saemg.

Pontos importantes
na discussao

Cinco grandes temas dominaram
os debates com os trabalhadores.
No primeiro deles, o advogado
Danilo Santana fez uma longa
explanagcédo sobre os procedimen-
tos que podem ser adotados em
relacdo aos processos de terceiri-
zacao irregular. Danilo orientou os

cuidados que devem ser tomados
pelos trabalhadores em cada base
do Estado, municiando o juridico do
Sindicato de todas as ocorréncias e
constatacdes de eventuais irregula-
ridades com prestadores de servi-
cos terceirizados, de forma a
defender os direitos coletivos da
categoria, de preservar a propria
empresa contra irregularidades e
gerar novos postos de trabalho.

A Previminas foi outro ponto de
destaque, com palestra da consul-
tora Claudia Muinhos Ricaldoni. Foi
apresentado aos dirigentes, um
diagnadstico das condic¢des atuariais

historiadas as distor¢cdes que
levaram ao recente desequilibrio na
Fundacao. Ricaldoni expds os pros
e contras de algumas medidas que
sdo estudadas como propostas
para a Fundacgdao, ressaltando que
todo o quadro deve ser exposto
minuciosamente aos trabalhado-
res, para que tenham as informa-
¢cOes necessarias e possam decidir
com maturidade para garantirem
seus direitos e assegurar longa vida
a Previminas. Elogiou o trabalho
desenvolvido pelo Grupo
Complementacdo, formado pelo
SINDAGUA, Senge, Saemg,

Sindicato reforma a sede e melhora estrutura

O SINDAGUA estéa de cara nova. Foi realizada uma

grande reforma na estrutura fisica da sede e trocados os
dois carros da entidade. Deveréo ser feitas ainda melho-
rias no mobilidrio, com investimentos em telefonia.

As obras reparam uma situacdo cadtica que o
sindicato vivia em sua estrutura, pois 0s recursos vinham
sendo aplicados quase que totalmente nas Ultimas
grandes mobilizacdes, além do contratempo que a
entidade sofreuimposto pela empresa no ultimo Acordo.

O SINDAGUA faz investimentos em sua estrutura,
pensamento principalmente no inicio da mobilizacédo
para a Campanha Salarial visando o Acordo Coletivo
2010, quando serarenovado 0 ACT.
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tado se reunem em BH

Os diretores Katia e Renato participam do debate com
0s advogados Danilo Santana e Leonardo Tadeu

Acoprevi, Deapes e Grupo de
Mulheres. A constituicdo desse
grupo, com dirigentes de varias
entidades, Ihe confere plena repre-
sentacao, o que vem resultando em
um conhecimento maior sobre as
reais condicbes da Previminas. O
conhecimento adquirido pelo
estudo sistemético do “Comple-
mentacdo” deve ser estendido a
todos os trabalhadores, para que a
Fundacao adquira um condicdo de
maior transparéncia.

O SINDAGUA apresentou tam-
bém a Diretoria Plena uma nova
proposta de Plano de Seguro,

Claudia Ricaldoni destaca questdes
da previdéncia complementar

substituindo o existente até entdo
na entidade. O novo plano sera
divulgado, brevemente, para todos

os trabalhadores,
para que oS com-
panheiros possam
fazer suaadeséao.
A conjuntura
econdmica brasile-
ira de superagao
da crise dominou a
palestra da econo-
mista Dirlene
Marques. As
medidas o=
preventivas adotadas
pelas empresas, em
nome do enfrentamento a
crise, acabaram prejudi-
cando os trabalhadores
de varias categorias. O
gue se viu, no entanto,
foram direitos prejudica-
dos, demissdes e, ao
mesmo tempo, O cresci-
mento do lucro das
empresas. A crise serviu
para que o0s patrbes
protegessem seus lucros
castigando preventiva-
mente os trabalhadores.
Vemos agora que O
presidente Lula estava
certo ao minimizar 0s
efeitos da crise logo que
ela se manifestou,
fazendo com que o governo adotas-
se medidas corretas para proteger
aeconomia. O nivel de emprego, no
entanto, caiu e deve ser recuperado
agora com retomada da producéo.

”~

Campanha salarial 2010

Depois de um Acordo Coletivo
com duragdo de dois anos, 0s
trabalhadores seréo mobilizados a
partir do inicio do ano, visando a
organizacdo da campanha salarial

para o Acordo Coletivo 2010. A
direcdo do Sindicato promovera
viagens em todas as suas bases no
interior, para que os trabalhadores
apontem os problemas enfrentados
em suas localidades e apresentem
pontos que devem ser levados para
discussdo com aempresa.

O Sindicato se esforcara por
resgatar as reunides itinerantes da
diretoria, para consolidar a partici-

José Maria acompanha a palestra da
economista Dirlene Marques

pacéo dos trabalhadores na entida-
de, de forma que possamos ter um
retrato fiel da realidade de cada
regiao.

Esta reunido da Plena foi o
terceiro grande encontro dos
diretores do sindicato desde a
ultima eleicao e depois de superar-
mos um dos piores momentos de
relacionamento interno dentro da
empresa. O maior respeito ao
sindicato vai sendo resgatado com
abusca do dialogo permanente.
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Copasianos recebem homenagens
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Mais do
que O reco-
nhecimento
pelos bons
servigcos
prestados a
populacao,
os trabalha-
dores da

Copasa sao também home-
nageados pela solidarieda-
de e companheirismo que
pautam a atuacédo de diver-
sos companheiros.

No ultimo dia 5 de outu-
bro, o companheiro aposen-
tado Pier Giorgio Senesi
recebeu na Camara
Municipal de Frutal uma
mocéo de reconhecimento

“pelos relevantes servicos
prestados a comunidade
frutalense”. Pier trabalhou
na Copasa por 27 anos, foi
membro do conselho fiscal
do SINDAGUA e atualmen-
te integra a direcdo do
DEAPES - Departamento
dos Aposentados e
Pensionistas nas
Empresas de Saneamento
do Estado de Minas Gerais.

Solidariedade em Vespasiano

A edicdo 95 de O Jornal — a servico da
verdade, jornal impresso de Vespasiano
distribuido no més de setembro, trouxe um
agradecimento aos trabalhadores da Copasa
do DTPA/PAVE. O texto traz um depoimento
emocionado de uma familia que perdeu a sua
casa, num deslizamento de terra provocado
pelas chuvas, e recebeu a preciosa ajuda do
pessoal da Copasa de Vespasiano. “O meu, 0
nosso eterno obrigado! Vocés foram e séo o
presente que Deus enviou em meio ao
desespero”, ressalta a homenagem feita por
Vanusa Ponciana, seu marido e filhas.

Sdo gestos como esses, de amor ao
trabalho e respeito a populagdo atendida
pelos nossos servicos, que fazem a Copasa
estar entre as melhores empresas de sanea-
mento do pais. Parabéns aos companheiros
pelas justas e merecidas homenagens!

20 de novembro

Dia da Consciéncia Negra exige reflexao da sociedade

O Dia Nacional da Consciéncia
Negra € comemorado no dia 20 de
novembro, por ter sido a data em
que morreu, em 1695, Zumbi — lider
da rebelido do mais famoso dos
quilombos: Palmares. Nesta data,
celebramos sua historia de luta pela
liberdade e contra a exploracdo dos
negros pela sociedade escravista
brasileira.

Mais do que relembrar aqueles
que deram suas vidas pela luta
contra as desigualdades raciais, a
data € um momento de reflexdo
para a sociedade que deve comba-
ter toda e qualquer forma de racis-
mo e de desvalorizacdo da cultura e
identidade negras. Também ¢é
necessario aproveitar este momen-
to para cobrar do poder publico a
implementacéo de politicas para a
inclusdo do negro na sociedade de

forma igualitaria e respeitosa, além
de exigir a adocédo de critérios de
promocao de igualdade racial em
instituicdes publicas e privadas.
Visto que, apesar da metade da
populagdo ser afro-descendente,
ela ndo ocupa o mesmo espaco
social na economia e na politica

brasileira.

E preciso ressaltar que a discri-
minacdo racial esta diretamente
ligada & diferenciacdo da qualidade
de vida entre negros e ndo-negros.
Segundo pesquisa feita pelo Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sacio-
Econbmicos) a populacdo negra é a
gue mais sofre com as elevadas
taxas de desemprego, maior
presenca nos postos de trabalho
menos protegidos e de menor
rendimento. Os negros e pardos
receberam cerca da metade do
rendimento dos brancos, em média.

Portanto, mesmo com os avan-
cos apos o fim da escravidao, ainda
hd muito a ser feito para que a
populacdo negra tenha condicdes
de disputar espaco de igual para
igual com o restante da sociedade.
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Diretores do SINDAGUA compdem Comités de Bacias Hidrograficas

il |
| Jl

O SINDAGUA MG esta sempre
presente nos debates referentes
ndo apenas ao saneamento, mas
também ligados ao meio ambiente
e a preservacado ambiental, princi-
palmente, dos recursos hidricos.
Por isso, desde que foram criados
os Comités de Bacias Hidrogra-
ficas (CBH), os diretores da entida-
de participam das discussdes
representando a sociedade civil.

No dia 8 de outubro de 2009, o
vice-presidente do SINDAGUAMG
Wanderley Miranda foi eleito
presidente do Comité de Bacia
Hidrogréafica dos Afluentes
Mineiros do Médio e Baixo rio
Jequitinhonha (CBH JQ3). Numa
disputa acirrada, Wanderley
Miranda foi o mais votado entre os
representantes de cada setor e
devera presidir de 2009 a 2013.

O Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Piranga (CBH-PIRANGA)
também teve a sua diretoria
renovada e conta agora com a
participacdo do diretor do
SINDAGUA MG Wanderci dos
Reis Gomes. O dirigente sindical
trabalha no distrito de Conselheiro
Lafaiete, o Suplente Valdinei

|

Nova diretoria da CBH - Jequitinhonha 3

Geraldo Rezende (lotado em Ouro
Branco).

Outros diretores do Sindicato
também participaram da composi-
¢do dos comités de bacias. Entre
eles, Gercianisio Damasceno —

Wanderci assume a CBH - Piranga

CBH Paraopeba, Delfino Teixeira
e Jodo Batista — CBH do Rio
Grande e Rui Barbosa — CBH
Alto Sao Francisco.

Saiba mais — Segundo o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas
(lgam), os Comités de Bacias
sdo orgdos normativos e delibe-
rativos que tém o objetivo de
promover o0 gerenciamento de
recursos hidricos nas suas
respectivas bacias hidrogréficas.
Sua principal funcdo é decidir
sobre o Plano de Recursos
Hidricos (quando, quanto e para
que cobrar pelo uso da agua).

Justica sepulta a falecida chapa do ex-patrao

Em sentenca proferida no dia 11 de novembro pela 82 Vara do Trabalho de Belo

Horizonte foi colocado ponto final na empreitada que tentou dominar o sindicato a servico
de propositos patronais, como ficou demonstrado nos documentos veiculados durante a
ultima eleicédo para a direcdo do SINDAGUA.

A decisao judicial aborda todos os argumentos do longo processo e atesta a regularida-

de, legalidade e transparéncia do processo eleitoral, sentenciando como “improcedente” a
pretenséo ajuizada pelo candidato da chapa derrotada pelo voto democratico dos trabalha-
dores. Além de todas as razdes e contra-razfes, a Justica nem teria outro caminho, jAque o
candidato derrotado e autor da agcdo sequer compareceu a audiéncia em que seu interesse
seria decidido.

Foi colocado um ponto final e deixado claro para todos o poder dos trabalhadores, que
dao arepresentacdo necessaria ao SINDAGUA como seu legitimo instrumento de luta.
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Cobrancas ilegais
de danos a veiculos
revolta trabalhadores

O SINDAGUA oficializou nova
solicitacdo a direcdo da Copasa
para gque sejam suspensas as
cobrancas por danos aos veicu-
los da empresa e demonstramos
gue tais descontos estao sendo
praticados de formailegal.

Vérios trabalhadores continu-
am reclamando ao sindicato que
tém recebido cobrancas de
valores exorbitantes por danos
em veiculos da empresa, inclusi-
ve sobre veiculos de terceiros,
com base em julgamentos de
forma ilegal e abusiva da comis-
sdao de GADVI. Argumentamos
gue os riscos devem ser arcados
pela empresa, ndo podendo ser
transferidos aos trabalhadores,
a nao ser caso de dolo compro-
vado. O Sindicato acompanha
este drama ha bastante tempo
volta a encaminhar com a atual
direcdo da empresa o pleito para
a solucado definitiva desse
problema.

N&o é possivel ao condutor de
veiculo na Copasa, que exerce
dupla funcdo pelo cargo onde
enfrenta cobranca de producao
e sofre em um transito caotico e
violento nas grandes cidades,
ser ainda penalizado com uma
politica injusta e ilegal. O
SINDAGUA tem orientado os
trabalhadores a tentarem rever-
ter as cobrancgas, recorrendo
administrativamente. Caso as
cobrancas irregulares continu-
em, a entidade acionara o
Ministério Publico do Trabalho,
devendo ainda ingressar com
acOes judiciais.

Norma autoritaria para controle
de fregiiéncia sera revista

i

O SINDAGUA
apresentou ao diretor
de Gestdo Corporativa
da Copasa, Gelton
Palmieri, reivindicagcao
dos trabalhadores de
diversas unidades, que
vém sendo prejudicados
por erros no controle
eletronico de acesso a
empresa.

Apesar de todos os
registros de trabalho, como
preenchimento de controle de
veiculos, fichas de servigos e
outros, por questdes
operacionais, rebatiam ou
deixavam de registrar o
ponto e tinham o dia
descontado ou deduzido de
horas trabalhadas.
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Presidente do Sindagua apresenta
demanda da categoria & empresa

Ao tomar conhecimento das
inUmeras reclamacoes e
informar que ele préprio
encontrou localidades onde o
sistema de ponto de entrada
e saida parecem confusos, o
diretor da empresa informou
ao Sindicato que determinaria
a revisdo da norma de
apuracéo de frequéncia.

Direito dos aposentados a
saude é resgatado pelo DEAPES

Depois de uma luta de trés
anos para que companheiros
pudessem ter acesso aos
planos de saude de baixo e
alto risco, com manifestacdes
desesperadoras de
aposentados em saude
debilitada e alguns até
mesmo em casos terminais
com dificuldade de
assisténcia, a Copasa
finalmente ir4 reparar esta
situacdo desumana contra
tantos profissionais que
construiram a histéria
vitoriosa da empresa.

O coordenador do Deapes,
Waltencyr Tedfilo, e Jarbas
Marinho, em reunido
encaminharam com o diretor

de Gestdo Corporativa da
Copasa, Gelton Palmieri, a
reversdo da politica da
empresa em relacdo a saude,
garantindo o acesso dos
trabalhadores aposentados
tanto ao Alto Risco (com
cobrancas feitas pelo Copass
Saude) e do Baixo Risco
(pelas taxas de rateio das
guais os companheiros
participam). Waltencyr elogia
a agilidade da nova direcdo e
0 justo atendimento aos
companheiros, citando o
exemplo de um aposentado
que “se emocionou ao
receber a noticia, chegando a
chorar pelo telefone”.



