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Sindicato dos Trab. nas Ind. de Purificaggo e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerals

De Natal em Natal!

Certamente todos nés na
Copasa temos razao de
sobra para agradecer ao
“Papai Noel”, sem mesmo
precisar fazendo propa-
ganda do grande presente
gue recebemos na véspera
dofim de ano.
Este, no entanto, néo foi
um presente que caiu do
céu. Foi preciso muita
perseveranca e a certeza
de que vale a pena lutar por
nossos direitos. Foi tam-
bém a confirmacdo de um
velho ditado, segundo o
qual “néo existe bem eterno
e nem mal que dure para sempre”. Ou, ainda, como
dizem os budistas: “tudo € impermanente!” E também da
filosofia oriental um conceito basico de yin yang, rezan-
do que “gquando um certo limite é alcancado, a mudanca
de sentido é inevitavel”.
Foi exatamente por acreditar nesta magica condigéo
davida, onde temos sol e temos sombra, onde convivem
alegria e tristeza, que acalentamos a nossa esperanca

bem ao lado de nossa luta

para purificar nosso
ambiente de trabalho,
solidarios neste arranjo e
sabedores que derrotas
provisérias precedem
grandes vitorias.

E particularmente
extraordinéria a sabedo-
ria deste povo que
trabalha abrindo valas,
instalando canos,
purificando a &agua,
limpando o esgoto,
fazendo viver com saulde
tantos outros povos que
nem conhecemos, mas

com 0S quais temos um compromisso inarredavel.
Orgulhosos!!! Isto é 0o que somos por representar 0s
trabalhadores na Copasa e por nao caberem mais nas
maos tantos dedos para contar nossas vitérias, nossas
lutas e n0Ss0s compromissos.
Atodos os companheiros os mais calorosos votos de
boas festa e um feliz 2010.
Direcédo do SINDAGUA

Categoria recebe a “Cesta de Natal”

Em cumprimento ao acordo coletivo 2008/2010, a
Copasa credita para os trabalhadores a cesta de natal.
Fruto de conquista da categoria através de negociacéo
coletiva, os trabalhadores recebem mais uma vez a “Cesta
de Natal”, no valor de R$ 202,43. Tém direito de receber a
cesta os companheiros com remuneracao (salério + GDI +
gunquénio +anuénio) de no maximo R$1.783,43.

Quando a cesta foi instituida, o espirito das negocia-
cOes procurava garantir a ceia natalina dos companheiros
de faixas de salarios menores e que eram impedidos da
confraternizacéo de final de ano por dificuldades financei-

ras. A conquista chegou depois de varias tentativas do
Sindicato em negociacdes coletivas, até que conseguisse-
mos sensibilizar a direcdo da empresa. O direito beneficia
cerca de seis mil trabalhadores. O Sindagua defende a
ampliacéo do direito para toda a categoria.

Presente de Natal

Também estd sendo creditado no cartdo refei-
cdo/alimentacéo de todos os trabalhadores com filhos até
10 anos de idade completados em 24 de dezembro/2009,
ovalorde R$ 32,50, correspondente ao presente de Natal.
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PL linear é questao de justica

O pagamento da “PL linear” foi
uma conquista da categoria estabele-
cida em Acordo Coletivo assinado
pela Copasa e SINDAGUA em
2007. Depois de consagrado
este direito pela greve histori-
ca de 2003 e modificado para
pagamento linear nas negoci-
acbes de 2007, o ex-gestor da
empresa decidiu desafiar a Justica
com o descumprimento dos termos
do acordo coletivo e mandando pagar
a PL no modelo antigo, sem aplicar a
linearidade.

Apesar da insisténcia do
Sindicato para que o erro fosse
reparado, fomos obrigados a ingres-
sar na Justica. Por sentenca judicial,
foi designado um perito, que levantou
todos os documentos (acordo
coletivo, contra-razbes da empresa e
do sindicato), além de checar valores
0s de uma amostragem de contrache-

ques de trabalhadores. Este processo
de levantamento demorou alguns
meses, mas a pericia confirmou que a
empresa realmente descumpriu o
acordo coletivo, subsidiando a Justica
para que fosse sentenciado o paga-
mento correto aos trabalhadores.

A categoria aguarda ansiosa 0
cumprimento da sentenca judicial pela
Copasa, honrando a assinatura que a
empresa postou no acordo coletivo e
pagando a PL de forma linear. Os
trabalhadores esperam que a nova

direcdo da Copasa corrija o erro do
gestor anterior que descumpriu o
Acordo Coletivo e decidiu desafiar a
Justica com sua deciséo irregular. A
categoria e a propria Copasa foram
prejudicados pelo ex-gestor, mas as
acdes vitoriosas do SINDAGUA na
Justica permitem que a administra-
cdo seja novamente colocada nos
caminhos da transparéncia e corre-
¢ao.

Informacdes da direcdo da
Copasa dao conta, no entanto, de que
a empresa devera recorrer, poster-
gando o cumprimento do direito da
categoria. Apesar de estarmos certos
de que tal atitude apenas desgasta
mais ainda a empresa, a decisdo de
burlar o acordo que ela mesma
assinou deveria ser repensada, num
esforgo de resgatar definitivamente a
melhor condigdo nas relagbes do
trabalho.

Incentivo para a aposentadoria voluntaria

Em ata do conselho de administracdo da COPASA, do
dia 27 de novembro de 2009, a direcdo da empresa
apresentou para ser apreciada uma proposta de progra-
ma voluntario de incentivo para os aposentados da
empresa. A proposta, apés examinada, foi encaminhada
também para a Governanca Coorporativa do Estado,
visando sua aprovacdo. Neste documento prevé-se um
programa de desligamento voluntario para os aposenta-
dos, que pode ser implementado em breve pela empre-
sa.

O Sindicato ha muito vem sendo procurado por grande
namero de trabalhadores para buscar junto & Copasa um
programa que garanta todos os direitos e assegure uma
aposentadoria digna, como pagamento da multa resciso-
ria, além de outros beneficios, como o plano de saude.
Devemos lembrar que ha alguns anos muitos trabalhado-
res foram beneficiados pelo PAAV, que estimulava o
desligamento da empresa com a preservacdo dos
beneficios a Previminas e todos os direitos previstos para

os trabalhadores na ativa, como plano de saude de alto e
baixo riscos.

Esperamos a sensibilidade da dire¢cdo da Copasa para
resguardar condi¢es de vida dignas para os companhei-
ros prestes a se desligarem da empresa, de forma que o
longo periodo de trabalho prestado como trabalhadores
da Copasa seja reconhecido e valorizado, para que o
papel social da empresa néo seja perdido por um desliga-
mento simples, como cortar a &gua em um registro.

Este processo, com uma transi¢éo de experiéncia para
novos trabalhadores que devem ocupar os cargos,
oxigena a Copasa e aimagem gue a categoria precisa ter
da empresa. E importante destacar que os postos de
trabalho devem ser mantidos para garantir a qualidade
dos servicos prestados pela empresa. Devemos lembrar
gue definir politicas para esses trabalhadores é garantir
um futuro para todos,e os gestores atuais tém séria
responsabilidade neste ato importante que esta sendo
pensado.
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Um ano para discutir a Previminas

O “Termo de Compromisso de
Equalizagcdo de Plano
Previdencial” assinado em 23 de
novembro pelas direcdes da
Copasa e da Previminas transfor-
ma 2010 no momento mais impor-
tante para resguardar nossos
investimentos previdenciérios,
desde que os trabalhadores
transferiram todos os ativos da
extinta Fundasemg para a atual
fundacdo de previdéncia comple-
mentar.

Neste documento ficaram
previstas as seguintes medidas:

1- N&o implementacdo do
reajuste previsto para novem-
bro/2009;

2- Instituir uma “Contribuigéo
Extraordinaria” para ser aplicada
em caso de comprovacdo de

necessidade de cobertura para
sanar eventual déficit atuarial,

3- Efetuar, em 2010, o salda-
mento do atual plano previdencial,
assegurando até a data-base o
direito acumulado;

4- Estruturar novo plano
previdencial nas modalidades
Contribuicdo Definida (CD) e
Contribuigéo Variavel (CV).

As medidas anunciadas s&o
mais uma vitéria do SINDAGUA e
do trabalho realizado pelo “Grupo
Complementacgédo. Lutamos contra
0S reajustes exagerados na
Previminas, que levaram milhares
de trabalhadores a compromete-
rem seriamente parte de sua
remuneracdo. O sindicato lutou
nao apenas contra oS reajustes
anteriores, mas contra este, agora

cancelado, apesar de fortes
pressdes exercidas pelo ex-gestor
da Copasa para prejudicar os
trabalhadores e que vinha pratica-
mente forcando os companheiros
asairem do plano previdenciario.

No préximo ano deveremos
circular todas as informacdes
necessarias aos trabalhadores
sobre o processo de saldamento e
opgdo pelos novos planos que
devem ser oferecidos, demons-
trando os impactos das tomadas
de decisdo. Todos 0s passos para
a orientacdo dos trabalhadores
serdo feitos atraves dos sindicatos
(SINDAGUA, Senge, Saemg),
com os estudos do grupo “Comple-
mentagao” e dos técnicos especia-
lizados contratados e o apoio da
Anapar.

Pela salude do COPASS!

Em breve, deveremos ter a |
convocacao de um processo
eleitoral para os comités
“gestor” e conselho fiscal do
COPASS SAUDE. Os partici-
pantes deverdo eleger seis
representantes (tréstitulares e
igual nimero de suplentes) no |
“Conselho Gestor” e quatro
representantes (dois titulares
e outros dois suplentes) no

COPASS

E

membros, mantendo a
paridade que permite com
que o COPASS SAUDE seja
defendido por todos, que
reconhecem o historico
espetacular de atendimentos
de qualidade, salvando vidas
e confortando as familias
com um servico de alta
gualidade. A reputacao
construida ao longo dos anos

“Conselho Fiscal”.

A nova elei¢do pode estar encer-
rando um periodo muito turbulento
na administracdo deste que um dos
maiores patrimbnio construidos
pela parceria da Copasa com o0s
trabalhadores. Algumas experiénci-
as recentes que impuseram modelo
de gestao fechado transformaram o
COPASS SAUDE em um mosaico
de problemas, com cancelamentos
de credenciamento de hospitais, de

médicos, cobrancas indevidas, falta
de cobrancas, ndo atendimento
adequado e toda sorte erros que
fazem inclusive algumas institui-
¢Oes recusarem pacientes cobertos
pelainstituicao.

Sabe-se que a convocagdo das
eleicBes acontecera nos préximos
dias e, além dos representantes
eleitos pelos trabalhadores, a
empresa indicara igual numero de

foi danificada nos ultimos
anos e esperamos recuperar este
instrumento que criamos, com 0O
esfor¢o de todos, para fugirmos do
mercado particular, que ainda vé a
salde como um promissor negocio
parao lucro. Esperamos a sobrieda-
de da Copasa e dos trabalhadores,
para que a gestdo do COPASS
SAUDE recupere o seu objetivo
principal de salvar vidas, sem fins
lucrativos.
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Lula projeta lei que torna corrupcao crime hediondo

O presidente Lula assinou no
ultimo dia 9 projeto de lei que torna
hediondos os crimes de corrup-
¢ao. O texto qualifica quatro
crimes especificos contra a admi-
nistracdo publica: peculato (apro-
priacdo de bens publicos), concus-
sao (exigéncia de vantagens
mesmo antes de assumir o cargo
publico ou depois que deixa-lo),
corrupcao ativa e passiva.

Atualmente a pena minima para
essas praticas é de dois anos.
Com a tipificagéo, a punicao sobe
para até 16 anos. A proposta pune
pessoas que ocupam altos cargos,
como presidente e vice-presidente
da Republica, governador e vice-
governador, prefeito e vice-

prefeito, membros do Judiciério e
do Ministério Publico, ministros e
secretarios-executivos.

O texto foi redigido pelo
Ministério da Justica em parceria
com a Controladoria Geral da
Unido e a Advocacia Geral da

Unido. A mudanca
torna a pena mais
rigida e o crime passa a
ser inafiancavel. Além
disso, o tempo para
progressao é maior e 0
cumprimento é obriga-
toriamente em regime
fechado. Outra altera-
cao é apossibilidade de
prisdo temporéria por
trinta dias para quem
desviar recursos da
administracao publica.

O projeto de Lei deve passar
pela aprovagdo da Céamara
Federal e Senado para receber a
sancdo do presidente da
Republica.

Trabalhadores reivindicam mudancas na AECO

Na dltima reunido da diretoria plena do
SINDAGUA, varios diretores e delegados
sindicais informaram estar sendo abordados para
uma discussdo sobre o0s objetivos e a
transparéncia administrativa da Associacao dos
Empregados da Copasa (AECO). Os
companheiros cobram uma acdo mais

distribuicdo dos recursos, para viabilizar eventos
e atividades de lazer.

Reclamaram ainda a necessidade de uma
discussdo de um novo Estatuto da AECO, para
gue os trabalhadores elejam todo o seu corpo
diretivo, inclusive a presidéncia, haja vista que a
associacdo é mantida com as contribuicbes dos

descentralizada da Associacdo e maior trabalhadores associados.

Melo ambiente da CUT-MG
& com o SINDAGUA

Neste ano, o presidente do SINDAGUA, José Maria dos
Santos, foi eleito secretario de Meio Ambiente da CUT-MG,

no congresso da central realizado em junho, em Belo
Horizonte. José Maria é o responsavel pelos estudos e
discusséao das politicas estadual e nacional para o setor,
norteando as acfGes da central para defender politicas
publicas que visem a universalizacdo do saneamento e
protecdo ambiental. A posse no cargo aconteceu em 4 de
setembro, paraum mandato de 2009 a 2012.




