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Sindicato dos Trab. nas Ind. de Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gera:s

REGIONAL GRANDE BH

da Fundasemg na Prevlmlnas

Jara salvar!

: 03 participantes da Previminas serao chamados pela
instituigdo e pela Copasa para definirem o mpﬂeln de
reequilibrio do nosso plano previdenciario.
Serao dois passos decisivos. No primeiro deles havera
o saldamento do atual plano e, em seguida, os participantes.
deverao fazer opcao por um dos novos modelos de plano.
A proposta apresentada pela Previminas/Copasa prevé
um reajuste extraordinario e temporario de 11%, a ser
|mplernentadn em margo. Esse reajuste sumird no momento
de implementagao do novo modelo, Os sindicatos e o Grupo
x * Cnmplamarrtacém farao um estudo e devem apresentar
1 sugestdes a proposta. Pagina 3

A diretora da Previminas, Maria do Carmo Porto Oliveira, apresenta a propusta a sindicalistas e corpo administrativo da Copasa

Faxina no Legislativo Campanha salarial Vitoria dos aposentados
2010 n@o sera apenas o ano da primeira O SINDAGUA ja comeca a preparar a base Depois de graves prejuizos com o ex-
Copa do Mundo de Futebol em um pais afri- de trabalhadores para a Campanha Salarial gestor da Copasa, os aposentados come-
cano. 2010. A categoria esta sendo ouvida e emmar- moram medidas negociadas com a nova di-
Em nosso Pais sera uma nova oportunida- ¢o ja deveremos aprofundar a mobilizagao pa- recao daempresa.
de de varrer os corruptos profissionais dos ra as assembléias que definirdo a nossa Pauta No geral, no entanto, os aposentados con-
cargos legislativos e de cassar representa- de Reivindicacbes. tinuam preocupados com a politica em ni-
gao de gquem nunca nos representou. A liberdade de organizacgao sindical sera exi- vel nacional que prejudica o valor real das
Nosso voto garantira o nosso melhor titulo. gida. Paginade5 aposentadorias. Pagina6
Pagina7

Vote no GOPASS e proteja nosso plano de Saiide!

Participantes ja receberam seus kits eleitorais e devem devolvé-lo pelos correios ou malote. PAGINA 6
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A luta e a razao de existir

diregdao do ey
sindicato tem A Y
honra de mere- S

cer a confianga dos traba-
Ihadores e estar a frente da &
entidade nas comemora-
¢bes de seu 30° aniversario.

Temos pela frente
gigantescos desafios na
defesa da universalizacao
do saneamento e melhoria
nas condictes de trabalho.
Nosso compromisso com a i
defesa dos direitos da
categoria comecam na
defesa da propria Copasa,
lembrando seu funcao
social e essencial de levar
agua de qualidade e trata-
mento de esgoto, garantindo qualidade de
vida e condigcbes basicas de saude a popula-
¢do0. Honramos nossa luta contra a privatiza-
¢do desta empresa que se constitui um patri-
monio da sociedade, abrindo frentes de
batalha contra as lerceirizagdes que precari-
zam a qualidade dos nossos servigos.

Bastaria consultar a consolidagdo dos
Acordos Coletivos de Trabalho para identificar
0s avangos das lutas da categoria. Mais
importante do que isso, no entanto, & perceber
o alto nivel de participacao, de solidariedade e
de consciéncia dos trabalhadores em todas as
atividades mobilizadoras do SINDAGUA.

Ao abrirmos qualquer frente de luta de
nossos direitos temos sempre a certeza de

¢ estarmos amparados pela
categoria. I1sso nos possibi-
lita enfrentar problemas
sérios, como aconteceu
recentemente dentro da
@ Copasa, podendo o
pha-» Sindicato ser efetivamente
v ﬂg um instrumento de mudan-
y ¢a na defesa dos interes-
} ses coletivos.

Todos reconhecemos a
importancia de um sindica-
to forte e organizado, de
%3 uma categoria participativa

8 e consciente. Superamos
R inuUmeras ameacas, reali-
zamos duas greves histori-
cas, uma de 22 dias e outra
de 9 dias, com vitorias
plenas em ambas, marcando nossa posicdo e
exigindo o respeito gue merecemaos.

Cada ftrabalhador sindicalizado e néao
sindicalizado tem a sua importancia nesses
movimentos historicos e vitoriosos e todos
podem reconhecer a elastica lista de conquis-
tas alcancadas emnossas lutas.

Abracamos cada companheiro e registra-
mos nosso 30° aniversario com a jovialidade
e vigor de um sindicato eficiente, que respalda
as demandas coletivas & gque tem o acolhi-
mento que nos enche de orgulho e de cumpri-
mento com o nosso dever.

Parabéns copasiano! Vocé constréi dia a
dia um sindicato respeitado e combativo

APLé linear!

Neste ano, a categoria recebera a Participacdo nos
Lucros (PL) linear relativa a 2009, garantida no ultimo
Acordo Coletivo de Trabalho, com pagamenio da
primeira parcela em abril @ a segunda em outubro
Essa conquista foi resultado da mobilizagao, com
greve historica dos trabalhadores e negociagdes do
SINDAGUA e demais sindicatos com a dire¢do da
Copasa.

A empresa recormed da sentenca judicial gue
determinou o pagamento da PL de 2008 de forma
linear no ano passado Nao temos a menor duvida, no
entanto, de que 0 erro grosseirc e autoritario do ex-
gestor da Copasa sera reparado também na nova
instancia de apelacio, confirmando a sentenga inicial,
gue fol embasada em ampla documentagao e resulta-
do pericial.

Cuidado com o cartao alimentagao!
Alertamos aos trabalhadores para a necessidade da
alteracdo de sua senha do ‘Cartdo Alimentagao’,
evitando que valores possam ser retirados por tercei-
ros, no caso de perda do mesmo

Quando o cartao foi entregue, cada companheiro
recebeu também um comunicado sobre a necessidade
dessa mudanga, uma vez que as senhas enviadas nao
sdo seguras, o gue facilita o sague por terceiros. Nao
corra risco! Mude sua senha urgente!

Estacionamento - o sindicato oficiou tam-
bém ao diretor de gestdo da Copasa 2 solicitagio de
liberacao de acesso dos trabalhadores para o estacio-
namento de seus carros e motos particulares nos
patios da empresa na Regiao Metropolitana e interior
destinados a essa finalidade.

Fol demonstrado, por levantamento, que a medida
nao prejudica os veiculos da empresa e evita que os
trabalhadores tenham carros roubados ou danificados
nasruas.

Liberacao de dirigentes
garantida na Gonstituicao

Mobilizacado deve resgatar um dos direitos construidos em 30 anos de luta sindical

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 34 — E garantida a liberagdo do servidor plblico para exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de
servidores publicos, de ambito estadual, sem prejuizo da remuneracao e

dos demais direitos e vantagens do seu cargo.

(...)IWV—acimade 10.000 (dez mil} filiados, 4 (quatro) representantes.

SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LIBERACAQO DE DIRIGENTES

A COPASA MG mantera a disposicio do SINDAGUA MG até 7 (sete)
dirigentes sindicais, com os direitos e vantagens do cargo / especialidade
de que séo titulares na COPASA MG, com onus integral para o Sindicato, a
partir do dia 04 de julho de 2008, data de assinatura deste acordo coletivo.

Nos quadros acima temos o exemplo claro
do retrocesso nas relagdes do trabalho dentro
da Copasa com a passagem de um forasteiro
em sua gestdo, que ndo se importava em
deixar “terra arrasada” apdés sua nefasta
“autoridade”.

Apesar da propria Constituicdo do Estado
reconhecer e determinar que dirigentes sindi-
cais devam ser liberados sem 6énus para as
entidades, o ultimo Acordo Coletivo de
Trabalho foi condicionado pelo gestor ao corte
desse direito, tendo desenvolvido ardilosa
campanha em clara tentativa de indispor os
trabalhadores contra o sindicato. O gestor ndo
contava com a unidade e a solidariedade dos
trabalhadores, que autorizaram, em assem-
bléia geral, a alteragdo do valor da mensalida-
de a entidade, para contrapor o prejuizo provo-

cado peladire¢cdoda Copasa.

SINDAGUA contava com trés diretores libera-
dos. Na medida que a representacdo da
entidade avancava, considerando-se ainda o
crescimento da Copasa e das atividades do
Sindicato na defesa de politicas para o sanea-
mento. Conquistamos numero maior de
dirigentes liberados, até alcancar um total de
sete companheiros a disposicao sem 6nus
para a entidade.

Esta sera uma das lutas das proximas
negociagdes da Campanha Salarial 2010: o
resgate das liberacdes sem Onus, de forma

que o sindicato possa utilizar seus recursos

A iniciativa, no entanto, além de autoritaria,
consiste em uma interveng¢édo danosa no direito
de organizacao dos trabalhadores, passando o
facdo em um direito construido ao longo de 30
anos de vida do Sindicato. Desde o inicio, o

para o crescimento da organizagcao, em equi-
pamentos, qualificacdo profissional, investi-
mento no processo de mobilizagido e de comu-
nicagdo com os trabalhadores.
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Luta de tantos que ja passaram e de tantos que ainda lutam!

Ministério do Trabalho no dia 29 de
janeiro de 1980. Em se tratando de
um sindicato, estamos ainda na infancia, na
companhia de outras entidades centenarias.
Mas em nossa historia, se como categoria
organizada nao enfrentamos momentos
tristes da historia politica do Brasil, ja nasce-
mos com a veia da participacao efetiva em
movimentacdes gigantescas, como a campa-
nha pelas Diretas-ja!, na extraordinaria mobili-
zagao nacional em favor da "emenda Dante de
Qliveira”, ou na unidade do Pais pela eleicao
de Tancredo Neves a presidéncia da
Republica, exorcizando a ameacadora candi-
tadura do outrora todo poderoso Paulo Maluf.
Nascemos em um momento histérico onde
o entdo general Golbery do Couto e Silva
pregava sua “diastole”, que permitia o retorno
dos anistiados e de perseguidos como o lider

SINDAGUA completou 30 anos de
Osua carta sindical, expedida pelo
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salarios contra indices mensais de inflagao
que chegavam até a gigantescos 80%. E foi
exatamente logo no inicio do governo Collor
de Mello que mostramos nossa forga e organi-
zacao. Demos uma "banana” para o plano
Collor, da ministra Zélia Cardoso, que surrupi-
ou a inflagdo de marcgo, de terriveis 84,32%,
decretando “inflacdo zero” para aquele més,
conseguindo ainda orientacao os magistrados
governistas para impedir que a Justica deci-
disse acordo contra a “estabilizagao”.
Fizemos uma greve de 22 dias ininterruptos e
garantimos o repasse integral da inflacao aos
nossos salarios. Muitas categorias perderam

sindical Luis Inacio Lula da Silva, hoje consa-
grado pela maior aceitagéo de um presidente
da Republica. Antes desta grande conquista,
participamos ativamente das campanhas de
Lula pela presidéncia, enfrentando Collor e
duas vezes 0 ex-socidélogo Fernando
Henrique Cardoso.

Ultrapassamos a tragedia econdmica dos
anos de Samey e Collor na presidéncia, numa
luta herculea para garantir o valor real dos

esse reajuste e outras s0 0 conseguiram
muitos anos depois. Nossas vitérias foram
diversas: URP, URV, adicionais de periculosi-
dade e de insalubridade, plano de cargos e
salarios, anuénio, gratificacao de férias (que
caminhou ate 90% da remuneragdo), auxilio-
creche, gratificacdo por dupla fungao transfor-
mada em gratificacdo para dirigir veiculo,
plano de satde proprio, plano previdenciario e
tantas outras conquistas usufruidas pela

—
L
categona.

Antes da estabilizacao da economia, com
o “Plano Real' nascido no governo Itamar
Franco, o SINDAGUA participava de uma
unidade com o Sindieletro, Sinttel e
Sindipetro, através da ‘Intersindical’® de
entidades ligadas as empresas estatais e de
economia mista. Foiexatamente da capacida-
de de luta e de mobilizagao destas entidades
que desenvolviamos em Minas os gigantes-
cos movimentos politicos pela democratiza-
¢do do Pais, pela defesa das empresas
publicas e das responsabilidades do Estado.
A praga publica, as passeatas, o0 volume
extraordinario de trabalhadores subindo as
escadarias da antiga sede da Copasa, na
Praca da Liberdade, fizeram historia e deram
a nossa categoria a respeitabilidade que
merecia.

Desde o Inicio fomos uma categoria
privilegiada pela explosiva participacéo dos
trabalhadores em todos os movimentos, num
zelo pelos direitos e por suas responsabilida-
des que alcangavam nao apenas pleno éxito
em nossas lutas, mas que passamos a ser
reconhecidos pela maturidade das nossas
actes. Esta condicdo de respeito torna-se
ainda mais ampla com as lutas dos trabalha-
dores lincadas as lutas sociais, nos remeten-
do sempre a defesa dos nossos direitos mas
também pela integridade da propria empresa
como patrimonio do povo e instrumento de
politicas publicas prescritas pela Constituicéo
Federal e de Minas. Essa dedicacao dos
trabalhadores organizados e que honram a
forca do SINDAGUA, a sua respeitabilidade,
que nos colocam na vanguarda da represen-
tacao dos mais legitimos interesses sociais
em nosso Estado.
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Mobilizacao para o prdo-coletiv_o 2010

O SINDAGUA comega a preparar a categoria para o processo de FEiei, it > ‘0 o
mobilizacdo e de negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) NSRS R il ’ ’..‘{ 1\ & VR
2010, momento que os trabalhadores aguardam a distensdo de uma S : K A
administracdo endurecida e que culminou em prejuizos para todos nos
ultimos anos.

Apesar de estarmos ainda a trés meses de nossa data-base, 1° de g
maio, as discussdes das condices de trabalho e consisténcia dos |
direitos conquistados pela categoria ao longo dos anos se fazem
extremamente necessarias, pois formos bombardeados pelo autorita-
rismo e por medidas de excegao, passando por cima da lei e de todos.

Todos acreditamos piamente na recuperagdo das relagbes de
trabalho dentro da Copasa e estes sinais vém sendo dados pela nova
direcdo. A flexibilizacdo da "linha dura” & entendida como beneficio
para a propria empresa, resgatando nos trabalhadores o histérico
compromisso e o clima de satisfagéo em trabalhar pelo crescimento da
Copasa.

O SINDAGUA ja percorre o Estado e, em breve, desenvolveremos
um trabalho para levantar todos os problemas enfrentados pelos
trabalhadores, para que possamos constituir uma “Pauta de
Reivindicacdes" unificada e expressiva do ponto de vista coletivo.

Sindicato procura empresa para corrigir descumprimento de Acordo

O SINDAGUA se reuniu no Gltimo dia 27
de janeiro com o diretor de Gestao
Corporativa da Copasa, Gelton Palmiere
Abud, quando reclamou do ndo cumpri-
mento pela empresa de clausula do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) para implemen-
tar resultados dos “Grupos de Trabalho",
haja vista grandes problemas que perdu-
ram e prejudicam os trabalhadores.

gurando os direitos dos trabalhadores;

+ Implantac@o de procedimento normati-
vo, visando a revisao do saldo de saude e
fornecimento de medicamentos, conforme
autorizados pelos comunicados da
Presidéncia de outubro de 2010.

¢+ Reforma e revisdo do Estatuto da
AECO, contendo previsao de eleicdo direta
para todos os cargos, uma vez que a

empresa nao e mais contribuinte da associ-
acao.

+ Discusséo e revisao de procedimentos
para emissdo de PPP, informe sobre aci-
dentes dotrabalho e formacao das CIPAs.

+ Cumprimento e aplicacéo das reivindi-
cacoes dos leituristas negociadas de
consenso entre os participantes e comis-
S0OES.

Entre as reclamacdes dos trabalha-
dores, que foram discorridas ao diretor,
destacamos:

¢+ Regularizagdo dos pagamentos
dos adicionais de insalubridade e
periculosidade para as diversas ativida-
des daempresa;

+ Acerto dos desvios de funcao nas
diversas localidades da empresa;

¢+ Regularizacao do pagamento da
gratificacao para dirigir veiculos da
empresa, em estrito cumprimento do
ACT, pagamento pela dupla fungcao e
nao pelo veiculo;

+ Revisao das cobrangas indevidas
de acidentes e multas de empregados
condutores de veiculos da empresa;

*+ Elaboragao de Acordo
Extraordinario para o Plano de Salde
de Baixo Risco, contemplando e asse-

Vote por um Copass com saude

Todos os trabalhadores participantes do
Copass Saude estdo recebendo kits eleitorais
para exercerem seu direito de eleger seus
representantes nos conselhos de Gestao e
Fiscal dainstituicao.

Os votos dos companheiros podem ser
enviados tanto pelos correios quanto pelo
malote da Copasa, ndo se esquecendo de
preencher e assinar o verso da “Carta
Resposta”, colocando em seu interior o “Enve-
lope n® 1" contendo a cédula marcada com seu
voto. Ndo & necessario selar o envelope, que
esta sendo fornecido ja com o "porte pago” dos
Correios. E importante que os companheiros
preencham e remetam rapidamente seu voto,

Objetos de estudo e propostas dos “Grupos de Trabalho”

» Condi¢des de trabalho dos empregados, especialmente nas ETE's e
em locais isolados;

» Implantacao de cobertura a nivel nacional da assisténcia medica de
Alto e de Baixo Riscos;

» Acervotécnico e anotacao de responsabilidade técnica (ART);

» Avaliagao do piso remuneratério praticado pela COPASA MG, em
relacao ao mercado;

» Gratificacao por Dirigir Veiculos;

» Plano de Aposentadoria;

» Saldo de Saude e doengas graves;

» Sistema de Medicédo de Desempenho Institucional;

~ Participacao nos Lucros.

para que ele ndo chegue atrasado e
deixe de sercomputado.

A consciéncia da importancia do
Programa de Saude de Baixo e Alto
Risco para a familia copasiana levou
a formacdo de chapa dnica, alcan-
¢ando o consenso dos nomes gue
representardo nossos interesses no
processo administrativo do Copass.
Nao podemos admitir de forma
nenhuma que voltemos a conviver
com planos que exploram comercial-
mente a saude e que vejam as
doengas como uma forma de obter
lucros, a exemplo dos existentes no

_ mercado.

O Copass foi uma construcéo
solidaria entre os trabalhadores e
a Copasa, interrompendo um ciclo
antigo onde companheiros chega-
ram até a falecer pela falta de
assisténcia. Nosso programa de
saude nao tem fins lucrativos,
tornando-o acessivel a todos os
companheiros e seus familiares,
cobrindo cerca de 50.000 assisti-
dos. O Copass € uma conquista
para a nossa vida e devemos
preserva-lo.
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Pais faz um raio-x antecipado te candidataveis em 2010
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grande imprensa antecipou
A escancaradamente a campanha

eleitoral de 2010, sobretudo para a
presidéncia da Republica, construindo uma
polarizacdo entre os virtuais candidatos
Dilma Rousseff (PT) e
José Serra (PSDB). Os
meios de comunicacio
|a se transformaram
efetivamente em palan-
que para troca de
ferpas entre os candi-
datos majoritarios,
destacando-se nomes
apoiados publicamente
por governadores, sem
se esquecer da presen-
¢a dos “apoiados” em inauguragdes que
foram represadas em todos os Estados para
acontecerem na véspera eleitoral.

Como pano de fundo do processo eleitoral
temos ainda uma formula semeada e que se
transformara em arvore frondosa de uma
discussao ideoldgica: de um lado, quem

encarna o ex-presidente Fernando Henrigue
Cardoso e, de outro, guem herda o espolio
do presidente Lula, que transhorda populari-
dade e que teria certamente o voto macigo
dos brasileiros caso a empresa Brasil ndo
fosse obrigada a mudar sua direcdo por
forca de lei.

Apesar do grande debate pelo cargo de
maior representacao do Pais, ndo devemos
fechar os olhos para as outras vagas dispu-
tadas que compsbe os governos em nivel
federal e estadual. Teremos também eleigao
para governadores, deputados estaduais,
deputados federais e senadores. E nao ha
quem possa duvidar da extrema urgéncia
de se fazer uma faxina nas casas legislati-
vas manchadas de tantos escandalos de
corrupcgao, descompromisso com os interes-
ses sociais e o verdadeiro banditismo
politico. Os brasileiros deverao ficar atentos
as “fichas” de tantos que se apresentaram
como defensores de propostas vitais, como,
por exemplo, politicas de saneamento, e
acabaram virando as costas para a socieda-

de, para os trabalhadores, traindo descara-
da e escancaradamente seus discursos de
outrora na busca de votos.

Cabe aos instrumentos de |uta dos traba-
lhadores e da sociedade organizada denun-
ciar os traidores da luta
social, dos interesses da
classe operaria, da omis-
sdo quanto a processos
profundos na destruicdo
de empresas publicas,
sabotando projetos sociais
como a universalizagao do
saneamento e de preser-
vacao dos compromissos
publicos. Cabera a nos
alertar aos trabalhadores,
aos nossos familiares e amigos, multiplican-
do o real conhecimento da acao dos parla-
mentares carreiristas, para que possamos
dar-lhes o merecido descanso do trabalho
social ao qual mostraram aversdo, néo lhe
oferecendo mais 0 nosso voto eleitoral e
também de confianca.

Recuperacao do respeito aos aposentatlos

O DEAPES promoveu entre os companheiros uma reunido na
ultima quarta-feira, 27 de janeiro, em comemoracao ao "Dia dos
Aposentados”.

Na abertura do encontro, o presidente do SINDAGUA, José
Maria dos Santos, ressaltou a importancia da organizagao dos
companheiros aposentados, gue ao longo dos anos construiram a
Imagem e a reputacao que a Copasa usufrui,

O coordenador do departamento, Waltencyr Tedfilo lembrou

estavam gradativamente sendo desfe-
itas, recuperando a justa consideracao
da Copasa com os trabalhadores
pioneiros em sua construgao.
Ressaltou, sobretudo, os avangos que
vdo sendo realizados com a nova
direcao da empresa para resgatar os
direitos dos companheiros aposenta-

dos ao atendimento & sua salde
atraves do Copass Saude. Outra
medida de recuperagio anunciada & a
confeccado dos crachas, ressuscitando
0 acesso dos trabalhadores aposentados as dependencias da
empresa, que havia sido cortado também pelo ex-gestor.

O coordenador do Deapes criticou duramente o Governo
Federal pela ndo atencdo aos graves problemas e lutas dos apo-
sentados em nivel nacional, que tém seus salarios corroidos
agressivamente pelo nao repasse dos mesmos indices de reajus-
tes do salario minimo. Waltencyr alertou os companheiros
aposentados para ficarem atentos no processo eleitoral que
se avizinha, lembrando que os dois candidatos que polarizam
as discussoes, tanto Serra quanto Dilma, manifestam propos-
tas nocivas para os aposentados, indicando a necessidade de
discutirmos até uma “terceira via" no processo eleitoral para a
presidéncia da Republica.

que "no ano passado afirmavamos na mesma data que nao tinha-
mos nada a comemorar, mas que agora é diferente”.

Waltencyr disse que todas as mazelas provocadas pelo ex-
presidente da empresa, Marcio Nunes, contra os aposentados
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Vem ai proposta para saldar e reequilibrar a Previminas

A Previminas e as propostas para equilibrar o plano previdenciario

Ao longo dos ultimos anos, o plano de previdéncia complementar da
Copasa tem gerado discussoes e, sobretudo, ansiedade nos trabalhado-
res, nao apenas no que diz respeito aos altos reajustes aplicados nas
contribuicbes, mas também nas contas e propostas que estariam sendo
feitas para equilibrar financeiramente o plano.

O grupo Complementacao, formado pelas entidades que defendem os

O atual plano de beneficios - E importante ressaltar que
quando o nosso plano previdenciario foi idealizado, as contribuigbes e os
beneficios foram fundados em condig@es muito diferentes das que existem
hoje. Naguele momento, a estimativa de vida era muito menor. Os avancos
na medicina e das proprias condigdes de vida fizeram com que a expectativa
de vida aumentasse muito, chegando hoje a 84 e com perspectivas de
avango. Além disso, calculos equivocados, alta taxa de administragao,
decistes erroneas de diretorias anteriores da Copasa e desmandos admi-
nistrativos & ma gestao da Previminas trouxeram um déficit que foi sendo
acumulado com os anos e a reserva financeira da Previminas ficou seria-
mente ameacada.

Esses e outros fatores acarretaram a necessidade de reequilibrar o
nosso plano previdenciario para garantir a sua sobrevivéncia e a manuten-
gao do pagamento dos beneficios. Infelizmente, a Unica alternativa encon-
trada pela empresa, enquanto patrocinadora do plano, foram os pesados
reajustes sofridos nos uitimos anos. A situacao tornou-se insustentavel, a
ponto de varios companheiros nao terem condigoes de manter a sua contri-
buicdo e abandonarem a Previminas, abrindo mao de um future tranquilo e
estabilizado.

Mas o que se viu fol que a alternativa de abusivos aumentos na contribui-
¢ao ndo sanou os problemas do plano e a mobilizacdo do grupo
Complementacao obrigou a Previminas e a Copasa a reverem todo 0 nosso
programa previdenciario e fazerem estudos para encontrar uma saida
coerente para nao prejudicar os que ja constituiram o direito e também
aguelesque ainda estao contribuindo

De acordo com os estudos realizados, o atual plano de Beneficio
Definido (BD) ficaria cada vez mais inviavel para os trabalhadorés e a
melhor alternativa sena fazer o seu saldamento & modelar um noveo plang,
mais equilibrado e seguro.

Nao ao reajuste! Pela manutencao dos direitos dos
trabalhadores

O SINDAGUA destaca que a proposta apresentada ainda no é definiti-
va e que esta sendo analisada por especialistas e dirigentes sindicais A
entidade fara todos os estudos necessarios para garantir todos os direitos
dos trabalhadores, sejam eles participantes ou assistidos, e vai fazer todos
os esforgos para reverter o aumento de 11% nas contribuicoes, previsto
paraomeés de margo.

Para o Sindicato, o reajuste & mais um sacrificio para os participantes,
que serao penalizados, outra vez, por problemas construidos por terceiros.
Seria mais justo com aqueles que contribuem mensalmente para a
Previminas, que a Fundagao revesse a sua taxa administrativa, uma das
mais altas do Pais, e que a Copasa aportasse os recursos devidos de anos
anteriores, que inclusive vém sendo cobrados pelo SINDAGUA na Justica.
Os reajustes dos dois ultimos anos ja somam mais de 100%, com a inflagdo
anual na casa dos 5%, mais 11% nas contribuigbes & abusivo e incoerente
com a proposta de saldar o atual plano. E preciso reagir para impedir que os
trabalhadores paguem mais uma vez o "'pato”.

“Estamos passando por um momento crucial do nosso plano previden-
ciario. Nao tomaremos nenhuma decisao precipitada que possa represen-
tar prejuizos para a categoria e vamos negociar formas de alterar o plang,
sem que haja perdas de beneficios. Sobretudo, porque a previdéncia
complementar ndo deve ser vista apenas como uma poupanca, mas
representa a tranquilidade do trabalhador e de sua familia apos a aposenta-
doria ou nos momentos de infortdnio.” assegurou o presidente Jose Maria
dos Santos.

Os participantes tambem devem analisar cuidadosamente a sua saida
neste momento de transicdo, pois quem se desligar sofrera profundo
prejuizo. Optar por deixar o atual plano significa perda de direitos e benefici-
os, visto gue, saindo agora o trabalhador passa a ter direito de receber
apenas o montante acumulade por ele e perde toda a parte que foi deposita-
da pela empresa, conhecida como reserva matematica. que & o calculo do
beneficio fuluro, ou seja, os investimentos feitos para custear as obrigacbes
do plano ao longo dos anos.

interesses dos participantes (SINDAGUA MG, Senge-MG, Saemg,
Acoprevi, Deapes e "Grupo de mulheres”), vem se reunindo ha mais de
dois anos para discutir a questdo. Somente apos a posse da nova direcao
da Copasa, 0 grupo conseguiu espaco para debater os problemas do plano
com a empresa, buscando criar, em conjunto, alternativas que viabilizem a
sua manutengao sem prejudicar os participantes, atuais e futuros

O que e saldamento? O saldamento & uma interrupcao definitiva
do atual plano, que nao recebe novos integrantes e os participantes deixam
de fazer suas contribuiches atuais, passando a pagar contribuigbes extraordi-
narias, apenas quando for necessano. Com isso, os assistidos continuam
recebendo o beneficio integralmente e os demais participantes tém o direito a
receber o beneficio proporcional, calculado individualmente de acordo com o
regulamento do plano e as regras estabelecidas no ato do saldamento.

-Vantagens do saldamento:

a) ndo ha contribuicbes futuras, exceto as extraordinarias para cobrir
eventuais deficits, ou seja, os participantes deixam de pagar a atual mensali-
dade,

b) o participante conta com um beneficio programado para o futuro, ou
seja, uma valor definido para a sua aposentadoria;

c) o trabalhador pode optar se deseja integrar um novo plano previdencia-
rio ou receber apenas o beneficio proporciocnal guando se aposentar.

Desvantagens do saldamento:

a) nao ha regras estabelecidas na legislacdo sobre o assunto. A forma de
realizar o saldamento & definida pela Patrocinadora/Copasa;

b) o fator de proporgao (FP) estabelecido influencia no valor do beneficio a
ser recebido pelo trabalhador e tem que levar em conta o passivo do plano;

c) conforme a porcentagem a ser definida no fator de proporgao, o benefi-
cio a ser recebido pode ficar aguém das expectativas do trabalhador

d) havendo insuficiéncias no plano no momento do saldamento, o déficit
devera ser equacionado por todos os responsaveis: participantes, assistidos
e patrocinadora.

e) o plano saldado nao oferecera a cobertura de beneficios de risco aos
seus participantes. Existe a previsao de transformacgao da renda programada
proporcional em uma pensao por morte ou aposentadoria por invalidez, mas
depende dos calculos atuariais e serdo proporcionais as contribuicoes feitas
pelo trabalhador.

A proposta apresentada - Em reunido do dia 3 de fevereiro, foram
apresentadas as entidades representantes dos trabalhadores as diretrizes de
um programa para solucionar definitivamente os problemas da Previminas.
Na proposta, o primeiro passo seria colocar um “garrote” no atual plano,
implementando o seu saldamento. Ou seja, saldar o atual plano para sanear
as contas, de forma a impedir que os participantes e assistidos continuem
sendo penalizados pelas distorgdes dos compromissos passados que nao
foram lastreadaos por medidas administrativas corretas.

Apos o saneamento do atual plano, sera elaborado um novo plano que
podera ser aderido ou ndo pelo trabalhador, de forma individual e de acordo
com os estudos a serem apresentados futuramente. Em resumo a proposta
seria:

1- Saldamento do atual plano até junho de 2010, impedindo ingresso de
novos participantes e encerrando as atuais contribuicoes;

2- Reajuste extraordinario em 1° de margo, sendo de 11% para partici-
pantes ativos e 0,46% para assistidos;

3- Manutengdo de beneficios de risco (aposentadoria por invalidez,
pensao, auxilio reclusao) de acordo com regras a serem estabelecidas. O
auxilio doenga seriaassumido pela Copasa;

4- MNegociar a possibilidade dos participantes que precipitaram sua saida
da Previminas possam ser beneficiados pelo novo modelo de plano, sem
perder o saldo constituido,

5- Resgate das contribuicbes da patrocinadora em até 90%, além da
reserva de poupanga (contribuiges individuais), em caso de rescisdo de
contrato de trabalho.

Todas as medidas propostas serdo estudadas pelo especialista em
calculo atuarial, Antdnio Fernando Toni, contratado para subsidiar a contra-
propesta dos sindicatos a ser apresentada 3 Copasa e a Previminas, Em
poder destes estudos e depois de formatada uma proposta de consenso, 0s
sindicatos mobilizardo os trabalhadores, divulgando informagbes com as
preccupacoes basicas € 0 passo a passo que norteardo as decistes de cada
companheiro.



