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smths EEM
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Valores de beneficios rea-
justados até pelo dobro da in-
flagao, evolugao de 23% no pi-
so salarial e ganho real de atée
2% nos salarios aplicados atra-
veés da GDI, que passou de
10% para 12%.

Essas sao algumas das con-
quistas do Acordo Coletivo de
Trabalho aprovado pela catego-
ria nas assembleias realizadas
em todo o Estado. Pagina3

Wanderley substitui Zé Maria
na presidéncia do Sindicato

Licenga visa candidatura a Assembléia Legislativa. Pagina 4

0 pao nosso e 100% linear

Nossa conquista da PL linear foi garantida no Acordo
Coletivo de Trabalho 2010 e em breve os
trabalhadores receberao as diferencas recebidas a
menos, que o SINDAGUA buscou por decisdo
judicial. O beneficio faz justica a todos os
companheiros. Pagina 3

ISTA GANHO REAL NOS
DOS 08 BENEFICIOS,

f

APROVARAM O ACORDO - Abadia dos Dourados,
Alfenas, Almenara, Araguai, Araxa, Barbacena, Belo
Horizonte, Betim, Bom Despacho, Brasilia de Minas,
Brumadinho, Campos Alto, Caratinga, Carmo do
Paranaiba, Caxambu, Congonhas, Cons. Lafajete,
Contagem, Coromandel, Coronel Fabriciano, Divinopolis,
Extrema, Ibirite, Ipatinga, Itajuba, lturama, Janalba, Jodao
Pinheiro, Lagoa Santa, Lavras, Leopoldina, Monles
Claros, Nova Lima, Para de Minas, Paracalu, Palos de
Minas, Pouso Alegre, Presidente Olegario, Ouro Branco,
Sabara, Salinas, Santa lLuzia, S&c Francisco, Sao
Gotardo, Sao Gongalo do Abaelé, Sao Sebastidao do
Paraiso, Serra do Salitre, Tedfilo Otoni, Timoteo, Uba e
Varginha.

REJEITARAM O ACORDO - Curvelo, Diamantina,
Januaria, Juatuba, Ribeirao das Neves.

E-mails e telefonemas irresponsaveis manipulados por militantes de politico decadente tentaram
prejudicar a categoria numa tentativa de manchar a imagem da dire¢ao do Sindicato. Pagina 3
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Ganho real de 2% na composicao salarial com a GDI

Os trabalhadores recebem na Copasa uma remuneragao composta de
virios beneficios conquistados com a luta sindical, tais como anuénio e
quinquénio. O saldrio ¢ adicionado da GDI, servindo de base para calcular
tais beneficios, repercutindo também na gratificagio de férias, 13 saldrio e
outros. Todos os encargos sociais (FGTS, INSS e outros) sdo calculados
sobre a composi¢iao do salario base somado a GDI e, ainda, com as
conquistas que integralizam a remuneragio global. Desta forma, os 2% de
ganho real que elevam a GDI de 10%
para 12% tém seu efeito em cascata,
quando consideramos todas as
conquistas que compdem a nossa
remuneragao.

A categoria definiu que ndo
seria possivel fechar um Acordo sem
ganho real ¢ as negociagdes coletivas

evoluiram. Negamos as primeiras contrapropostas patronais na propria
mesa de negociagao. Quando uma proposta intermediaria foi apresentada,
os trabalhadores ainda a rejeitaram em assembleias realizadas em todo o
Estado, indicando o retorno as negociagdes até que tivéssemos algo em
melhores condigdes.

As negociagdes unificadas (SINDAGUA, Semge ¢ Saemg)
mostraram eficiéncia e alcangamos nos pontos vitais que exigimos para
aprovagido do Acordo, amarrando
COmMpromissos importantes para
solucionar condi¢Oes cadticas pela
falta de um Plano de Cargos e
Salarios transparente, resolugdo da
traumatica situagio dos leituristas
e da gratifica¢@o para dirigir
veiculos.

Reajuste de saldario de 5,49%
(INPC/IBGE). Com a garantia da
data-base, os trabalhadores
receberdo também a diferenga do
reajuste dos salarios de
maio/2010.

Ganho real - A GDI passa de
10% para 12%. Isto representa um
ganho real para todos os
trabalhadores.

Acordo garante ponto
vital para a categoria

Provisd@o do Saldo de Saude - Este ¢ um
dos grandes problemas enfrentados pela
categoria. O saldo de saide vem se mostrando
msuficiente para cobrir os gastos dos
trabalhadores. Com o Acordo Coletivo, o
reajuste de 5,49%, passando de RS 1.470,03
para RS 1.550,73. Serd constituido, no
entanto, um fundo com 10% do valor global,
visando a suplementagdo aos trabalhadores,
que poderdo utilizd-lo até o limite maximo de
até 50% do valor individual. Um “Grupo de
Trabalho", composto pelo Copass Saude,
sindicatos e aposentados, devera estudar ¢
apresentar propostas para o plano de saude de
baixo risco, de forma a corrigir as distor¢oes
que vém sendo apontadas pelos trabalhadores.

Os reajustes dos beneficios dao
grande salto em relacao ao INPC

Durante acordos, virios
anos atras, tinhamos grande
dificuldade em fazer com que
os reajustes de beneficios
chegassem até mesmo no
mesmo patamar dos indices
que reajustavam os saldrios.
Um exemplo disso era o
argumento patronal de que
reajustes no tiquete alimenta-
¢do se baseassem em levanta-
mento da variagdo em restau-
rantes comumente utilizados
pelos trabalhadores da Copasa.

Com organizagio, acompa-
nhamento técnico e capacidade
de negociagdo, vamos conse-
guindo avangos imporiantes
em direitos como a cesla
basica, tiquetes restauran-
te/alimentagdo e outras benefi-
cios conquistados pela catego-
ria através da luta sindical. A
confirmagdo disso sdo os
reajustes alcangados neste
Acordo Coletivo, superando
em muito os 5,49% do INPC.

Reajustes pelo dobro

dainflagao

Os beneficios receberam os
percentuais de reajustes signifi-
cativos, alguns deles chegando
at¢ ao dobro do INPC, ou seja
10,98% (auxilio creche, assistén-
cia especial e auxilio funeral). O
tiquete refeigio fo1 bem proximo
(9,78%), refletindo o [PCA.
Também receberam reajustes
reais a cesta basica ¢ a cesta de
Natal, que ficaramem 7,8%.

Auxilio Creche — Reajuste
pelo dobro do INPC (10,98%),
passando de RS 381,15 para RS
423,00 (criangas até 2 anos) ede
RS 228,70 para R$ 253,80
(criancas de 2 a 7 anos),

Tiquete Refeigdao /Ali-
mentagdo - Reajuste pelo
IPCA/IPEAD de 9,37%. Passa de
R$ 357,72 (22 tquetes de RS
16.26) para RS 391,24 (22
tiquetes de RS 17.78).

Cesta Basica — Reajuste
pelo IPCA/IPEAD de 7,80%,

passando de RS 243,90 para RS
262,92,

Cesta de Natal - Reajuste
também de 7,8% passando de RS
202,32 para RS 218,10, elevando
o limite de saldrio beneficiado de
RS 1.783,83 para RS 1.881,76,

Auxilio educacao -
Reajuste pelo INPC de 5,49%,
passando de R$ 381,15 para RS
402,08 por semestre, estendendo
o beneficio para todos os cursos
de nivel superior.

Auxilio Educacao
Especial - Reajuste pelo INPC
de 5,49%, passando de RS 381,15
para R$ 402,08.

Assisténcia Especial -
Reajuste pelo dobro INPC de
10,98%, alterande o limite do
reembolso de RS 508,20 para RS
564,00,

Auxilio Funeral - Reajuste
pelo dobro do INPC de 10,98%,
passando de RS 1.343,83 para RS
1.491,38.

Ruajuste Ganho Real Piso
Salarial GDI Salatal
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Sindicato arranca reajuste de 23,2% no Piso Salarial

Conquistamos um reajuste de 23,2% no piso
salanal da Copasa. O menor salario pago na
Copasa passa de R$ 530,00 para R$ 653.,01.
Apesar do grande avango no valor do piso, consi-
deramos que estd ainda longe de ser um salario
decente, entendendo que, além de penalizar os
trabalhadores, chega a ser desmoralizante para a
propria Copasa diante das demais empresas,
sobretudo do setor de saneamento. O presidente
da Copasa, Ricardo Simdes, recebeu a diregdo do
SINDAGUA ap6s a tltima rodada de negocia-
¢oes. “Nio havia qualquer intengio de mexer no
piso. Fui convencido pelos argumentos de vocés
que me foram apresentados pela nossa comissio
¢, com muito empenho, conseguimos autorizagao
do governo do Estado para elevar o piso salarial
daempresa”, afirmou o presidente da Copasa.

Propostas de comissoes
passarao pelo sindicato
antes de aprovacao

Quatro assuntos dominam as preocupagoes
da categoria: as graves distor¢oes na
administra¢do dos cargos e saldrios, severas
irregularidades e ilegalidades que penalizam os
trabalhadores que dingem veiculos da empresa ¢
as condigdes desumanas em que os leituristas
desenvolvem sua atividade, além dos salarios
desiguais que recebem. Por fim, os trabalhadores
exigem medida urgente para que a empresa

I pague o seu direito aos adicionais de

'l-cn

As negocia¢bes mantiveram intocavel uma das
mais importantes conquistas da categoria: o
pagamento linear da Participagdo nos Lucros
(PL). Estedireito garantido através de uma greve
historica vinha sendo desrespeitado pelo ex-
presidente, que insistia em ndo pagar
corretamente, desafiando até as vitorias
alcancadas pelo SINDAGUA na Justiga, que
reconheceu a agdo contra o descumprimento do
Acordo Coletivo,

Conseguimos, em reunides com a diregio da
empresa ¢ o presidente do  Conselho de
Administragdo da Copasa, Jodo Fleury, que a
empresa nao mais recorresse da sentenga judicial,
permitindo refazer os cdlculos para que os valores
fossem resgatados e garantisse o pagamento da
PL linear. J4 concluidos os cilculos, as

Garantia de complementacao do auxilio
doenca apos saldamento da Previminas

Uma das grandes vitorias
nas negociagdes deste Acordo
Coletivo foi garantir a
complementagdo do auxilio
doenca nos mesmos moldes
hoje praticados pela
Previminas, apos o processo de

saldamento do nosso plano
previdenciario. Este direito
sera estabelecido em Acordo
Extraordindrio entre a Copasa e
os sindicatos quando o Plano

de Beneficio Definido (BD) for
saldado.

mo na “divisdo das paes”

diferengas da PL serdo pagas pela Copasa nos
proximos dias. Também no Acordo Coletivo
garantimos que este direito ¢ “imexivel”,
permitindo que todos os trabalhadores ganhem o
mesmo valor pela distribuicdo do lucro,
refletindo o esforgo coletivo da categoria,

Quando conquistamos a PL linear, garantimos
ainda uma outra conquista significativa: o
pagamento da gratificagio de férias calculada
sobre a remuneraciio e nio mais sobre o salario
base, como era feito anteriormente. Todos os
trabalhadores. mais uma vez, sairam ganhando,
em todo os niveis. Cargos com salarios mais
elevados em fungdo de gratificagdo como a GDG
passaram a ganhar mais 90% sobre essas
gratificagdes, pois passaram a compor o calculo
para pagamento das ferias.

insalubridade e periculosidade. Todas essas
questdes ja foram objeto de estudo de comissoes
internas, melusive com muitas colaboracoes de
trabalhadores, como ¢ o caso dos companheiros
leituristas,

Com o Acordo Coletivo fica prevista uma
solugdo para um prazo maximo de 90 dias. Os
estudos serio enviados aos sindicatos para
apreciagiio e sugestoes, retornando & empresa que
as submeterd a aprovagio da sua diregdo.

0 sindicato envolvera todos os trabalhadores
na discussiio desses pontos, que voltaram a ser
muito criticados mesmo nas assemblelas que
aprovaram a assinatura do Acordo Coletivo. Os
trabalhadores exigiram da entidade que tome
todas as providencias necessirias para garantir
tais direitos, nio admitindo qualquer “enrolagdo™
em comissoes intemas €, s¢ necessdrio, ingressar
com agoes judiciais para corrigir os problemas,

Fortalecimento do sindicato

Com o novo Acordo Coletivo comecamos tambem a
reverter a tentativa de desmonte do Sindicato que fol
implementada até o momento em que ¢ra administrada
ditatorialmente por Marcio Nunes. Garantimos a liberagio

de 10 dirctores para ficarem a disposigao do SINDAGUA
(hoje sao sete liberados) com 50% do onus absorvidos
pela empresa (hoje € 100% para o sindicato). Resgatamos
da empresa o respeito pela organizacdo dos trabalhadores,
0 que nos permite o maior trabalho de esclarecimento e
mobilizagio dos trabalhadores em todo o Estado
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Alguns e-mails tentaram envenenar a serie-
dade dos resultados altamente positivos das
negociacoes do Acordo Coletivo. Foram tele-
guiados com objetivos bem identificaveis de
politico carreirista, tentando manchar a luta
dos trabalhadores para alcancar dividendos
com calunias e infamias.

Coincidentemente, as acoes mesquinhas
foram de uma turminha que ainda sobrevive de
um resto de autoritarismo, que foi obrigada a
se esconder depois de flagrada em sua pro-
miscua relacao com o ex-ditador que sujou
recentemente a historia da Copasa. Alguns
exemplares destes mastodontes ainda encon-
tram espaco para deixarem seu rastro gos-
mento, vivendo com recursos primitivos como
intrigas, manipulagao de gente avida de favo-
res, dinheiro facil e outras gentilezas, muitas
vezes, de um valor tao limitado quanto humi-
Ihantes para quem depende deles.

Os e-mails e alguns telefonemas disparados
como misseis alcangaram algumas localida-
des, justamente onde se encontram “iguais”,
que trataram de distorcer a realidade, de indis-
por trabalhadores e tentar jogar irresponsavel-
mente os companheiros contra o sindicato. As
calunias foram registradas. Chegaram ao
absurdo de afirmar que diretores do sindicato
teriam ganhado carros e dinheiro para vender

0 Acordo Coletivo. Julgam nossos companhei-
ros com a medida que tem deles proprios, que
tentaram vender os direitos da categoria

recentemente entrando numa “chapinha”
montada pelo ex-ditador da Copasa. As provas
foram mostradas na ultima campanha eleitoral
e a alternativa que tiveram foi fugir.

Tentaram agora retornar com a mesma baixa-
ria, mas a categoria, que usufrui das lutas e
conquistas de um sindicato séerio, honesto e
responsavel, deu mais uma sonora resposta
de apoio a entidade.

Para desespero destes trogloditas que se
mantém no atraso de métodos tdo velhos
quanto eles, o Sindicato cresceu, evoluiu e age
de maneira transparente. Deixou claro em
boletim que indicava a aprovagao da proposta
para Acordo Coletivo, mas a decisao pertence-
ria aos trabalhadores. Felizmente, ndo temos
espacgo para irresponsaveis na condugao das
lutas da categoria. Nao ha espaco para politico
carreirista e nem seus capangas para levar
trabalhadores ao suicidio.

Mais uma vez, a categoria venceu o mal e tem
conquistas garantidas com o novo Acordo
Coletivo.

LMESE R ETHTE  Defesa do saneamento em Minas

José Maria se licencia da presidéncia do sindicato

o dia 1° de junho de

2010, o presidente do

SINDAGUA MG José
Maria dos Santos estara se
licenciando do cargo, em
cumprimento a legislacgao
eleitoral, pois tem a intengdo de
concorrer a uma vaga de deputado
estadual pelo Estado de Minas
Gerais. Em seu lugar, assume o
vice-presidente Wanderley
Miranda da Silva, de Almenara. A
licenga € provisoria, até o proximo
més de outubro, e foi aprovada
pela diretoria do SINDAGUAMG.

A candidatura do companheiro
José Maria dos Santos, ainda na
condigao de pré-candidato,
devera ser confirmada na
convengao do partido no qual e
filiado, que deve acontecer até o
dia 30 de junho de 2010, segundo
o calendario eleitoral.

A legislagao exige que
ocupantes de cargo ou funcao de
direcao em entidades sindicais
devem, para concorrer a cargo de
governador, senador, deputado

1

federal ou estadual,
desincompatibilizar-se quatro
meses antes do pleito, que sera
realizado no dia 3 de outubro de
2010.

A desincompatibilizacao esta
prevista na Legislacao Eleitoral e
representa um ato pelo qual o
candidato € compelido a se afastar
de certas fun¢des, cargos ou
empregos, na administragao
publica, direta ou indireta, com
vistas a disputa eleitoral.

ELEICOES 2010

Os brasileiros se preparam para
escolher seus representantes nas
eleicoes gerais que ocorrerao em
todo o Pais este ano. Serao
escolhidos o Presidente da
Republica e vice, dois senadores
por Estado (e seus dois
respectivos suplentes),
governador e vice, deputados
federais e deputados estaduais.
Em Minas Gerais, serao eleitos 53
deputados federais e 77
deputados estaduais.

VEM Al 0 5° CONTSEMG

Participe da luta da categoria!
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