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Hora de escolher candidatos
fjue tenham compromisso social

E m 3 de outubro, os brasilelros vao compare- | : Quem oplou pela corrupgao, de trair de promes-

cer as umas para volar no primeiro turno sas de campanha, corre muito mais risco de
das eleicoes. Mais de 130 milhGes de nao engordar as umas. As instituicbes
eleilores eslarao apontando o novo presidente brasileiras comegam a ficar mais
da Republica, o governador e dois senado- confiaveis. A lei "Ficha Limpa®
res de cada estado, alem dos deputados “ esla al para barrar aqueles
federal e estadual. Caso as eleighes que comeleram crimes sob
majoritarias (para presidente e gover- o manto da atividade
nador) ndo tenham um vencedor executiva ou parlamen-
com mais de 50% dos volos, sera tar.
realizado o seqgundo turno em 31 de Muito lixo, no entan-
outubro, com os dois candidatos 4y to, ainda deve voltar aos
mais votados no primeiro turno. (™ : . seus posios de usurpa-
As disputas, tanto para a W\malid : _ : ¢ao no poder politico.
presidéncia da Republica qual "1 'h\ & Afinal, ainda & muito
Orals - \‘ ' w
A\

para o governo de Minas Geral dificil candidaturas
estao polarizadas entre dnis ndl- legitimas e representali-
datos. Apontados por togdos b vas superarem o poderio
institutos que medem a pi@ gcondmico de grandes
do eleitorado, a presidént BMpresarios e carreiristas
ou José Serra, acomps i gs8l30 ha quase uma
preferéncia, Minas, dBVEra 8¢ Bita em cargos eleti-
Hélio Costa. ull fbmanescentas do
A despeito dé Héntico’'coronelismo.
pesquisas, o volo ox
para garantir governos'e
com © avango os direitc : aque teremos
escolhendo entre projetos 3 dade mals justa ou | o magisplta politica nao pode ser
um outro neoliberal, que bu ivilegios para grupos ¢ & cansiderada ¢como faz normalmente um
gue deleem o poder eccnﬁrm -‘_: polltico. Por mats: ' ~ lorcedo campo de fulebol. Nosso
as pesquisas sejam bordadas pelo Caraler cien! @menos, duas vezes por semana
coleta e analise dos dados, estabalecandn sumadferrota e uma vitdria, podemos ter
de erros de apenas 2%, essas divulgag sellBgAo muito grande de desempenho.
cia do eleitorado continuam sendo UL BB politico, no entanto, temos apenas
instrumentos de campanha. Depois a, que dura longos quatro anos. E pior:
inicial, em que os institutos de pesquiSa CoS gemos ou ganhamos.
apresentar até numeros divergentes, aNSISien ossa responsabilidade escolher um
divulgacao de uma "lendéncia do eleitorado™al ingiiato confiavel, para depois nao ficarmoes
fabricar efeitos sobre a populagao, polarizando SCSmE : as nas reclamagoes, apontando defeitos nos
nha e levando nos a escolher entre um e oulro, ESHK politicos e amaldigoando as instituigées publicas.
que tenhamos muitc mais candidatos na diSgll Du nés elegemos gente que honre seus compro-
Comeca a prevalecer aguela velha historia do “volo Ol missos, que desenvolva trabalho para o bem
aquela em que voto no “menos pior” para evilar que'g social, ou estaremos contribuindo para afundar a
pior venca. O processo eleitoral fica viciado pela disputz todos no lamacgal de comupgdo em que o
“ideclogica” e, entre os menos preparados politicamen- Congresso Nacional esteve afundado recente-
te, se assemelha a uma dispula éntre torcidas. Esse é o mente, envolvendo corruptos de todos os calibres.
maior risco de uma eleicao em que uma polarizacao de Por isso, a Importancia de sermos honestos
midia provoca o efeito de "bestializar™ ou "coisificar” o conosco mesmos, volando em candidatos que
eleitores, conhecemos & em Quem confiamos, em cujas
Maos possamos entregar nossa representacao,
Uma postura consciente dos brasileiros para podermos dormir tranquilos, sem sermos
A sociedade vota em quem parece trabalhar. Quer surpreendidos com traicées aos nessos direilos
saber de resultados dos administradores publicos, sociais e trabalhistas.

uimos pelo voto
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FALTA NO LEGISLATIVO QUEM

NOS REPRESENTE GOM FIDELIDADE

0s trabalhadores foram obrigados & ir a greve para defender direitos ameacades pelo forasteito premiado até com titulo de «cidaddo honorério de Minas Gerais»

O SINDAGUA, os (
trabalhadores, a propria
Copasa e os interesses
do setor de saneamento
enfrentaram um longo
periodo de ameacgas e
severos prejuizos nos

(ltimos anos. Governada CANDPIPATO

por paraquedistas que COMPROMETIPO
nao tinham o menor COM AS LUTAS DOS
cCOMpPromisso com a TRAB

empresa ou com politicas \ ALHADGEEB'”

sociais para o
saneamento, a Copasa
foi metralhada com
acoes irregulares
condenadas
judicialmente e toda sorte
de medidas que
desenvolveram 0 seu
sucateamento,
maquiando lucros com
resultados
essencialmente tarifarios. I
Comegamos nossa
luta contra um presidente
que era o braco direito de
José Serra aqui em
Minas. Mauro Ricardo,
colocado na presidéncia

ESTA MARUININHA
GUARDA UM FUTURO
BEM MELHOR PRA GENTE!
SO TEMOS QUE DIGITAR

A SENHA CORRETA:

© NUMERCO PE UM

da Copasa por indicacao

de Serra, queria cortar

todos os direitos dos trabalhadores, a
comecgar por uma proposta de reajuste
ZERO nos salarios. Queria também
implantar um sistema de reajuste com
fatores 100% variaveis, de forma que
cada trabalhador ficasse debaixo do
chicote das chefias. O resultado foi uma
mobilizacao extraordinario dos
trabalhadores e uma greve histérica de
nove dias. Com a organizacao do
SINDAGUA, a categoria chegou 3 vitéria.
Alem de garantir os salarios, conseguindo
inclusive ganhos reais, e ampliar 0s
reajustes dos beneficios, conquistamos
também a implantagao da Participagao
nos Resultados.

Com o primeiro presidente autoritario
da empresa a greve conquistou a PL, com
valores de 30% linear e 70% proporcional
ao salario. Depois que veio um presidente
pior que o primeiro, nossa luta foi ainda
mais vitoriosa, passando a PL para 100%
linear. Quanto mais dificuldades, mais o
SINDAGUA e a categoria mostravam sua
eficiéncia na luta,

Criagao das “copasinhas” teve
facilidade com traicao na assembléia

Dividir nossa empresa em uma
Copasa “rica” e uma Copanor “pobre” foi
radicalmente combatido pelo SINDAGUA.
Alertamos e mobilizamos deputados na
Assembléia Legislativa, denunciando que
a Copasa administraria apenas o "filé" do

saneamento, onde as
tarifas dariam lucro e
se transformariam em
altos investimentos
para acionisltas,
enquanto a Copanor
seria a prima pobre,
administrando as
aflicoes de cidades
sufocadas por falta de
recursos, com
necessidade de altos
investimentos para
chegarmos a tao
sonhada
universalizagao do
saneamento. Foi uma
luta terrivel,
participando de
audiencias publicas,
enfrentando o
autoritarismo do ex-
presidente Marcio
Nunes, que foi para o
campo de batalha para
aprovar a divisao da
Copasa. O ditador
acabou recebendo um
prémio de cidadao
honorario pela sua
performance de rachar
a Copasa e de deixar
o restante do Estado para uma empresa
menor, a Copanor, criada para manter
como estao areas vastas de pobreza
como os vales do Mucuri e Jequitinhonha.

Em relacao as aguas minerais, ainda e
s6 um projeto.....

Luta para proteger nosso
patrimonio na Previminas

O SINDAGUA alcancou vitdrias
expressivas em nossa exigencia pela
transparencia administrativa na
Previminas. Varios reajustes
elevadissimos e escandalosos foram
aplicados nas contribuigoes dos
participantes da Fundacao de Seguridade,
O Sindicato entrou na Justiga, barrou mais
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reajustes e obteve negociacoes altamente
positivas para aplicar medidas que
recuperassem o equilibrio atuarial do plano
previdencial sem implementar providéncias
danosas projetadas anteriormente. A politica
injusta praticada contra aposentados e
afastados por doenca também foi revertida.

Reintegracao de demitidos e

respeito aos companheiros experientes

O sindicato foi obrigado a entrar na
Justica e saiu vitorioso em numerosas
agoes. Impedimos que os trabalhadores
fossem penalizados pela idade, barramos
com muita luta a “CP" que motivava
demissoes de companheiros aos 58 anos e s S
outra que cortava qualquer perspectiva SRy
profissional aos 50 anos de idade. P‘"
Denunciamos e revertemos o processo de : (b
destruicdo do Copass Salde, que carece ainda
de muitos ajustes para recuperar sua saude
financeira.

As constantes movimentagoes e vitorias
judiciais do SINDAGUA desgastaram os
gestores paraquedistas, que, felizmente,
foram sacados da Copasa, abrindo o espago
para recuperarmos a empresa respeitada e
que vinha sendo dilapidada pelas politicas do
Governo de Minas voltadas apenas para gerar
lucros a investidores.

Todas essas lutas tiveram na condugao
liderancas comprometidas com os direitos
dos trabalhadores, mas também que nao
abrem mao de defender a prépria empresa,
para que ela cumpra seus objetivos sociais
como instrumento de saude e de

universalizacao do saneamento. Esse historico s T
de lutas e de vitdrias contra inimigos poderosos #==0 1. L,
e suas politicas nocivas demonstra a o - ‘:'.f._‘: (v
necessidade de colocarmos pessoas honestase % = L' . T aWl
de propdsitos sociais nos cargos de L LU L

representacao politica, seja na presidéncia
da Republica, no governo estadual, na
Assembléia Legislativa e no Congresso
Nacional.

A luta ardua e um aprendizado e so
estamos bem agora porque lutamos de forma
responsavel e eficiente. Votar
conscientemente e nossa atilude mais
acertada para pavimentarmos este caminho de |\
lutas com os gestores, para que nos escutem e
possam praticar todas as agoes necessarias

para a justica social.

Reestruturacao do plano da Previminas

Erros e dividas dificultam

“Eu t6 boiando neste negocio da Previminas”. Essa é uma

fala corriqueira dos inumeros trabalhadores da Copasa que

procuram orienta¢cdo no SINDAGUA.

uvidas, insegurancas, falta de informacaes,
erros nos calculos, despreparo dos
multiplicadores... Essa é a realidade do
processo de reestruturagao do plano de previdéncia
complementar dos trabalhadores da Copasa. O que
demonstra que a Previminas nao organizou uma estrutura
adequada para atender os participantes e que o processo
foi fruto de uma acao precipitada e de maneira
atabalhoada.

Se nao bastassem as dificuldades naturais do
trabalhador para entender as diferentes nomenclaturas e
informacodes relevantes para decidir qual opgao escolher,
os inumeros erros do simulador vém prejudicando ainda
mais a situacéo. Entre os problemas detectados pelo
Grupo Complementacao podem ser listados: a
desconsideracao do tempo de contribuicao para a
Fundasemg; reserva matematica menor do que a reserva
de poupanca; nao disponibilizacao das parcelas
descontadas para cobrir os déficits e os diversos dados
incorretos que trazem diferencas nos valores do
participante.

O prazo de escolha ja tem mais de um més, mas os
trabalhadores nao tiveram as orientagées necessarias
para poder oplar entre as propostas apresentadas. Nao
basta apenas distribuir cartilhas e colocar um simulador
que o trabalhador nao compreende, tendo em vista que a
opg¢ao deve levar em conta a situagao individual de cada
participante, a sua idade, tempo de contribui¢ao para o
atual plano, niumero de dependentes, tempo que falta
para a sua aposentadoria, entre outros aspectos.

Nao é possivel decidir tranquilamente sem saber como
vai funcionar o auxilio doencga no plano CD (Contribuicao
Definida), como ficardo as taxas de administracao dos
planos, como serao distribuidos os patriménios
especificos de cada plano e as dividas futuras da
Copasa, etc. A Previminas e a Copasa, enquanto
patrocinadora, precisam esclarecer essas e outras
questoes para garantir a transparéncia do processo e
corrigir os equivocos existentes.

Os diretores do SINDAGUA estéo fazendo reunioes
em todo o Estado para discutir a questao com a categoria
e levantando as inumeras duvidas dos trabalhadores para
buscar as respostas junto as entidades responsaveis.

ADESAO CONSCIENTE - E importante que os
trabalhadores sanem todas as suas duvidas antes de
fazer a opgao por uma das propostas, pois adesao so
podera ser feita uma vez e, dificilmente, podera ser
alterada. O prazo para decidir vai ate o dia 29 de outubro
de 2010, com isso, o participante ainda tem tempo para
escolher a opcao mais acertada. Nao se precipite,
procure a orientagao com pessoas de sua confianga para
poder escolher o plano que possibilite garantir um futuro
tranquilo apds a sua aposentadoria
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GADVI: proposta da empresa nao atende

PROPOSTAS DA COMISSAO SINDICAL

- RESSARCIMENTO PARA o
DANOS AOS VEICULOS DA
EMPRESA: Somente poderao
ser cobrados valores de danos
nos veiculos da empresa sobre a
gratificacao, sendo 10% para 1°
acidente, 20% para segundo e no G
caso de reincidéncia suspender a
credencial e providenciar
treinamento adequado.

- PATROCINIO DA DEFESA DO
EMPREGADO CONDUTOR
PELA COPASA: Liberacdo de
advogado para acompanhar e
defender os empregados quando
conduzindo veiculos da empresa _ 0
que se envolverem em acidentes

e forem acionados civil e

criminalmente.

- ASSESSORIA PARA DEFESA
ADMINISTRATIVA EM CASOS

DE MULTAS INDEVIDAS: A COPASA devera
disponibilizar no setor de transportes
assessoria para elaboragao de recursos para
os trabalhadores envolvidos em multas.

ma das principais reivindicacoes

da categoria na ultima

Campanha Salarial foi solucionar
os problemas relacionados aos critérios para
dirigir veiculos e o pagamento de multas e
acidentes. A questao foi colocada no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2010-2011 para
ser resolvida em, no maximo 90 dias.
Entretanto, a proposta encaminhada pela
direcao da Copasa lraz inumeras
divergéncias com o que os trabalhadores
solicitam: procedimentos justos e
transparentes.

A proposta da empresa foi analisada pela
comissao do SINDAGUA, composta pelos
dirigentes sindicais Joao Batista Filho,
Francisco de Assis Dourado, Renato Gomes
da Silva, Renato Rodrigues de Oliveira e Rui
Barbosa da Cunha. Para a comissao
sindical, nao foram atendidas as
reivindicagbes dos condulores dos veiculos
e a Copasa ainda insiste em manter critérios
contrarios a legislagao, que ferem os direitos
dos trabalhadores e precarizam as relagoes
de trabalho. A proposta patronal mantém os
equivocos e o trabalhador continua sendo

L

CONDUTORES: Elaboragao de cronograma
permanente de treinamento para os
condutores da empresa e aperfeicoamento
sobre mudancas nas normas de transilo e
adogao de novas tecnologias.

penalizado por exercer a dupla funcao
imposta pela empresa. Entre as questoes
problematicas podem ser destacadas:

- MANUTENCAOQ DAS ILEGALIDADES:

As cobrancgas de danos de veiculos (da

empresa e de lerceiros), ilegalmente, ainda
incidem sobre os salarios dos empregados,
inclusive, ferindo a Consolidacao das Leis

Trabalhistas (CLT).
- COMISSAO SO DE PUNICAQ: O

Grupo de Analises de Danos em Veiculos e
Infragdes (GADVI) segue sendo composto
por seis pessoas, cinco representantes da

empresa e apenas um representante do
empregado. Assim, o trabalhador vai

continuar sem a minima chance de defesa,
sem um julgamento justo e sendo punido na

ampla maioria dos casos.

- FUNDO DE RESERVA DUVIDOSO:
Continua sendo constituido, unica e
exclusivamente, com o dinheiro do

trabalhador, sem nenhuma contrapartida da
empresa, que fica responsavel s6 em gerir

0s recursos arrecadados, sem prestar
contas a categoria e nem explicar como

funciona a utilizagao do dinheiro retirado dos

condutores de veiculos, sem a anuéncia
deles.

Cumprindo o estabelecido o ACT 2010-

2011, no final de agosto o SINDAGUA
encaminhou um documento com as
divergéncias encontradas na proposta

- PAGAMENTO DA GRATIFICACAQ NOS
TERMOS DO ACORDO COLETIVO:
Pagamento da gralificacao pela dupla
fungéo, conforme definido no ACT e nao pelo
veiculo conforme alterado, nos ultimos anos,
pela norma da COPASA.

- CONTRATACAO DE SEGURO TOTAL
PARA VEICULOS DA COPASA: Contratagao
de seguro total e/ou contra lerceiros para
asseqgurar o pleno ressarcimento dos carros
envolvidos em acidentes.

- CRIACAQ NO SAP DE ESPACO PARA
NOTIFICACAO DE PROBLEMAS
MECANICOS E DANOS NOS VEICULOS
DA EMPRESA: Criar no SAP espago
destinado a descri¢ao de problemas nos
veiculos da empresa, na localidade e para
unidade de transportes.

- REVISAO DOS CRITERIOS PARA
CREDENCIAMENTO E PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO: Rever as formas de
pagamento da gratificacao, quantificando
quilometragem, na cidade, no interior e tipo
de atividade, assegurando a revisao do valor
de acordo com o risco do condutor.

- SU_SF‘ENSAO DE COBRANCA SOBRE
SALARIOS DOS EMPREGADOS: Incidéncia
de cobranga apenas sobre a gralificagao e
nao sobre os salarios dos condulores.

- PROGRAMA PERMANENTE DE
TREINAMENTO E FORMACAO DE

- GRUPO DE ANALISE DOS ACIDENTES:
Descentralizagao das comissdes de analise
e julgamento dos acidentes, conslituindo
comissoes por distrito ou por regional, de
forma paritaria e com a participagao de
representantes sindicais.

- COMISSAQ CENTRAL COM FUNCOES
ESPECIFICAS: Funcéo principal de recurso,
para reexame dos julgamentos realizados a
nivel local e para os casos de acidentes
graves com vitimas fatais de forma paritaria
e com a participacao de dirigentes sindicais.
- REGULAMENTO PARA AS COMISSOES
DE JULGAMENTO: Elaboracéao de
regqulamento contendo instrugdes e
orientagoes para os julgamentos e analise de
acidentes e multas.

- CRONOGRAMA ANUAL PARA REUNIOES
DAS COMISSOES CENTRAL E LOCAL:
Elaborar calendario de reunibes para exame,
analise e julgamento pelas comissées,
assegurando um tempo para
estabelecimento do contraditario e ampla
defesa de cada envolvido.

- ESTUDO PARA FORMACAQ DE FUNDO
DE RESERVA PARA COBERTURA DE
MULTAS: Formacao de fundo de reserva em
ACT para cobertura de multas em veiculos
da empresa, com a participacao de 10% do
empregado sobre o valor da gratificacao e o
mesmo valor por parte da empresa.

Sindicato contesta laudo de insalubridade e periculosidade

enviada pela empresa. Tendo em vista que a
Diretoria Executiva da Copasa tem até o dia
27 de setembro de 2010 para deliberar
sobre o assunto, o Sindicato solicitou, em
carater de urgéncia, uma reuniao para
avaliar os problemas e discutir as
alternativas apresentadas pela comissao
sindical.

O laudo pericial sobre a periculosidade
e insalubridade apresentado pela Copasa
ao Sindicato foi contestado pela diregao
da entidade. A comissao de insalubridade
e periculosidade do sindicato concluiu que
as propostas do laudo encaminhado pela
empresa nao atendem os trabalhadores

na empresa. O principal erro verificado foi
a nao realizacao de estudos nas diversas
localidades e atividades de risco. A
“Diretoria Plena" do SINDAGUA decidiu
encaminhar documento a direcao da
empresa, solicitando a revisao do laudo
pericial.



