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Vitoria contra a terceirizacao

“A 'Agua de Minas' é dos mineiros que niao podem
tornar-se vitimas da cultura de rebanho imposta pelo capitalismo.”
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EDITORIAL
O trabalho continua

As eleicbes no Brasil séao momen-
tos importantes para refletirmos o
futuro do Pais, do nosso Estado e
também da nossa cidade. Mas este
ano, tive a oportunidade de acompa-
nhar de perto como se movimenta o
jogo politico e perceber o quanto a
sociedade necessita ser ouvida.

Em vez gastar rios de dinheiro com
material de campanha, os politicos
profissionais deveriam gastar a sola
do sapato para conhecer a dura
realidade da nossa gente. Um povo
bomn e trabalhador que faz de Minas ¥
Gerais um Estado Unico e que mere-
ce um tratamento diferenciado e que seus anseios sejam
atendidos. Pois 0 que a grande maioria quer &€ um mundo
mais justo e igualitario.

Foi uma experiéncia unica conhecer milhares de cidadaos
que ndo pensam em ganhos individuais, mas sim coletivos,
Que querem apenas coragem, coeréncia e agées concretas
que possam contribuir, de verdade, para a melhoria da vida da
populagao mineira.

Apesar de todas as dificuldades, sobretudo por se a primei-
ra vez que disputo uma eleicdo, recebi 11.753 volos.
Agradego a confianga daqueles que acreditaram no nosso
projeto e o apoio que tive durante a minha licenga. Quero
fazer um agradecimento especial & toda diretoria do
SINDAGUA e ao companheiro Wanderley Miranda da Silva,
que assumiu a presidéncia do Sindicato durante o meu
licenciamento do cargo.

Agenerosa acolhida e as palavras de incentivo e apoio que
recebi nessa trajetoria redobraram meu animo para continuar
o nosso trabalho, aqui no SINDAGUA e em todas as instanci-
as possiveis. V\amos continuar o trabalho de defesa do meio
ambiente, da universalizacdo do saneamento, de condigoes
dignas de trabalho e, principalmente, de propostas politicas
que combatam as contradigcbes de nossa sociedade, ainda
tao desigual e injusta, mesmo com os avangos do Brasil nos
ultimos anos.

Volto a assumir o cargo de presidente do nosso Sindicato
com a certeza da importancia do nosso trabalho ndo sé paraa
categoria, mas para lodos que necessitam dos nossos servi-
¢os para terem acesso a melhores condigbes de saude e de
vida.

Lembremos ainda que a ocupante ou o ocupante da presi-
déncia da Republica,o principal cargo politico do Brasil, sera
definido no préximo dia 31 de outubro. E importante avaliar-
mos os dois projetos em disputa para escolher aquele que
atenda os interesses da classe trabalhadora.

Um abraco,
José Maria dos Santos - presidente

Vitoria con

Apos anos de |uta contra a terceirizagdo, o
SINDAGUA MG tem uma importante vitoria. O juiz do
Trabalho, Adriano Anténio Borges, declarou a Copasa
culpada pela pratica de terceirizagao ilicita, fixou multa de
R$ 1.000,00 por trabalhador terceirizado exercendo
atividades-fins da empresa e determinou a realizacao de
concurso publico para suprimento das vagas nessas
atividades. A decis@o de primeira instancia proibe a
Copasa de realizar os servigos de saneamento por con-
tratos terceirizados.

A decisao expedida no dia 18 de outubro de 2010, na

1382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte-MG, @ um avan- trabalhoat
¢o histérico na luta de todo o movimento sindical contra as Em 2
terceirizagOes. Infelizmente, foi necessaria a intervengao  determina
do Judiciario para mostrar a diregao da empresaoque o cionais, at
sindicato vem denunciando ha anos: a precarizagdo do  que foi res

AULA SOBRE TERCEIRIZAG)/

A decisao judicial esclareceu para a empresa o que & a terceirizas
instituir "uma cultura do medo, despersonificou o operario subtraindt
dos, a dignidade e a alma". Diferenciou ainda atividade-meio, "aquela
instrumento, periferia da dinamica empresarial’, da atividade-fim *
esséncia dessa dinamica, contribuindo para seu posicionamento no
econdmico”.

Apos a explicacao, o juiz do Trabalho foi taxativo: “diante da prova
a Copasa nao observa os conceitos doutrinarios de terceirizacao licitz
que regulam a matéria no ambito dos servigos publicos, praticandooq
déncia denominam de terceirizagio ilicita, dumping Social.”.

Para nao deixar dlvidas, o juiz Adriano Antdnio Borges listou as al
seja, aquelas que podem ser realizadas por trabalhadores terceirizi
destinadas a conservagao, limpeza, vigilancia e todas as outras que
sistema de esgotamento lato sensu (coleta-transporte, tratamento, dis
ligagtes prediais até o langamento no meio ambiente) e abasteciment
¢aofinstalagao/captagao ate a manutencao, de forma originaria ou der
melhoria, ampliagao)”. E fixou uma multa de R$1.000,00 por trabalha
trado exercendo atividades-fim na empresa. A decisao passa a vals
julgado.

GADVI: Copasa descumpre prazo

No préximo dia 27, completa um més de vencimento do prazo
para a Copasa deliberar sobre os problemas relacionados aos
critérios para dirigir veiculos e o pagamento de multas e aciden-
tes. O SINDAGUA n&o obteve resposta aos varios questionamen-
tos feitos a proposta da empresa e ja estuda entrar com uma acéo
de cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho se nao houver
uma negociagao coerente com os anseios da categoria.
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prépria Copasa reconhece a irregularidade de sua condu-
ta quando firma acordo com o Ministério Pdblico do
Trabalho obrigando-se a nao terceirizar atividades medu-
lares.”,

Para o presidente do SINDAGUA, José Maria dos
Santos, a Copasa precisa mudar radicalmente a sua
politica de Recursos Humanos e promover a primarizacao
dos seus servigos. "Uma empresa publica deve ser a
primeira a dar o exemplo e evitar praticas ineficientes, que
oneram os cofres publicos, tém a sua eficiéncia e legalida-
de questionadas e, principalmente, favorecem a prolifera-
¢ao de empregos precarios. Alerceirizacao & um perverso
retrocesso aos direitos do trabalhador e tem trazido
inuUmeros prejuizos, ndo so a populagcao mineira, mas
tambeém a imagem da Copasa” destacou José Maria.

Veja a sentenga na integra
www.sindagua.com.brfarquivos/sentencalterceirizacao.pdf

sarretada pelas terceirizagdes.

006, o Ministério Pablico do Trabalho ja havia
doque a Copasa cumprisse as regras constitu-
ravés do Termo de Ajustamento de Contudo. O
ssaltado pelo juiz do Trabalho “notar-se que a

O A “AGUA DE MINAS” E DOS MINEIROS
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Mais do que destacar os prejuizos da terceirizagdo para os trabalha-
dores, o Judiciario cobrou da Copasa coeréncia com a sua funcgao social
de promover “a saude e o bem estar da populagao mineira”.

“No presente caso, a agua que mata a sede do ser, esta matando
também a dignidade do trabalhador, porquanto a Copasa, conforme o
todo do processo, em plena desconformidade com a justica, aliena sua
propria essencia, delegando a sujeitos indeterminados e descomprometi-
dos com qualquer pudor social, atividades que em si séo intransferiveis,
ligagéo de agua e esgoto corte de agua, abastecimento pelo caminhao
pipa, troca de hidrémetro, desentupimento de esgoto, etc.”, destaca a
sentenca.

Para o juiz, ndo cabe a empresa dizer "que determinada atividade &
final, mas o Estado e a Coletividade que se beneficiam de tal atividade”.
Com isso, reforga a importancia das atividades desempenhadas pela
Copasa e a necessidade de oferecer servigos publicos e de qualidade,
visando o bem-estar social e ndo apenas os lucros. “Data vénia, a 'Agua
de Minas' & dos mineiros que nao podem tornar-se vitimas da cultura de

rebanho imposta pelo capitalismo.”.

AECO é dos trabalhadores - Eleigcoes diretas ja

N&ao da mais para manter a atual situagao da AECO: a empresa dando as carlas e o trabalhador pagando as
contas. E urgente e necessario fazer a alteragéo do estatuto para corrigir essa situacdo, no minimo contraditéria,
onde a Copasa continua a indicar seus representantes para dirigir a associagao que é dos trabalhadores, funda-
da pela categoria e mantida financeiramente apenas pelos trabalhadores.

Além disso, a atual diretoria esta com o mandato vencido e sua atuagdo tem sido questionada por varios
trabalhadores. Um exemplo foi a comemoracgao do ultimo Dia das Criancas, sem 6nibus para levar os associa-
dos, com brindes e alimentacgao regrados.

Copass aumenta mensalidades na "sessao da tarde”

No dia 14 de outubro, em pleno horario de expediente, as 16h30, foi realizada a assembleia que aprovou o
reajuste de 15,73% sobre as mensalidades do plano de salide Alto Risco, gerenciado pelo COPASS SAUDE.
Somente quem pode ser liberado do trabalho teve a oportunidade de conhecer as justificativas para o aumento
que vai impactar mais de 13 mil familias. Os altos custos com despesas médicas e hospitalares podem acarre-
tar a necessidade de adequacdes no plano, mas nao justificam a realizagdo de uma assembleia dentro da
empresa, mal divulgada e sem a ampla participagao dos principais interessados.
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PREVIMINAS

Prazo termina no proximo dia 29

MNa sexta-feira, 29 de outubro de 2010, € o
uitimo dia para os participantes da Previminas,
assistidos e ativos, decidirem entre as opgoes
para o futuro da sua aposentadoria complemen-
tar. O termo individual com a opgao de adesao
devera ser entregue nos postos da Copasa ou
da Fundagao, impreterivelmente, até as 18
horas. Aqueles que nao fizerem a opgao dentro
do prazo, automaticamente, permanecerao no
plano atual, modalidade BD.

E importante que os trabalhadores ndo
deixemn para a dltima hora, evitando escolhas
indesejadas & congestionamento do sistema, o
que podera dificultar o acesso ao simulador.

A adesdo soO podera ser feita uma vez e,
dificilmente, serd modificada. Por isso, & funda-

NOVOS PLANOS

mental que todas as duvidas sejam sanadas
antes de fazer a sua escolha. Ressaltando ainda
que a decisdo & individual e pessoal, cada
trabalhador deve fazer a opgao de acordo com a
sua situagdo, considerando tempo de casa,
tempo de confribuicdo atual e futuro, idade,
numero de dependentes etc.

AUXILIO DAS ENTIDADES - Desde o inicio do
prazo de adesao, dia 2 de agosto de 2010, o
SINDAGUA e o seu Departamento de
Aposentados (DEAPES) organizaram seus
dirigentes para ajudar a tirar as duvidas dos
participantes. Foram realizadas reunites em
diversas localidades do Estado e feitas simula-
¢oes, individualizadas, com os trabalhadores e

aposentados que procuraram as entidades.
Aqueles que ainda ndo fizeram a sua opgao,
podem consultar os dirigentes sindicais para
tiras as duvidas ou comparecer a sede do
SINDAGUA, onde o pessoal do DEAPES ajuda
a fazer a simulacao e, apos a escolha feita pelo
participante, imprime e encaminha o material
para a Previminas. O Departamento esta
atendendodas 9h as 17h.

Cada opgdo tem pontos vantajosos e outros
desfavoraveis, de acordo com a situacao
individual do trabalhador. Ndo ha como apresen-
tar uma alternativa Gnica para todos os partici-
pantes, mas, atraves da ajuda de especialistas
foi possivel tragar alguns caminhos. Confira:
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Au)tilio doehqa:

sindicatos conquistam avancos

O Acordo Coletivo Extraordinario para a
complementagdo do auxilio doenca esta
sendo finalizado. A diretoria do SINDAGUA
MG tem negociado com a empresa para
garantir os direitos dos trabalhadores e |a
conquistou alguns avangos.

Pela proposta, a Copasa passa a garantir
a complementagao dos salarios para todos os
trabalhadores afastados por adoecimento,
exceto para os participantes do planc BD da
Previminas, que ja garante o beneficio. O
valor do complemento que antes era limitado
a um salano minimo, passa a ter o limite de
até dois tetos do INSS, aproximadamente RS
6.800,00.

Para os sindicatos, o Acordo estende para
toda categoria a complementagao do auxilio
doenca, que passa a ser uma responsabilida-
de da empresa e ndao um beneficio do plano
de previdéncia complementar. Com isso, o
trabalhador pode manter o seu padrdo de
vida, enquanto estiver afastado por doenca.

QUESTOES PENDENTES - As negocia-
cOes permanecem, pois os sindicatos sao
contra a proposta de autopatrocinio dos
trabalhadores afastados, que representa
perda de direitos. A empresa propde cortar as
suas contribuigbes durante o afastamento,
deixando ao trabalhador adoecido o énus da
parte patronal, ou seja, pagar a sua parte nas

contribuicbes para a Previminas e
também a da empresa, se auto-
pratrocinando. A regra é perversa
e considera o afastamento como
se fosse uma escolha do trabalha-
dor e nao um infortinio.

Atualmente, a Copasa man-
tem a sua parcela de contribuigao
para o plano de previdéncia
complementar (modalidade BD)
enquanto o trabalhador esta
afastado de suas atividades. Ja o
participante fica isento das suas
contribuigbes durante esse periodo, 0 que
diminui a sua reserva de poupanga.

Os sindicatos defendem que a empresa
mantenha o patrocinio para o trabalhador
enquanto ele estiver afastado.

A questao deve ser resolvida até o final do
més de outubro.
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