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Sindicato dos Trab. nas Ind. de Purificagéo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G"T

PREVIMINAS

Depois de forgar os participantes

a mudarem de plano, a Previminas e Copasa
mantém uma taxa de administragao

no limite da agiotagem. PAGINA 3

Sindicato fara desfiliacao
da Federacao de Urbanitarios

A Diretoria Plena do SINDAGUA,
em reunido nos dias 8 e 9 de
novembro, decidiu medidas a serem
tomadas imediatamente, a grande
maioria delas para ampliar o
processo de mobilizacdo da
categoria ja visando as negociagdes
do Acordo Coletivo 2011.

A Plena decidiu ainda estratégias
de organizagao do Sindicato,
fortalecendo a unidade junto as
entidades que somam conosco nos
processos de mobilizagdo, como
vem acontecendo sistematicamente
com o Senge, Saemg, FNU.

Entre as decisGes da Plena do
SINDAGUA, destacamos: ) Terce [ I‘Iza(;ao e sucateamento
* Promover a desfiliacdo do SINDAGUA da Federagao dos
Urbanitarios de Minas Gerais, entendendo que esta entidade nao
soma com nossas lutas, chegando até a interferir negativamente

em nossa organizagao;

* Reativar as reunides itinerantes da diretoria plena,

* Definicao dos dirigentes que ficam
liberados para o Sindicato;

* Fomentar a discussao e decisao
sobre a fusdo dos planos de saude de
baixo e alto risco, garantido o equilibrio
da Copass Saude e pleno atendimento
aos participantes;

* Convocar imediatamente
Assembleias dos trabalhadores em todo
o Estado para tirar posicao de luta para
garantir o direito ao auxilio-doencga, apos
as mudancas de plano da Previminas;

Confira nas paginas internas
matérias sobre estas questdes.

Trabalhadores em todo o Estado ddo seu depoimento de extrema
precariedade estrutural dentro da Copasa, sendo obrigados a se desdo-
brarem em horas extras e utilizando instrumentos de trabalho inadequa-
dos. Ha extrema necessidade da contratacdo de pessoal pela Copasa,
que tem aprovados em concurso publico para preencher as inUmeras

aproximando a dire¢do do sindicato com toda a base; vagas abertas, sobretudo no interior do estado. Pagina 3

Assemblela Geral

* Cobrar resultados imediatos das comissées de
estudo especifico (como GADVI, PCS), para subsidiar
negociagdes coletivas com a empresa;

* Apoiar movimento dos associados da AECO,

promovendo o abaixo-assinado que cobra reforma " . o
estatutaria e eleigao direta na Associagao; Manutencao do direito ao auxilio-doenca para afastados

Dias 25 e 26/nov (no interior) e dia 29/nov em Belo Horizonte




2 SINDAGUA MG

19 de novembro de 2010 - N° 278

COPASS esclarece reajuste

O SINDAGUA procurou esclarecimento
a diregdo do COPASS sobre as duvidas
geradas junto aos participantes quanto ao
reajuste aplicado nas contribuigdes.

Por um erro na correspondéncia
emitida pela COPASS SAUDE, os partici-
pantes foram levados a pensar que as
mensalidades estariam sendo reajustadas
em 15,73%. Na verdade, o reajuste foi
aplicado sobre o percentual que serve de
base para calcular as mensalidades.. Os
participantes ativos, em um plano de saude
com cobertura para um titular e mais quatro
dependentes, contribuiam com 2,03% e
passam a contribuir com 2,35%, mais uma
taxafixa de R$ 20,15.

Para este plano de alto risco cobrindo
de trabalhadores ativos com um titular e
mais quatro dependentes, a contribuicdo
varia de um piso minimo de R$ 43,19 ao
maximo de 463,86. Cada depende acima
dos quatro deve contribuir com mais
0,235%. Como exemplo, um trabalhador
cuja remuneracgao global seja R$ 2.000,00
e contribuiria com R$ 40,60 passa a contri-
buir com R$ 47,00 (mais a taxa fixa de R$
20,15, totalizando R$ 67,15).

Para os aposentados e pensionistas, a
contribuicdo é de 5,47% da renda mensal
(INSS mais Previminas), mas uma taxa fixa

de R$ 40,30. A contribuigdo minima varia de
R$ 43,19 ao maximo de R$ 335,11, cobrindo
o titular e mais quatro dependentes. A partir
do quinto dependente, ha um acréscimo de
0,547% por dependente legal.

Para os companheiros demitidos, a
contribuicédo passa a ser de 5,47% da ultima
remuneragdo mensal (mais taxa fixa de R$
40,60), com um pagamento minimo de R$
43,19 e um maximo de R$ 463,86. O acrés-
cimo a partir do quinto dependente legal é
de 0,547%.

Apesar do esclarecimento, os associa-
dos contestam a forma com que os reajus-
tes foram deliberados, afirmando que faltou
a convocacao ampla de assembleia dos
participantes do Copass Saude, como
sempre foi feito anteriormente.

Outra grande reclamacao dos partici-
pantes do Copass Saude é a politica restriti-
va de credenciamento de rede conveniada.
Participantes que moram no interior sao
obrigados a se deslocarem até Belo
Horizonte para atendimentos que poderiam
ser realizados proximos de suas ergides.
Esta € uma reclamacao principalmente de
trabalhadores no Sul de Minas, que estao
sendo impossibilitados de atendimento em
cidades préximas, no Estado de Sao Paulo.

Mobilizacao dos associados exige
convocacao de assembleia da AECO

Indignacéo!. Este pode ser o resumo do
estado de espirito dos trabalhadores filiados
a Associagcao dos Empregados da Copasa —
AECO pelo descaso a reclamagdes e a
completa falta de transparéncia nas
decisdes administrativas da entidade.
Apesar de nao fazer mais qualquer
contribuicdo para a Associagido, a Copasa
age autoritariamente designando diretores
da entidade, impedindo que sejam atendidas
duas exigéncias imediatas dos associados, a
discussao e aprovagao de novo Estatuto e a
convocagao de eleigdo direta para todos os
cargos diretivos.

Enquanto os associados impedidos de
administrar sua prépria associacédo, a AECO
piora o atendimento, elimina saldo de fundos
destinados a promogcbes de eventos,
distorce finalidade na administracdo de
verbas e mantém estrutura de lazer viciada,
conduzida como negécio proprio,
desprezando o direito dos sécios e seus
familiares.

Os trabalhadores cansaram de esperar
em ser atendidos e decidiram construir um
“abaixo assinado” com os milhares de
assinaturas necessarios para seus direitos
serem escutados e respeitados pela direcédo
da Associacao dos Empregados da Copasa

—AECO.

O texto do abaixo assinado diz o
seguinte: “Nos abaixo-assinados, filiados a
Associagdo dos Empregados da Copasa —
AECO, quites com as contribuicdes e com
todas as obrigagdes Estatutarias, vimos a
Presidéncia da Associagao, nos termos de
Estatuto Social, solicitar a convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, com a
finalidade de criagdo de comissdo para
revisdo e reforma do Estatuto, com
alteracbes no Estatuto, visando ainda, a
convocagao de eleigbes gerais para os
diversos cargos, vencidas e ndo realizadas”.

Na principal reclamacédo dos
associados, a direcdo da AECO esta com
mandato vencido, sendo necessaria eleicao
urgente, alertando também que todos os
cargos de diretoria devem ser preenchidos
através do voto direto. Nao concordamcoma
indicacao de diretores da AECO pela
Copasa, uma vez que a empresa nao
contribui mais para aAssociagao.

Este documento esta transitando em todo o
Estado e €& importante que todos
companheiros associados a AECO se unam
nesta luta, para assegurar que nossa
Associagao cumpra os objetivos pelos quais
foi criada e usufruto de todos os participantes

EDITORIAL

Transparéncia e
parthIpaQﬁ& Maria dos Santos

O Copass e a
AECO, dois instrumen-
tos de grande impor-
tancia para a categoria
e que foram construi-
dos pelos trabalhado-
res, despencaram em
grave crise depois que
toda a Copasa foi
contaminada pelo P
germe do autoritaris- S
mo, pelo desprezo
hierarquico e desrespeito aos beneficios e
direitos conquistados ao longo de longos anos.

A doenca, felizmente foi erradicada, mas as
sequelas deixadas precisam ainda muito cuida-
do para recuperar a vitalidade e tenacidade da
empresa, recuperando a consciéncia de sao
todas as partes que compdem o todo e de que
prejuizos localizados insurgem contra o equili-
brio daempresa.

Coincidentemente, nas duas instancias,
tanto no Copass quanto na AECO, foram manie-
tadas as propostas que conduziam as duas
entidades, produzindo um periodo de longa
penuria para que se sustentassem.

Mais uma vez, foram os trabalhadores que,
convocados, surgiram com sua postura salvado-
ra, aumentando contribuicdo, manifestando
confianga na recuperagcao e dando o crédito
necessario aos que se apresentaram com as
solugdes.

Também ndo podemos nos calar diante dos
graves problemas da Previminas que nos
levaram a saldar um plano, abdicando de direitos
integrais do plano BD, ocasionados por gestbes
anteriores, indicadas pela Copasa, que provoca-
ram irregularidades, resultando num deficit ndo
mais suportado pelos participantes. A entidade
busca uma transparéncia e democracia na
gestdo da Previminas, com eleicdo de um diretor
dos participantes, a exemplo da Cemig/Forluz e
também uma representacdo de participantes
proporcional ao patrimbnio constituido e numero
de filiados. Reivindicamos diretamente ao
Governo do Estado, através do presidente do
Conselho de Administracdo da Copasa.

Os participantes do plano reclamam nao
apenas do reajuste, mas de ndo serem chama-
dos para discuti-lo, atitude que garantiria a
transparéncia e que resgataria o respeito pelos
associados que construiram o programa de
saude.

Tudo isto foi resultado da infelicidade de
termos passado por administragao forasteira na
empresa, expediente que esperamos nao
vivenciar mais no novo governo. Depois de
tempos terriveis no CTI, esperamos que a
Copasa possa ter alta definitivamente e reviver
seus melhores tempos e reconhecimento pelos
servigos de saneamento.
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Copasa tenta prejudicar a categoria
e nao quer garantir auxilio-doenca

Adiretoria plena do SINDAGUA deliberou a
convocacao dos trabalhadores para assemblei-
as em todo o Estado para discutir as medidas a
serem adotadas contra a Copasa pelo nao-
cumprimento de clausula do Acordo Coletivo de
Trabalho, em que a empresa garantia inicial-
mente manter o direito ao auxilio-doenga
mesmo apdés a migracdo aos novos planos
propostos para a Previminas.

As assembleias para que a categoria
discuta e delibere sobre 0 assunto acontecerao
nos dias 25 e 26, no interior, e dia 29 em Belo
Horizonte. Os trabalhadores nao admitem

terem pago por este direito durante toda a sua
vida laboral e serem penalizados pela falta de
compromisso da empresa com sua propria
palavra empenhada no acordo coletivo, situa-
¢ao que havia, inclusive, tranquilizado os
trabalhadores para fazerem sua opg¢ao ao novo
plano previdenciario proposto. Esta proposta de
manutencdo do direito foi apresentada pelo
presidente do Conselho de Administragdo da
Copasa, Antbnio Fleury, e endossada pelo
presidente da empresa, Ricardo Simdes.

A proposta de acordo coletivo extraordina-
rio enviada pela Copasa ao Sindicato, no

entanto, deixa o0os novos companheiros que
venham a ficar afastados sem a cobertura deste
direito. A categoria esta sendo chamada para
tomar uma posicdo sobre este documento e
para definir as providéncias que devem ser
tomadas para garantir este nosso sagrado
direito de preservacao da saude. Enquanto isto,
a Copasa deve se sentir responsabilizada por
qualquer transtorno mais grave que possa
sofrer algum companheiro eventualmente
desassistido.

Taxa de administracao da Previminas continua assustando os trahalhadores

A direcdo do SINDAGUA e integrantes do
Grupo “Complementagcao” se reuniram na
ultima terca-feira, 17, com o presidente do
Conselho de Administracdo da Copasa, Joao
Antbnio Fleury Teixeira, quando foram apresen-
tadas as dificuldades impostas pela empresa
para honrar a palavra empenhada e consigna-
da em clausula do préprio acordo coletivo para
que fosse resguardado aos trabalhadores
afastados por doenca o direito ao auxilio-
doenca no modelo do plano de Beneficio
Definido da Previminas.

Antbénio Fleury confirmou o compromisso
assumido com este direito ao auxilio-doenca,
posicao entendida como facilitadora da migra-
¢ao dos participantes da Previminas para os
novos planos propostos. Mostrou-se surpreso
com a posi¢ao da Copasa em nao ter assinado
ainda o Acordo Coletivo Extraordinario, esten-
dendo o mesmo direito aos trabalhadores que
migraram para o “Plano de Contribuicao
Definida — CD”, honrando o entendimento
realizado com as entidades sindicais
(SINDAGUA — Senge - Saemg e o Grupo
Complementagao) durante as negociagdes do
acordo coletivo deste ano. Fleury afirmou que
procurara o presidente da empresa, Ricardo
Simdes, para que a empresa refaga sua posi-
cao, considerado pelo proprio presidente do
Conselho como “facil de serassumido”.

Taxa de administragao da Previminas

Outro ponto tratado com o presidente do
Conselho, foi a mudanca intempestiva adotada
pela Previminas. de mudar o modelo para
aplicacdo da “taxa de administracdo” dos

planos previdenciarios da Copasa.

Através da acao sindical e cobrancas
sistematicas, conseguimos a redug¢ao progres-
siva da taxa de administragao de escandalosos
15% para 10,5%. Durante este processo foi
criada ainda a expectativa de redugao imediata
para 9%, com perspectiva de cair a um percen-
tual mais decente, em torno de 5 a 7%. A
Previminas, no entanto, em decisdo de seu
Conselho Deliberativo aprovou a aplicacao de
uma taxa anual de 0,92% de seu patrimonio,
considerada ainda muito alta e que penaliza a
reserva formada por todos os participantes.

Anténio Fleury também se mostrou surpre-
so com a mudanga posta em pratica na
Previminas e afirmou que procurara a diregéao
da Fundacé&o e posicionamento do governo
para encaminhar o pleito do sindicato.

Dirigentes do SINDAGUA consideraram ao
presidente do Conselho que a medida causa
profundo mal estar nos participantes, que foram
forcados a migrar de plano e que sao mantidos
longe de uma discussao em que todos tém
imediato interesse, pois regulamenta-se sem
uma participacdo maior sobre contribuicdo de
cada um para pagar a administragao de nosso
patrimbénio. Consideramos uma exacerbagao
de poder decidir sobre nosso patriménio sem
abrir uma discussdo ampla com todos os
participantes.

Os trabalhadores na Copasa e a
sociedade mineira atendida pela Copasa tém
mais uma luta importante e vital pela frente. A
recuperacao dos niveis de eficiéncia e de
qualidade com que os servigos da empresa
sempre foram reconhecidos, situando a
Copasa como uma das melhores empresas
de saneamento do mundo.

A empresa passou a sofrer nos ultimos
anos um processo que leva-a para o
sucateamento de sua estrutura, bastando
uma simples visita a qualquer localidade,
sobretudo no interior, para perceber o estado

Sucateamento da empresa preocupa

de abandono e desleixo criminoso contra o
patrimdnio publico.

Os servigos continuam sendo realizados
debaixo de um esforco descomunal dos
trabalhadores, que se desdobram em horas
extras, muitas vezes deslocados para atender
localidades em situagao mais cadtica, faltando
condigcdes de trabalho, ferramentas
adequadas, agindo sobre forte pressao de
chefias.

Apesar da situagao deteriorada, a
empresa nao implementa a contratacao de
novos trabalhadores, apesar de ter realizado

concurso e tendo ja os classificados em
disponibilidade para preencher os quadros
esvaziados, sobretudo no interior.

N&o ao servigo de terceira

Condenada pela Justica pela
terceirizagao irregular, a Copasa pode langar
mao dos profissionais credenciados pelo
concurso publico e evitar criticas ouvida até
mesmo do Poder Judiciario, indagando se a
precariedade e baixa de qualidade no
atendimento seriam por causa da entrega de
atividades fins da empresa a prestadores de
servicos terceirizados.




4 SINDAGUA MG

19 de novembro de 2010 - N° 278

Insalubridade e periculosidade

Copasa burla
direito a adicionais

O Sindicato mantém uma longa luta com a Copasa, insistindo para que a
empresa respeite o direitos dos trabalhadores que trabalham com agentes nocivos
e com periculosas para receberem os adicionais de insalubridade e periculosidade.

A Copasa teima em nao fazer o pagamento destes direitos aos novos
trabalhadores, mantendo o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade apenas para os companheiros antigos, que recebiam o direito.

O Sindicato ja fez contestagdo do relatério pericial elaborado por técnico
contratado pela empresa e insiste para que a empresa regularize o pagamento,
sem, no entanto, sermos, ouvidos. Infelizmente, depois de tantas derrotas sofridas
na justica pela Copasa, o Sindicato se vé obrigado a ingressar com representagéo
na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga DRT-MG), denunciando a

irregularidade e solicitar a fiscalizagao.

PODEROSOS CHEFINHOS

ASSEDIO MORAL COME
SOLTO NA COPASA

Trabalhadores de inUmeras localidades dentro da
Copasa estao sendo literalmente perseguidos por
«chefinhos», que extrapolam de suas fungdes e
exercem um «mandonismo» como estivessem em
seus currais.

Varios companheiros estdao recebendo

«adverténcias», deslocados de areas e alguns sio
levados inclusive a pedir demissao para se livrarem
das perseguicdes.

O SINDAGUA vem recebendo denuncias sobre

estes «poderosos chefinhos» e tomara as medidas
cabiveis. Inicialmente procuraremos o0s seus
«superiores» na hierarquia administrativa da Copasa
e entraremos com acgdes por danos morais, para
restabelecer o respeito humano e profissional dentro
daempresa.

Nao é possivel que, depois de nos livrarmos de
um algoz, que dilacerou a empresa, inclusive quem
exerce cargos de chefia, possamos tolerar
destemperados que exercem seu mandonismo como
se fossem donos de «copasinhas» em cada
localidade que se acham inatingiveis por ter se
submetido ao processo seletivo, inclusive alguns
respondem processos movidos por trabalhadores.

Além de tomarmos as providéncias necessarias,
vamos publicar os nomes dos «poderosos
chefinhos», atendendo a postura de exigirmos
respeito e solidariedade com os companheiros.

Trabalhadores da Cemig
fazem greve pelo Acordo

Os trabalhadores na Cemig F'}
estdo em greve desde 5 de %
novembro, exigindo que a dire¢cado
da empresa reveja sua posigao |
inflexivel e negocie a pauta de f=
reivindicagdes da categoria para
estabelecer o novo Acordo
Coletivo de Trabalho.

A mobilizagao dos eletricitarios
acontece em todo o Estado, em
concentragcées nas portarias da
empresa. O coordenador geral do
Sindieletro, Jairo Nogueira Filho, ¥
garante que os trabalhadores néo
vao aceitar pressdes da Cemig, porque a
greve € um instrumento de luta legal e
legitimo, alertando ainda que a empresa
nao pode e ndo deve coibi-los.

Os eletricitarios estao insatisfeitos e os
salarios defasados. Agreve objetiva exigir
valorizagdo dos trabalhadores, com
igualdade nos beneficios, oportunidade

de crescimento profissional, além de uma
politica de saude e seguranga e fim da
terceirizagao, visando o fim dos acidentes
e os altos indices de afastamento por
doencado trabalho.

Os eletricitarios aguardam julgamento
de dissidio movido pela Cemig. Confira
no site www.sindieletromg.org.br

6,9% de aumento real de salario;
Fim das terceirizagoes;

Abertura de concurso publico;

* & & o o

Principais reivindicagoes dos eletricitarios

Pagamento da PLR linear (valores iguais) para todos os trabalhadores;

Pagamento do adicional de periculosidade calculado sobre o salario bruto (remuneragao).
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