Um sonho antigo dos traba-
Ihadores e de todos os compa-
nheiros que se empenharam na
mobilizagdo da categoria, ©
SINDAGUA comega a imple-
mentar agora em margo sub-
sedes sindicais em trés nicleos
estratégicos, as cidades de
Almenara, Montes Claros e Var-
ginha.

Nestas sub-sedes, sera ins-
talada toda a estrutura necessa-
ria para o trabalho dos dirigen-
tes liberados, gue atenderao
aos trabalhadores e levantarao
todas as demandas para agao
imediata do SINDAGUA. Terdo
um espaco alugado o mais pro-
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Trés regionais ganham
Y 4

sub-sedes do SINDAGUA

Diregdo do Sindagua cumpre compromisso de ampliar o Sindicato para todo o Estado

Os dirigentes sindicais libera-
dos para atuar nas sub-sedes
levantarao e cuidarao dos pro-
blemas ndo apenas dos traba-
lhadores da Copasa, mas
devem estar atentos a todas as
acgoes regionais que dizem res-
peito ac saneamento, na defesa
dos direitos dos trabalhadores e
também para garantir a univer-
salizagao dos servigos como
bem essencial a satide da popu-
lagdo. Além de um olho clinico
sobre a Copasa, os dirigentes
estardo atentos as condicdes
de funcionamento e ambientes
de trabalho em departamentos
e servigos municipais de agua,

‘{1 esgoto e residuos sdlidos,
i determinados em garantir a
qualidade na prestacdo dos ser-
vigos de saneamento e em medi-
das de protegdo ambiental.

ximo possivel da maior unidade
da Copasa na cidade, mobilia-
rio, veiculo e demais equipa-
mentos imprescindiveis as ativi-
dades sindicais na regiao.

. Gategoria conguista mais
Descontos da Prev"‘““as trés dirigentes liberados

e d o c 0 pass assuSta m Gragas a conquista pela categoria nas

negociagdes salariais de 2010 de mais trés

Parece que os trabalhadores foram «escolhidos» pela Copasa para pagar por dirigentes liberados, o projeio de
todos os erros administrativos da empresa, da Previminas e, agora da Copass interiorizacdo do Sindagua esta se tornando
Salide. Fazem as lambangas que acarretam os prejuizos e depois metem a m&o no realidade.
nosso bolso sem do para pagar a conta. A implantagdo das sub-sedes acontece

Além de sofrermos com os descontos da Previminas e agora em 2011 para que n&o coincidisse com
taxas de administragdo abusivas, agora os trabalhadores, as eleicbes gerais de 2010, de forma que as
sobretudo do interior, sdo colhidos pela foigada de descontos liberagdes nao sofressem interferéncia

' acumulados da Unimed, ap6s confessado erro do sistema de politico-eleitoral.
informatica do programa de saude. Antes que se apure Os diretores liberados séo todos do interior.
qualguer coisa, os trabalhadores sdo considerados culpados Exercerdo suas atividades exclusivamente
e a pena sao salgados descontos nos salarios. para atender as necessidades dos

O Sindicato interviu para impedir o dano maior, mas é trabalhadores das cidades das sub-sedes,
inadmissivel a pressa que a empresa delibera a facada sem bem como colaborar com os demais

ao menos conferir se as contas sao integralmente devidas dirigentes da regido, dando-lhes lodo o
pelos trabalhadores. Paginas2e3 suporte necessario no seu trabalho sindical.
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Copasa tem falta cronica

de trabalhadores
José Marfa dos Sanfos

A reclamagao é geral: esta faltando
‘mao-de-obra” em todos os cantos da
Copasa. O nimero cada vez menor de
trabalhadores esta “as voltas” para dar
conta do volume de servigos, Em
algumas localidades existe cerca de
20% do volume de funcionarios antes
existente. Existe Inclusive um processo
movido pela Superintend&ncia Regional
do Trabalho contra a Copasa no Minlsté-
ric Pdblico do Trabalho, denunciando
excesso de horas extras dentro da
Empresa.

As consequéncias séio danosas. Para
a empresa cresce o nimero de reclama-
ghes com a demora de atendimento aos
consumidores, valas abertas, servigos
nao completados, Para os trabalhadores
fodos estdo sendo sufocades com o
excesso de horas extras, com a falta de
materiais para servigos operacionais,
falta de equipamentos de seguranga,
Com tantas caréncias & um maonte de
servigos a fazer, o clima de tensdo
provoca varias pralicas de assédios
morais contra os ftrabalhadores, em
abusos escancarados de chefias.

O novo modelo de gestao introduzido
nas empresas estatals desemboca em
um progressivo ritmo de sucateamento
gue deve ser contido, caso ndo queira-
mas perder patriménios plblicos como a
Copasa e a Cemig, levando ao caos
Servigos essenciais para a populagao,

A siluagdo na Copasa, sobreludo no
interior, pode ser considerada extrema-
mente cadlica, com uma destruigio
progressiva da estrutura da empresa,
Falta tudo, desde materiais para tocar as
obras, equipamentos e, o pior, foi
reduzido drasticamente © numero de
trabalhadores, comprometendo seria-
mente o atendimento da demanda de
ligaghes e demais servicos da empresa,

Queremos dizer aqul que fais afirma-
gbes passam longe de poderem ser
consideradas levianas. Ao contrario,
cumprimos com nossa responsabilidade
de defender a empresa e nos empenhar-
mos pelo seu crescimento, CoOMoO NOSS0
instrumento de trabalho e de interesse
vital da populag@o. Basta que haja um
empenho sério e honesto de se fazer um
levantamento minucioso, isenlo, para
identificar gue sucateamento seria uma
palavra muito branda para diagnoslicar o
gue vem acontecendo.

Folha de salarios na Copasa serve
para corrigir erros administrativos

Gastos da Unimed de 2009 seriam langados nos
contracheques sem consultar os trabalhadores

Mais uma vez os traba-
Ihadores, sobretudo do
interior, foram levados a
grande preocupacgido com
cobrangas nos salarios
para saldar erros adminis-
trativos. A cobranca veio

cos cometidos na gestao
da empresa e, de tabela
na Copass Saude.

O sindicato interviu
prontamente junto a
diregdo da empresa e
conseguiu ainda que as

sobre compromissos da
Copasal/Copass Saude
com servigos prestados
pela Unimed em periodo
de 2009.

A decisa@o de cobrar se
assemelha aquela maxi-
ma: ‘mate e pergunte
quem é depois ". Isto porque simplesmente nao
ha antes uma checagem se o valor global dos
gastos corresponde ao que & de responsabilida-
de dos trabalhadores saldar. Muitos dos valo-
res cobrados correspondem a procedimentos
sobre os quais a empresa concede subsidios,
por forga de acordo coletivo, e que podem estar
arrolados na cobranga pela fatidica “falha do
sistema de informatica da Copass”, acontecido
no periodo em questdo. Todos se lembram bem
daquele periodo em que um carrasco careca
pretendia matar a Copasa e entrega-la sucatea-
da ao capital privado. As consequéncias dos
desmandos caem no colo dos trabalhadores,
chamados para pagar a conta dos erros grotes-

contas fossem apresenta-
das aos trabalhadores e
conferidas, para indentifi-
car quais os gastos que os
companheiros deveriam
efetivamente assumir.
Alem disto, conseguimos
que, apos apurados os
procedimentos, os valores devidos possam ser
pagos de forma parcelada, utilizando-se inclusi-
ve remuneracgoes de férias, PL e outros para
saldar o débito, ndo penalizando os trabalhado-
res como estava sendo planejado, com um
desconto em apenas uma foigcada nos salarios.
Todos os documentos gue geraram o débito
seriam digitalizados e enviados para os distri-
tos, possibilitando aos supervisores e gerentes
de RH permitirem o acesso aos trabalhadores e
conferirem a corre¢ao ou ndo dos descontos.

Os trabalhadores foram avisados pelo
SINDAGUA através de sua pagina na internet e
por emails transmitidos a todos os companhei-
ros.

Previminas é caso de justica!

Depois de migragdo de planos, com menos ou
mais prejuizos conforme o plano escolhido, os
trabalhadores participantes da Previminas continuam
sendo atacados com indmeros problemas que
resultam em prejulzos financeiros para todos nés.

Recentemente, o sindicato cobrou da Copasa uma
série de pendéncias, medidas anunciadas e
esperadas pelos ftrabalhadores participanies da
Fundagao. A principal delas foi a cobranga de uma
postura sobre a escandalosa taxa de administragdo
da Previminas, gue arranca dos nossos recursos para
administrar nosso plano previdenciario percentuais
dignos da mais escandalosa agiotagem, ou seja,
10,5% da contribuigdo. no plano BD fechado; 9% das
contribuigdes dos participantes ativos no CD e 0,7%
sobre os beneficios dos assistidos; além de 0,9%
sobre o beneficio, acrescido do percentual de 0,355
sobre os “recursos garantidores”. Mo caso do plano
BD, o reajuste nas contribuicdes foi diluido para ser
cobrado de fevereiro a maio/2011 parcelas referentes
ao periodo novembro/2010 a janeira/2010, inclusive
13° salario, considerando contribuigbes em atraso
para todos que ficaram no plano BD. Nos demais
planos, as parcelas nao pagas de novembro a

fevereiro (inclusive 13 °) serd quitadas através do fundo
administrativo da Previminas, ndo recaindo sobre as
contribuigdes dos participantes..

Infelizmente, tantc a Previminas quanto a Copasa
dificultam ao maximo um entendimento da gestao do
nosso direito previdencidro através de uma discussao
ampla. Os trabalhadores continuam pagando por erros
crinicos & a pouca vontade de resolver gquestbes
humanamente justas, como honrar o auxilio-doenca,
como fol proposto pela prépria Copasa nas discusstes
doacordo coletive 2010.

O SINDAGUA encaminhou novo processo judicial
em janeiro, tentando uma acgdo cautelar contra os
descontos. A liminar ndo fol concedida, mas
conseguimos um avango Importante, pois a justica
intimou a Copasa e a Previminas a contestarem o
pedido formulado pelo Sindicato, de forma que o juizo
seja esclarecido das cobrangas que consideramos
indevidas, pois ja tinhamos saldado o plano e
entendemos que naoc cabe mais nenhuma cobranga
atuarial apds o saldamento. Audigéncia de instrugdo e
julgamento esta prevista para o dia 4 de margo, as

10h35, na 332 vara do Trabalho de Belo Horlzonte.
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Em marco categoria abre
a campanha salarial 2011

Apos reuniao da diregao
plena e “Executiva" do
SINDAGUA, todas as
orientacbes comegam a ser
passadas para os trabalha-
dores em todo o Estado
para realizarmos as assem-
bleias que definirdo a pauta
de reivindicactes da cate-
goria para negociar com a
Copasa.

A direcao do sindicato ja
indicou a "Comissdo de
Negociagdo” da categoria.

Todos receberdo informacgoes sobre a situagao
financeiro/administrativo da empresa, alem de
um estudo sobre os pontos da pauta de reinvindi-
cagoes. Teremos também o apoio do Dieese no
processo de negociagdo e todos os dados do
setor de saneamento do Pais, para apresentar-
mos ao trabalhadores e a sociedade em geral
comparagdes sobre a performance da Copasa e

direitos da categoria”.

comunica@sindagua.com.br

demals empresas,

A campanha sera
antecipada por uma
atividade de planejamen-
to, deliberada pela diregao
executiva, com as orienta-
¢gbes passadas por tecni-
COS e assessorias.

Zé Maria, presidente
do Sindicato, ressalta que
os trabalhadores devem
participar da campanha
ativamente, passando
todas as informagdes
necessarias e que nos dao suporte na mesa de
negociagoes: "os trabalhadores detém o conhe-
cimento da empresa e sera fundamental que
ajamos com responsabilidade na defesa dos

Cobrancas de

acidentes com veiculos
da empresa suspensa

O SINDAGUA fol informado
que alguns trabalhadores rece-
b&rﬂm ‘cobrangas referentes a
acidentes com veiculos da
empresa, com desconto previs-
to sobre o salario de fevereiro.
No entanto, existe um acordo
‘com o diretor de gestéo coorpo-
rativa da COPASA, Gelton
Palmieri, que as uuhranm de
‘acidentes estariam suspensas,
desde 2009, até que sejam
concluidas as neg oes da
‘GADVI.

Mantivemos contato imediato
‘com o diretor dia 21 de fevereiro,
tendo o mesmo determinado a
‘suspensio de qualquer cobran-

Asinformagdes da base podem serpassadas ~ ga, Fol mantida a deciséo de
ao sindicato através do seguinte e-mail:

nada cobrar até a conclusdo das
 negociagdes da GADVI.

GComer fica mais dificil em BH

O custo da cesta basica apresentou
uma evolugdo consideravel em Belo
Horizonte no dltimo ano. Entre os meses
de janeiro de 2010 a 2011, a evolugdo de
18,68% reflete o grande avango no prego
da alimentagao.

Segundo o Dieese, para comprar a
*Ragao Essencial” (Decreto Lei n® 399 de
30/04/1938) quem ganha o salario minimo
precisou trabalhar 99h27 em janeiro de
2011. Este mesmo tempo era de 88h44,
em janeiro de 2010.

Também o IPCA, medido pelo Instituto
de Geografia e Estatistica (IBGE) registrou
o salto da inflagdo em Belo Horizonte. Em
janeiro, a alta foi de 1,15%, superando ade

todas as capitais. Enquanto a alimenta-
¢do no Brasil subiu 0,83%, especifica-
mente em Belo Horizonte, a evolugdo foi
de 1,53%. O itern que mais pesou foi 0
transporte. Enquanto a média brasileira
subiu 1,55% no més, em Belo Horizonte o
avango foi de 3,09%. De 2007 a 2011, a
inflagdo belorizontina foi menor que a
brasileira apenas em 2010. Em todos os

| outrosanoseem janeirode 2011, a capital

mineira subiu no degrau mais alto do
pédioinflacionario.

Entre os alimentos, as maiores varia-
goes de pregos foram: chuchu (88,17%);
tomate (27,11%), cenoura (22,32%);
hortaligas e verdura (15,57%).

As negociagbes sindicais tém neste ano
uma realidade inflacionaria que exige mobili-
zacgao dos trabalhadores. Além da ja identifi-
cada evolugao nos precos da alimentagéo, o
inicio do ano trouxe os tradicionais aumentos
no transporte e custo da educacdo. O Indice
do Custo de Vida (ICV) calculado pelo
DIEESE em janeiro foi de 1,28%, com uma
diferenca de 0,63 ponto percentual (pp) em
relacdo a dezembro (0,65%). Os grandes
responsaveis por esta taxa foram os grupos:
transporte (3,09%), devido ao aumento das
tarifas, e educacédo e leitura (4,79%), por
causa dos reajustes das mensalidades.
Juntos, os dois grupos agravaram o calculo
do |CV de janeiro em 0,84%. A alimentagao

(1,17%) também apreseniou aumento,
porém inferior ao observado em dezembro
(2,81%).

Inflagao anual avanca — Nos ultimos 12
meses, de fevereiro de 2010 a Janeiro de
2011, o ICV apresentou alta de 6,46%, taxa
inferior a do ano de 2010 (6,91%) em -0,45%.
Ao se considerar os diferentes estratos, as
taxas anuais sdo decrescentes conforme
aumenta a renda familiar; 1°) 7,23%, 2%)
6,84% e 3°) 6,10%. Em relagdo a inflagao do
ano de 2010, conforme estrato de renda, é
possivel notar também, nos dltimos 12
meses, gueda nas contribuicbes, com as
seguintes diferengas: 1°) -0,44%, 2°) -0,60%
e3°)-0,39%.

Inflac@o afia as garras e ja come os salarios

Os meses de janeiro de 2010 e 2011 - Em
jansiro de 2011 (1,28%), a inflagdo foi menor
que a de igual periodo de 2010 (1,72%), com
diferenca de -0,44%. A comparagio destes
meses revela que dos 10 grupos pesquisa-
dos, metade teve diminuigdo da taxa inflacio-
naria e a outra metade registrou aumento. No
entanto, cabe salientar que os cinco grupos
que diminuiram o ritmo de reajuste represen-
tam 62% dos gastos familiares e os demais,
38%. Entre os grupos que mais tiveram as
taxas reduzidas, comparando os dois perio-
dos (janeiro de 2010 e janeiro de 2001), cabe
destacar o transporte (-1,96 pp.), a Salde (-
1,37%) e a alimentacao (-0,16%), que res-
pondem por 58% na ponderacgéo do ICV.
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Qualificacao e treinamento dos dirigentes

s diretores e delegados sindicais

vém recebendo do SINDAGUA todo

o instrumental para sua atuagao.
Além de acompanharem o processo de mon-
tagem do ambiente para seu trabalho, todos
receberam treinamento sobre legislacao tra-
balhista e sindical, formagdo em negociagao,
nogoes de economia e outras necessarias ao
exercicio de seu trabalho. Também participa-
ram em processos de planejamento, organi-
zagao e execugdo das negociagoes coletivas

os trabalhadores decidam abertamente ques-
tGes de seu interesse, sendo um modelo utili-
zado em sindicatos importantes, como Sindie-
letro, Sindute e outros.

«Para o pleno exercicio desta atividade de
bem representar a categoria - afirma Zé Mar, -
ria, & importante a participagdo e o apoio dos
proprios trabalhadores, levando ate o dirigen-
te todas as Informagtes necessarias de pro-
blemas, ocorréncias no ambiente de trabalho,
sugestbes e criticas. Com a unidade do diri-

de data-base.

gente e os companheiros representados, tere-

O presidente do SINDAGUA, José Maria
dos Santos, ressalta as sub-sedes como
forma de descentralizar o sindicato, para que

mos um sindicato cada vez mais forte e repre-
sentativo, tornando nossos movimentos mais

ageis e eficientes».

José Maria, presidente do SINDAGUA

Maior atuacao e mobilizacao dos trabalhadores

Os trabalhadores nas regides de
Almenara, Varginha e Montes Cla-
ros e regido passam a ter atendi-
mentos que, antes, precisariam se
deslocar até Belo Horizonte, possi-
bilitando o encaminhamento mais
rapido das demandas coletivas e
individuais.

Mais importante ainda, o traba-
lho das sub-sedes fortalece os pro-
cessos de mobilizagao da categoria
nos momentos de negociagio dos
acordos coletivos, em eventuais
greves e em movimentos de defesa
da propria Copasa ou de servigos
de saneamento.

Papel da sub-sede e do diretor liberato

Que tipos de atendimentos o Sindagua ira oferecer aos associados e demais trabalhadores da
categoria?

1° - Implantar e implementar nas Regites respectivas as diretrizes organizativas e politicas defini-
das no planejamento estratégico, bem como outras que venham a ser tragadas pela Diretoria
Plena;

2° - Informar a Direloria Executiva e a Diretoria Plena sobre a evolugao do nivel organizativo da
categoria no Ambito de cada Regiao;
3°- Representar o Sindicato no ambito da respectiva Sub-sede;

4° - Manter campanha permanente de sindicalizagao;

5° - |dentificar os problemas e recolher as reivindicacfes dos associados no local de trabalho,
encaminhando juntamente com eles as solugdes no ambito da Sub-sede, sempre que possivel;

6° - Receber dentncias de problemas no local de trabalho e estabelecer negociagbes com a
Copasa visando encontrar as solugoes adequadas;

7°-Realizar homologagbes, verificando se estdo correlos os valores da rescisdo contratual;

Wanderley Silva

om 30 ancs na
Copasa, aos 51
anos Wanderlay,

vice-presidente do
SINDAGUA, se dedica ha
muitos anos & atividade
sindical, participando de
diversas diregctes da enti-
dade.

Trabalha em Almenara
como encarregado de mate-
riais, passando pelos car-
gos de auxiliar de servigos, cadastrista e encar-
regado de patrimdnio e transporte.

“Devemos nos compromissar em garantir
condicoes de trabalho e saldrios dignos para os
companheiros na Copanor, estimulando-os a
se sindicalizarem e defenderem seus direitos.
O mesmo se estende aocs trabalhadores na
Copasa, que reconhecem a forga e as conquis-
tas do sindicato forte e organizado.”

Adescentralizacdo é uma conquista, porque
estimula os trabalhadores a participarem mais
na entidade. Para Wanderley a categoria deve
exigir nas préximas negociagbes coletivas a
solugdo de problemas cronicos, coma o PCCS,
o pagamento da periculosidade e insalubrida-
de, GADVI mais justa e democratizacdo da
AECO,

MONTES CL/

oi uma decisdao £ :
dificil aceitar a :'

liberagdo para
atuar estritamente como
dirigente sindical, pois
sabemos o custo disto
para nossa carreira pro-
fissional dentro da
empresa, mas me sinto
orgulhosa e motivada
com a decisdo." Aos 23
anos de Copasa, atuando
como atendente comerci-
al, técnica administrativa e técnica de labo-
ratorio, Rita coloca como prioridades resol-
ver as pendéncias como desvios de funcgao,
nao pagamento de periculosida-
definsalubridade, horas exiras do setor 115,
melhorias nas condigbes de trabalho e con-
cluira negociagdo salarial com ganhos para
o trabalhador.

A dirigente sempre se destacou nos
momentos de mobilizagdo da categoria,
sendo um exemplo de coragem & de corre-
¢ao, buscando a integragdo dos compa-
nheiros nos processos de decisdo. “Quero
contribuir para gue a empresa cresga cada
vez mais, oferecendo salarios dignos e
melhores condictes detrabalho”, afirma.

] Rita de Cdssia

Rogério Lourenzoni

ncarregado de

materiais em

Varginha, Lou-
renzoni tem 22 anos de
Copasa demonstra sua
preocupacdo com a falta
de reposigdo de trabalha-
dores, falta de alguns
tipos de materiais de
seguranca, o que afeta
nado sb o exercicio profis-
sional seguro dos com-
panheiros, mas também a propria empre-
sa, pois depende de sobre-esforgo de
todos para compensar as caréncias de
equipamentos.

Precisamos também fazer um acordo
coletivo para os trabalhadores nas aguas
minerais e conscientizar os companheiros
para a proxima data base, em maio, garan-
tindo mobilizacao crescente em todo o
Estado, amparando o Sindicato no proces-
so de negociacgado. Para Lourenzoni, “as
sub-sedes significam um instrumento
determinante para ampliar a participagéo
dos trabalhadores tornando o sindicato
presente e podendo agir mais rapidamente
de forma regional, descentralizada”.




