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SINDAGUA

Sindicato dos Trab. nas Ind. de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G"T

CATEGORIA APROVA O ACORDO COLETIVO DEPOIS DE 110 DIAS DE CAMPANHA SALARIAL

Greve impediu Copasa de achatar os salarios
e garantiu a obrigacao de implantar o PGCS

ais uma vez os trabalhadores mostram

a forca da mobilizacao na luta pelos

direitos da categoria. Em mais uma
greve histérica, os trabalhadores fizeram a
empresa voltar atras quando declarou que aquela
seria a "ultima proposta”, arrancando mudanca da
qual os companheiros avisaram que nao abririam
mao.

A categoria mostrou sua maturidade,

consciéncia e responsabilidade, com 76% de
aprovacdo dos trabalhadores. Das 48 assembleias

realizadas em todo o Estado, 45 aprovaram o
resultando que alcangamos nas negociagoes do
Acordo Coletivo. Para uma ex-proposta final que
pretendia diminuir em 2% a reposig¢do da inflagdo
salarial pelo INPC, a intensa mobilizagédo dos
trabalhadores provocou uma reviravolta,
garantindo o INPC integral, elevando a GDI de
12% para 13,5% e, principalmente, estabelecendo
compromisso, documentado, das mudangas
exigidas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS).
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AVANGOS SO COM MOBILIZAGAO

A campanha salarial deste ano deu
mostiras que esta cada vez mais dificil
negociar com a empresa. Foram inimeras
as reunides para ler a pauta de reivindica-
goes, como se a diregdo da empresa nao
conhecesse 0s anseios e as dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores.

A comissao de negociagao patronal
demorou quase dois meses para apresen-
tar a primeira proposta, que continha
basicamente a reposi¢cao dos salarios e

dos beneficlos pelo indice do INPC
(6,3%).

A mobilizacdo da categoria foi a Gnica
saida para o descaso da Copasa com a
valorizagao do trabalhador. Fol necessario
mostrar para a direcdo da empresa a
nossa disposicao em enfrentar a intransi-
géncia patronal e lutar pela melhoria das
condi¢des de trabalho e de salario.

S6 conseguimos avangar devido a
disposicao coletiva de mobilizar. A nossa

histéria mostra que todos 0s nossos direi-
tos foram conquistados com muita luta e
determinacdo. E este ano ndo foi diferen-
le.

Temos que reconhecer 0S8 NOSSOS
avangos e tambem as dificuldades que
ainda teremos pelo caminho. Nado pode-
mos perder a nossa unidade e nem cair
nas armadilhas da empresa para enfra-
quecer 0 nosso movimento por uma Copa-
sa melhor, mais justa e responsavel,

De forma conjunta, o SINDAGUA, Saemg e Senge, que
participaram da Campanha Salarial Unificada, embasados ainda
em ampla discussfo da direlona colegiada do nosso sindicalto, fize-
ram 0s seguintes apontamentos para a condugao da assembleias:

1 - Alcangamos as mudangas relvindicadas no PCCS com prazo
estipulados;

2 - Conquistamos a regulamentagao exigida na GADVI,

3 - Eslabelecemos o reajuste dos beneficios ainda no inicio das
negociagoes,

4 - Alcangamos mudangas no auxilio-doenca;

5 - Garantimos o reajuste dos salarios repondo 100% da inflagdo
através do INPC de 6,3%;

6 - Ficou estlabelecido a elevagéo da GDI de 12% para 13,5%,
congelamento dos indicadores LIEM e ROFI, que permitem ganho
real mais elevado, e criagdo de comissao paritéria;

s

0 consciente

Os sindicatos que participaram das negociagdes sugeriram aos
trabalhadores a aprovagéo da proposta, considerando, que havia-
mos chegado ao que a categoria apontou como prioritario na cam-
panha (conquisla do PCCS, INPC integral e demais avangos nas
reivindicacbes).

As entidades unificadas entenderam também que a continuida-
de de uma greve poderia apresentar prejuizo financeiro para os
trabalhadores.

Iriamos insistir com a greve e levar a discussdo de tudo que
avangou na mesa de negociagbes para ser decidido num julgamen-
to de dissidio coletivo?

A decisdo coube aos trabalhadores, de garantir os resultados
positivos que foram arrancados da Copasa através da mobilizagéo e
do movimento consciente e responsavel da categoria.

Com a mobilizagéo da calegoria, os trabalhadores forgaram a empresa a

alterada pela greve

evoluir em sua proposta. As assembleias em todo o Estado s6 aprovaram a
proposta da empresa porque nela foram incorporados quatro adendos: congela-
mento da GDI (ROF| e LIEM), criagdo de comissao paritaria para revisao dos
indicadores, financiamento do auto-patrocinio para afastados por doenga e
manulencao da Pl linear.
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PROPOSTA E APROVADA

MAS RESULTADO NAO E O ESPERADO

As assembleias realizadas em todo o Estado, de
maneira soberana, aprovaram a 5° proposla da diregao da
Copasa. A aprovagado nao foi unanime, tendo localidades
que ficaram bastante divididas e outras que, inclusive,
rejeitaram a proposta. Isso demonstra que o resultado néo
era o esperado e os trabalhadores acreditavam que era o
momento da empresa valorizar 0 seu quadro de pessoal.

A boa fase da empresa, de altos lucros e crescimento
na produtividade nos Gltimos anos, deveria refletir no
corpo operacional e ndo ficar restrita ao alto escaldo. Eraa
hora da Copasa "rica” — que distribul RS 224 milhdes de
lucro a seus acionistas, eleva em 32% (mais de RS 1,5
milh&o) o custo da sua alta administragio e aumenta de 9
para 11 o numero de diretonas sO no ultimo ano - olhar
para a Copasa "pobre”, aquela que paga 0s piores pisos
salariais do palis e alega nao ter recursos para valorizar
aqueles que sao responsaveis pelo crescimento da “irma
rica”. Mas nao foi o que aconteceu.

Aturma do ar condicionado preferiu tencionar e utilizar
eslralégias adoladas por ex-presidentes da Copasa,
como Mauro Ricardo e Marcio Nunes: aumentar a mar-
gem da GDI e diminuir a massa salarial, sem a reposi¢ao
das perdas inflaciondrias nos salarios. A categoria recha-
¢ou a artimanha e a empresa arrastou as negociagdes por
110 dias, desgastando os trabalhadores, ansiosos pelo
fechamento do acordo.

Foi necessaria a intervengao do presidente do Conse-
Iho de Administragcdo da Copasa, Jodao Antdnio Fleury
Teixeira, para vencer parte da inlransigéncia do “escalao
de carreira” e conseguir avancar um pouco mais. O per-
centual de 1,5% na GDI néo representa o anseio dos
trabalhadores, mas também néo poderia ser descariado,
tendo em vista as alteracbes de indicadores que possibili-
tam o alcance do ganho real. Sem contar que uma greve
por tempo indelerminado poderia prejudicar a categoria e
trazer perdas significativas, sobretudo para o corpo ope-
racional que é quem mais mobiliza e realmente participa
das paralisagdes.

O desgaste e as dificuldades de evoluir nas negocia-
¢bes foram considerados pelos trabalhadores na delibe-

ACORDO DEVE SER FISCALIZADO

A proposta poderia ser melhor recebida pela
categoria se nao houvesse uma grande insatisfagéo e

desconfianga com a gestdo da empresa. Os
trabalhadores tém bons motivos, vivenciados ao longo
dos anos, para ndo acreditar nas promessas patronais.
Por isso, o SINDAGUA-MG sé vai assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2011/2012 depois de esclarecidas
todas as clausulas.

A cautela é necessaria para evitar prejuizos a
categoria, visto que a Copasa ndo tem demonstrado
disposicdo em beneficiar o trabalhador. Mas isso néo
impede que a dire¢do da empresa, cCOmMO NOS anos
anteriores, ja adiante o reajuste dos salarios e o
pagamento dos retroativos. Tendo em vista que os
sindicatos oficializaram a empresa, sobre o resultado
das assembleias, ja nodia 21 de julho de 2011.

ragao da proposta. Mas o ponto crucial que determinou o fim da campanha
salarial fol a possibilidade de dividir a categoria. Os avangos foram con-
quistados pela nossa mobilizagdo e sem a unidade dos trabalhadores ndo
havia como seguir adiante.

O resultado pode ndo ter sido o esperado por todos, mas podemos nos
orgulhar por ndo termos nos curvamos as artimanhas patronais. Seguimos
juntos na mobilizagdo e juntos temos que conlinuar para fiscalizar todos o0s
itens do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012,
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Foi preciso a greve para sermos respeitados

Por que os trabalhadores decidiram fazer
agreve? Foram trés grandes motivos:

« Em primeiro lugar porque a empresa
apresentou uma proposta de nao repor
nos salarios a inflagdo integral, queren-
do tirar 2% do INPC de 6,3% e passar
um indice "dobrado” para a GDI.

« Segundo, a Copasa nao se comprome-
tia em definir as linhas e os prazos para
implantagao do Plano de Cargos e
Salarios;

« E finaimente, porque afirmou que
aquela era a proposta final, o que
interrompia o dialogo.

No meio da nossa greve, no momento em
que centenas de trabalhadores ganharam
as ruas e inicidvamos uma passeata até o
Ministério Pablico do Trabalho (MPT), a
Copasa enviou documento ao "“Comando de
Greve®, em cima do caminh&o na porta da
empresa, informando que aceitava pagar o
INPC integral e mais 1,5% na GDI. No MPT
fica evidente o descaso da Copasa, man-
dando pela segunda vez consecutiva advo-
gados que, inclusive, contestaram 0 movi-
mento dos trabalhadores. Um deles chegou

a afirmar que so havia 100 pessoas paradas |

na porta da regional, Fol onentado para nao
enxergar e para mentir, mesmo a procurado-
ra do MPT vendo na porta do prédio cente-
nas de trabalhadores mobilizados.

Demonstrando a sua disposigdo em
penalizar a categoria, a dire¢do a Copasa
ndo aceitou nem mesmo discutir 0 paga-
mento do dia de greve. A empresa decidiu
desconlar o dia parado ainda no més de
julho, na busca por punir agueles que
exerceram o direito democratico e garanti-
do por lei de lutar por melhores saldrios e
condigoes de trabalho.

A postura intransigente da Copasa vai
ao encontro da politica do Goveno de
Minas que trata a greve como caso de
policia. No dia 12 de julho deste ano, 0s
trabalhadores da sadde e da educagdo
foram recebidos pelo Batalhdo de Choque
e Cavalaria da Policia Militar durante a
manifestacdo na Cidade Adminisirativa.
Vérias pessoas foram atingidas por grande
quantidade de gas de pimenta e tratadas
com truculéncia. Assim, o govemador
Anastasia deu mostras, j& no inicio, que o
“choque de gestio” vai continuar, deixando
claro que greves e manifestacbes podem
alé serrealizadas, mas nao sem puni¢ao.

As paralisacdes em todo o Estado sdo

uma demonstragao do descon-
tentamento com uma politica de |
sucateamento dos servigos |
publicos e desvalorizacéo do
rabalhador.

INSTRUMENTO DE
PRESSAO -Agreve éumaarma &
legitima que os trabalhadores
usam quando os patrbes ndo se
dispbem a avangar nas negocia-
¢cbes. A classe trabalhadora
reconhece a importancia da
paralisagao como um ato politico
para manifestar a indignagao
com a intransigéncia patronal e vai usa-la
sempre que necessario.

N&o vamos nos amedrontar com amea-
¢as e cortes das horas paralisadas. Quem
convive com 0S piores pisos salariais do
pals, excesso de trabalho e busca inces-
sante por resultados ja é castigado diaria-
mente e ndo vai se curvar e nem desislir
diante de politicas truculentas e anlidemo-
craticas.

Entendemos que isto néo
atendia os trabalhadores, faltava
o documenlo que alendesse
nossas reivindicagdes do PCCS,
da GADVI e do auxilio-doenga.

congelados os efeitos de indica-
§ dores da GDI, além promover

sua modificacdo com decisbes
de uma comissao paritaria com
participagao dos sindicalos.

Nossa grande bandeira da
campanha salarial (o PCCS) foi
i assegurada em documento com
medidas a serem adoladas e
prazos estipulados. Na véspera
i de nossa uUltima assembleia a
3 proposta de PCCS foi aprovada
pela diregdo da empresa (que
divulgou a decisao em boletim) e
sera apresentada na reuniao do
Conselho de Administragdo da
Copasa, no proximo dia 29. Com
a greve, a acdo no Ministério
Pdblico, das agdes do sindicalo
junto ao presidente do Conselho
de Administragdo, Jodo Antdnio
Fleury, a empresa fol obrigada a
ficar mais flexivel, permitindo os
avangos que foram levados as
Gltimas assembleias.

E importante ressaltar que os trabalha-
dores da Copasa foram levados a uma
paralisacado devido a contranedade com a
politica de negociagdo adotada pela
empresa. No dia parado, 12 de julho, com-
pletava exatamente 102 dias que a paula
de reivindicagbes havia sido entregue a
dire¢ao patronal, sem que ela tivesse dado
a devida importancia aos anseios da cale-
goria.



