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Salario reajustado e diferengas
serao pagos em agosto

Os trabalhadores recebem neste més os
salarios reajustados (inclusive no adiantamento
quinzenal). Recebem também as diferencas dos
saldrios e dos beneficios, como tiquete e cesta
bésica, auxilio-creche, retroativas a 1® de maio.
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ACORDO COLETIVO ASSINADO

GREVE DA GATEGORIA
GARANTIU 0 PCGS

<+ Categoria conquista o PCCS em acordo coletivo

<+ GADVI é corrigida depois de longa batalha com a empresa
< Salarios recebem reposicdo integral da inflagao

< GDI, que traz ganho real, passa de 12% para 13,5%

O Sindicatos (SINDAGUA, Saemg e
Semge) precisaram ainda de muito
empenho para assegurar 0 acordo
coletivo nos termos da proposta da
Copasa e aprovada pelas assembleias
dos trabalhadores em fodo o Estado.

Depois de aprovado o acordo, a
Copasa mandou para os sindicatos um
texto diferente da proposta que
apresentou aos trabalhadores nas
assembleias. A dire¢do da Copasa
nao queria colocar no texto do acordo
as propostas referentes ao PCCS e &
GADVI. Insistia com alegacao de que
as medidas ja teriam sido aprovadas
pelo Conselho de Administragao da
Copasa, na reuniao do dia 29 de julho.

Esta postura de nao querer colocar
suas préprias propostas no documento
do Acordo Coletivo deixavam severas
duvidas: por qué nao coloca-las no
acordo coletivo? Pretendiam nao
cumprir as propostas e temiam que,
estando no Acordo Coletivo, poderiam
sofrer processo pelo descumprimento?
A dificuldade colocada pela empresa
nao tinha o menor sentido e pretendia
apenas gerar insatisfacao dos
trabalhadores, passando a idéia de
que o atraso da assinatura do acordo
se devia a recusa dos sindicatos.

Na verdade, os sindicatos exigiram

Acordo assinado corretamente garante
conquistas da luta dos trabalhadores

um documento correto, que garantisse
os direitos conquistados e nao poderia
ser irresponsavelmente assinado
faltando duas das principais clausulas,
que motivaram a greve da categoria.

Os sindicatos indicaram que o texto
do acordo deveria ser exatamente
como a empresa propds e aprovado
pela categoria. Chegamos, inclusive, a
protocolar oficio a empresa que, sem
as clausulas que motivaram os
trabalhadores a aprovarem a proposta
de acordo coletivo, as entidades
seriam forgadas a buscar nova
intermediacao do Ministerio Publico do
Trabalho e da Superintendéncia
Regional do Trabalho, alem de
convocar assembleia emergencial,
para gue a categoria tomasse
posicionamento de defesa do seu
direito. Com a postura correta das
entidades, a dire¢cdo da Copasa,
informou aos sindicatos que o texto
com as alteracoes seria enviado no
final da tarde do ultimo dia 8 de julho
para apreciacao e eventual assinatura.
O documento chegou as maos do
SINDAGUA, Saemg e Senge no inicio
da noite. Sendo conferido e verificadas
as clausulas, conforme aprovagao da
categoria, o documento foi finalmente
assinado entre as partes.
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EMPRESA DIFICULTA NEGOCIAGOES ATE 0 FIM

Desde o inicio da campanha
salarial, a direcéo da Copasa fez
uso de diversas artimanhas para
dificultar e tencionar as negocia-
cOes deste ano. Diversas reu-
nides foram gastas para fazer a
leitura da pauta de reivindica-
goes, mesmo sendo enfregue
com bastante antecedéncia
pelos sindicatos, no dia 2 de abril
de 2011,

A empresa demorou ao
maximo em apresentar uma
proposta concreta. A primeira
delas s0 veio no dia 19 de maio,
sem contemplar praticamente
nada da pauta. Mesmo apos a
ampla reprovacao da proposta e
deflagracao do estado de greve,
nao houve disposicdo em avan-
car e valorizar o trabalhador.

Ja com a greve agendada
para 19 de julho, a direcdo da
empresa naoc compareced na
reunidao da Superintendéncia
Regional do Trabalho, nem para
negociar @ nem para definir os
servicos essenciais durante a
paralisacao. MNas reunides no
Ministério Publico do Trabatho, a
Copasa mandou advogados sem
autonomia para negociar ou
disposicdo para encerrar os
conflitos, que ainda desdenha-
ram do movimento grevista da
categona.

Boletins patronais -
Enquanto a diregdo da empresa
endurecia e ndo avancava, seus
boletins davam a entender o
contraric. Chegando a afirmar
que “a maioria das propostas
atende aos anseios dos empre-
gados e apresenta avangos
acima das reivindicacbes apre-
sentadas”. Demonstraram que a
diregdo da Copasa se fazia de
surda aos argumentos dos
sindicatos e a insatisfacao geral

dostrabalhadores,

Os boletins patronais ainda
tentavam jogar os trabalhadores
contra os dingentes sindicais. A
empresa, em um dos seus
boletins, afirma que o sindicato
repassou informacido gue "néo
corresponde a realidade dos
fatos". Em clara afronta a organi-
zagao sindical.

E a empresa foi alem. Soltou
um boletim no dia 19 de julho,
momentos antes das assemblei-
as dos trabalhadores, declaran-
do que a direcdo da Copasa ja
havia aprovadoe os itens da
proposta. Com o objetivo de
provacar uma divisdo da catego-
ria e prejudicar a analise da
proposta, induzindo o trabalha-
dor a acreditar que ja estava tudo
aprovado.

A tentativa de confundir os
trabalhadores e esvaziar as
assembleias fol utilizada com a
intencio de desgastar os sindi-
catos (SINDAGUA, Saemg e
senge).

Os atuais diretores da Copa-
sa, em sua maioria, sao funcio-
narios de carreira e conhecem a
forga da nossa mobilizagao. Por
isso, a empresa investe cada vez
mais em agoes tentando desmo-
ralizar a organizagao dos traba-
lhadores, nos desmobilizar, de
forma a comprometer nossas
lutas futuras. Essa artimanha
também foi utilizada por outros
gestares, mas a propria auséncia
deles na empresa hoje demons-
tra o seu fracasso.

E preciso deixar claro que o
trabalhador esta sempre abertoa
negociar, mas também esta
preparado para o enfrentamento
quando sao frustradas as possi-
bilidades de acordo.

Rolo da empresa tentou
prejudicar o texto do acordo

Logo que a categoria aprovou a proposta para acordo, o SINDAGUA
comunicou esta decisdo a empresa atraves de oficio, em 21 de julho, &
solicitou reunido entre as partes para conferirem o texto final do documento
que formalizaria o acordo coletivo. A empresa agendou esta reunido para o dia
27 de julho, guando os termos do acordo foram disculidos e acertados os
termos em que o texto do acordo deveria ser felto. Para nossa surpresa, na
data de 05/08/2011 recebemos a minuta do ACT 2011/2012, onde nao
constaram os itens dos documentos aprovados pelos trabalhadores, ou seja, a
CE 441/2011 referente ao PCCS e a GADV|, sob alegacao de que o Conselho
de Administragdo da Copasa ja havia aprovado, na reuniao do dia 29 de julho

de 2011 e que ndo seria mais necessario constar do Acordo Coletivo.

O Sindicato foi obrigado a uma peregrinacao junto a dire¢ao da empresa
para gque o texto aprovado fosse conservado, S6 conseguimos, a muito custo,
no ultimo dia 8 de julho, quando ja tomavamos iniciativa de procurar o
Ministerio Publico do Traballho para denunciar a iniciativa irreqular da Copasa.

Copasa protelou o
reajuste dos salarios

Mas efetuou desconto do dia parado de imediato

Mesmo recebendo o resultado das assembleias no dia 21 de julho de 2011, a
direcao da Copasa nao se dispds a reajustar os salarios & beneficios no més na folha
de pagamento do més de julho. como sempre fez diregbes anteriores da empresa.

Em documento, a empresa alega que "os pagamentos, lanto dos salarios,
quante dos beneficios acordados, somente poderlam ser efetivados apds
assinatura do documento pelas partes envolvidas”. Entretanto, numa clara
contradigao, o desconto do dia parado fol efetuado j& no més passado.

Parece que os mesmos patrdes gue solicitam um voto de confianga da
categoria, que aprovou a proposta do PCCS a ser apresentada somente no dia 16
de agosto, se mostraram bastante desconfiados. Mas a diregao “de carmreira” deu
constantes sinais da sua disposigdo de penalizar os trabalhadores ate o final das
negociagdes, evidenciando a tentativa de indispor a categoria com os dirigentes
sindicais.

MNada justificava o nao langamento do reajuste e do pagamento dos retroativos
na folha de julho, tendo em vista que a empresa poderia fazer isso, independente da
assinatura do ACT. A atitude, infundada, fol usada pelo patronato apenas para tentar
pressionar os sindicatos a assinarem o Acordo Coletivo de maneira atabalhoada.

Para o SINDAGUA-MG, as provocagdes patronais sdo insignificantes perto da
responsabilidade com a categoria de assinar um Acordo Coletive que beneficie os
trabalhadores.

GREVE E UM DIREITO - O corte do dia de paralisacao, ainda no més de jutho,
fol uma tentativa da direcao da Copasa de restringir @ mobilizagao da categoria no
futurg. Mas o boicote patronal ndo amedronta ou desarticula os frabalhadores.
Sempre que a empresa vier com intransigéncia e nao considerar as reivindicages
dos trabalhadores, a categoria ufilizara seu direito de greve, garantido em lei
congquistada pela luta daclassetrabalhadora.

O histdrico de luta da categoria demonstra a forga da nossa mobilizacio e a
importdncia das paralisagoes para a conquisia de melhores condigtes de frabalho e
salarios. Também & passamos por intensos conflitos com a empresa e com
tentativas frustradas dos patroes de nos desarticular,

A postura da diregdo patronal poderia ser outra e demonstrar que esta
realmente disposta a negociar e melhorar o clima dentro da empresa, tendo em vista
gue a greve ndo prejudicou as atividades e nem o fornecimento de dgua. Entretanto,
a truculéncia da "turma do ar condicionado” demonstra que temos que nos preparar
ainda mais para os enfrentamentos que virdo,
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Pontos importantes garantidos no acordo

Aintegra do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) esta publicada
na pagina do SINDAGUA na internet (www.sindagua.com.br), Este
& um documento histérico porque contempla a conquista de reivindi-
cacgoes que buscavamos ha muito tempo, como o PCCS e a GADVI.

Consulte regularmente o contetido do ACT para que acompa-

nhe o pleno cumprimento das conquistas da categoria, acionando o
sindicato sempre que for necessario.

Abaixo comentamos algumas clausulas do acordo, mas,
repetimos, & importante que os trabalhadores conhegam o inteiro
teor do documento.

REAJUSTE SALARIAL de 63% (INPC) retroativo a 1° de
maiof2011. Em agosto, a categoria recebe a diferenca de trés meses, ou
seja, 18,9% do salario de maio, além do proprio salario ja reajustado.

PISO SALARIAL garantido pelo nivel 3 da primeira faixa salarial
para agente de saneamento

SALARIO PROFISSIONAL do engenheiro conforme a Lel 4.950-
AS1996, ou seja, 8,5 salarios minimos sem a GDI.

REMUNERAGAO pela GDI passa sua base de calculo de 12% para
13.5%

CALCULO DA GDI-a COPASAmantera o resultado dos indicadores
LIEM e ROFI, do primeiro trimestre de 2011, para efeito da apuragao da
GDI, a ser realizada para o segundo trimestre de 2011. Comissao paritaria
devera apresentar, em 90 dias, proposta a Diretoria Executiva sobre a
forma de composicdo e apuracao dos indicadores da cesta da GDI,

PARTICIPACAO NOS LUCROS - fica mantida a conquista da PL
LLINEAR, mesmo valor para todos os trabalhadores, pago em duas parce-
las iguais nos meses de abril e outubro.

ANUENIO — reajustes nos salarios mais GDI| de 2% para um dos
cinco primeiros anos de trabalho e 1% para cada ano subsequente até o
limite de 40%.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO - 50% da remunera-
gao nomes que completar 25 anos de trabalho na Copasa

TIQUETE REFEICAO - reajuste de 13,56%, passando o valor para
R$ 444,29 (referentes a 22 tiquetes de R$ 20,19)

CESTABASICA- reajuste de5,93% passando o valor mensal para
R$ 278,51. Afastados por doenca terdo o beneficio pelo periodo de seis
primeiros meses de afastamento.

CESTADE NATAL no valorde RS 231,84 pararemuneracao até R$
2.000,31paga até o dia 15 de dezembro.

LANCHE PADRAO E DAALIMENTACAO EM VIAGENS —a empre-
sa fornecera o Lanche Padrdo aos seus trabalhadores, inclusive para os
gue trabalham em plantdo nos fins de semana e feriados, nos termos &
condigOes previstos em norma interna.

AUXILIO EDUCACAO E EDUCACAO ESPECIAL - reajuste de
6,3%, passando o valor limite de reembolso para RS$ 427 41 por semes-
tre.

AUXILIO CRECHE - reajuste, a partir de 1° de maio de 2011, em
6.30%, com valor de R$ 449,65 para cada filho com até dois anos de idade,
e ovalor de RS 269,79 para cada filho com idade entre dois e sete anos.

ADOCAO LEGAL DE CRIANGA:

a) 120 (cento e vinte) dias, no caso de adogéo de criangas de até 1
(um)ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias, no caso de adocao de criancas com idade
antre 1 (um)e 4 (quatro)anos;

¢) 30 (trinta) dias, no caso de adogao de criancas com idade entre 4
{quatro) e 8 (oito) anos.

SALDO SAUDE fol reajustado em 6,30%, passando o valor da
provisao anual para R$ 1.648,43.

SUBSIDIO PARA EXAMES MEDICOS - 90% para a realizacéo de
até quatro exames por ano para o grupo familiar entre os seguintes exa-

mes: Cintilografia, Ressonancia Magnética, Tomografia, Colonoscopia,
Ecocardiograma, Doppler, Duplex Scan e Pet Scan.

A Copasa MG, garantira a utilizagdo do Programa de Assisténcia
Meédica de Baixo Risco aos pais e aos filhos maiores de 21 anos de idade,
devidamente cadastrados na Unidade de Pessoal, com parcelamento do
desconto em folha de pagamento em ate cinco vezes. Os dependentes
com idade entre 21 e 24 cursando escola de nivel médio ou estabeleci-
mento de nivel superiorterao direito ao subsidio.

ASSISTENCIA ESPECIAL - Q valor maximo de reembolso foi
reajustado em 6.30%. com o limite mensal a ser reembolsado alterado
para R$ 599 53.

COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA - A Copasa MG afirma seu
proposito em assinar Acordo Coletivo de Trabalho Extracrdinario e se
compromete:

a) inserir na composicéo da remuneracao, para efeito de se apurar a
complementac¢ao do beneficio a média de horas extras pagas nos Ultimos
12 meses que antecedem o més de afastamento, a partir da assinatura do
Acordo;

b) fazer gestdo Junto a PREVIMINAS para alterar o Regulamento do
MNovo Plano, visando a concessac de alternativa para que o empregado,
durante o afastamento, possa contribuir somente para o fundo de risco e
taxa de administragdo;

c) financiar, a requerimento do empregado, o valor referente ao auto
patrocinio, conforme previsto no Regulamento do novo Plano COPASA,
descontando-o nos salanos, quando do retorno do empregado ao traba-
lhc, em numero de parcelas correspondentes ao dobro do periodo de
afastamento. Este financiamento sera concedido até a data da aprovacao
do novo Regulamento do Novo Plano COPASA pela PREVIC e sera
retroativo a 1° de novembro de 2010.

VALE TRANSPORTE - A Copasa MG concedera vale transporte
GRATUITO para os trabalhadores nos sequintes locais:

Areas do Cercadinho: DVAP, DVTP, DVQA, DVSS, DVSP (Cercadi-
nho e Mutuca), DVHM. DVSA (operacionais e empregados da central de
café);

Distritos de Servicos da SPBH: DTND, DTSL, DTLE, DTOE,
DTNT, DTSO;

Distritos de Servicos da SPMT: DTAV, DTCN, DTMV, DTPA,
DTRN;

Demais Unidades: DVMO - Operacao e Manutengao
(Reservatérios: Sao Lucas, Morro dos Pintos, Serra, Barreiro, Cruzeiro,
Morro Vermelho, Céu Azul, Menezes e EAT — 6/7) DVRM (Sistemas Rio
Manso, |birite & Barreiro) DVRY (Sistemas Rio das Velhas e Morro
Redondo); DVSV (Sistemas Serra Azul e Varzea das Flores); DVTE
(Vespasiano);

Escritdrios locais da RMBH; DTMG (Escritdrio Distrital/ETA Vila
Teixeira); DTMR (Alto da Ventania); DTVG (Reservatdrio R3); DTAP
{(ETA — Av. Sdo Jodo Del Rei); DPSL/IDTRV.

A Copasa MG fornecera Vale Transporte para o deslocamento
intermunicipal sempre que a distancia seja igual ou inferior a 75
quildbmetros.

GRATIFICACAOQ PARA DIRIGIR VEICULOS aos trabalhadores
que dirigem veiculo da empresa e também aos trabalhadores
Operadores de Maquinas Pesadas, passando o valor diario de R$
9,65 para R$ 10,87.

TRABALHADORES EM LOCAIS ISOLADOS - a empresa se
compromete em retomar a proposta elaborada por Grupo de
Trabalho, referente aos trabalhadores que exercem atividade em
locais isolados, submetendo-a 60 dias apos assinatura deste Acordo,
a deliberacao da Diretoria Executiva, encaminhando aos sindicatos,
para conhecimento, em até sete dias apds aprovacgao.
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Empresa piiblica precisa ter um PGCS transparente

Os trabalhadores elegeram a implemen-
tagdo de um PCCS transparente na Copasa
como principal bandeira da nossa ultima
campanha salarial. De cerla forma, nem seria
necessario um esforgo para um objetivo des-
te. Afinal de contas, a administragao de car-
gos e salarios na Copasa, uma empresa de
economia mista, deve cumprir regra constitu-
cional que a obriga a fazer concursos publi-
cos para preencher cargos, nao se imaginan-
do tambem que a remuneracgao deles possa
obedecer critérios de privilégios. Favoravel a
luta tinhamos, inclusive, um declarado com-
promisso de Ricardo Simodes, em discurso
quando assumiu a presidéncia da empresa,
de que o Plano de Cargos, Carreiras e Salari-
os estava entre as suas prioridades.

Conseguir arrancar da empresa este
compromisso, no entanto, ndo foi tarefa das
mais faceis. A coordenagéo da comissao de
negociacao patronal, logo nas primeiras reu-
nibes, informava que a empresa nao abriria
ao conhecimento dos trabalhadores a linha
que seria adotada na remodelacdo do PCCS.
Afirmava apenas que faltavam alguns deta-
lhes, justificando que a direcao da empresa
sempre pedia alteragtes, para que o docu-
mento final pudesse ser apresentado para

aprovacao no Conselho
de Administragao da
Copasa.

Os trabalha-
dores, no entan-
to, deixaram
claro que nao
abriam mao
de corrigir
distorgdes
grr:wes n4a
administra-
gao de cargos
e salarios,
com erros gros-
seiros, que gerari-
am, inclusive passi-
vos trabalhistas por
quesides até de isono-
mia. Estas distorgbes esta-
belecem varias “copasinhas’ dentro da
mesma empresa, cada localidade adminis-
trando cargos segundo a simpatia ou antipa-
tia gerencial sobre os trabalhadores. A
empresa vem sendo sucateada, falta funcio-
narios em todo o Estado e lutamos pela repo-
sicao de vagas, alem de regras claras e
transparentes para o crescimento e valoriza-

cao profissional.

Foi preciso a greve,
como também a busca
pelo sindicato de inter-
vencdo do presidente do
Conselho de Administra-
¢ao, Jodo Antdnic Fle-
ury, alem de incursoes
das representacdes sin-
dicais na Superinten-
déncia Regional do Tra-
balho & ao Ministério

Publico do Trabalho.
Com muito custo,
temos formalizado em
documento a implanta-
cao do PCCS na Copasa,
que permite uma maior
transparéncia na administra-
cao de pessoal, encerrando
uma farra que vem acontecendo nos ultimos
anos com um numero enorme de paraque-
distas politicos caindo em postos e alta remu-
neracao, subtraindo da empresa parcela con-
sideravel de sua condigdo financeira num
atague frontal de desrespeito e desprestigio
dos trabalhadores que engrandecem a

empresa com o suor de nosso trabalho.

Trabalhadores fazem mudanca em Estatuto

Em assembleia realizada no dia 30 de junho e
convocada com grande antecedéncia, os
trabalhadores promoveram mudancgas no Estatuto
do SINDAGUA, que objetivaram melhorar as
regras para a realizacao de processos eleitorais
na entidade, sobretudo para ajustar prazos,
permitindo que possam ser cumpridos em tempo
habil, sem atropelos por interposicao de datas.
Os trabalhadores discutiram a proposta de
Estatuto apresentada na assembleia, fizeram
sugestoes e aprovaram as alteragoes que
configuraram o documento final. O novo Estatuto
do SINDAGUA podera, em breve, ser visto em sua
integra na pagina da entidade na internet, em
www.sindagua.com.br

a assinatura. A

Comunicado maldoso da empresa
tenta desgastar os sindicatos

Ma fé! Isto & o minimo que podemos entender das atitudes da Copasa
ao distorcer os motivos pelos quais o acordo coletivo de trabalho teve a
sua assinatura retardada. A direcao da empresa publicou comunicado
na intranet torcendo as informacgdes, quando era a propria Copasa que

empresa procurou |t
passar para os |
lrabalhadores a ideia -
de que os salarios nao ——"
foram ainda pagos com 5 kol

" AT
osreajustes pelafaltada .
assinatlura do acordo por «ii-

. ek i i oy e 1 T g S T
se recusava formalizar o acordo do jeito que ela mesma propds aos ga_r;a tdus tsmd_lca;nc;s_ e ~.-'“,J..::-‘m-~ -
videntemente, nao falou s 5
trabalhadores. " : of e A
que o atraso da assinatura ) i

Curiosamente, este comunicado continuou na intranet mesmo no dia
9 um dia apos o acordo ja assinado, levando grande numero de
trabalhadores a ligarem ao sindicato questionando porque atrasavamos

era porgue a empresa
queria firar do acordo o que
elamesma propds para os trabalhadores o aprovarem.



