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Pela valorizacao
do servico publico

José Maria dos Santos - presidente

momento
politico que
atravessamos

em Minas
(Gerais repercute em
toda a organizacao
sindical. A greve dos
educadores do
Estadoe a
intransigéncia do
governo de negociar,
demonstra como
esta sendo a postura

tucana, demarcando

".4-—

,'! as mesmas
- dificuldades
k e enfrentadas nas

negociacoes salariais
com os trabalhadores nas empresas estatais.

Noés mesmos na Copasa vivenciamos
extremas dificuldades, exigindo também uma
greve para flexibilizar o dialogo, para chegarmos
ate o Acordo 2011/2012. As negociagdes com a
Copasa foram desgastantes com a nitida
intencao de tirar direitos constitutidos nas lutas
dos trabalhadores. Recentemente a empresa
quis acabar com nossa cesta basica, medida
que visava apenas satisfazer a sede de lucros
dos acionistas. Desde que vendeu acoes, a
Copasa deixou de ser uma empresa essencial
para a salude da populacao para se transformar
em magquina publica para gerar receita para
investidores.

Nao podemos mais aceitar que 0s recursos
publicos continuem sendo desviados para pagar
milhoes em lucros para acionistas e construir
obras faradnicas, sem que o Governo de Minas
cumpra a sua funcao de atender a populacao e
sem fazer os investimentos necessarios e
exigidos pela Constituicdo para oferecer
melhores condi¢oes de vida ao povo mineiro,

A educacao vai de mal a pior, mas no
saneamento nao tem sido diferente. A Copasa,
nos Ultimos trés anos distribuiu mais de R$ 500
milhdes para os acionistas e acena em estudos
para implantagao da Parceria Publico Privada
(PPP) em obra de extensao do sistema Rio
Manso.

O SINDAGUA se posiciona contra este tipo
de procedimento por entender tratar-se de
“privatizacao disfargada” de atividade essencial
ao povo mineiro no setor basico de
saneamento.
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Fique de olho para o
acordo ser cumprido

Acordo Coletivo 2011 U
Py ELa T =
estabeleceu uma série de R > =il

conquistas para a
categoria, muitas delas sendo
implementadas segundo um
cronograma, como as etapas do
FPCCS. Aempresa ficou de definir
também as comissdes
descentralizadas do GADVI,
finalmente eliminando as distorgdes
nos julgamentos de acidentes com
veiculos.

Inumeros outros compromissos
assumidos oficialmente pela Copasa
serao implantados gradativamente,
como areas para estacionamento,
lavagem de uniformes, que devem ser
fiscalizados e apontados pelos .
trabalhadores ao sindicato para exigir
os direitos da categoria. h

Alertamos todos os companheiros
para ficarem atentos, garantindo
plenamente as conquistas de nossa
luta.

PAGINA 2

NOSSOS PROFESSORES
REGEM RESPEITO

100 DIAS DE GREVE! Os trabalhadores no ensino sao
obrigados pelo Governo do Minas a manterem sua luta historica
para terem respeitado o pagamento do piso salarial nacional.

O Governo torce informagdes e segura a greve, em prejuizo de
lodo o sistema educacional do Estado. PAGINA 2

Sub-sedes abrem
lutas no interior

As subsedes instaladas do
SINDAGUA no interior ja
realizam trabalho intenso,
realizam negociacoes e fecham
acordos coletivos. Acompanhe
o trabalho. PAGINA 4

CUT-MG realizou
sua XIl Plenaria

Os representantes dos
sindicatos cutistas de Minas
realizaram a X!l Plenaria e
tiram posicao de defender os
sindicatos confra a intervencao
do Estado. PAGINA 3
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Categoria deve fiscalizar implantacao do PCGS

Lavagem de uniforme e
areas para estacionamento

sindicato foi informado

que a empresa ja comu-

nicou aos gerentes para
providenciarem duas conquistas
muito cobradas durante as negocia-
coes do ultimo acordo coletivo: a
lavagem de uniformes para traba-
Ihadores que exercem trabalho com
esgotos e ouftras atividades que
redundem em contaminacao e tam-
bém a liberacdo de areas para esta-
cionamento para veiculos de traba-

Ihadores dentro da empresa.
Alavagem de uniformes & obriga-

Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios
(PCCS) & uma das

maiores conguistas dos traba-
lhadores nos ultimos anos.
MNossa campanha salarial deste
ano colocou o PCCS como prio-
ridade absoluta, momento em
que denunciamos a direcao da
empresa a lalta cronica de tra-
balhadores nos postos de traba-
lho, comprometendo seriamen-
le as atividades e sobrecarre-
gando companheiros com
excesso de trabalho, exercendo
fungies alem de seus cargos.

Atraves de negociacao dura,
envolvendo inclusive uma greve, intervencao
do presidente do Conselho de Administracao
da Copasa e compromisso prolocolado no
Ministério Plblico do Trabalho, a categoria
acabou conquistando o documenio do PCCS

transforma todas as
etapas programa-
das passiveis de
serem cobradas.

As varias etapas
de implementacao
do PCCS devem
ser acompanhadas
por todos os traba-
lhadores, sempre
comunicando ao
sindicato quaisquer
distorgbes que
ainda perdurem e
descumprimento
das regras gerais
para a administra-
gao de cargos e
salarios deniro da empresa. Lembramos gue o
PCCS & nosso principal instrumento de cobrar
transparéncia administrativa e de exigir que os
sistemas de promogao e ccupacao de postos
de trabalho sejam norteados por principios de

dentro do Acordo Coletivo de trabalho, o que justica e de isonomia.

Trabalhadores cobram a instalacao
das comissoes de GADVI no Estado

Regulamentadas depois
de um longo tempo e luta
intensa desde o acordo
coletivo de 2010 até este
ultimo de 2011, as grandes
injusticas contra os
trabalhadores que exercem
a dupla funcgao de dirigirem
veiculos para a empresa
podem chegar ao fim.

Nilo é nosso nome de unidade para o CREA

O SINDAGUA apoia a J 7

cao da empresa, sabendo-se,
sobretudo, que os trabalhadores
lidam com agentes Iinsalubres,
sendo que & inadmissivel que estas
vestes deixem de ser limpas com

todo o rigor por mecanismos indus-
triais, que envolvem processos de

Para que os problemas apelacdo. Mesmo estando
comecem a ser solucionados regulamentado em Acordo
e necessaria a formagao das Coletivo, que protege os
comisstes de GADVI, trabalhadores envolvidos em
através da nomeacgao dos sinistros contra os abusos
seus integrantes em todoc o cometidos antes, os
Estado, descentralizando os companheiros manifestam
julgamentos e abrindo ainda ansiedade pela demora da
a comissao central como constituicao das comissoes
segunda instancia de para exercer tranquilamente

esterilizacao, com os cuidados
necessarios contra quaisquer for-
mas de contaminacgao.
Estacionamento - A luta para
que a empresa ceda areas para
comportarem veiculos dos traba-
lhadores se transformou em neces-
sidade emergencial, sobretudo nos
grandes centros urbanos, onde
acontece grande incidéncia de

danos e roubos de carras, A ques- Sua gestdo intensificou a

t30. muito debatida nao entrou nas candidatura do ex-presidente do I :5.-_'.-"-’ 1 luta para garantir o piso salarial
ﬁ . : Sindicato dos Engenheiros do i \1."' . | da categoria na Copasa e,
clausulas do acordo coletivo, mas FEEEy VIR eyt (Senge- | sobretudo, para a que a GDI

i
5
F incidisse sobre o piso e ndo
o fosse incorporada para atingi-lo,

oo como pretendia a empresa. Em
contrapartida, fol em sua gestao
que se verificou a maior partici-
pagdo dos engenheiros na
entidade, revigorando e ampli-
ando a representividade do
Senge-MG.

Entendemos gque seu nome reforga nossa
luta pelo saneamento e amplia a forga da nossa
categoria em um processo de integragao das
entidades

constou em documento da empresa RUSIRNIRS s [RRE= RIS el

se comprometendo em resolver @ gﬁg;?}gf;’hg E;%'if;ﬁ'ra dz

problema em tempo habil. Docu- ENIEEERE (el WY ey WU
mento ja foi inclusive expedido pela Kl it Ul

. regulamentado dos profissionais g
SPRH para os gerentes, No sentido. [RANiestay i e

de viabilizarem as medidas, tanio EEEEEEC NN RERE TE Tl

i a propria populacgao.
da 'avagem dos uniformes quanto A eleicdo acontecera no dia 8 de novembro

da cessao de areas para estaciona- BB e responsavel pelo grande salto

mento. na organizagao do Senge-MG, ampliando as
negociagées com as empresas em todo o Estado.
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Greve dos professores completa 100 dias

Descaso do Governo de Minas com os servi¢os publicos

O descaso do governo de Minas
com 0s servidores publicos e com a
educacao leva os professores da
rede estadual a manterem a greve
por tempo indeterminado. No dia 15
de setembro de 2011, foram comple-
tados 100 dias de paralisacao, sem
que o governo de Minas se dispu-
sesse a negociar verdadeiramente
com os educadores mineiros & aten-
der as relvindicacbes por melhores
saldrios e condicdes de trabalho.

Assim como foi feito durante as
negociagdes da Copasa, estao
sendo utilizadas contra-informagoes
para tentar desmobilizar a categoria
e prejudicar a imagem do sindicato.
O governo do Estado tem usado
inimeras artimanhas para complicar
ainda mais a situagdo, demonstran-
do que a politica de intransigéncia
dos tucanos serd adotada em todas
as negociacbes salariais.

O govermno alega que se atender
as reivindicagoes dos trabalhadores
eslaria descumprindo a nociva lel
101 (responsabilidade fiscal). Esta
lei & aguele tipo de remeédio que
mata emvez de proteger ou curar.

gue ja ultrapassou o limite permitido

Governo tenta enrolar
a populagao

O Relatdrioc de Gestdo Fiscal
(RGF) do Executivo Estadual, mais
recente disponivel no site do Tesouro
Nacional traz as receitas e despesas
com pessoal no primeiro quadrimes-
lre de 2011, de janeiro a abril. No dia
25 de fevereiro, o Sindute entregou a
pauta de reivindicagao, cujo item prin-
cipal era o pagamento do Piso Salari-
al Macional Profissional. Naguela
data, o executivo estadual gastava
com pessoal em média, 46,53% da
receita corrente liquida. Havia, por-
tanto, uma margem razoavel para
pagar o piso e ainda assim estaria
dentro do limite maximo de 49%.
Segundo a secretdria de Estado,
Renata Vilhena, o impacto na folha de
pagamento para atender as reivindi-
cagies dos trabalhadores da educa-
¢ao seria em torno de 3.44%. o que
elevaria a despesa com pessoal em
1,72%, lolalizando 48,25%, abaixo
ainda do valor fechado em dezembro

dos professores estaduais e repudia
as taticas do governo do Estado de
desqualificar a organizagdo da clas-
se trabalhadora. Basta de “choque
de gestdo’, os lrabalhadores que-
rem respeito, didlogo e negociactes
democraticas.

Proposta rejeitada por ampla
maioria — Depois que o movimento

dos professores ganhou a adeso
da populacdo, o govemador resol-
veu apresentar uma proposta que
estampou os jornais e veiculos de
comunicacdo. Infelizmente, o desca-
so com os professores e tambem
com a legislacao foi mantido na pro-
posigao governamental.

Proposta do governo nao cumpre a lei 11.738

Atabela de salarios do magistério estadual tem 90 faixas salariais. Hoje ela
comegaem RS 369,89 (nivel lA) e vai até o valorde RS 1.512,14 (nivel VIP).
Acoisa éidoridicula, que numa tabela de salarios que deveria iniciar em seu
nivel |Acomovalorde 712.20 e ter 89 faixas salarials superiores, passa a
ter 42 faixas idénticas ao nivel | A. Praticamente a metade da tabela de sala-
rios seria achatada no valorde R$ 712,20, e. o que deveria ser piso vira telo
para a esmagadora maioria dos profissionais.

de 2010 que ficouem 48.61%.

O SINDAGUA-MG, assim como
outras entidades sindicais, movimen-
tos sociais, camaras municipais e
outros oOrgaos, apoia a paralisacao

A lei estabelece como limite de des-
pesas com pessoal, o percentual de
49% da receita corrente liquida do
Estado. O governo estadual afirma

Para apoiar os trabalhadores da educacao, ¢ SindUTE abriu
uma conta corrente para receber doagbes. Banco: Caixa
Economica Federal Agéncia: 0086 Operacgao: 03 Conta: 1137-5

GUT faz plenaria e tira posicao em Minas

o) Pf.-m
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Os sindicatos filiados a CUT |
realizaram nos dias 9, 10 e 11
de setembro, no SESC Venda |
Nova, em Belo Horizonte, a Xl |
Plenaria da CUT-MG, com a |"
preocupacao dominante da 'b‘
forma truculenta que o governo |
do Estado enfrenta as lutas dos |
trabalhadores em Minas. A B
longa greve dos professores
dominou os debates,
arregimentando apoio de todas
as entidades sindicais para a
luta e denuncia das
informacgoes truncadas que o
governo veicula através da
midia.

Os 227 representantes de
sindicatos, dentre os quais 11
delegados do SINDAGUA-MG
deliberaram que as entidades devem

alonga e a tragica situacao vivida

" no setor educacional do Estado.

Ainda na Xll Plenaria, foi

| decidida uma mobilizagao geral
contra a intervengao do governo
e dos patrGes na organizacao do

¥ movimento sindical, preservando

a autonomia e liberdade dos
trabalhadores em seus
instrumentos de luta,

Os participantes dedicaram a
Plenaria a8 memaoria de Dana
Helena Greco, em sua luta
incessante pelos direitos
humanos. Foram eleitos 22
delegados de Minas para
participarem da Plenarna

Nacional, em Sao Paulo. Entre eles, o
presidente do SINDAGUA, José Maria
dos Santos, e pela Federacao
Nacional dos Urbanitarios (FNU),

entrar na mobilizagao de
esclarecimento de suas respectivas
categorias e da populacao em seus
municipios sobre os reais motivos da
greve dos professores, porque ela
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SINDAGUA EM TODO 0 ESTADO

Subsedes organizam negociacoes coletivas com subsidiarias

As subsedes do SINDAGUA-MG ja estdo em pleno funcionamen-
to. Alem de atuarem nas questdes regionais dos trabalhadores
copasianos, organizam as negociacdes coletivas da Copanor,
Aguas Minerais e Aguas de Irrigagdo, empresas subsidiarias da
Copasa.

O vice-presidente do Sindicato Wanderley Miranda da Silva, da
subsede de Almenara, € o responsavel pelas negociagoes com a
Copanor, data-base em 1° de novembro. Percorre as localidades
da subsidiaria — Salinas, Diamantina, Teofilo Otoni e Almenara —
para aprovar a pauta de reivindicagbes e eleger representantes
sindicais em cada nucleo.

A negociacdo com a empresa de Aguas Minerais também é feita
com a Copasa e esta sendo organizada pelo diretor da subsede de
Varginha, Rogério Lourenzoni. A pauta de reivindicagoes foi aprova-
da pelos trabalhadores e entregue a empresa dia 12 de setembro.
O SINDAGUA cobra o inicio das negociacdes, que irdo beneficiar
as seguintes localidades: Caxambu, Cambugquira, Lambari e Araxa.

Ja a subsede de Montes Claros, de responsabilidade da diretora
Rita de Cassia Queiroz Oliveira, negocia com a Copasa a campa-
nha salarial da empresa de Aguas de Irrigac@o do Jaiba.

A pauta de reivindicacoes ja foi entregue, com a data-base defini-
da em 1° de outubro.

Outras campanhas salariais

O SINDAGUA-MG também
representa os trabalhadores
em saneamento de empresas
privadas e em concessoes de
prefeituras, os SAAEs -
Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto, As campanhas
salariais sao individualizadas
& as negociagoes sao feitas
diretamente com cada empre-
sa.

PRIVADAS

As empresas privadas
Aguas de Bom Sucesso,
Sanarj e Cosagua, que
possuem o mesmo represen-
tante patronal, as negocia-
goes foram resolvidas no
Tribunal Regional do Trabalho

(TRT), apos paralisagao dos
trabalhadores. O acordo
coletivo foi fechado por dois
anos 2010 e 2011, prevendo
reposicao das perdas salarias
do periodo, reajusles na cesta
basica & ganho real de 1%
referente ao ano passado e
2% paraesle.

SAAES

Ja foram entregues as
pautas de reivindicagtes dos
SAAEs das cidades de Sete
Lagoas, Oliveira e Carangola
e as negociagoes estao
sendo organizadas pelos
diretores Gercianisio
Damasceno e José Geraldo
do Nascimento,

SINDAGUA: PRESTACAO DE CONTAS 2010

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2010

! RECEITAS 1 DESPESAS
RECEITA SOCIAL RE 21233252 | DEPARTAMENTO IMPREMSA R§  2B6.E3D12
DESPESAS TRABALHISTAS/ENCARGOSSOC RS 2R4.0BBAT
DESPESAS DWERSAS DEPTO MPRENSA R§ B2 TT0ES
- DEPARTAMENTO JURIDICO R§ 296.657,26
M WERHED RS 21232252 |negprsas OIVERSAS DEPTOJURIDICO  R§  206.67.25
DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO R§ 32837052
68861+ DESPESAS TRABALMISTAS/ENCARGOSSOC RS 32810908
RECEITATRIBUTARIA RS 8% DESPESAS DIVERSAS DEPTO ADMINISTR RS 117144
DEPARTAMENTO FINANCEIRD RE 124 Eﬂ?.lr;
CONTRIBLACAD SINDIC aagae 12 DESPESAS TRABAHISTASENGARGOS 506 RS 1151042
AL P DESPESAS THVERSAS DEPTO FINANCEIRD RS 220057
DEPARTAMENTOD DE FDHMN;M SINDICAL  RE 28552008
RECETAAPOSENTADOS R MB39929  5ryynARiDS £ CONGRESSOS INTERNOS  R§ 277 66
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DEPARTAMENTD DAS MULHERES R§ B.900,20
SECRETARLA DA MLLHER (confl camisas) R§ 880020
CANOS MORAIS RS 34403
DEPARTAMENTO DOS APOSENTADOS RE 59.658,16
DESPESAS GERAIS RE 5965816
RECEITAS EVENTUAIS RS G4.576.62 ! | I S
CEPARTAMENTO DA DIRETORLA A% 20%.0BESO
Receila dit paliocink RS — |REUNIAO DE DIRETORIA (Pisns s sxsculiva) gt 9g.570.00
hospedagemialimeniacao % 35.3?2:["]
dnstocamnta R¥ 3508750
A 1 Eambushlve R 25 198 60
Retuparasio do disesas RS 22556 | REUNIDES DIVTRAS BASE SISTIPrevinmnas) RE 11082400
DESP. COM ELEIGAD DE DELEGADOS = 57400
BESP, SAAEPRIMADAS B 7 34E.41
DESF, COM DIRETORES | Ale lutho o Ssndagus
Comissdes RS BZIVNLDE. |assumis 1000% dos salaros dos de, ibsrados. |
ir jlha/2090 conf ACT pessay & sssumir S0%) 57240007
Comissbes s'saguros R’ 6190002 E}ESP COMISSOES ACT 2010 {plann sadds, PR Fiad
GADVI. PCCE, AECT. penculosidads)
Ve ehes coidinia U frlas ;-3 104 i At
DESPESAS ASSESSORIAS ADMINISTRACAD RS 428.536,86
Vi o cAnEsER RE 00 | DESP FINAS (gum. Iz, telaf firs & mdvel | RS 16820087
OESP MATERIAIS (hmpeza, dascart, lanthe) RS 4736630
CONTRIBUICOES CUT RS 43 508 00
RECEITAS FINANCEIRAS R3 5501386 CONTRIBUIGOES FEDERACAD TRAB MG RS 12ET2T4
CUTRAS CONTRIE. (DIAP, DIEEEE) RS 1644850
RENDIMENTD POUPANCA  RY — DESPESAS OPERACIONALS fcoras de Noras
cofmmes, manu, canfratamizacies, deslocam} RE  4E1R0 A0
T E
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REC SIEMPRESTIMOS 32 = |ENCARGOS FINANCEIROS (jurcs inancaiog
kaxgs hancos onglnadss do pagln, da FL) RS 258481
TOTAL DAS RECEITAS RE. 271737341 TOTAL DAS DESPESAS RS 266258153
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DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS DO SINDAGUA-MG — DEAPES
DEMONSTRATIVO SINTETICO 2011/2012
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ADIASTAMINTO DA FOLHA 1] 24.865,84
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INMOBILZADD RS 557 7Te00
MEVEIS Ay 084 BALAE| | PATRMGMID Louina RS LA T04
VEICUUOS ¢ MOBRIARME i EL R T RESULTADC Do EXERCITH 2 i (541 847 18
RESULTAGO LI LA D 1-3TE 339,73
TOTAL RS 156156817 TOTAL RE 1563568817
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