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sulisidiarias da Gopasa nao oferecem
condicoes para fgualidade nos servicos

salario minimo chega no ano
O novo a R$ 622,73, num salto
de 14,26%, aumentando em
R$ 77,73 o atual valor de R$ 545,00.
Quem tem piso baixo terd que se
virar paraaumenta-lo. Pagina3

Fora da Copasa as
negociacoes caminham

Os trabalhadores na empresa Foz do Brasil, em Jeceaba,
e no SAAE de Sete Lagoas, ampliam seu poder de mobilizagéo
e os patrdes ja cedem nas negociacdes. Fora de data-base,
em Sete Lagoas foi alcancada melhoria na cesta basica. Em
Jeceaba, os patrbes véem a necessidade de flexibilidade nas
negociacdes para ndo engrossar o caldodaluta. Pagina 4

quebrada em subsidiarias de condi¢des de trabalho precarizadas esta

se confirmando. Nas negociagdes dos acordos coletivos da Copanor,
Aguas Minerais e "Jaiba" a comissdo constituida pela Copasa foi treinada para
repetir NAO para qualquer possibilidade de dar condigdes aos trabalhadores
para prestarem servicos de qualidade.

A pregacdo do governo de que a divisdo da Copasa permitiria melhor
atendimento de areas pobres, como o Vale do Mucuri, se mostra uma farsa. Na
verdade limparam a Copasa dos compromissos com 0s mais pobres, para que
sobre dinheiro para 0os mais ricos que compram agdes da empresa e deixaram
para atender os grotdes de pobreza subsidiarias sem investimentos, com
trabalhadores mal remunerados e uma perspectiva sombria sobre os compro-

missos do Estado com as condigdes de saneamento ambiental. Pagina4

A grande preocupacéo do Sindicato de que a Copasa estava sendo

Quem continuou no BD tem nova chance
de migrar para planos da Previminas

direcdo da Previminas compareceu ao

SINDAGUA para explicar as medidas saneadoras cu T
na instituicio e como serd o processo de nova I T
oportunidade de migracdo para os trabalhadores que
continuaram no plano de Beneficio Definido (BD). O
presidente da Previminas, Fabio Avelar, elogiou o
trabalho do SINDAGUA e do Grupo Complementagéo
para modelar planos que protegem os direitos dos
participantes. Pagina2

Copasanao Eletricitarios Trabalhador

da valor a enfrentam deve fiscalizar
trabalhadores pressao para promocoes
noJaiha acordo coletivo do PCCS
Pagina 4 Pagina 3 Pagina 5
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Nova oportunidade
para migracao na
Previminas sera no
inicio do proximo ano

“O SINDAGUA e o Grupo
Complementacao tiveram papel determi-
nante para orientar as mudancas que
garantiram os direitos dos participantes
na Previminas.” A declaracdo do presi-
dente da Previminas, Fabio Avelar,
demarcou a presenca da direcdo da
Fundagdo no ultimo dia 23 de novembro,
no SINDAGUA, quando foram expostos
os planos da Previminas para o proximo
ano.

Uma grande campanha de esclareci-
mento dos participantes sera posta em
praticaa partir de janeiro visando orienta-
los sobre o impacto da eventual migracéo
de cerca de 640 trabalhadores que conti-
nuam no plano de Beneficio Definido. A
nova oportunidade de migracdo devera
acontecer em fevereiro e marco de 2012,
utilizando-se as mesmas ferramentas
usadas no ultimo processo, quando 0s
participantes optaram em permanecer no
BD ou pelos planos Contribuicao
Definida (CD) e ou saldado.

A direcdo da Previminas participara
brevemente da reunido com a diretoria
plena do SINDAGUA possibilitando a
todos os diretores participarem do
processo de esclarecimento dos trabalha-
dores antes de se posicionarem diante da
nova oportunidade de migragéo.

O sindicato cobrou da Previminas um
intenso trabalho de orientagdo com
cartilhas e instrumentos como respostas a
perguntas mais frequentes para esclare-
cer davidas dos participantes.

PPP do saneamento é

B L1

vender a saude do povo

O SINDAGUA presidente no langamento da campanha nacional contra a PPP

Sindicatos que representam trabalhadores
em saneamento de todo o Pais foram reunidos
em Maceid pela Federacdo Nacional dos
Urbanitarios (FNU) para o langamento da
campanha “Agua para o Brasil”.

O objetivo primordial da campanha é a
mobilizagdo nacional contra 0s processos de
privatizagdo e o0s contratos Publicos de
Parceria Privada (PPP’s) no setor de sanea-
mento.

Esta campanha coincide com um
momento em que o Pais, pelas instancias
fiscalizadoras, vem desmanchando esquemas
de corrupgdo e contratos fraudulentos com
empresas terceirizadas, numa vigilancia
cerrada de mecanismos do governo e do
Ministério Publico.

No evento de Maceio, que teve arepresen-
tacdo do SINDAGUA através dos diretores
José Maria, Renato Rodrigues e do dirigente
da FNU, Rogério Matos, foram denunciadas
situacdes escandalosas de precarizacdo em
varias empresas publicas de saneamento,
iniciativa sempre indicadora de reducédo
destas empresas ao estado minimo para
entrega-las a iniciativa privada. Além da
terceirizacdo de atividades-fim destas
empresas, todas passam a ser seriamente
ameacadas pelas PPP’s, com atividades
normalmente entregue a conhecidos financi-
adores de campanha de tubardes politicos
pelos estados.

Foi demonstrado no encontro que o setor
privado se mostra avido pelas empresas
pUbicas de saneamento, pois encontram
estruturas j& prontas e estabelcem contratos
de PPP’s com prazos gigantescos de 20 ou 30
anos, com expectativa de retorno praticamen-

te imediato de lucratividade.

Apesar de o setor de saneamento dever ser
considerado como estratégico para o
desenvolvimento econémico do Pais e para a
salide da populacéo, a iniciativa privada ataca
0 “monopdlio” do Estado e dificulta a busca
incessante da sociedade pela universalizacéo
do saneamento, de forma a atingir as regides
mais pobres. O setor privado quer o “filé”, as
concentragdes urbanas onde podem arrecadar
fortuna com tarifas elevadas, deixando os
grotdes de pobreza, onde precisa de investi-
mentos a fundo perdido para as contas do
governo.

As PPP’sem nosso Pais vao na contraméo
de tendéncia de varios paises desenvolvidos,
onde os servicos estdo sendo reestatizados,
seja por causa de aumentos abusivos nas
tarifas ou pela precariedade da prestacéo de
Servicos.

Além disto é muito dificil garantir a

participacdo da sociedade em instrumentos
de controle social com os servicos de
saneamento nas maos do poder privado, com
reflexos também numa das conquistas da
sociedade pela transparéncia, quando definiu
constitucionalmente que cargos preenchidos
em servicos publicos deveriam passar por
concurso publico, sepultando a préatica de
pistoldes indicando funcionérios para
garantir concessdes de servigos.
A campanha contra as PPP’s e a privatizacao
do setor de saneamento serd intensificada em
todo o Pais, mobilizando a populagdo,
representacdes parlamentares, o Ministério
Publico, os meios de comunicacdo e todas as
instancias que zelam por uma sociedade justa
e transparente.
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Ministério Publico pune terceirizacéo

irregular em Pernambuco

Uma acdo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) vitoriosa na Justica
obriga a empresa Celpe (distribuidora de
energia em Pernambuco) a contratar, em
180 dias, todos os eletricistas que prestam
servicos através de processos de
terceirizagdo.

No processo do MPT foi solicitada a
contratacdo de todos os profissionais
terceirizados que prestavam servicos em
atividades-fim daempresa. Procuradores
do trabalho da regido Nordeste
conseguiram uma liminar que impde a
mesma exigéncia a Coelba, distribuidora
da Bahia da Neoenergia, mesma empresa
que terceiriza em Pernambuco. O MPT
considera que aterceirizagdo precarizou o
trabalho. Como consequéncia, diz que
essa situacdo levou ao aumento do
numero de acidentes fatais entre
trabalhadores terceirizados. Em 2010, o
namero de mortes entre terceirizados foi
dez vezes maior do que entre
trabalhadores contratados.

Aofensiva contraaterceirizacao sera
intensificada em todo o Pais no proximo
ano. As acdes judiciais séo resultado do
Projeto Alta Tensdo, criado pela
Coordenadoria Nacional de Combate a
Fraudes do MPT. A ideia € construir uma
base juridica para a proposicao de varias
acoes contra as distribuidoras de energia
elétricano Brasil, a partir de 2012.

Nas discussdes que aconteceram
recentemente no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tivemos a participacdo da
Federacdo Nacional dos Urbanitarios
(FNU), que além de trabalhadores do
setor elétrico representa também 0s
companheiros no saneamento, quando foi
denunciado também o processo de
terceirizagdo em atividades-fim no setor.

TELGLIGidheA

Eletricitarios mobilizados

Primeiro o Acordo Coletivo, depois a PLR

Apds uma paralisacdo com
prazo determinado de 48
horas, os trabalhadores da
Cemig voltaram a mesa de
negociacbes dispostos a
pressionar a empresa a
debater, verdadeiramente,
apauta de reivindicacdes.

Nas assembleias realiza-
das no dia 23 de novem-

FALTA D§ EQUILIBRIO |

bro, em todo o Estado, a
categoria reiterou que so
vai discutir a Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) depois de negociar o
Acordo Coletivo de Trabalho.

A categoria estd mobilizada e muito
indignada com o desrespeito e a politica
de discriminacéo adotada pela Cemig.
Desde o inicio, a direcéo patronal vem
tencionando as negociacdes, na
tentativa de usar a campanha salarial
para impor privilégios para os altos
salarios e precarizar ainda mais as
condicdes de trabalho dentro da
empresa.

Os eletricitarios querem um Acordo
Coletivo Unico (que inclua a Cemig S),
ganho real e o fim das terceirizacdes
nas atividades da empresa. E vao usar
todas as ferramentas necessarias para
garantir suas conquistas.

Nem a coacao patronal, a ameaca de
Dissidio Coletivo ou a persegui¢édo aos
dirigentes sindicais vai impedir esta
categoria combativa de manter a sua
luta por melhores salarios e pela
valorizacgao dos trabalhadores.

Mexeu com os eletricitarios, mexeu
comigo - Essa é uma luta ndo apenas

dos trabalhadores da Cemig, mas de
todos os mineiros. Precisamos dar um
basta no “choque de gestdao” do
Governo de Minas que impde 0s piores
pisos salariais e 0 sucateamento das
nossas estatais. ACemig, assim como a
Copasa, sdo empresas publicas e seus
trabalhadores precisam ter condi¢des
dignas de trabalho para poderem
garantir a prestacdo de servigos de
qualidade.

N&o podemos achar normal que acabe
a energia sempre que chove. Isso €
reflexo da falta de investimentos e na
reducao do quadro de pessoal, além da
politica de terceirizacdo e de entrega
dos servicos publicos para empresas
privadas.

O SINDAGUA-MG apoia a luta dos
eletricitarios e defende que a Cemig
cumpra sua funcéo social de empresa
publica, ofertando servicos e empregos
de qualidade. Os trabalhadores da
Copasa também dizem NAO! a terceiri-
zacdo, aos altos lucros pagos aos
acionistas e a desvalorizagdo do
trabalhador.

R$ 622,

salario minimo tera um |
reajuste de 14,26% e seu |
valor salta de R$ 545,00 | {
para R$ 622,73 a partir
de 1° de janeiro. O reajuste é

resultado do INPC acumulado
de 6,65% e mais os 7,5% do

negociacdes com as centrais sindicais.

coletivos.

( s = -
Salario min

PIB (Produto Interno Bruto) de 2010 e
confirma a politica adotada desde o governo Lula em

O importante reajuste no salario minimo provocara impacto em muitas categorias
profissionais, que tém seus pisos salariais em valores muito baixos, podendo
inclusive serem superados pelo menor valor salarial permitido no Pais. Este é o
caso, por exemplo, do vergonhoso nivel salarial praticado pelas subsidiarias da
Copasa, que passam por dificuldades no processo de negociacdes dos acordos

Agora comeca uma nova guerra dos trabalhadores aposentados e pensionistas
\ Paraumreajuste igualao do salario minimo nas aposentadorias. J
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Copasa se mantém inflexivel
nas negociacoes das subsidiarias

porque este foi superado pelo salario
minimo.

No nivel 1 da tabela de agente de
saneamento, 0 menor salario tinha o

[
)

O grupo de negociadores da
Copasa que discute os acordos
coletivos das subsidiarias da empresa
confirma as ameacadoras previsdes de
que estes “apéndices”
seriam tratados com
profundo descaso,
deixando visivel a
precarizagao das condi¢des
de trabalho e dos servicos.
A postura dos prepostos da
Copasa ao discutir os
acordos coletivos das
Aguas Minerais, da
Copanor e do Jaiba nao
condiz com o lugar comum
do entendimento nas
negociacdes sindicais, do
crescimento empresarial e
com os resultados positivos
de crescimento das
atividades empresariais no
Pais.

Indistintamente todas as

subsidiarias pagam salarios
aviltantes. Na Copanor foi necessario
até aumentarem o Piso Salarial

escandaloso valor de R$ 519,18
e o maior de (nivel 7) de R$
1.097,28.

Alheia a esta situacéao
desastrosa, a empresa quer
conceder um reajuste de apenas
6,65%, ou seja, j& em janeiro o
salario minimo superard em
muito o novo salario reajustado. A
empresa se recusa também em
fornecertiquete alimentacao.

O que previamos acontece de
forma desastrosa. Nenhum
investimento é feito na Copanor,
ndo ha contratacao de pessoal e
0S servicos para as localidades
mais pobres do Estado ficam
seriamente ameacadas.

Falta trabalhadores

e condicoes de
trabalho no Jaiha

Apesar de ter resultados
superavitarios, séo mantidos apenas 15
trabalhadores na Copasa Servicos de
Irrigacdo, no Jaiba. Os companheiros
reclamam excesso de trabalho e dos
salarios bem préximos do salério minimo.

Nas negociacdes do acordo
coletivo, a comissao da Copasa se nega
em oferecer sequer plano de saude aos
trabalhadores e justifica a precariedade
das condicfes de trabalho pela falta de
correcdo nas tarifas nos ultimos cinco
anos.

A proposta da empresa ndo avanga
e mantém os trabalhadores em condicdes
deploraveis. Vai longe o tempo em que o
saneamento considerado como
responsabilidade do Estado era aplicado
pela Copasa através do sistema de
subsidio cruzado, condi¢do que permitia
as massas mais pobres da populacao
terem acesso a agua tratada e condi¢coes
sanitarias que protegiam a salde nao
apenas deles, mas até mesmo dos
grandes centros, que deixavam de ter
hospitais lotados por enfermidades por
falta de cuidados essenciais.

As subsididarias da Copasa vao
sendo usadas como forma de conter
gastos e a “matriz” como instrumento de
gerar lucros para acionistas.

Acordo dificil nas aguas minerais

Continua o impasse nas
discussdes do acordo coletivo nas
“Aguas Minerais”. A proposta de
apenas reajuste pelo INPC e valor
global de R$ 236,06 para os tiquetes
alimentacdo foi rejeitada pelos
trabalhadores em assembleia.

Existe ainda profunda distorgéo
na tabela salarial. Trabalhadores mais

antigos na atividade recebem salarios
menores do que 0s companheiros que
sdo chefiados. Na mesa de negociacdes
continua a posicdo endurecida dos
negociadores da Copasa, mesmo
sabendo do mal estar que provocam na
base de trabalhadores das Aguas
Minerais, que acusam falta de recursos
e descaso com o futuro daempresa.

Negociacoes

Jeceaba e em Sete La

Apesar de ja terem rejeitado a
proposta patronal, os trabalhadores na
Foz do Brasil, em Jeceaba, continuam
negociando. A Ultima proposta ficou
acertado um reajuste de 8,5% (INPC +
1,2% de ganho real) retroativo a 1°de
outubro, PL a ser negociada em
mar¢o/2012 com pagamento em
abril/2012 garantindo no minimo 1 e 1/2
folha de pagamento e o PCS a ser
implantado no més de mar¢o/2012 com
acompanhamento do SINDAGUA.
Ficando pendentes a cesta-basica e o
reconhecimento de um delegado
sindical e seu suplente.

Em Sete Lagoas, apesar de terem a
data-base em maio, os trabalhadores
conseguiram um acordo provisoério, que

avancam em
goas

i

elevou o valor da cesta basica de R$ 85,00
para R$ 136,00. Os trabalhadores
mostram, a cada dia, maior poder de
mobilizacdo e de unidade, com importante
participacdo junto ao Sindicato.
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Corrupcao: entre a banalidade e a perplexidade

olta e meia o tema da corrupcao

ganha a cena na midia e nos debates

da sociedade. E compra de votos

aqui, dinheiro na mala e na cueca
ali, parlamentares envolvidos em escandalos,
desvios de verbas publicas e contratacdo de
parentes. Sao inlmeros 0s casos e uma avalan-
che de dendncias que mal damos conta de
acompanhar. Isso tem um duplo efeito: de um
lado deixa os cidadaos perplexos e de outro faz a
corrupcao ser vista como algo banal. Os dois
efeitos sdo perniciosos...

A perplexidade traz uma rapida sensacgéo de
repudio. Quem nao fica com raiva de toda esta
roubalheira e de ver o dinheiro pablico enrique-
cendo uns e outros? O problema é que o cidadéao
perplexo fica com a sensacgdo de incapacidade,
de ndo saber como agir e sem condicGes de

avaliar criteriosamente 0s acontecimentos.
Com isso, toda e qualquer dendincia é tida como
verdadeira e a maxima “no governo s tem
bandido” é repetida sem pestanejar. Dessa
maneira, a corrupcao é usada ndo sO para
desestruturar governos e aniquilar determina-
dos parlamentares, mas para fragilizar as nossas
instituicbes democraticas, fazendo com que a
politica seja vista como algo sujo e coisa de
gente desonesta.

J4 a banalidade faz a corrupgdo ser vista
como algo tdo comum e corriqueiro, que 0
cidaddao tem o sentimento de que nada vai
mudar isso, pelo contrario, a midia vende a ideia
de que nunca teve tanta corrupgdo no Brasil.
Isso faz com que passem despercebidas as
iniciativas de combate a corrupcdo implantadas
no pais nos ultimos anos, como: a autonomia do

rabalhadores em vaérias localidades
denunciaram ao sindicato proble-
mas relativos a enquadramentos de
companheiros através das etapas
iniciais de implantacdo do novo Plano de
Cargos e Salarios. Quaisquer distor¢des apon-
tadas sdo imediatamente apuradas e tomadas.

Continuam severas as reclamacdes dos
trabalhadores denunciando principalmente
distor¢Oes de enquadramentos por causa das
consideragdes de “porte” de cada localidade,
gue penaliza o principio de isonomia dentro
daempresa.

Continuamos verificando em todo o Esta-
do o grande problema da falta de pessoal. A
Copasa nao substitui pessoal, ndo contrata,

Trabalhador deve fiscalizar PCCS
e cumprimento do acordo coletivo

mesmo assumindo novos sistemas e ampli-
ando seus servicos de esgotos. Os trabalha-
dores continuando sufocados pela excessi-
vacarga de trabalho.

Em dezembro entramos na fase das “pro-
mocdes” e todos devemos zelar para 0s
principios definidos no regulamento do
PCCS seja preservado, de forma que geren-
tes ndo privilegiem ninguém na evolucdo
profissional e que 0s processos sejam trans-
parentes.

Alertamos aos trabalhadores que quais-
quer erros e conduta viciada nestes proces-
sos devem ser comunicados imediatamente
ao sindicato para que possamos defender a
igualdade de direitos dos companheiros.

Ministério Publico e do Tribunal de Contas da
Unido desde 1988, a criacdo da Controladoria
Geral da Unido em 2001 e a atuacéo da Policia
Federal a partir de 2003. Assim, ao invés de
acreditar que hoje existe a possibilidade de
descobrir casos de “colarin ho branco” que
antes existiam mas ficavam encobertos, fica a
impressdo que a corrupgéo cresce a cada dia e
que hd mais corrupcdo agora do que em
governos anteriores.

Entre a banalidade e a perplexidade, a
corrupcao vai sendo discutida s6 em cima das
suas consequéncias sem que sejam debatidas as
suas reais causas. E o remédio para extirpar esse
mal — que deveria ser o aprimoramento das
nossas instituicbes democraticas e das formas
de controle — passa a ser apenas a boa e velha
“faxina”. E muito mais facil e comodo “pedir a
cabeca” de um, dois ou quantos outros, do que
debater a necessidade de rever o sistema de
financiamento dos partidos e as coalizGes de
governo que levam as negociatas, que afetam
tanto a direita quanto a esquerda desde 1994,
para o Executivo cons eguir a maioria no
Congresso Nacional.

Sim, precisamos ir as ruas manifestar a
indignacdo dos milhdes de brasileiros contra 0s
atos de corrupcgdo. Mas ndo basta s6 entrar no
jogo da grande midia e dos opositores de
plantdo que dao a entender que uma simples
troca de personagens vai dar conta da complexi-
dade do fendbmeno. A corrupgdo € decorréncia
de uma série de fatores, tanto politicos quanto
econbmicos, que envolve desde o conhecimen-
to dos nossos direitos, passando pelas desigual-
dades sociais até a cultura politica que permeia
as instituicOes brasileiras. Para mudar o cenério,
€ necessario mais do que uma “danca de
cadeiras”, mas forta lecer a democracia
participativa e realizar uma reforma politica
sériaeestrutural.

Prémios de um lado e precarizacao de outro

s trabalhadores no saneamento em
Minas tém uma representacao
sindical que é respeitada em todo o
Estado. Este respeito foi alcancado na luta, na
mobilizacdo das greves e nas vitérias em
processos judicias e em acordos coletivos.
Apesar do saldo positivo, o presidente do
SINDAGUA, José Maria dos Santos, afirma
que “ainda ha muito trabalho para o sindicato
fazer”. Esta constatagdo da direcdo do
SINDAGUA MG esté flagrante nas reunides
que vém sendo realizadas nas diversas
localidades do interior do Estado, onde os
trabalhadores apelam por um socorro imediato
pela melhoria nas condicdes de trabalho. S&o
varias as demandas: substitui¢do dos veiculos
sucateados, aquisicdo de equipamentos de
trabalho, contratacdo de trabalhadores para
cobrir as vagas existentes, que ocasionam 0
excesso de horas extras e servicos atendidos
fora do prazo para a sociedade, melhorias nas
instalacGes fisicas da empresa, que sofre com a
falta de adequacgdes dos ambientes e banheiros,
falta de investimento e cumprimento de

COMPromissos com 0s municipios.

Enquanto a direcdo da Copasa festeja mais
um prémio, os trabalhadores amargam o
sucateamento da empresa e a precarizacdo das
relacGes de trabalho. O triste paradoxo deixa
claro que as escolhas da empresa estdo pautadas
cada vez mais para o gerenciamento e busca de
lucros e resultados do que pela melhoria das
condicbes de trabalho e fornecimento de
servicos de qualidade.

O préximo troféu que vai para a estante é
referente ao Prémio Nacional de Qualidade em
Saneamento — PNQS, na categoria Platina, que
destaca as organizacGes do setor de saneamento
brasileiro que apresentaram as melhores praticas
gerenciais e os melhores resultados organizacio-
nais. Isso mesmo, a Copasa agora é premiada por
adotar uma politica de empresa privada, o que
significa aumentar suas atividades com redugdo
de pessoal, achatamento de salarios e sobrecarga
de trabalho.

E preciso ressaltar que a busca incessante
para melhorar o desempenho e gerar lucros esta
sendo feita a custa da salde e seguranca dos

trabalhadores e também precarizando o
atendimento a sociedade. Basta visitar as
localidades do Estado para verificar que o
aumento das atividades da Copasa ndo foi
acompanhado de adequacdo do quadro de
pessoal e nem dos investimentos necessarios. O
que acarreta carga excessiva de trabalho e
demora na prestacao dos servicos.

Se do lado da alta geréncia o discurso é de que
a premiacdo deve ser uam alegria compartilhada
com todos os empregados, do lado da categoria
isso ndo passa da boa e velha retdrica: palavras
bonitas e vazias. Visto que, os trabalhadores
estdo cansados de segurar “no lombo” a empresa
e ndo ser valorizado por isso. Os prémios nédo
estdo resultando no pagamento das horas extras,
no aumento dos salarios e nem na melhoria das
condicdes de trabalho, estdo sendo usados s6
paraampliar as metas e dizer que o caminho a ser
perseguido continuara sendo o dos lucros e
resultados. Infelizmente, quem passa pela
estante de troféus parece nao estar caminhando
por outras localidades daempresa.
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Pais sera mobilizado contra as PPP s e a privalizagi

O SINDAGUA MG
participou do
langcamento oficial, no
dia 8 de novembro de

2011, em Maceio (RN),
da campanha
nacional contra a

privatizacéo e as
parcerias publico-
privadas (PPP’'s) no
setor de agua e
saneamento.

A campanha é uma
realizacao da
Federacao Nacional
dos Urbanitarios e
mobiliza as entidades
sindicais de
saneamento de todo
o Pais a
desenvolverem o
trabalho de
mobilizacdo em cada
Estado.

Em Minas, o
SINDAGUA ja
organiza todos os
instrumentos
necessarios para
esclarecimento
popular,
envolvimento dos
deputados e forte
campanha nos meios
de comunicacéao
populares. Um evento
ja esta programado
pelo sindicato no més
de janeiro, quando
teremos palestras de
estudiosos do
assunto e
intensificacdo do
trabalho junto a
populacao.

Todo o material da
campanha e demais
informagdes podem

ser vistos pela
internet, na pagina

www.aguaparaobrasil.com.br.
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UM DIREITO DE TODOS NAO PODE VIRAR LUCRO DE ALGUNS

MOBILIZACAO NACIONAL
CONTRA A PRIVATIZACAO
DO SETOR DE AGUA
E SANEAMENTO

Informe-se. Lule pelo que é seu
Acesse: www.aguaparaobrasil.com.br @ participe,

Roalizagio: Apoio;
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