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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

VITORIA-DOS TRABALHADORES!
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QUEM DEFENDE ‘

A PRIVATIZAGAO [
APRIVATARIA tem mais um dos seus episddios nocivos aos interesses do povo
DA NOSSA AG UA em andamento na Copasa. A empresa realizou uma minuscula audiéncia pablicaem
A seu auditorio para 200 pessoas para discutir a entrega do principal sistema de dgua e
NAO TEM U M esgotos a iniciativa privada através de umaPPP (Parceria Publico Provada).

-t Enquanto em Suzano (SP) uma PPP da Eta Taigupeba, aumentou a vazao de 5 m¥s
PINGO DE RAZAO- por R$ 300 milhdes, a Copasa quer entregar para empreiteira a incumbéncia de
R S o ) aumentar 0,8 m¥s por R$ 631 milhdes.
A agua é um direito de todos. Um direito universal. E 0 bem mais precioso que existe,

fonte de vida e de satide. E um dever do poder piiblico prover dgua de qualidade, APPP do manso ¢ um dos maiores atos de entregUismO deum patri monio pL'JbIICO
coletar e tratar esgotos e fazer com que o saneamento alcance todos os brasileiros em M | nas Gerais para empre itEirOS. Pé.g | na 4

e brasileiras, em cada canto do pais.

Adguad —_— 5. pertence a todos nds. E 08 [I M Muito ainda deve ser feito em
agua dos nossos rios, lagos e nascentes, pertence a todos nés. Esse recurso . a .
estratégico e essencial ndo pode ficar nas maos de empresérios e investidores, e al‘cu nosso Pais para respeltar odireito

estrangeiros ou brasileiros, que agora querem continuar lucrando com novas das mulheres, desde as trabalha- 4y

privatizacées da agua através das Parcerias Pablico Privadas. ansa humenagem doras, passando pe|a cidadaniae

¢ inaceitével o donos de um bem 30 important ) - . até dentro de nossas proprias £
altgz(;zlnao\lse que uns poucos sejam donos de um bem tao importante, que pertence as cnmpa“hell‘as morad|as O @ Dla |nternac|0na| da

Mulher ” nos convida para refletir e
@ agua [Ie |“ta! praticar a igualdade de condicGes na
Informe-se. Lute pelo que é seu. ParaoBra5|I sociedade. Pagina 4

Acesse: www.aguaparaobrasil.com.br e participe.

Categoria espanta a tucanagem!

Os trabalhadores deram mais um show de mobilizagéo e de cons-
ciéncia, participando em massa da elei¢io da direcdo do SINDAGUA.
A Chapa 1, encabecada pelo presidente do sindicato, Jose Maria
Santos, obteve 4.188 do total de 6.146 votos apurados. A eleigcdo no
SINDAGUA mobilizou todos os grandes sindicatos combativos de
Minas em defesa de um Sindicato Forte e que enfrenta as ameacas
sobre os trabalhadores.

PAGINAS 2 e 3
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Categoria assegura seu Sllllllﬂﬂlll IIII‘IB

s trabalhadores
deixaram claro
pelo voto direto
sua Opgao por um
sindicato forte, que combate
de frente os problemas da
categoria e se mantém como
marca registrada de sindicato
de luta.
Apurados os votos de
6.146 de companheiros que
se mobilizaram em todo o
Estado, a Chapa 1 foi eleita
com 68,1%, registrando
4.188 votos, quase trés vezes
a votacdo da outra chapa. Os
trabalhadores reconduziram
ao cargo de presidente o
companheiro José Maria dos
Santos, mantendo a grande
maioria da atual direcdo do
SINDAGUA com renovacao
Importante de liderangas na
entidade.

Ze Maria considera o
resultado como “o reconheci-
mento dos trabalhadores a
representatividade do sindi-
cato e a obstinacdo que a
direcdo da entidade se coloca
nas lutas da categoria”. Ao
mesmo tempo em que mani-
festa seu agradecimento

pelos votos de confianca dos
companheiros, Zé Maria
lembra que *“o sindicato
representa todos os trabalha-
dores e que o resultado da
eleicdo é a vitdria de todos
que quiserem contribuir pela
unidade e fortalecimento dos
direitos da categoria”.

Processo transparente e com
plena narlu:macan tios concorrentes

Convocado com a grande antecedén-
cia prevista pelo préoprio Estatuto do
SINDAGUA, o processo eleitoral abriu
prazo e largo espaco para formacgéo e
apresentacdo de chapas concorrentes.
Apresentadas as chapas, ambas designa-
ram representante na Junta Eleitoral e
todos os documentos produzidos nesta
instancia que definia o processo eleitoral
foram assinados por consenso de todos
0s seus membros. Também por consenso,
foram postados os kits eleitorais para os
votos por correspondéncia, definidos os
locais onde teriam urnas fixas e onde a
votacao seria realizada em urnas itineran-
tes.

Tudo foi realizado em rigoroso cumpri-
mento do Estatuto do SINDAGUA, de
forma que a propria justica declarou a
regularidade do processo eleitoral,
guando foram arguidos outros interesses
pela chapa que ja naquele momento
percebia a derrota iminente e de que os
trabalhadores nédo abririam mao de uma
direc&o combativa no SINDAGUA.

APURACAO - Aapuracéo no dia 17 de
fevereiro foi presidida pelo representante

do Ministério do Trabalho e agente
administrativo da Superintendéncia
Regional do Trabalho de Minas Gerais,
José Eustaquio Ferreira. Participaram
também da junta apuradora a secretaria
de mulheres da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT-Nacional) Rosane
Silva, o presidente da Federacéo
Nacional dos Urbanitarios (FNU), Franklin
Moreira Goncalves e o representante da
Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), Vicente de

Paula Rodrigues.

A eleicdo da CHAPA 1 SINDICATO
FORTE premia ainda o esforgo de outras
importantes entidades, como a CUT, o
Sindieletro, o SindUTE, a Federacédo
Nacional dos Urbanitarios, Sindicatos dos
Metalurgicos, sindicato dos professores e
um grande numero de entidades que se
solidarizaram na campanha eleitoral para
impedir um retrocesso na organizacao
das lutas dos trabalhadores em empresas
publicas como a Copasa, Cemig, setor
educacional e outros essenciais para a
sociedade.
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Nulos e
brancos

6,3%

387 votos

CHAPA 1

Ny

chapa 2

25,6%

1.571 votos

4.188 votos

Mesas Unidade LOCALIDADES DE VOTACAO CHAPA1 CHAPA 2 BRANCOS NULOS TOTAL
1 Correspondéncia| APOSENTADOS - AFASTADOS/LICENCIADOS - SISTEMAS PEQUENOS 1106 346 16 141 1609
2 SINDAGUA SEDE SINDAGUA LIBERADOS 60 3 1 0 64
3 DTBJ SUBSEDE NORDESTE - ALMENARA 2 0 0 0 2
4 DTVG SUB SEDE NORTE - MONTES CLAROS 2 0 0 0 2
5 DTRV SUBSEDE SUL - VARGINHA 2 0 0 0 2
6 REGIONAL SCDL / REGIONAL da letra "A” até " J" 74 72 2 4 152
6 REGIONAL SEDE/ REGIONAL da lewa "L" até ™ W 63 82 1 2 148
7 CERC CERCADINHO / DVMO CERC 121 40 4 6 171
8 SAAE S LAGOAS | SEDE DO SAAE SETE LAGOAS 185 4 2 0 191
9 DTLE DILE / AGCN / AGFL / CBFL / CBCN 24 30 0 4 58

10 DTNO DTNO / DVMO C AZUL / DVMO PAMPULHA | ETAF / AGUAS MINERAIS 26 15 2 4 47
11 DTNT DTNT / CBCP / AGCP/ DVMO MENEZES 53 36 1 4 94
12 DTOE DTOE / AGBR/ CBER 39 25 2 4 70
13 DTSL DTSL / DVTE ETE ARRUDA / DVMO SAO LUCAS 50 72 1 2 125
14 DTSO DTSO/ CBBA / AGBA / RESIDENCIA BARREIRO / 73 10 4 1 88
15 DTCN nTCN 1 MOCN 100 15 1 3 119
16 DTAV DTAV SANTA LUZIA J ETE SANTA LUZIA / ETE FRIMISA / SABARA 81 15 3 4 103
17 DTMV LEOrOLDO T Sho 3 AP TVESPASIANG /10RO AL 16 vESPASANG T ETe e | ©2 20 1 4 117
(ESC. LOCAL E ETES)
18 DTRN ngsg»;i\o DAS NEVES / ESMERALDAS / AGJU / AGRN / AGVN / CBUN / ETE RIB 70 14 2 1 87
19 DVRV NACACOS /0 CAVADA / PROD QUIICOS / HUTUGUINAA / VALE SERENO 57 7 0 1 65
CATARINA / CASA RRANCA AldeindasPedras
20 ore | s ey soeamowee mowowe | g0 | 26 | 2 | 4 | 112
21 DVSV | [y e e/ atceLnos uatuon st s (wreos | g9 | 48 2 4 123
22 DTPA ITATIAUCU / IGARAPE / SAO JOAQUIM BICAS / BETIM (ETAS , ESC LOCAL E ETES) 94 34 4 4 136
23 DTPB -DTAA | PATOS DEMINAS /ARAXA 81 77 3 14 175
24 DTSM SAO SEBASTIAO DO PARAISO / OLIVEIRA / CARMO DA MATA / CLAUDIO 53 19 1 0 73
25 | DTAB-DTER | oo s St oo poaico conconms | 150 54 4 6 214
2 DTAP al(\)/m(él:l?ﬁéécségccflué;:bg&%mml PERDIGAO / ARAUJOS / SANTO ANTONIO 48 55 4 5 112
27 pTBRG fﬁﬁ,ﬁi‘?ﬁﬂ'ﬁ‘&iﬁﬂ““ ITURAMA / CAMPINA VERDE / PRATA / FRUTAL / 77 27 0 2 106
28 DTAS DORES INDAIA  LUZ I CORREGO DANTAS/ BAMBUI/ ARCOS | BOM DESPACHO ! M 42 0 3 86
29 DTCA CARANGOLA / CARATINGA / SANTA BARBARA 45 32 0 0 77
30 DTVA -DTMP | IPATINGA/CEL FABRICIANO / TIMOTEQ 132 27 3 2 164
31 DTAR - DTMR :IOI::I‘I;IA?ARAIRA 11 FOPOI DINA / CATAGUASFS / VISCONDF RIO RRANCO / IIRA / RIO 75 57 1 4 1 37
32 DTAJ - DTBV DIAMANTINA / COPANOR / CURVELO / CORINTO 59 35 2 0 96
33 DTBM NANUQUE / CARLOS CHAGAS / TEOFILO OTONI / COPANOR TO 74 42 2 4 122
34 DTPU PARACATU / JOAO PINHEIRO / TRES MARIAS 40 33 1 0 74
35 DTBP TAIOBEIRA / SALINAS / PEDRA AZUL / MEDINA / ITAOBIM / ARAGUAI 93 4 0 3 100
36 DTBJ JOAIMA / JEQUITINHONHA / ALMENARA / DIVISOPOLIS / MATA VERDE / JORDANIA 84 10 0 3 97
37 DTVG MONTES CLAROS : JD ALVORADA R3 / CENTRO-ESC LOCAL 110 17 0 41 168
28 DTGA ESPINOSA | MONTE AZUL | MATO VERDE | PORTEIRINHA | JANAUBA 1 JAIGA / 108 5 0 1 114
39 DTMF - DTSF | JANUARIA/ SAO FRANCISCO / BRASILIA MINAS 61 17 1 2 81
40 DTRV VARGINHA 99 18 1 2 120
o | ome | mamsmmremmmgeeeessmes s 0p |31 | 2 | 3 | 138
4 DTMG ALFENAS | PARAGUAGU f PERDOLS / SANTO ANTONIO DO AMPARO 58 16 2 2 78
43 DTAM - DTVS | ITAJUBA/POUSO ALEGRE 75 39 2 13 129
TOTAL APURADO FINAL 4188 1571 80 307 6146
68,1% 25,6% 1,3% 5,0% 100,0%

Gampanha surpreendeu
pelos atagques pessoais

Que tipo de campanha poderiam fazer contra a
direcdo do Sindicato, contra a extraordinaria
mobilizag&o dos trabalhadores nos ultimos
anos e as inumeras vitorias alcangadas na luta
sindical? Como quebrar a unidade da categoria
para desgastar a direcdo do sindicato, que se
candidatava pela Chapa 1?
Quem estava por tras da outra chapa foi
desmacarado na grande imprensa, com ampla
reportagem do jornal Hoje em dia, na Folha de
S4o Paulo, na Revista Isto E. A iniciativa
tucana de tomar os principais sindicatos em
Minas foi denunciada pela grande imprensa e
imediatamente rejeitada pelos trabalhadores
em todo o Estado.
A opcdo escolhida foi a baixaria. Priorizaram
ataques pessoais ao presidente do Sindicato,
Zé Maria, alem de outros diretores. Militante
foram para a porta do sindicato, afirmando que
iria esmurrar o presidente, simulou um
conflito e apresentou um nariz sangrando em
boletim, apesar de na ocorréncia policial ter
afirmado que foi um acidente. Tentaram criar
um clima de guerra que definitivamente ndo
acontecia. Mentiram o tempo todo.
Distorceram decis6es judiciais, quando foi
negado pedido para impedir a normalidade da
eleicdo. Truncaram a sentenca da juiza.
Entraram na campanha com uma postura de
total irresponsabilidade, com um projeto
tucano, sem propostas, tentando néo
convencer, mas confundir, mentir, criar algo
ficticio, divulgar pesquisas nédo realizadas com
informes de que ganhariam a elei¢do. Apesar
de forcar o sindicato a um gasto intenso para
custear o grande nimero de pessoas
envolvidas como fiscais de urnas, carros,
alimentagéo hospedagem, a irresponsabilidade
conseguiu um grande resultado na resposta a
altura dada _pelos trabalhadores nas
—— "\ urnas, banindo
al oportunistas e politicos
\ que pensavam no
-\ Sindicato como um
\ instrumento para alojar
\ facilitadores tucanos
\ contra os interesses
\ dos trabalhadores.
| A categoria venceu e
| 0 sindicato mantera
| uma luta forte pelos
trabalhadores e com
0S COMPromissos
pela universalizagdo do
saneamento.
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Gopasa decide implantar PPP

gora ja é oficial: a Copasa
pretende adotar a politica de
Parceria Publico-

Privada (PPP).
Durante a audiéncia publica
realizada no dia 27 de
fevereiro de 2012, na sede
da empresa, o diretor de
Operacdo Metropolitana
Juarez Amorim declarou
que a proposta de PPP para o
Sistema Rio Manso ja foi %
aprovada pela direcdo da
Copasa e também pelo Conselho de
Administracéo.

A audiéncia publica foi realizada
apenas para cumprir as exigéncias
legais, tendo em vista que a mesa foi
composta apenas de técnicos e repre-
sentantes da Copasa. Nao havia espaco
para 0 contraditério na mesa e nem
mesmo lugar no auditorio para todas as
pessoas interessadas no assunto, como
se 0 tema seja de interesse meramente
interno e ndo de toda a sociedade
mineira.

Ficou bastante claro para quem
esteve presente no evento que a Copasa
jatomou a deciséo de implantar
a PPP no sistema que abastece a
Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) e sé
convocou a audiéncia por ser
obrigada por lei. As perguntas
feitas por dirigentes sindicais e
de movimentos sociais eram
respondidas de maneira répida
e técnica, sempre seguida de
uma ampla defesa da PPP no
saneamento, como Se ndo houvesse
outrasalternativas a serem adotadas.

O SINDAGUA-MG se posicionou
contra a implantacdo da PPP na Copasa,
denunciando que este € um caminho que
compromete universalizagcdo dos
servigos de saneamento. O presidente do
Sindicato José Maria dos Santos desta-
cou os riscos envolvidos nesse tipo de
parceria e com a questdo estratégica de
entregar parte do sistema para ser
operado pela iniciativa privada. “Somos
contra a PPP e defendemos que o Estado

seja o responsavel pelo servico essen-
cial a vida que é o saneamento”,
destacou.

O Sindicato estd empenhado em
mobilizar a sociedade, as prefeituras
contra as PPP's no saneamento de
Minas Gerais e vai tomar as medidas
politicas e judiciais para isso. J& estdo
sendo agendadas audiéncias publicas
na Assembleia Legislativa do Estado e
também nas cadmaras municipais da
RMBH. Além disso, o Ministério
Publico foi acionado para analisar a
documentacdo e dar um parecer sobre a
legalidade do processo.

DIA INTERNAGIONAL DA MULHER

Violéncia contra a mulher
Educacao infantil
O corpo é nosso

Deéa

Estes trés pontos de debates demonstram
claramente que as mulheres ainda lutam por
direitos elementares dentro da sociedade. O

direito de ndo serem agredidas, mas também o
direito a liberdade para trabalharem com
igualdades de condi¢bes e de valorizacgao.

Um dos pontos muito importantes € a luta pela

educacao infantil, através da criacao de creches,
libertando a mulher para sua maior participacdo
na sociedade, no trabalho, na luta sindical.
Saudamos e conclamamos todas as

companheiras para ingressarem nesta grande luta
pelos direitos das mulheres, ampliando sua
decisiva participacdo nos movimentos da categoria
e da sociedade organizada.

§ de Manco

Taternacional da Wealter

Igualdade de oportunidades ¢ de direitos para um desenvolvimento
sustentivel, com distribuicio de renda e valorizagio do trabalho
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