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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagao e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T
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s sindicatos tentaram
encaminhar na ultima
reuniao no Ministerio

Publico do Trabalho (MPT) junto
a Copasa uma definicao dos
setores da empresa passiveis de
trabalharem em escala minima
para o momento em que 0s
trabalhadores deflagrarem a
greve. A procuradora do trabalho
alegou que, com a decisao de
instauragdo do Dissidio Coletivo,
estas definicoes dos setores a
cumprirem escala minima para
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atender os preceitos da lei de
greve passam a ser objeto das
reunidoes que acontecerao sob
intermediacao do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-MG
3% Regiao).

O SINDAGUA, Saemg e Senge

aguardam a distribuigdo do
processo do processo no TRT e
convocacao de audiéncia com a
empresa, para que sejam
definidos estes parametros legais
para a greve, de forma que os
trabalhadores possam manifestar

Gianho real de 1,5% nas privadas

O SINDAGUA concluiu negociagbes com as
empresas privadas de saneamento ;E

Sucesso, Cosagua Concessionaria de Saneamento
Basico e Sanarj Concessionaria de Saneamento

Basico garantindo
ganho real nos salarios

dos trabalhadores em
Bonsucesso,

Paraguacu e Araujos.
O Acordo Coletivo é

retroativo a 1° de maio.
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sua posic¢ao diante da
inflexibilidade da empresa em
nao facilitar a conclusao das
negociacdes e assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho.

Lembramos aos trabalhadores,
como fizemos das outras vezes,
que preparamos um movimento
legal, organizado e responsavel
para defendermos os direitos da
categoria.

Todos devem ficar atentos a
eventual assembleia em carater
de urgéncia.

Dieese mostra ganhos

reais evoluindo em 2012
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Copasa faz discurso dihio no
Ministério Publico do Trabalho
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Balango do Dieese

Ganhos reais evoluiram nos acordos em 2012

O namero de acordos coletivos que conquistaram
ganhos reais de 2 a 3% cresceu significativamente no
primeiro semestre de 2012. Comparados com 0 mesmo
periodo do ano passado o niimero de acordos com estes
ganhos cresceu de 9,7% para 29,2% de todos os acordos
analisados em pesquisa realizada pelo Dieese —
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

micro para reajustes superiores, na faixa de 2% a 3%.

A evolugdo positiva nas negociagdes coletivas pode
ser vista na tabela ao lado, que demonstra ano a ano a
melhoria nos percentuais de reajustes resultantes de
acordos coletivos.

Em sua conclusdo do trabalho, o Dieese aponta um
quadro muito positivo para os trabalhadores nas 370

Socioecondomicos.

Distribuigcao dos reajustes salariais em
comparacdo com o INPC-IBGE, por setor economico

unidades de negociagdo nos quatro anos anteriores, O
Dieese destaca alguns fatores importantes para esta
evolugdo:

2017 om % 1) a acdo sindical na busca por melhores ganhos
AR CSEOMSSRSITOuN,  salariais aos trabalhadorcs;

Acima do INPC-IBGE 98,2 98,1 94,2 96,5 2)areducio do patamar inflacionario;
Mais de 5% acima 49 38 13.0 8.1 2) a manutencdo do nivel de emprego e;
De 4.01% a 5% acima 6.1 3.8 5.2 5.4 3) o aumento real do salario minimo, que exerce
De 3.01% a 4% acima 4,3 3.8 3.2 38  grande influéncia nas negociagdes coletivas das
De 2,01% a 3% acima 36,6 34,6 19,5 292 categorias com menores rendimentos ¢ pode ter
De 1,01%a 2% acima 38 4.2 Sk 314 impulsionado o aumento no nimero de ocorréncia de
De 0.01% a 1% acima 18,3 7.7 22,7 18,6 ['EELjUStES escalonados.

Igual ao INPC-IBGE 1,8 19 4,5 3,0

Reajustes necessarios na data-base, segundo o INPC-IBGE e ICV-DIEESE

Esta tendéncia de conquista de ganhos Brasil - 2008 a 2011

reais aumentou de 85,1% do total de acordos ' —— — b

S x = Eii _ INP ﬁﬁﬁm r
primeiro semestre de 2012. Janeiro 516 648 411 . :? s, ua_ ey 8 1{" 404 691 "E'Ezé
Indices de 1% a 2% de ganhos reais Fevereiro 536 643 436 653 563 472 591 5.10 646 612
regigtraram 31,4% dos acordos no pr[mejrﬂ Margo 543 625 477 636 547 447 59 570 626 583
: : Abril 550 592 530 631 497 468 591 578 672 549

m ano. 1gual peri n

semestre do o Em igual pe Odf_’ do ano Maio 590 583 549 630 488 45& 5?9 568 733 537
passado os reajuste no mesmo intervalo | e6i B4R B3 844 A58 560 721 578

contemplava 35,1% dos acordos g . - o —m ww—m

thus JEIGE 8 DIEESE
Otz Valores comespondentes & vanacio acumulaca do (ndice nos 12 meses anferiones a cads data-baze

pesquisados, sinal de que grande quantidade

Empresas privadas de saneamento

kanho real nos salarios e novas conguistas

m negociagdes com as empresas privadas de

saneamento Aguas de Bom Sucesso, Cosdgua

Concessionaria de Saneamento Basico e Sanarj
Concessionaria de Saneamento Bésico, o SINDAGUA
alcancou resultados muito positivos que foram aprovados
pelos trabalhadores, autorizando a assinatura de Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013, com os beneficios
retroativos a 1° de maio.

O reajuste de salario fo1 de 6,38%, com ganho real de
1,5% diretamente nos salarios. As empresas terdo um
prazo de 180 dias para discutirem em comissdo com
participacdo do SINDAGUA a implantacdo do
pagamento aos trabalhadores pela sua Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) e de um Plano de Cargos e
Salarios em 90 dias.

Outras conquistas importantes sdo a implantacdo do
Plano de Saude da Unimed-BH para os trabalhadores, f‘— _
seguro de vida de 10 vezes o salario base do trabalhador,

auxilio funeral até RS 3 mil.

Serdo beneficiados pelo acordo um total de 88
trabalhadores das concessionarias em Bom Sucesso (32),
Paraguacu (36) e Aradjos (20).

L
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DISSIDIO PROTOCOLADO

Reuniao do Mmlst

A Copasa manteve no MPT uma
postura antagonica. Ao mesmo tempo
em que diziam que as portas das
negociagdes estariam abertas, os
prepostos da empresa afirmam que
ndo existia mais proposta e que tudo
deveria recomecar da “estaca zero”,
retomando toda a pauta de
reivindicagoes. A inacreditavel
postura inflexivel da empresa deixou a
todos perplexos, pois os
representantes patronais afirmavam
dificuldade em marcar uma data de
reunido para a semana seguinte.

Na ata de audiéncia, a

INDAGUA,
Saemg e Sengf:

-~ protocolaram o
DISSIDIO COLETIVO da
categoria na manha de sexta-
feira, dia 31, no Tribunal
Regional do Trabalho, 3* Regiao.
A medida ja havia sido
autorizada ha mais de 20 dias
pelos trabalhadores em
assembleia e foi confirmada em
audiéncia entre os sindicatos e a

dire¢do da Copasa no Ministério Publico do Trabalho (MPT), dia 30,
quando os representantes da empresa afirmaram que a Copasa ndo tinha

mais a proposta apresentada.

O protocolo da agdo da TRT-MG foi acompanhado pela quase totalidade
dos diretores do Sindicato (interior ¢ capital), além do juridico do
SINDAGUA. O processo foi registrado no setor de distribuicdo do Tribunal
sob o nimero 01310-2012-000- DE 00-7, caracterizado com “tramitacdo

preferencial”,

0 que permite que 0 nosso processo seja apreciado

preferencialmente, mesmo com os servidores da Justiga em greve ha mais de

uima smerid.

(q»
=

procuradora do trabalho, Dr' Maria
Cristina Dutra Fernandez registrou
que “mantido o impasse, e tendo em
vista a posi¢do das partes, a
Procuradoria oficiante entendeu por
bem, encerrar a presente mediacéo,
deixando a cargo das partes a
instauracdo do dissidio coletivo ou na

nova tentativa de retomada de
negociagao”.

Os representantes da empresa
tiveram oportunidade de se
comunicarem com a direcdo da
Copasa, mas as tentativas dos
sindicatos para superar O Impasse,
dispostos a recomecar as negociagdes
retomando-as do ponto em que
paramos na ultima proposta foram
recusadas. A procuradora caracterizou
0 impasse, ou seja, entendeu como
encerrada a possibilidade de mediagao
e deixou para as partes buscarem a
Justica como instancia de decisio.
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Problemas apontados pela
categoria sao cronicos

0 piso e menor que o salario minimo e ndo existe isonomia entre trabalhadores|

Além de continuarmos sem
0 nosso Acordo Coletivo de
Trabalho ha mais de 160 dias,
0s graves problemas enfrenta-
dos pelos trabalhadores por
causa dos desajustes de
administragdo de cargos e
salarios dentro da empresa
continuam sendo escamotea-
dos pela empresa, sem levar
em consideracdo que estes
prejuizos podem se transfor-
mar em passivos trabalhistas.

A direcdo da empresa cedeu
nas negociagdes coletivas as
reivindicacdes para que
elevassemos os valores de
beneticios basicos, como cesta
basica, tiquete refeicdes, e
outros auxilios conquistados
em acordos anteriores. Mas a
empresa continuou irredutivel
em duas reivindicacdes para
eliminar problemas que
estrangulam o direito dos
trabalhadores a 1sonomia de
salarios pelas mesmas
funcdes. Os dois principais
instrumentos de gestdo
irregulares e que prejudicam a
isonomia de direitos sdo os
enquadramentos salariais por

“Porte de Ligacodes” e
distor¢des na “Tabela de
Salarios™ dentro da empresa,
que precisam de um acerto em
sua curva.

Apontamos também o
grande problema das negocia-
¢cOes com a posi¢do radicaliza-
da da empresa em insistir com
reajuste salarial apenas pelo
INPC de 4,88% e 1,5% de
ganho real na GDI. Como
demonstramos em matéria do
Dieese neste jornal, o Dieese
apontou uma evolu¢do dos
ganhos reais, crescendo a faixa
de ganhos reais de 2% a 3%,
mas a direcdo da Copasa
aposta muito mais no sucatea-
mento da empresa, na insatis-
facdo dos trabalhadores, que
percebem nenhum esforco
patronal para a qualificacdo da
mao de obra, recomposi¢do do
quadro de pessoal e substitui-
¢do de equipamentos e
veiculos. Vale a pena reforgar
0s principais pontos que
afetam negativamente os
trabalhadores e pautaram as
negociagoes coletivas:

- RECUPERACAO DO PISO SALARIAL - a
Copasa pratica piso salario nominal de R%
619,00, abaixo do salario minimo nacional de R$
622,00. Usa a GDI para “inteirar” o valor para
fazé-lo ficar acima do minimo. Uma VERGONHA!
Durante as negociagdes, a empresa apresentou
proposta de elevacao do piso para R$ 739,40.

- FIM DA POLITICA DE PORTE — Esta é outra
vergonha. Conforme o nimero de ligagtes de
cada cidade ela é classificada em determinado
porte. E o que a empresa faz? Aplica as
diferencas dos portes nos salarios, criando
diferencas de cidade para cidade para
trabalhadores de mesma fungdo. Esta regra, no
entanto, ndo aplica para gerentes. Onde esta a lei
que permite a empresa quebrar o principio de
isonomia de saldrios iguais para a mesma
funcdo? O porte fere a lei e prejudica os
frabalhadores.

- ACERTO NA CURVA DE SALARIOS
DENTRO DO PCCS - Os trabalhadores
enfrentam grandes distorgbes nos cargos
dificultando os acessos as carreiras e na tabela
de salarios dentro da empresa. A situagao entre
companheiros de nivel técnico e superior &
gritante. Cobramos o conserto imediato desta
situagdo na mesa de negociagdes, cobrando
isonomia entre os trabalhadores.

FERRAMENTA DA GDI PRECISA DE
CONSERTO - Este instrumento de afericdo de
desempenho envelheceu e esta com um defeito
serio. O Sindicato apontou erros serios em dois
fatores que compdem a GDI, o Liem e o Rofi. Por
estas regras, para cada trabalhador contratado a
empresa precisaria de 1.000 ligagbes. No caso
de locais que tém defasagem de 10 funcionarios,
ela precisaria de 10.000 ligagdes para “justificar”
as contratactes. O "Rofi” tambem inibe gastos
em melhoria de estrutura, nao podendo gastar,
mantendo frota de carros caindo aos pedacgos e
equipamento quase sem condigao. Um
escandalo! Com isto, a empresa fica com quadro
insuficiente, sacrificando os trabalhadores,
estimulando a confratagdo de prestadoras de
servicos para driblar a regra, num processo
escancarado de sucateamento e terceirizagao

- em atividades fins.

Empresa comeca pressao pelo PNQS

“Na antiga e
precdaria
mecdnica de
manutencido o
chefete avisou

apressado que

deveriamos

]l i m par

urgentemente a

oficina, pois o chefdo visitaria o local de

trabalho e precisava ver que estava tudo

limpinho... eu ndo entendia muito bem...

oficina limpinha s6 poderia parecer que
nio tinha ninguém trabalhando!™

A situacdo acima serviria muito bem

para ilustrar o que acontece na Copasa.

Esta chegando a hora da cacada aos
prémios do PNQS e das promogdes em
cima de estratégias que apenas maqueiam
as reais condigbes dentro da empresa.
Platina... Owuro... Diamante... Prata....
Bronze... O mecanismo para conseguir
avaliagdes positivas é mostrar
organizacio, eficiéncia, estrutura,
trabalhadores com caras de felicidade. A
preparagdo para conseguir este clima é
uma tarefa ardua. Gente levando servico
pra casa; sobrecarga de trabalho; assepsia
do ambiente; tudo uma maravilha!!!

A realidade, no entanto, é trigica:
empresa dilapidada, veiculos caindo aos
pedacos, empreiteiras dominando

atividades fins, direitos desrespeitados,
truculéncia na negociagdo de acordo
coletivo levando, forcando a intervencio
da justica. Relacdes no trabalho com
nervos a flor da pele. Qual prémio poderia
uma empresa desta receber? E 1sto que
iremos mostrar a populagio e denunciar
abertamente nos meios de comunicacao.

A Copasa NAO E MAIS aquela de
compromissos sociais. Abre concurso
publico oferecendo piso salarial de RS
622,00, quando o proprio salario minimo
J4 fo1 anunciado em RS 670,94 para janeiro
proximo. Esta ¢ a COPASA MENOS, do
“Estado Minimo”, do descompromisso
com a universalizacio do saneamento.
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