26 de Setembro de 2012

- N° 297

SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

TRIBUNAL MARCA REUNIAO ENTRE

SINIIIBAT[IS E GOPASA PARA DIA 4

O Tribunal Regional
Trabalho (TRT-MG) marcou a
primeira reunido entre o
SINDAGUA, Senge e Saemg com
a Copasa para o proximo dia 4 de
outubro, quinta-feira, as 16 horas.

Esta reunido cumpre um
papel inicial de tentar a

conciliagao entre as partes e, na
eventualidade de ser mantido o
impasse, o Tribunal passa ao
processo de julgamento da acéo
de dissidio coletivo.

O SINDAGUA ja esta
convocando toda a sua diretoria
plena para o dia 2, terca-feira,

acionando toda a estrutura do
processo de mobilizagdo dos
trabalhadores para mostramos
toda a nossa indignacdo pelo
tratamento inflexivel e injusto da
empresa.

Preparem os tambores.
Nossa luta vai engrossar.

Perder direltos___,_,,_..-- Y
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ESTADO DE CALOTE DA Pl Zﬂlﬂ VA A(l T8T

Derrotada nas duas primeiras instancias, Copasa apela ao TST. No
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-MG) a decisdo em favor dos
trabalhadores foi 3 a 0 dos votos. PAGINA 2

PPP ahre o0s cofres da empresa a empreiteiras

O Conselho de Administragao da Copasa estara reunido no préximo dia 5
para discutir a PPP do Rio Manso. Coincidentemente a “discussao” acontece

PAGINA 3

24 horas antes da eleigdo municipal e na efervescéncia recente de falta
d’agua em localizacdes pontuais da Grande-BH. O Sistema Rio Manso esta
ameacado pelo entreguismo, numa privagdo branca a prego de agua podre.

Vendilhdes a servico dos patroes contra o dissidio

E-mails distribuidos na empresa tentam desmobilizar a luta dos
trabalhadores por acordo justo. PAGINA 4
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Gopasa recorre a ultima instancia
para nao pagar PL surrupiada em 2010

Depois de ser derrotada em duas
instdncias na Justica do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
MG, 3* Regido), com
reconhecimento de que a Copasa
pagou a PL de 2010 de forma
incorreta, a empresa decidiu recorrer
ao Tribunal Superior do Trabalho —
TST, sua ultima tentativa de
apelagdo. Em decisdo recente no
TRT-MG, o processo recebeu os
votos favoraveis aos trabalhadores
por unanimidade dos magistrados.

Farra com verha para publicidade

Estd ainda quentinho, saido do
forno, o novo prémio que a Copasa
ganhou por seu relacionamento com
os jornalistas. Ndo poderia haver
blasfémia de pior qualidade. O
relacionamento generoso ndo é com
os jornalistas, mas sim com as
empresas jornalisticas, que vivem de
publicidade sobretudo dos cofres
publicos.

A comprovacgdo disto foi
estampada pela propria Copasa em
reunido de seu  Conselho, que
aumentou em 25% a verba destinada

A diregdo da empresa reforga sua
postura de total insensibilidade,
retardando o direito certo dos
trabalhadores, depois que fomos
prejudicados por alterago das regras
que previam o pagamento
da PL, reduzindo o calculo
do valor pago a categoria.
A empresa apenas procura
retardar o direito, apesar
de manter uma politica de
premiar acionistas com
maior porcentagem de

para a comunica¢io, um
acréscimo de R$ 2.250
milhGes, atingindo um
total de R$ 11.250
milhdes para serem
distribuidos com
publicidade. Pelo visto, o
prémio estd muito bem
pago. Nao pelos jornalistas mas
pelos donos de jornais, TVs, radios e
agencias de publicidade.
Lembramos que o Ministério
Publico pode ser acionado para
checar estes gastos premiados.

pagamento de dividendos. Esta € a
“Copasa MENOS”, que de mais s6
tem irregularidades, sucateamento,
assessores fantasmas ¢ politica
antisocial.

Copasa contrata
trabalhadores sem saiide

A Copasa decidiu rasgar todos os
acordos e descumprir até o sagrado
direito dos trabalhadores a saude. A
empresa esta fazendo novas

contratagées sem cobrir os novos
trabalhadores com o plano de baixo
risco, deixando-os mercé apenas
apenas do Copass Saude.

O Sindicato ja acionou o seu
departamento juridico para que tome
as providéncias necessarias,
responsabilizando a empresa por mais
esta irregularidade.

No passado, a farra com
publicidade municiou um dos
escidndalos que estad sendo
investigado, com um gasto também
generoso com o “Enduro da
Independéncia”.

Anastasia contesta dispositivos sobre
quadro de pessoal de empresas publicas

Constitui¢do de Minas
Gerais, que o
governador Anastasia

jurou cumprir em sua posse, estd
agora sendo contestada por ele no
Supremo Tribunal Federal (STF)
através de uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 4844).
A intengdo de Anastasia € rasgar
o Inciso X do Artigo 61, que trata da
fixagdo de quadro de emprego nas
empresas publicas e sociedades de
economia mista. O governador
tucano quer enquadrar todos os

trabalhadores de empresas como a
Copasa ¢ a Cemig, empresas de
economia mista, como submetidos
ao regime proprio das empresas
privadas, ou seja, fica livre para
contratar sem concurso publico,
podendo afiar o facdio de demissdes
daqueles que devem ser trocados por
apaniguados.

Esta é mais uma séria ameaca
que vai sendo chocada no ninho
tucano, numa tentativa monstruosa
de ressuscitar o paraquedismo de
empregos politicos nestas empresas.

A politica desta gente faz parte
daquela onda de que nada esta tdo
dificil que nfo possa piorar e, se 0s
trabalhadores ¢ deputados mineiros
nio se mobilizarem, o retrocesso
sera fatal para tudo que foi
construido pela transparéncia
administrativa nas empresas
publicas e de servigos essenciais em
Minas. O esfor¢o do ex-governador
Itamar Franco quando conseguiu
aprovar a PEC-50, com o apoio dos
trabalhadores ¢ da Assembleia
Legislativa.
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O inicic de setembro foi
marcado por virias metralhadoras
giratrias disparando petardos
contra a Copasa por causa de falta
d'dgua em pontos localizados da
Grande-BH. A empresa ficou em
situacdo pouco confortivel, pois o
gritaria veio de prefeitos,
politicos, candidatos e, € claro, a
populacho, além de a imprenss
repercutir como um “premincio
do fim do mundo”.

Num primeiro momento a
Copasa parecia cega, surda e

muds, nada respondendo aos
ataques, atitude semelhante 4 de
quem nfio ssbis o que falar. Mas
veio a resposta cléssica ¢ mais
facil: excesso de consumo,
culpando a populagdo por
congutnit de i

O pano de fundo que o3 jornais
nfio denunciam e os poderss
pliblicos fazem vista grossa € que
isto faz perte de uma estratégica
organizagio da Copaaa pelo
sucateamento, destruigfio de sua
estrutura interna, falta de
trabalhadores, abandono. Pior
ainda, neste mesmo momento em
que & i\gua S0IC (UasE que pt};
passe de migica, & empresa j
prepara sua PRIVATIZACAO
BRANCA atraves da entrega
de seus servigos ecssencigis
para um procesdo irregular de
PPP - Parceria Puablico
Privada, Como se estivegse
com a varinha do Harry Potter
a 4gua ressurgiu
silenciosamente como havia

PPP CAMINEA PARA
TRAIGAD DO POVO

Neste dia 5 de outubro, véapera
da elel¢io munlcipal, asta
marcada reunido do Conselho
de Administragio da Copasa.
Assunto: encaminhar a
discussdo da PPP do Rio
Manso. Agora a tucanada
acelera "negocinho” para
premiar empnsiteiras antfrarem
em Servigos BEEenciais e
atividades fins

poR

de aanal\m‘#:&:i;%

sumido. Falta d"dgua € o
arpumento que a Copasa precisa
pera o gegto entreguista de passar
0 sancamento pera empreitciras
tomarem conta ¢ encherem seus
bolsos com mais sal nas tarifas. A
PPP do mango ¢ uma amgaga
muito maior que a falta d’dgua,
porque leva o saneamento da
gestdo piiblica para a privada.

Dissidio busca a justica contra a empresa
inflexivel e a greve é consequéncia natural

esde o infcio da campanha

galarial a categoria mostra toda

a sua maturidede, tanto nos

proceesos de negociagiio comn a empresa,

quanto nag decisBes para conduzir ag agBes
do sindicato no momento do impasse.

Adeclaragio do ESTADO DE GREVE

¢ a decisio de entrar com o dissidio foram

autorizadas pelos trabalhadores em

assembleisz realizadas todo o0 Hstado.

Apesar destas decisles, o Sindicato buscou

de todas as formas o entendimento com a

Caopasa, que se negou aceitar até a propasta

concilistéria do Ministério Piblico do

Trabalho

QO d.':lssidiu foi ingtarado com a

Leide Greve.

trabalhsdores, por sua
vez, mantém sua decisfo
de paralisar as atividades,
que pode acontecer a
quelgquer momento
através de assembleia a

ger convocada pelo

QO TRT-MG marcou a primeira
reunifio enire os sindicatos e a
empresa numa Altima
tentativa de entendimento
antes do julgamento, Os

envio para a Copasa de offcio para que 2 empresa definisse
com ¢ sindicatos OB Betores essenciais para mantermos a
eacals minima de funcionamento conforme determinacio
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IRRESPONSABILIDADE

A SERVICO DO PATRAC

= lugar comum em todas as lutas a
Eaxistﬂncia de traidores da
movimentos, que sabotam o
grande esforgo coletivo para comer og
farelos que “superiores” lhes dispSem
comooferandas de seus "servicos”.
Recentemente tivemos um
"asses80r" gque agiu como
verdadeiro capacho dos patrlies

para tentar montar uma chapa | /

tucana fragorosaments demota-
da pslos trabalhadores na
slelgio para a dlragiio do
SINDAGUA. Pois esta mesma
“figurinha™ municia aliados
daquela hora para tentar
prejudicar a luta dos trabalhado-
res @ desembolar do Jelto que o

plang da entidade a esclaracer qual a
verdadaira intenglio dos prepostos
patronais, gque procuram
desclassificar a luta da categoria.
Nesta correspondéncla o
sindlcato Indica a *mdé fé para
atendar poslcdo e Interesse
da empresa, desacraditar
enfraguscer a luta dos
trabalhadores”. Os
trabalhadores dsecidiram
L ndo aceitar farslos que
! caem da mesa dos
pairdes abastados com

b

-

saldrios prfddmos de R$
40 mll, enquante na hase
da pirAmide companheires
amargam salario bass

patrio o acordo coletivo travado : (ﬂh escandalosamente inferior
pala Copasa & qus fol parar am rm at®; : ao salario minimo.
procaasa de dissidio coletivo. V 4 \ 2 }’f

Irresponsavelmente a numa ~ 4 DISSIDIO COLETIVO
postura de desrespeltar a declsfic O dissldio colelvo & um

dos trabalhadores em assembiela,

um controlado dests asquama patronal

¢lrculou s-mall para a base de enderagoa

da Copasa, Inchando o8 trabalhadores a
adarirem & um abaixo-assinado em que pada
regsuscitar a proposta patronal mejeitada pela
categoria em assembleias, exigindo recolocada para
aprovacao, de forma a retirar a aglio de dissldio do
TRT-MG.

Em carta com a letra e os argumertos tipicos dos
patrbes, insinua que os trabalhadores “estamos sendo
prejudicados com o desenmlar deste impasse a que
fomos levados pela diregéio do Sindagua®, propondo ©
a aceltagio do acordo nos termos da dlima
assemblela®. Esta serla uma postura legiima se fosse
aprasantada aos frabalhadoras na propria assembiala
am que a categoria deckdiu lutar pelos seus sagrados
dirertos. Mag infelizmente, asta crietura procura livrar a
cara inflaxivel dos patrBes e acusa ¢ Sindicato s o8
trabalhadores que tomaram a decisdo de impedir que
nossos direitos sejam aviltados peles vendilhlies da
empresa.

Sindicxis ropudiatentativa pairesal de barrara Inta
A direglio do SINDAGUA orentou foda a diretora

'\

Ingtrumento legal, & utlilzado
quando foram esgotadas as
instancias para um acordo
negociado, onde a empresa manteve
a sua posicio inflexfvel e intransigente,
na mesa de nagoclages, na mediagio do
Minlstério Piblico do Trabalho, bam como nas
diversas reunl3es com a alta dire¢fio da COPASA, que
w a meama propoata do dla 21 de Junho da
O Dissidio Coletivo fol aprovado de forma soberana,
pela tolalidade dos trabalhadores, em assemblelas
gerals reallzadas nas diversas localldades da
emprasa_ Adeclafio dos trabalhadonras, amparada pelo
proprio Ministrio Pdblico, $a coloca como alemative
a2 posichio de intransiglneia da alla direclio da
COPASA, que nfo atende as propostas apressntadas
pelos frabalhadores, néo concede resjuste salarial
para amenlzar a nossa defasagem salarial, n2o admite
rever sua tabela salarel, Insiste em manter uma
politica da portas, onde quebra a lsonomila de direltos a
aaldrio Igual por fungo igual, apesar de mantar
distribulgiio escandalosa de lucros de R$ 75 milhGes
para acionistas, imvestindo pesadaments no sucatea-
mento da empresa.



