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Mesmo com a assinatura do ACT, trabalhadores mantém a luta para eliminar as distorcoes de salarios
no PCCS e para diminuir a distancia escandalosa entre maiores e menores salarios. Pagina 4

Categoria aprovou um acordo responsavel

Radlcahsmo da dlrec;ao da Copasa so foi vencido na justica

4,88% de INPC integral e 15,28% na
Gratificacdo por Desempenho Instltucmnal (GDI).
- Estes sdo os indices aplicados aos salarios a partir de
1° de maio.
O acordo coletivo aprovado pela categoria apds
. intermedia¢do do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-MGQG) elevou o piso salarial da empresa em
20,8%, mas continua um dos mais baixos do Pais.
Confira principais avanc¢os do acordo atraves da
mobilizagdo da categoria e unidade entre
SINDAGUA, Saemg e Senge. Paginas 2e 3

| Mobilizagao dos trabalhadores em frente ao TRT-MG
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As grandes lutas do nosso acordo coletivo

definicio de lutas em
campanhas unificadas
planejadas pelos sindicatos

(SINDAGUA, Saemg ¢ Senge) e a
mobilizagcdo dos trabalhadores estabele-

cem conguistas importantes para a
categoria. Fol assim quando conquista-
mos a PL linear como nosso principal
objetivo. Também fomos vitoriosos
quando priorizamos no ano passado
milhares de acertos no PCCS.

Fim do porte e ajuste na curva de saldrio

s trabalhadores,

tanto na regiao
metropolitana

quanto no interior do Estado,
nao toleram mais a politica de
porte adotada pela Copasa
como instrumento de reduzir
salarios, ferindo o principio de
Isonomia, pois
pratica
salarios
diferentes
para as
mesmas
funcoes.
T Aempre-
sa nao

aplica
esta
regra

Fim da politica de porte

Neste ano tinhamos como base de
luta os quatro pontos citados acima e
conseguimos avancar no piso salarial e
em ganho real acima da inflacdo de
4,88% acumulada pelo INPC.
Conseguimos elevar o salario de
ingresso na empresa, impedindo que a
Copasa contrate trabalhadores pelo
salario minimo, como vinha
acontecendo para o nivel 1. Para entrar
na empresa, agora ninguém recebera
menos que R$ 739,40 como salario
base, incidindo sobre este wvalor a
variagio da GDI de 15,28%. Um
trabalhador que receba o piso salarial
teria com a GDI plena de 15,28% um
salario de RS 852,38, No caso deste
trabalhador obter uma avaliagio minima
de GDI em 80%, ou seja, 12,22%, seu
salario passa a ser entdo de R$ 829,75.

Apesar da evolugiio expressiva do
valor do piso, entendemos que é necessdria
ainda uma maior evolugdo, principalmente
levando-se em conta que o saldrio minimo
serd elevado em janeiro para R$ 670,95.
Devemos ressaltar que ficou demonstrado
a péssima expectativa de trabalho na

para os gerentes, respeitando
neste caso a igualdade de
direitos para as mesmas
funcdes.

Este foi um dos principais
pontos de discérdia nas
negociacdbes do acordo
coletivo. A empresa se mante-
ve todo o tempo inflexivel,
mesmo ciente de que fere a
legislacao e os acordos
coletivos, adotando politica de
salarios diferenciados confor-
me o0 tamanho dos municipios
operadas.

No momento de discutir e
decidir sobre a proposta
intermediada pelo TRT-MG os
trabalhadores deram um sério
recado ao aprovarem o acordo

Elevacdo do piso salarial na Copasa
Reposicdo integral da inflacao e ganho real de saldrios

Acerto na curva de salarios do Plano de Cargos e Salarios

Copasa com o piso anunciado para quem
se inscrevesse no concurso publico aberto
pela empresa, que anunciava como salario
de ingresso R$ 622,00. O nimero de
pretendentes sé poderia ser irrisorio e de
mdo de obra sem qualifica¢do profissional.

Agora a Copasa pode oferecer um
salario de ingresso um pouco melhor, mas
¢ necessaria maior evolugdo se a empresa
quiser manter o ser discurso de qualidade.
() piso salarial da empresa continua muito
sendo um dos mais baixos do Pais, ao
mesmo tempo em que se avoluma a
distribuigdo de lucros para acionistas, que
pioram as condi¢des de trabalho, num
sucateamento que tornam a Copasa
convidativa para processos de PPP, que
ndo passam de privatizacdo escamoteada
da empresa.

O sindicato mantera incessante a luta
para corrigir os desajustes salariais,
sobretudo para os companheiros acima do
nivel 4, tendo como desafio o ajuste na
curva de salarios do Plano de Cargos ,
diminuindo as disparidades e reduzindo a
distancia entre o menor ¢ maior salario
dentro da Copasa.

coletivo, exigiram do Sindicato
que registrasse o protesto por
causa da politica de porte e
também pelas disparidades de
salarios na escala do Plano de
Cargos e Salarios, com
variadas faixas de salarios
para as mesmas funcées. Um
dos maiores focos de reclama-
cbes vem dos trabalhadores
técnicos, que cobram insisten-
temente medidas do sindicato.
Logo apos a assinatura do
Acordo Coletivo, a direcao do
SINDAGUA se reuniu com os
profissionais de seu departa-
mento juridico e cobrou estudo
de medidas a serem tomadas
para garantir a isonomia no
direito dos trabalhadores.
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Acordo dificil na Justica contra

m patrao cada dia mals I‘allll:al

ansas campanhas continuam sendo
realizadas de forma planejada,
definindo metas prioritarias e tendoo §
interesse coletivo como ponto basico das nossas §

lutas.

Apresentamos abaixo os principais pontos & o4

alterados pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2012 §
apos a intermediacdo do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-MG). A unidade entre os sindica-
tos — SINDAGUA, Saemg e Senge, mais uma foi
determinante para que tivéssemos eficiéncia na
mesa de negociagoes e que tomassemos decisoes
com total responsabilidade, amparados pela
consulta aos trabalhadores em assemblelas

realizadas em todo o Estado.

v'REAJUSTE SALARIAL - Sio
repassados para o salario 4,88% do
INPC acumulado de maio/2011 a
abril/2012.

v'PISO SALARIAL - O menor
salario a ser pago na Copasa passaa
ser RS 739.40, correspondente ao
nivel 1(um) da faixa salarial 1(um),
da nova tabela salarial do Cargo de
Agente de Saneamento.
Conseguimos eliminar trés niveis
salariais para subir o piso.

v GANHO REAL NA GDI - Os
trabalhadores ja tinham uma GDI
de 13,5%. Sempre criticamos a
forma como é apurado o desempe-
nho e a variagdo neste indice para
ser aplicado nos salarios. Com o
acordo coletivo conseguimos mais
1,78%, elevando a GDI para
15.28%. A GDI minima de 80%
ficaria em 12,22%. Se considerar-
mos apenas os 1,78%, ao
calcularmos 80% deste
valor temos a garantia de
aplicar um ganho real de
1,42%. Pelo acordo, no
entanto, todos os trabalha-
dores, indistintamente
receberdo os 1,78%
integrais (além da variacdo
dos 13.,5%) nas diferencas
de maio a setembro/2012,
passando a ser variavel
apenas apos outubro.

v COMISSADO
ESTUDARA
INDICADORES MAIS

Auxilio educacao

Gratificagao para dirigir veiculos

Reembolso Especial de Saude

JUSTOS - Sera constituida
comissdo para estudar indicadores
mais adequados para aferigdo da
GDI. A comissdo tera trés
representantes da Copasa e trés dos
sindicatos (Sindagua, Saemg e
Senge).

v PARTICIPAGAO NOS

LUCROS - Fica assegurada a
grande conquista da PL linear, paga
em duas parcelas de 50% em abril e
outubro.

v'13,26% DE REAJUSTE NO

TIQUETE REFEICAO - o
Acordo Coletivo obtido com a
intermediagdo do TRT-MG
garantiu todas as clausulas até entdo
negociadas pelos sindicatos. Com
1sto nosso tiquete refeicdo obteve
um reajuste de 13,26% (IPCA)
passando de R§ 444,29 para RS
503,20, o que equivale a 22 tiquetes

Auxilio educacao especial

no valor de R$ 22,87, sem nenhum
onus para os trabalhadores.

v'CESTA BASICA SOBE 6% -

Também a cesta basica fo1 reajusta-
da além do INPC. Recebeu um
reajuste de 6% (IPCA/Ipead),
passando de RS 278,51 para RS
295,22,

v CESTA DE NATAL — Resultado

ainda da intermedia¢do no TRT-
MG, conseguimos aumentar o
limite da remuneragdo para ter
direito ao *“vale peru”. A cesta era
de RS 231,84 passou a R$ 243,15
teve o limite para concessdo
elevado de R$ 2 mil para R$
2.500,00, beneficiando maior
numero de trabalhadores.

Todos os demais beneficios
foram reajustados pelo
INPC de 4,88%, ficando

conforme a tabela abaixo:

BENEFICIOS CONQUISTADOS ANTES DO ACORDO APOS DO ACORDO

RS 427 41 R$ 448,27

Auxilio-creche até 2 anos

Auxilio-creche de 2 a 7 anos

Saldo saude

R$ 599,53

RS 164843

R$ 628,79

Auxilio funeral R$

1.585,33

R$ 1.662,69
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Confira 0s principais reajustes de acordos no saneamento

Reajustes nos salarios dos trabalhadores variaram entre 2% e apenas a inflagao pelo INPC

Levantamento do Dieese sobre
reajustes salariais no primeiro
semestre aponta que os ganhos reais
de 1% a 2% foram alcan¢ados por
31,4% dos acordos coletivos,
caindo em relacdo a 2011, quando
35,1% chegaram a este patamar de

COPASA

6,66%

7.58%

ganhos reais. Ganhos reais até 1%
atingiram 18,6%, quando em 2011
eram de 30%. Apenas 3,8% dos
acordos chegaram a ganho real
entre 3% e 4%. O intervalo de 2%
a 3% foi alcangado por 29,2% dos
acordos.

i INFLACAO PERIODO

& — - —

S

SANEPAR PR CASAL AL  COPASA MG  SABESP 5P  EMBASA BA

B GANHO REAL

No setor de saneamento, como €
demonstrado pelo grafico, o maior
ganho real fo1 conquistado pelos
trabalhadores na Casal (AL), com
7% de reajuste, contra uma inflag¢do
de 4,88%. Em seguida, o melhor
resultado fo1 o da Sanepar (PR) que
s REAJUSTE Superou a

inflagdo de 5,47%
com um reajuste

salarial de 7,58%.
A luta dos
trabalhadores na
Copasa alcangou
o terceiro melhor
reajuste global,
6.66% contra uma
inflacdo de
4,88%.

Reajustes e salari Inflacao ha

Eajusies [e sdidrios Gom miacao ndixa
Felizmente em nosso Pais PROBLEMAS BRASILEIROS de 5%

a maior luta da sociedade 1989 % 2010 % reajuste de 40% superior

representa um

deixou de ser confra a - | - ao acumulado anualmente

; : INFLACAO 57 4

inflagdo alta, que ha pouco SAUDE 49 ~” pela evolucdo dos precos.

mais de 10 anos atormentava o~ oaNCA PUBLICA 15 - | O pianﬂjamen’rr:} das

a nossa economia Com [ oponcxo 41 31 campanhas, a capacidade e

;1[[1!:!35 Estramsdfﬂr;;us. DESEMPREGO = 39 29 “ EEﬁEIEnFlﬂ*ﬂUS processos
esquisa recente do Ibope COMBATE A CORRUPCAO | 20 15 | de negociagdes passaram a

mostrou que em 1989 a HABITACAO 15 9 ser cruciais. Os

inflagdo era a preocupagdo | Hivipa EXTERNA " o4 m————— trabalhadores percebem
- " 0 — _ . -

maxima de 57% dos | progas i peapies 29 ainda que tém outras

entrevistados. Este indice em
2010 caiu para 4%, sinal de que a
inflacdo perdeu gordura. Em outra
grande preocupagdo, a divida
externa que cozinhava o cérebro de
24% dos entrevistados em 1989 foi
baixada a ZERO em 2010 (veja
tabela do Ibope).

A grande luta social definida até
mesmo pela propria presidenta
Dilma Rousseff seria pela
erradicagdo da miséria, melhor
distribui¢do e elevacdo do nivel de
renda familiar. Os trabalhadores
entenderam esta prioridade maxima
e praticamente todas as categorias
definiram a elevacdo dos pisos
salariais como meta primordial. A
defesa do pi1so, ou se¢ja. do salario de
INgresso nas empresas, acompanha a
mesma preocupacdo de ganhos reais

sobre o salario minimo.

Esta preocupacdo com o salario
de ingresso nas empresas tem, de
forma geral, uma grande
preocupacdo: impedir que os patroes
substituam trabalhadores de salarios
mailores por outros de menores
valores. Os ganhos reais sobre o
salario minimo quase superam oS
pisos em muitas empresas, 0 que
exige um esforgo para a elevagdo do
valor real dos salarios de ingresso,
para manter o padrdo economico dos
trabalhadores.

Outra visdo val também tomando
conta dos trabalhadores nos
processos de negociagdes diante de
inflacoes baixas. Este processo de
conscientizacdo percebe que um
ganho real de 2% para uma inflagido

- formas de pressionar os
patroes, quando demonstram
desapego a salarios baixos, podendo
com sua qualificacdo profissional
buscar outros mercados. Se o0s
patrdoes ndo melhoram a
remuneragdo perdem trabalhadores
qualificados numa disputa de
mercado diante de caréncia de méo-
de-obra. E por isto que temos
acordos coletivos como o0 que
aconteceu na Vale em 2011. A
mineradora deu um bonus de 170%
do salario para trabalhadores que ndo
pedissem demissdo por um periodo
de dois anos. As empresas que nao
perceberem este processo € nao
melhorarem as remuneragdes terdo
sérias dificuldades com a
concorréncia.
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