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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

Fundasemg — Previminas - LIBERTAS

GRISE REQUENTADA!

Participantes na Fundacgao nao poderiam mesmo ser responsabilizados por roubo de gestores

Uma fraude financeira adminis-
trativo-financeira provocou, em 1989, a
interdicéo e, posteriormente, a extingao
da antiga Fundasemg, fundacdo de
previdéncia complementar exclusiva
dos trabalhadores da Copasa. Os entdo
administradores da fundagdo foram
afastados de seus cargos e foi ajuizada
uma agao do Ministério Publico Federal
para apurar irregularidades de grosso

calibre.
Todo o patriménio da

Fundasemg, interditada e extinta, foi
absorvido pela Previcaixa, que |a
administrava os planos de previdéncia

complementar da MinasCaixa.
A fraude financeira continuou

sendo apurada pelo Ministério Publico
Federal e com a devida condenacao
deve ser recuperado, pois se trata do
fundo de reserva para arcar com as
obrigagcdoes de Previdéncia
Complementar dos participantes, que
tém més a més polpudos descontos nos
salarios.

Responsabilidade pela fraude

O SINDAGUA esteve reunido em
janeiro com o presidente da Libertas,
Fabio Avelar, e com o advogado da
Fundacao, Pedro Scapolatempore,
definindo uma postura de que os
participantes nd3o poderiam ser
atingidos pelos prejuizos do qual ndo
tiveram nenhuma ligagao. Realizamos
ainda uma reunido com todos o0s
representantes junto a Libertas, ndo so
da Copasa mas também de outras
patrocinadoras, consensando posicao
inarredavel de defesa do direitos dos

trabalhadores na Fundacao.
Os poderes constituidos e os

responsaveis pela fraude serdo co-
brados na Justica a devolugdo do
dinheiro extraviado. O que se sabe, por

Participantes da Libertas em reuniao na sede SINDAGUA

toda grande nay
EOMmega o

documentos publicos, e que o problema
nao se deve a uma operacao financeira
de risco, que tenha dado em resultados
desastrosos, ou sequer uma hecatom-
be imprevista que tivesse prejudicado
0Ss negocios, ou as aplicagbes da
reserva financeira construida pelas
patrocinadoras e participantes.
Rigorosamente a explicacdo objetiva
basta trocar o "m" do rombo por um "u".
Em suma, desonestidade, ladroagem
praticada por indicados pelo entdo
governo Newton Cardoso para
administrar a Fundasemg, contamina-
do por facilidade de fraude em nome do
ex - Instituto de Previdéncia
Complementar dos Congressistas
(IPC), envolvido pelo deputado
Gustavo Faria com falsificacdo de

titulos que sequer foram contabilizados
pela Fundagao de Seguridade. Coisa
de policia, de cadeia e de indisponibili-
dade de bens dos responsaveis. O
rombo devera ser desfeito e cabe aos
responsaveis fazé-lo, nada podendo
caber de prejuizo aos participantes,
muito distantes das falcatruas e

irregularidades.
Ha muitos anos que a

Previminas, atual LIBERTAS, vem
sendo rigorosamente fiscalizada e
tomando medidas discutidas
abertamente no Conselho Deliberativo
(CODE) e os erros de 23 anos atras
devem ser identificados na origem para
0 justo e necessario ressarcimento dos

recursos extraviados.
Pareceres da Consultoria GAMA

e do Juridico da LIBERTAS apontaram
gque o prejuizo deve ser arcado
plenamente pela patrocinadora, nao
cabendo qualquer cobranca aos

participantes.
Este posicionamento foi

aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Libertas, em reuniao na ultima terga-
feira, além da decisdo do Tribunal
Regional Federal (TRF1-3T), no AC
9601555730.
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Atendimento terceirizado caotico

prejudica imagem da empresa

Sulicitar qualquer
servico da Copasa
passou a ser para a
comunidade uma grande dor de
cabegca. O atendimento foi
desastrosamente precarizado pela
empresa. Quando qualquer cidadao
procura um atendimento da
empresa por telefone, encontra uma
verdadeira tragedia do outro lado da
linha por causa da terceirizagdo do
servico 115. Funcionarios de uma
empresa de call center, que nao
conhecem os servigos da Copasa,
acabam ftrazendo um grande
transtorno. Os clientes sao
aobrigados a procurar as agencias
de atendimento para fazer
reclamacgdes, provocando um
volume extraordinario de retrabalho.

O resultado disto tudo é
imediato. As agencias de

atendimento da Copasa estéo
ficando lotadas, nor-malmente com
reclamacao de procedimentos
originados no call center. Ai tambem
acontece outro grande problema: o
numero insuficiente de atendentes e
até mesmo a estrutura das agéncias
que ficaram acanhadas para o
volume de reclamagdes. Em fungao
de normas mais rigorosas da Arsae,
os atendentes precisam verificar
uma documentacdo extensa,
Numero de Identificagdo Social
(NIS) de cidadao beneficiados por
bolsa familia, para identificar
beneficiarios de tarifa social. Gasta-
se, no minimo, 20 minutos em cada
atendimento. O trabalho aumentou
e 0 volume de trabalhadores
continua o mesmo.

A Copasa continua ainda
com um numero muito reduzido de

leituristas em todas as localidades.
Em cidade metropolitana faltam 11
leituristas do quadro normal de
trabalho, que poderiam emitir as
contas instantaneamente atraves do
Selein. Com a falta de leituristas,
continua sendo praticado um
volume extraordinario de calculos
de contas pela meédia, levando a
outro volume de reclamagao dos
clientes.

O numero do contas
entregues através dos Correios
aumenta gradativamente,
lembrando-se que o cidadao deve
receber seus documentos com uma
antecedéncia minima de 10 dias.

As estruturas precarias
levam a problemas sérios para 0s
trabalhadores, com muitos
companheiros adoecendo pelo
volume de trabalho e retrabalho.

DVAS: Gopasa ahandona trabalhadores

Pode parecer absurdo e
inacreditavel, mas existem
companheiros na Copasa que
trabalham 25 dias diretos e folgam
cinco, denunciando ainda que perdem
sabados e domingos no trabalho que
sao trocados por dias da semana.

Isto ainda ndo é tudo. Os mais
antigos, em um atividade que
prejudica a saude, recebem adicional
de insalubridade, mas aos novatos e
negado este direito. Um trabalhador
denuncia chefia gie teria afirmado que
"a Copasa prefere pagar na Justica".

ABANDONO DAS CONDICOES DE
TRABALHO

A situagao caotica de trabalho pesa

sobre os trabalhadores na DVAS, que
viajam para os locais mais ermos do
Estado para abrir pogos artesianos nas
equipes de perfuracao rotativa,
percussora e de testes de vazao,
tendo em cada uma, respectivamente,
cinco, trés e dois trabalhadores, numa
sobrecarga gigantesca de tarefas.

Estes trabalhadores vivem nas
estradas e em localidades sem
nenhum recurso, sem agua para
beber, locais para dormir e sao
obrigados a cozinhar a propria
alimentagao. Enquanto um
companheiro dorme no caminhao,
outros passa a noite em barracas no
meio do mato, sujeito a cobras,
moscas e variagbes de calor, frio e
chuva. Os caminhbes ndo tém ar
condicionado e ficam sujeitos a
acidentes nas estradas por causa das
pessimas condigbes dos veiculos.
Normalmente "uninhos" que trafegam
lotados de um lado para outro com as
equipes de trabalho.

Os trabalhadores da mecanica sao
também obrigados a lavar seus
macacdes, levando para casa as
vestes sujas de graxas e residuos

contaminados. Muitos companheiros
estdo encostados no patio e
terceirizados sao langados na tarefa
sem nenhum exame de
condicionamento fisico ou
treinamento, num trabalho pesado e
que exige técnica, levando muitos a
problemas na coluna, joelhos e quadril.

O SINDAGUA cobra da empresa
uma acao reparadora desta situacao
em uma atividade fim, dando as
condi¢cbes adequadas de trabalho aos
companheiros e evitando o respeito a
saude e seguranga no trabalho venha
apenas apds uma fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do
Trabalho.
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0 completar seus 33 anos
Acnmn entidade represen-

tativa da organizagao dos
trabalhadores no saneamento, o
SINDAGUA enfrenta dia a dia o
projeto de desestruturacao e sucatea-
mento das empresas estatais e a
opcao pelos esquemas de privatiza-
¢cOes e terceirizagoes.

A extrema dificuldade nas
negociagdes do nosso ultimo acordo
coletivo e o mesmo problema
enfrentado pelos trabalhadores na
Cemig dao mostra do que nos espera
com as articulagoes da elite patronal e
seus politicos contra os direitos dos
trabalhadores.

Nossas lutas de agora sao
principalmente para manter direitos e
defender a Copasa como patrimdnio
do povo, em nosso compromisso de
lutar pela universalizagdo do
saneamento.

As lutas do SINDAGUA ao longo

de sua historia, no entanto, foram de
intensas mobilizagées. O Sindicato foi
organizado pelos trabalhadores num
dos momentos mais cronicos da
economia brasileira, quando o Pais
lutava pela anistia politica de

perseguidos pela ditadura militar e o g

processo de abertura veio gradativa-
mente até a mobilizacao historica
pelas Diretas Ja, emenda constitucio-
nal do Deputado Dante de Oliveira,
derrotada pelas forgas repressoras no
Congresso Nacional.

O SINDAGUA nasceu no
ambiente intenso de luta contra a
ditadura e enfrentamos também
periodos turbulentos na economia,
com inflagbes mensais de 44% e ate o
indice histérico de marco de 1989,
epoca em que a inflacdo bateu em
84,32%, quando Fernando Collor de
Melo assumiu a presidéncia da
Republica. Ainda com um sindicato
novo, os trabalhadores na Copasa
_ deram a
g% "# primeira e
a2 grandiosa
LM demonstracao
de conscién-
cia e de forga.
Collor, através
d e S ua
ministra Zélia
y Cardoso de
Melo, declarou
em ZERO a
inflacao de
marcgco e

prulblu

is &t

SINDAGUA completa 33 anos de lutas

instancias judiciais de contrariarem o
"Plano Collor". Os trabalhadores na
Copasa fizeram simplesmente 22
dias de greve e fomos a primeira
categoria em todo o Brasil a
conquistar os 84,32% de inflagao que
0 governo queria surrupiar. Qutras
greves mais recentes resguardaram
os direitos dos trabalhadores e a
categoria construiu uma historia de
fibra, com um sindicato forte e
respeitado.

Esta imagem de forgca e de
unidade da categoria é para nbs a
garantia que nos protege contra os
entreguistas que passam pela
administracao do interesse publico e
nao tém sensibilidade com os
servigcos essenciais de necessidades
basicas para a salude de toda a
populagdo, como €& o setor de
saneamento ambiental. ,

Ainda muito novo, o SINDAGUA
e uma entidade respeitada e os
trabalhadores sdo dignos do mais
sincero cumprimento, pelo seu nivel
de consciéncia e pela responsabilida-
de nas lutas.

SINDAGUA, historia de mobilizagoes dos trabalhadores

Mudancas na GDI continuam de molho

inda em dezem-
bro, a direcao da
empresa solicitou
o adiamento de reunidao que
deveria concluir os estudos

para apresentar uma nova
proposta de afericdo da
Gratificacadao de

Desempenho Institucional
(GDI). O prazo estipulado
pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-MG) expirou

em 16 de dezembro.

Até agora, no entanto, o
coordenador da representa-
cao patronal na comissao
nao convocou a reuniao
conclusiva com o
SINDAGUA, Saemg e
Senge, deixando os traba-
lhadores apreensivos, pois
brevemente estaremos
Iniciando nova campanha
salarial sem ter resolvido um

dos principais problemas
que travaram os entendi-
mentos em 2012.

Cobramos da empresa a
retomada urgente dos
trabalhos e devemos enca-
minhar oficio ao TRT-MG
anunciando 0S passos
tomados para a conclusao
dos trabalhos sobre um
ponto que demandou Inten-
sa luta da categoria.
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Tucanata nao desiste e tomar sindicatos

Jornal Hoje em dia repercute intencao de peessebistas de controlar e calar sindicatos combativos

jornal Hoje em dia de 19 de janeiro
publicou nova matéria de quase uma
pagina sobre a retomada da iniciati-
va do PSDB-Sindical de tentar tomar as dire-
¢coes dos principais sindicatos representativos
de trabalhadores, tendo como prioridade o
controle do Sindieletro (Cemig), Sindagua e

Sind-UTE (educa-
cao).

Dirigente da Forca
Sindical afirma na
reportagem que o
“nucleo tucano esta
se mobilizando para
as proximas dispu-
tas”. Aintencdo n&o ¢
apenas transformar
estes sindicatos em
aparelhos politicos do
PSDB, mas, princi-
palmente, para barrar
as lutas dos trabalha-
dores e ter diregoes
mais comprometidas
com a tucanada, per-
mitindo o corte de
direitos, sobretudo
das categorias em
representacdes do
Estado, como Copa-
sa, Cemig e setor
educacional.

Trabalhadores
elimina candidatos
laranjas dos patroes

Todos se lembram
bem da forga-tarefa
desenvolvida em
2012 para tentar der-
rubar diretorias com-
bativas no
SINDAGUA, Sindie-
letro e Sind-UTE. Os
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Nova resposta dos trabalhadores foi dada
agora em janeiro, afastando diregdo que
comandava o Sindicato dos Metalurgicos de
lpatinga, Sindipa, cuja direcdo vinha sendo
investigada pelo Ministério Publico por irregu-
laridades cometi-
das contra o patri-
monio dos traba-
lhadores. Muitos
membros da dire-
¢cao foram impedi-
dos de participarem
de eleicbes em
sindicatos. Tenta-
ram montar uma
chapa laranja para
conservar o contro-
le da atual direcéo
mas deram com 0S
“burros nagua’,

com uma rejeigao
el cstrondosa dos
byl atuais diretores.
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Esta que era
uma das principais
direcOoes dos
esquemas patrona-
Is e tucanos,
denunciada por
corrupcao e dilapi-
dacdo do patrimé-
nio do Sindipa foi
derrotada pelos
trabalhadores.
Numa eleigdo em
verdadeira praca
de guerra, o Minis-
tério Publico travou
todas as possibili-
dades de fraudes e
mesmo com pres-
sOes patronais pelo
voto na direcao
pelega, os traba-
Ihadores afastaram os traidores da categoria
do sindicato, elegendo uma direcao da base e
que tera a confianca da categoria de nao ter
seus direitos prejudicados.
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